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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
รหัสวิชา JPL๔๘๐๒   รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น
สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่น คณะ/วิทยาลัย คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา

 
JPL๔๘๐๒   
ชื่อรายวิชาภาษาไทย
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)


JPL๔๘๐๑   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)



อาจารย์ คชาภัช หลิมเจริญ
กลุ่มเรียน  ๐๐๑ จำนวน ๑๐๐ คน
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
๒/๒๕๖๗
๕. สถานที่เรียน  ตึก ๓๖ ห้อง ๓๖๔๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

หมวดที่  ๒ การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. การเตรียมนักศึกษา(ถ้ามี)

นักศึกษาต้องแจ้งสถานที่ฝึกงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการก่อนฝึกงานประมาณ 
เดือน1


	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต         

รายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ระบุเบอร์โทรศัพท์และช่องทางการสื่อสารอื่นๆของนักศึกษาไว้ด้วยเพื่ออาจารย์นิเทศจะได้ติดต่อประสานงานอย่างสะดวก



	๒. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
-ประชุมอาจารย์นิเทศเพื่อเตรียมความพร้อม
-อาจารย์นิเทศต้องติดต่อประสานงานการไป
นิเทศกับหน่วยงานและนักศึกษาก่อนไปนิเทศ

	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต         

-อาจารย์นิเทศควรอ่านการประเมินการฝึกงานของนักศึกษารอบที่1ก่อนไปนิเทศเพื่อที่จะได้วางแผนแก้ไขปัญหาได้ทัน

	๓. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง  / ผู้ควบคุมการฝึกงานภาคสนาม  (Field supervisors)  จากสถานประกอบการ(ถ้ามี)
 สถานประกอบการบางแห่งมีการเปลี่ยนพนักงานพี่เลี้ยง บางครั้งพนักงานพี่เลี้ยงไม่เต็มใจดูแลนักศึกษาฝึกงาน มีอคติกับนักศึกษา
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต         

-ควรมีการกำหนดลักษณะงานและพนักงานพี่เลี้ยงที่ชัดเจน และเป็นประโยชน์ของทั้งผู้ประกอบการและนักศึกษาที่จะสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการทำงานจริงในอนาคต
-จัดทำคู่มือการประเมินนักศึกษาให้หน่วยงานมอบหมายให้พนักงานพี่เลี้ยง

	๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) 

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน

	๔.๑  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา
        ไม่มี

	อาจจะต้องพิจารณาความสามารถ ความเหมาะสมของนักศึกษาต่องานในบางกรณี

	๔.๒  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา
         ไม่มี

	  ไม่มี

	๔.๓  การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  (ถ้ามี)
	ไม่มี


หมวดที่ ๓ ผลการดำเนินการ
	๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม            70           คน

	๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาค                 70            คน

	๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                                        คน


	๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน (เกรด)

จำนวน
ร้อยละ
A

41
18.45
A-

2
1.80
W
2
1.80
I
2

1.80
 การให้ค่าระดับคะแนน
1. การประเมินของพนักพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ 60  เปอร์เซ็นต์
2. การประเมินของอาจารย์นิเทศก์                                20   เปอร์เซ็นต์
3. การประเมินจากสาขาวิชาฯ                                       20  เปอร์เซ็นต์

	๕. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) 
ความสามารถและความเข้าใจของพี่เลี้ยง และความสามารถพิเศษของนักศึกษาที่ตรงกับความต้องการของสถานที่ฝึกงาน


หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
	๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
อุปสรรคด้านงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์ในการนิเทศ ในกรณีสถานที่ฝึกงานอยู่ต่างจังหวัด และบางหน่วยงานไม่ค่อยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกงานมากนัก เป็นการให้ทำงานทั่วๆไป แต่บางแห่งก็กดดันนักศึกษาค่อนข้างมาก

	๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
นักศึกษาได้ฝึกงานที่ไม่ตรงกับความสามารถ เช่น ไปทำบัญชี

	๓. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต(ถ้ามี) 
จัดตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน และให้นักศึกษาได้พูดคุยกับหน่วยงานก่อนจะตัดสินใจเลือกที่ฝึกงานเพื่อให้ได้ฝึกงานที่ตรงหรือเกี่ยวข้อง


หมวดที่ ๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการสำรวจ)

	    ๑.๑   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
 จุดแข็ง
  ‐ ทำให้เข้าใจถึงความเชื่อมโยงของทฤษฎีที่ได้เรียนในวิชาต่างๆกับการนำไปใช้ปฏิบัติงานจริง
  ‐ พี่เลี้ยงในสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศได้ติดตามงานและให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์อย่างดี
จุดอ่อน
-นักศึกษาบางคนไม่ได้ฝึกงานที่เปิดโอกาสให้ใช้ภาษาญี่ปุ่น ถึงแม้ว่าตอนไปสมัครและสอบสัมภาษณ์ ทางสถานประกอบการจะบอกว่าได้ใช้ภาษาก็ตาม
- สถานประกอบการบางแห่งให้นักศึกษาเข้างานกะดึก ซึ่งเสี่ยงต่อความปลอดภัยของนักศึกษา

- สถานประกอบการบางแห่ง ไม่มีการเตรียมตัวพี่เลี้ยงมาก่อน พี่เลี้ยงไม่ศึกษาคู่มือการประเมินที่ทางสาขาฯให้ไป ทำให้ไม่เข้าใจวิธีการประเมินและประเมินนักศึกษาต่ำมาก ทำให้นักศึกษาเสียโอกาสและเสียเปรียบเมื่อเปรียบเทียบกับการฝึกงาน ณ ที่อื่นๆ

	    ๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
  นักศึกษาไม่ค่อยได้ฝึกงานที่ต้องใช้ภาษามากนัก ส่วนใหญ่จะฝึกงานทั่วไป พี่เลี้ยงมีภาระงานมากจึงไม่ค่อยมีเวลาสอนงานหรือให้คำปรึกษา และไม่ศึกษาคู่มือการประเมินที่สาขาให้ไป

	๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง/ผู้ควบคุมการฝึกงานจากสถานประกอบการ

	    ๒.๑   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
  จุดแข็ง 

 นักศึกษาสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆและปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้ ขยัน อดทน 
จุดอ่อน
นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษให้มากว่านี้เนื่องจากเอกสาร ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเป็นภาษาอังกฤษ

	    ๒.๒   ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 สถานประกอบการส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บางแห่งเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงานนักศึกษามีโอกาสได้รับการคัดเลือกให้เข้าทำงานต่อ


หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
	๑. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
 - จัดฝึกอบรมทักษะที่จำเป็นในการทำงานแก่นักศึกษาที่จะไปฝึกประสบการณ์ เช่นภาษาอังกฤษ Microsoft Word 
‐ กำหนดอาจารย์นิเทศไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาได้ติดต่อประสานงานกัน
-ให้นักศึกษาแจ้งพี่เลี้ยง หรือผู้ประเมินนักศึกษาทราบถึงเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง เพื่อไม่ให้พี่เลี้ยงประเมินผิดพลาด 

	๒. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน

	กำหนดอาจารย์นิเทศไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน
	  ดำเนินการแล้ว

	๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
จัดหลักสูตรเสริมพิเศษในบางเรื่อง เช่น ทักษะการพูด การสื่อสารให้นักศึกษาก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
 ก่อนเสร็จสิ้นภาคเรียนที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่  4
	ผู้รับผิดชอบ
อ.เปรมวดี ณ นครพนม
หัวหน้าสาขาวิชา

	๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	จัดอบรมนักศึกษาในเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน


อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ลงชื่อ  คชาภัช หลิมเจริญ,………………วันที่ 20 พฤษภาคม 2567
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ลงชื่อ   คชาภัช หลิมเจริญ,………………วันที่ 20 พฤษภาคม 2567
          (อาจารย์คชาภัช หลิมเจริญ)
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