
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวิชา SLM๓๖๐๑ การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอยีดของรายวิชา(Course Specification) 

รหสัวิชา SLM๓๖๐๑ รายวิชาการเตรยีมฝึกประสบการณว์ิชาชีพการจดัการพฒันาสงัคมและวฒันธรรม 

สาขาวิชาการจดัการพฒันาสงัคมและวฒันธรรม มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

หมวดที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
๑. รหสัและชือ่รายวิชา   

รหัสวิชา   SLM3601 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Preparation  for  Field Experience in Social and Cultural Development Management 
 

๒. จำนวนหนว่ยกติ  ๒(๙๐)   
       
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลักสูตร       หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการพัฒนาสงัคมและวัฒนธรรม 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา   วิชาเฉพาะด้าน  
 
๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ว่าที ่ร.ต.หญิง เพ็ญนภา ทิศวงศ ์
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ประจำแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสงัคม 
 
๕.  สถานทีต่ิดตอ่ ห้องพักอาจารย์กลุม่สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม อาคาร ๓๕ ช้ัน 

๒ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา / โทร ๐ 
๒๑๖๐ ๑๓๐๕ / E – Mail: pennapa.pa@ssru.ac.th          

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รยีน   
๖.๑ ภาคการศึกษาที่    ๒ / ช้ันปีที ่๓ 
๖.๒ จำนวนผู้เรยีนที่รับได ้ประมาณ  ๖๐ คน 

๗. รายวิชาทีต่้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถา้มี) …...........................-.................................... 
๘. รายวิชาทีต่้องเรียนพรอ้มกนั(Co-requisites)(ถา้มี) …...........................-.................................... 
๙. สถานท่ีเรียน    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
๑๐.วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุ  วันที ่๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
รายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สดุ 
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หมวดที ่๒ จดุมุง่หมายและวัตถปุระสงค์ 

 
๑. จดุมุง่หมายของรายวิชา 
  เตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผู้เรยีนและพัฒนาผู้เรยีนให้มคีวามรูท้ักษะ เจตคต ิแรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมก่อน
เข้ารับการฝกึปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมในหน่วยงานภายนอก 
 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรงุรายวิชา 
  พัฒนารายวิชาเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้ครบทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการปรับปรุงรายวิชาครัง้นี้เน้นฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะ มีกระบวนการคดิ เกิด
ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบสูงขึ้น และเกิดกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมโครงการที่เกดิประโยชน์ต่อคนอื่น เกิดกระบวนการเรียนรูใ้นการพัฒนาตนเองก่อนการทำงานจรงิ 
 
 

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
  (ภาษาไทย) การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ การบูรณาการองค์ความรูภ้าคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติใน
สถานการณ์จำลอง รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าในการทำงาน   
 
  (ภาษาอังกฤษ) Preparation before retrieving field experience of learners; developing learners to have proper 
knowledge, skills, attitudes, motivation and characteristics suitable for their professions; integrating the theoretical 
knowledge to apply in practical simulation, including solving immediate problems in workplace 
 
๒. จำนวนชัว่โมงทีใ่ช้ตอ่ภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบตัิ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

๔๕ สอนเสรมิตามความ 
ต้องการของนักศกึษา
เฉพาะราย 

ไม่ม ี ๑๕ 
 

 
 
 
๓. จำนวนชัว่โมงตอ่สปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกน่กัศึกษาเปน็รายบคุคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล  ตัวอยา่งเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
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 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  อาคาร ๓๕ ช้ัน ๒ กลุ่มสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถอื  หมายเลข ๐ ๒๑๖๐ ๑๓๐๕ 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) pennapa.pa@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) Facebook: Pennapa Palapin และ ID Line: 
yingsoon๘๘ 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Web board) - 
 
 

หมวดที ่๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

๑.คณุธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คณุธรรม จรยิธรรมทีต่้องพฒันา  
 (๑)  ประพฤติตนตามครรลองที่ดีงามตระหนักถึงคุณค่าของความมีคุณธรรมจรยิธรรม มีความเสยีสละและ

ซื่อสัตย์สุจรติ 

                  (๒)  มีระเบียบวนิัยความรับผดิชอบ ปฏิบัตติามกฎเกณฑ์เพื่อการอยู่ร่วมกันในสงัคมอยา่งสนัตสิุข 

 (๓)  มีจติอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวมของหมู่คณะ ชุมชน และสงัคม 
 (๔)  เคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรวมถึงเข้าใจบทบาท หน้าที่ของความเป็นผู้นำและผู้

ตามที่ดี สามารถทำงานเป็นทีมแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 
๑.๒   วิธีการสอน  

(๑) สอดแทรกเนือ้หาด้านคุณธรรม เสรมิสรา้งจติสำนึกที่ดใีนช้ันเรยีนทัง้ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
(๒) สังเกตจากพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน การแต่งกาย ความรับผิดชอบ งานที่มอบหมายตามบทบาท

หน้าที่ของตนเองการเขา้ร่วมกจิกรรมของมหาวิทยาลัย การมีจิตอาสาช่วยเหลืองานของชุมชน และสังคม 
(๓) กำหนดใหม้ีแสดงความคดิเห็นด้วยการอภิปรายร่วมกนัในหัวขอ้ที่กำหนด 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
 (๑)  ประเมนิจากความซื่อตรงในการทำงานทีไ่ด้รับมอบหมายและการทดสอบ 

(๒)  ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการเข้าชัน้เรียน การส่งงานตามที่กำหนด และการร่วมทำกิจกรรมทั้ง

ในและนอกชัน้เรียนรวมถงึความรับผดิชอบในบทบาทหน้าที่ต่างๆ 

(๓)  ประเมินจากการแสดงทศันวิจารณ์ในหัวข้อที่กำหนด 
 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ทีต่้องพฒันา 
 (๑)  มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการองค์ความรู้ในศาสตร์การจัดการสังคมและ

วัฒนธรรม 

 (๒)  วิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสืบค้นจากแหล่งความรูทุ้กประเภท เพื่อการเรยีนรูด้้วยตนเองอยา่งต่อเนือ่ง 
 (๓)  สามารถการบรหิารจัดการข้อมูลเพือ่การอนุรักษ์ ส่งเสรมิ เผยแพร่หรอืพัฒนาองคค์วามรูเ้พื่อต่อยอด

แก่ชุมชนและสังคมได้ 
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(๔)  ประยุกต์องค์ความรูจ้ากทฤษฎีที่ศึกษา เข้ากับศาสตร์แขนงอื่นหรอืใช้กับงานด้านสังคมได้ 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  จัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย การอภิปราย การศึกษาดูงาน การเชิญ

วิทยากร การเรียนผ่านรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เป็นต้น ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามลักษณะและเนือ้หาสาระของรายวิชา 
(๒)  มอบหมายงานกรณีศึกษาด้วยการคน้ควา้ วิเคราะห ์และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการนำเสนอ 
(๓)  ฝึกปฏิบัติทั้งในภาคสนามและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการ

ของเอกชน 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ทดสอบความรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิในการสอบย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(๒)  ประเมนิจากงานกรณีศึกษาในรูปโครงงาน กิจกรรมและการนำเสนอทั้งที่เปน็ลายลักษณ์อักษรและ

ด้วยวาจา 
(๓)  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นในการร่วมอภิปราย พฤติกรรมในการฝึกปฏิบัติ การจัดทำสื่อ

ประสมเพื่อประกอบการนำเสนอรายงาน 
 

๓.ทกัษะทางปญัญา 
๓.๑   ทกัษะทางปญัญาทีต่้องพฒันา 
 (๑)  มีทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวจิารณญาณและเปน็ระบบ 
 (๒)  สืบค้น ตีความ ประเมนิขอ้เท็จจริงจากแหลง่ความรูต้่างๆ เพือ่เสนอแนวทางแก้ปัญหาไดอ้ย่างมีเหตุผล

และพัฒนากจิกรรมได้อยา่งสรา้งสรรค์ 
 (๓)  ประยุกต์และต่อยอดองค์ความรูไ้ปสู่การปฏิบัตใิห้เกดิเป็นรูปธรรมแก่สังคม   
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  กำหนดให้นักศึกษาร่วมอภิปรายเพื่อฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็นในหัวข้อที่
กำหนด 

(๒)  มอบหมายงานกรณีศึกษาเพื่อประมวลความรูแ้ละแสดงออกดา้นความคดิเชิงสรา้งสรรค์ 
(๓)  การจัดทำโครงงานที่เชื่อมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ 

  (๔)  ฝึกปฏิบัติตามสถานการณ์ หรอืโครงงานที่กำหนด 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สงัเกตจากการอภิปราย แสดงความคดิเห็น ตอบข้อซกัถามตามประเด็นที่กำหนด 
(๒)  ประเมนิจากการบูรณาการความรู ้และการนำเสนอในงานกรณีศึกษา 
(๓)  ประเมินผลจากการดำเนินงานและพฤติกรรมในการจัดทำโครงงานและร่วมกิจกรรมตามหัวข้อที่

กำหนด 
๔. ทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบทีต่้องพฒันา 
 (๑)  ปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายในรูปทมีงานจนประสบผลสำเร็จทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม 
 (๒)  เรียนรูแ้ละมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่หลากหลายเพื่อให้เกดิการสื่อสารและการอยู่ร่วมกันในแต่ละกลุ่ม

สังคมได้อย่างผาสุก 
 (๓)  มีความรับผดิชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งความรับผดิชอบต่อวิชาชพีและสงัคม 
๔.๒   วิธีการสอน 
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รายวิชา SLM๓๖๐๑ การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

(๑)  มอบหมายงานกรณีศึกษา โดยกำหนดให้จัดทำเป็นกลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกที่มีบทบาทและหน้าที่
แตกต่างกัน 

(๒)  ศึกษาค้นควา้หาข้อมูลด้วยการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามจากการสอบถามและสัมภาษณ์โดยเน้นบุคคล/
ผู้มีประสบการณ์ในชุมชนที่มีความแตกต่างหลากหลาย 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในการร่วมทำกิจกรรมตามโครงงาน งานกรณีศึกษา

และการฝกึปฏิบัติภาคสนาม 
(๒)  ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายและการนำเสนอรายงานหน้าช้ัน

เรียน 
(๓)  สอบถามจากสมาชิกกลุม่กจิกรรม โครงงานและงานกรณศีึกษา 

  

๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่้องพฒันา 
 (๑)  สามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ แสดงทัศนวิจารณ์ และแลกเปลี่ยนความคดิเห็นผ่านกจิกรรม 

โครงงาน กรณีศึกษาโดยเลือกใชรู้ปแบบการสื่อสารในการนำเสนออย่างเหมาะสม 
 (๒)  มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล (การวิจัยทางสังคมศาสตร์) และนำเสนอโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 

 (๓)  พัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษรและสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑)  กำหนดให้ร่วมกันอภิปราย แสดงความคดิเห็นหรอืวิเคราะห์สถานการณ์จำลอง/เสมือนจรงิจากความรู้
ที่ได้รับในช้ันเรยีน กจิกรรม โครงงาน และงานกรณีศึกษา 

(๒)  มอบหมายงานกรณีศึกษาโดยอาศัยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น นำเสนอข้อมูลหรือ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตจากการใช้ภาษาที่ถูกต้องและเหมาะสมรวมถึงเหตุและผลในการแสดงความคิดเห็นจากการ

อภิปรายรายงาน โครงงาน กจิกรรมหรอืกรณศีึกษาต่างๆ 
(๒)  ประเมินจากงานที่มอบหมายในช้ันเรียน กิจกรรม โครงงาน และงานกรณีศึกษาที่ใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้น และนำเสนอ 
(๓)  ประเมินจากเทคนิควิธีการในการเลือกใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

๖. ด้านอืน่ๆ 

  ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ
สัญลักษณ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผิดชอบ 
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วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สปัดาห์ที ่ หวัข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อทีใ่ช้  
ผู้สอน 

๑-๒ แนะนำรายวิชา ขอบข่ายและวิธีการ

วัดผล / หลักการและแนวคิดการ

เตรียมฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ / 

ความหมาย ความสำคัญประโยชน์

ของการเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ / การเตรยีมความพรอ้มก่อน

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / เทคนิค

การเลือกหน่วยงานและการเลือก

ตำแหน่งงาน 

๖ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

ผศ.ว่าที่ ร.ต.หญิง 

เพ็ญนภา ทศิวงศ ์

๓ คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / 

ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ก า รฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ / อาจารย์ที่

ปรกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

๓ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

(ห้องเรียน Online: Google 

Classroom) 

ผศ.ว่าที่ ร.ต.หญิง 

เพ็ญนภา ทศิวงศ ์

๔-๕ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน

และการสัมภาษณ์ / การจัดทำแฟ้ม

ประวัติและการสมัครงาน 

๖ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

(ห้องเรียน Online: Google 

Classroom) 

ผศ.ดร.วาสนา สุรยี์

เดชะกุล 

๖-๗ งานสารบรรณ / การเขียนหนังสือ

ราชการ/เทคนิคการเขียนบันทึก

รายงานการประชุม 

๓ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

ผศ.ดร.วาสนา สุรยี์

เดชะกุล 

๘-๙ วัฒนธรรมองค์กรและการปรับตัวใน

การทำงาน 

๓ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

รศ.ดร.ภสูิทธ ์ภูคำชะ

โนด 

๑๐ สอบกลางภาค ๓   
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สปัดาห์ที ่ หวัข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อทีใ่ช้  
ผู้สอน 

๑๑-๑๒ เทคนิคการเขยีนโครงการ ๖ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

(ห้องเรียน Online: Google 

Classroom) 

รศ.ดร.ภสูิทธ ์ภูคำชะ

โนด 

๑๓-๑๔ มาตรฐานการผลิต อาชีว- อนามัย 

มาตรฐานและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการ 

๖ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.สุวิทย ์คงสงค์ 

๑๕-๑๖ การพัฒ นาบุคลิกภาพ และการ

ปฏิบัติตนในสถานประกอบการ/การ

สรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

๓ บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ  

ร่วมวิเคราะห์ ถาม-ตอบ  

อภิปรายกลุม่จากกรณีศึกษา 

(ห้องเรียน Online: Google 

Classroom) 

อ.ดร.สุวิทย ์คงสงค์ 

๑๗ สอบปลายภาค ๓   

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ท่ีประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สปัดาหท่ี์ประเมิน 
สดัสว่น 

ของการประเมินผล 

๒.๑, ๓.๑ - สอบกลางภาค  

- สอบปลายภาค 

๘ 

๑๗ 

๒๕%                           

๒๕% 

๑.๑, ๔.๑, ๕.๑, - วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การนำเสนอรายงาน  

- การทำงานเดี่ยว/กลุ่มและผลงาน  

- การส่งงานตามทีม่อบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

๒๕% 

๑.๑, ๔.๑, - การเขา้ชั้นเรยีน  

- การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคดิเหน็ในช้ัน

เรียน 

ตลอดภาค

การศึกษา 

๒๕% 
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หมวดที ่๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลกั 
๑)  คู่มือเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการจัดการพัฒนาสังคม แขนงวิชาการจัดการพฒันาสังคม ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๕  

 

๒.เอกสารและข้อมลูสำคญั 
๑)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

 ๒)  คู่มือการปฏิบตัิงานธุรการและงานสารบรรณ 

 ๓)  คู่มือการเขยีนโครงการ  

๔)  คู่มือการเขยีนหนงัสอืราชการและการจดรายงานการประชุม 

 

๓. เอกสารและข้อมลูแนะนำ 
 ๑) เวบ็ไซต์กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๒) พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรงุการดำเนินการของรายวิชา 
๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

  ๑) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน  
  ๒) สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีผลการเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไป  
  ๓) แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา  
  ๔) ข้อเสนอแนะผ่าน E-mail ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
 
๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

๑) การสังเกตการณ์จากพฤตกิรรมของผู้เรยีนเป็นรายสัปดาห์  

๒) ผลการเรียนของนักศึกษา  

  ๓) การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
 

๓. การปรบัปรงุการสอน 

  ๑) ทำการวจิัยในช้ันเรยีน  
  ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
  ๓) ปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับผูเ้รียนในรุ่นต่อๆไป 
 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวิชา SLM๓๖๐๑ การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศึกษาในรายวิชา 

 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา 
รวมถงึพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรยีนในรายวิชา 
 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

  ปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนและเนื้อหาในรายวิชาให้มีความทันสมัย โดยนำข้อเสนอแนะรอบด้าน และผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ มาพิจารณาปรับปรุง 
 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

รายวิชา SLM๓๖๐๑ การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสวนสุนันทา 

 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลกัสตูรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามทีป่รากฏในรายละเอียดของหลกัสตูร (Programme Specification) มคอ. ๒ 
 

ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปญัญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข   

การสือ่สารและ

การใช้เทคโนโลยี 

สารสรเทศ 

 

 

 

ทกัษะด้านอืน่ ๆ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3  

รหสัวิชา   SDM๔๖๐๑ 
 
ชือ่รายวิชา 

(ภาษาไทย) การเตรยีมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม 

(ภาษาองักฤษ) Preparation for  Field 
Experience in Social and Cultural 
Development Management 

                 

 

   ความรับผดิชอบในแตล่ะดา้นสามารถเพิ่มลดจำนวนได้ตามความรับผดิชอบ 


