
รอบทีѷ 1 (1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค.69)

  รอบทีѷ 2 (1 เม.ย.69 - 30 ก.ย.69)

1. กลุ่มบุคลากร     สายวิชาการ       สายสนับสนุนวิชาการ

2. ประเภทบุคลากร   ข้าราชการ     ลูกจ้างประจํา      พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจํา   พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทชั่วคราว   พนักงานราชการ     ลูกจ้างชั่วคราว

3. ชื่อ-นามสกุล   ผศ.วินัย หมั่นคติธรรม  ตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร์

4. กิจกรรมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

ลําดับ

ที่
ชื่อโครงการที่เข้าร่วม วัน/เดือน/ปีที่ได้รับอบรม

จํานวนชั่วโมง

ที่รับการอบรม
หน่วยงานที่จัดโครงการ สรุปการนําความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์

ประเมินการนําความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ โดยผู้บังคับบัญชา

ชั้นต้น

1 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 8-ม.ค.-69 1 กระทรวงศึกษาธิการ สําหรับสายวิชาการ สําหรับสายวิชาการ

กิจกรรม One teacher Thailand live 2026 18.00-19.00 ยังไม่ไดน้ําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน oยังไม่ไดน้ําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน

หัวข้อ Notebook LM นําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดังนีѸ......................................... oนําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดังนีѸ.....................................

นําความรู้มาพัฒนาอาจารย์และสอนนักศึกษา ........................................................................................................

2 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 19-ม.ค.-69 1 กระทรวงศึกษาธิการ สําหรับสายวิชาการ สําหรับสายวิชาการ

กิจกรรม One teacher Thailand live 2026 18.00-19.00 ยังไม่ไดน้ําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน oยังไม่ไดน้ําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน

หัวข้อ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับทักษะอนาคต นําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดังนีѸ......................................... oนําไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดังนีѸ.....................................

นําความรู้มาพัฒนาอาจารย์และสอนนักศึกษา ........................................................................................................

ตําแหน่ง.รองคณบดฝี่ายแผนงานและประกนัคณุภาพ

 บุคลากรสายวิชาการ 1. กรณีเป็นอาจารยใ์หป้ระเมนิโดยหัวหนา้สาขา  2. กรณีหัวหนา้สาขา/หัวหนา้ภาคใหป้ระเมนิโดยหัวหนา้ภาค/รองคณบดฝี่ายวชิาการหรอืคณบดี

แบบติดตามการนําความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)            

ในรอบปีงบประมาณ 2569

หมายเหตุ การประเมนิการนําความรูท้ีѷไดไ้ปใชป้ระโยชนข์องแตล่ะโครงการทีѷเขา้ร่วมโดยผูบ้ังคับบัญชาชนัตน้ สายสนับสนุนวิชาการ 1. กรณีเป็นผูป้ฏบิัตงิานใหป้ระเมนิโดยหัวหนา้งาน 2. กรณีเป็นหัวหนา้งานใหป้ระเมนิโดย
้ ํ

 ลงชืѷอ......................................................................................ผูร้ายงานผลการนําความรูไ้ปใช ้
                    (ผศ.ดร.วนิัย หมัѷนคตธิรรม)

ลงชืѷอ......................................................................................ผูป้ระเมนิ (ผูบ้ังคับบัญชาชั Ѹนตน้)

    (.......................................................................................)

ตําแหน่ง.......................................................................................


