
บทที่ 6 

การตรวจวดัคาดัชนีระดับความรอนในที่ทํางาน 
 

 การตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนในที่ทํางานประกอบดวย การวัดอุณหภูมิ การวัดความเร็ว

ลม การวัดความชื้นของอากาศ และการวัดการแผรังสีความรอน ซึ่งเปนปจจัยดานสิ่งแวดลอม  จากนั้น

นํามาประเมินคาความรอนโดยใชดัชนีความเคน (Heat Stress) ซึ่งเปนผลรวมของปจจัยดานสิ่งแวดลอม

และทางกายภาพที่มีผลตอระดับความรอนที่รางกายไดรับ ปจจัยดานกายภาพ ไดแก การทํางานซึ่งทําให

รางกายไดรับความรอนจากการเผาผลาญอาหาร ซึ่งเปนสัดสวนโดยตรงกับความหนักเบาของงาน รวมถึง

เสื้อผาท่ีสวมใสซึ่งจะมีผลตอความรอนที่รางกายไดรับดวย  ดัชนีความเคนของความรอนมีหลายแบบ เชน

ดัชนีความสบาย (Effective Temperature: ET) ดัชนีความรอน (Heat Stress Index: HIS) ดัชนี

กระเปาะเปยกและโกลบ (Wet Bulb Globe Thermometer: WBGT) ซึ่งดัชนี WBGT นี้เปนดัชนีท่ี

สามารถใชไดสะดวกและรวดเร็ว ไมตองอาศัยความชํานาญมากนัก จึงเปนนิยมใชกันอยางกวางขวางและ 

ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists) ไดแนะนําการตรวจวัด

ความรอนโดยวิธีนี้  

 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องมาตรการคุมครองความปลอดภัยในการประกอบกิจการ

โรงงานเก่ียวกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงเรื่องกําหนดมาตรฐานในการ

บริหารและจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เก่ียวกับความรอน 

แสงสวาง และเสียง พ.ศ.2549 ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานระดับความรอนท่ีจะไมเปนอันตรายตอคนงานท่ี

ตองทํางานในสภาวะการทํางานที่มอีุณหภูมิสูงไวดังตารางที่ 6.1 

 

ตารางที่ 6.1 แสดงมาตรฐานระดับความรอนของประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ พ.ศ.2546 

และกฎกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2549 

 

ลักษณะงาน 
การเผาผลาญพลังงานในรางกาย

กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง 

ระดับความรอน(WBGT) องศา

เซลเซียส 

งานเบา  นอยกวา 200 34 

งานหนักปานกลาง  200 - 350 32 

งานหนัก  มากกวา 350 30 
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นอกจากนั้น กฎกระทรวงยังกําหนดใหสถานประกอบกิจการตองจัดใหมีการตรวจวัดและ

วิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอนแสงสวางและเสียงภายในสถานประกอบกิจการใน

กรณีที่ภายในสถานประกอบกิจการมีระดับความรอนเกินมาตรฐานที่กําหนดใหนายจางดําเนินการ

ปรับปรุงหรือแกไขสภาวะการทํางานทางดานวิศวกรรมใหระดับความรอนไมเกินมาตรฐาน หากได

ดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขสภาวะการทํางานแลวยังควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาวไมได ให

นายจางปดประกาศเตือนใหลูกจางทราบวาบริเวณน้ันอาจเปนอันตรายตอสุขภาพอนามยัของลูกจาง และ

นายจางตองจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดตลอดเวลาท่ี

ทํางาน  

 

คําและบทนิยาม 

 

อุณหภูมิเวตบัลบโกลบ (Wet Bulb Globe Temperature: WBGT) คือ ดัชนีวัดสภาพความร

อนในสิ่งแวดลอมการทํางาน (มีหนวยวัดเปนองศาเซลเซียสหรือองศาฟาเรนไฮท) ซึ่งไดนําปจจัยที่มี

ผลกระทบตอความรอนที่สะสมในรางกายมาพิจารณา ไดแก ความรอนที่เกิดขึ้นภายในรางกายขณะ

ทํางานและความรอนจากสิ่งแวดลอมการทํางาน ซึ่งความรอนจากสิ่งแวดลอมการทํางาน ถูกถายเทมายัง

รางกายได 3 วิธี คือ การนําความรอน  การพาความรอน และการแผรังสีความรอน 

WBGT กรณีวัดนอกอาคารท่ีไมมีแสงแดดหรือในอาคาร หมายความวา ระดับความรอนเทากับ 

0.7 เทาของอุณหภูมิที่อานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติบวก 0.3 เทาของอุณหภูมิท่ี

อานคาจากโกลบ เทอรโมมิเตอร 

WBGT กรณีวัดนอกอาคารที่มีแสงแดด หมายความวา ระดับความรอนเทากับ 0.7 เทาของ 

อุณหภูมิที่อานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติบวก 0.2 เทาของอุณหภูมิที่อานคาจาก

โกลบเทอรโมมิเตอร และบวก 0.1 เทาของอุณหภูมิที่อานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะแหง  

ระดับความรอน หมายความวา อุณหภูมิเวตบัลบโกลบในบริเวณที่ลูกจางทํางาน ตรวจวัดโดย

คาเฉลี่ยในชวงเวลาสองชั่วโมงท่ีมีอุณหภูมิเวตบัลบโกลบสูงสดุของการทาํงานปกติ  

สภาวะการทํางาน หมายความวา สภาวะแวดลอมซึ่งปรากฏอยูในบริเวณที่ทํางานของ ลูกจางซึ่ง

รวมถึงสภาวะตางๆ ในบริเวณที่ทํางาน เครื่องจักร อาคาร สถานที่ การระบายอากาศ ความรอน แสง

สวาง เสียง ตลอดจนสภาพและลักษณะการทํางานของลูกจางดวย 

ปริมาณงานหรือภาระงาน (Work  Load) เปนพลังงานความรอนที่เกิดจากการเผาผลาญอาหาร 

เพื่อใหรางกายใชปฏิบัติงานตางๆ ผูที่ทํางานหนักยอมมีความรอนเกิดขึ้นในรางกายสูงกวาผูที่ทํางานเบา 

และคามาตรฐานระดับความรอนไดนําปจจัยนี้มาพิจารณา โดยจําแนกตามความหนักเบาของงานกับ

ระดับความรอนที่ไดรับ 

งานเบา หมายถึง งานที่ตองออกกําลังนอยหรืองานท่ีตองทําโดยใชพลังงานไมเกิน 200 กิโล

แคลอรี่ตอชั่วโมง เชน งานนั่งคุมเครื่องจักรบังคับดวยมือหรือเทา ยืนหยิบชิ้นงานขนาดเล็กเขาหรือออก
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จากเครื่องจักร ยืนเดินไปมารอบๆ เครื่องจักร น่ังตรวจสอบผลิตภัณฑโดยใชสายตา หรืองานที่มีลักษณะ

คลายคลึงกัน 

งานปานกลาง หมายถึง งานที่ตองออกกําลังปานกลางหรืองานท่ีตองทํา โดยใชพลังงาน 201-

300 กิโลแคลอรี่ตอชั่วโมง เชน งานยืนเดินไปมารอบๆ เครื่องจักรและออกแรงเข็นหรือยกผลิตภัณฑที่

เปนชิ้นงานขนาดใหญเขาหรือออกจากเครื่องจักร หรืองานที่มลีักษณะคลายคลึงกัน 

งานหนักหมายถึง งานท่ีตองออกกําลังมากหรืองานที่ตองทําโดยใชพลังงานตั้งแต 301 กิโลแคลอ

รี่ตอชั่วโมง เชน ยกของหนัก ขุดหรือตักดิน ทุบโดยใชคอนขนาดใหญ เลื่อยหรือตอกสลักไมเนื้อแข็ง ปน

บันไดหรือทางลาดเอียง 

 ดัชนีระดับความรอน (Heat Index Temperature: HI) หมายถึง สภาวะท่ีทําใหรางกายเรา

รูสึกรอนข้ึนมากกวาอุณหภูมิของอากาศจริงที่วัดไดจาก เทอรโมมิเตอร ซึ่งเกิดจากการปฏิสัมพันธกัน

ระหวางอุณหภูมิของอากาศกับความชื้น ทําใหรางกายรูสึกสูญเสียความเย็นออกไปจากบริเวณผิวหนัง 

สงผลใหรางกายรูสึกรอนมากขึ้นกวาอุณหภูมิของอากาศที่แทจริง หรือทําใหรางกายสูญเสียความสามารถ

ในการควบคุมอุณหภูมิ อาจทําใหเกิดการเจ็บปวยเนื่องจากความเหน็ดเหนื่อยออนเพลีย หรือความ

เจ็บปวยรุนแรงเนื่องจากอากาศรอนจัดได 

ดัชนีระดับความรอนของอากาศ (HI) ความรูสึกรอนหนาวของคนเรา เปนปรากฏการณธรรมชาติ 

ซึ่งปกติรางกายจะมีอุณหภูมิเฉลี่ย 37 องศาเซลเซียส เมื่ออุณหภูมิของอากาศรอบตัวเราเปลี่ยนแปลงไป 

ไมวาจะเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะสงผลกระทบตอความรูสึกรอนหนาวของรางกาย รางกายเราก็จะมีกลไกใน

การรักษาอุณหภูมิใหใกลเคียงกับอุณหภูมินี้โดยอัตโนมัติ เชน การหนาวสั่น การขับเหงื่อในฤดูรอน 

อุณหภูมิสูง ความชื้นในอากาศมนีอย ปกติรางกายของคนเราจะปรับตัวเพื่อทําใหเรารูสึกรับไดกับสภาวะ

ที่เปนอยู แตถาเมื่อใดความชื้นในอากาศเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง เราจะรูสึกรอนขึ้นทันทีทั้งๆ ท่ีอุณหภูมิ

ของอากาศไมเปลี่ยนแปลง ความรูสึกที่เกิดข้ึนนี้เปนการตอบสนองอัตราการถายเทของปริมาณความรอน 

ระหวางผิวหนังกับอากาศที่ลอมรอบ หลักการวัดดัชนีระดับความรอนมีสูตรในการคํานวณ โดยใช

อุณหภูมิของอากาศกับความความชื้นท่ีมีอยูในอากาศ ใหมีคาเสมือนอากาศนิ่งหรือลมสงบจะทําใหไดคา

อุณหภูมิที่สูงกวา เรียกวาอุณหภูมิเสมือน (Pseudo Temperature) ซึ่งจะมีคาเทาใดนั้นขึ้นอยูกับ

อุณหภูมิของอากาศ และความชื้นเริ่มตนวามีเทาไร ดังตารางท่ี 6.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 6.2 ความสัมพันธระหวางอุณหภูมิของอากาศและความชื้นสัมพัทธตอ

รางกายรูสึก 
 

ที่มา: ฐิติศักดิ์ กจิทวีสิน, (2559) 
 

 จากตารางที่ 6.2 การหาคาระดับความรอนที่รางกายรูสึก 

ตาราง ถาอุณหภูมิของอากาศ 38.0 องศาเซลเซียส และความชื้นสัมพัทธในอากาศขณะเดียวกันนั้น 

% ระดับความรอนที่รางกายรูสึกจะเทากับ 

องศาเซลเซียส เทาเดิมแตขณะนั้นความชื้นเพิ่มขึ้นเปน 

48.6 องศาเซลเซียส เปนตน 

 อณุหภูมิภายในรางกายมนุษย

ของรางกายนั่นคือประมาณ 37 ± 1

ตลอดเวลาดวยกลไกตางๆ เชน การหลั่งเหง่ือ รู

รอนมากข้ึน เปนตน โดยทั่วไปแหลงความรอนที่มีอิทธิพลตอความรอนในรางกายม

ความรอนท่ีเกิดขึ้นภายในรางกายจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสรางพลังงาน และความรอนจาก

ส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่งความรอนจากทั้งสองแหลงนี้สามารถถายเทระหวางกันได

รอนสูงกวาไปยังแหลงที่มีความรอนต่ํากวาโดยการนําความรอน  การพ

รอน (ภาพท่ี 6.1)  
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ความสมัพันธระหวางอุณหภูมิของอากาศและความชื้นสัมพัทธตอดัชนีระดับความรอน

 
 

การหาคาระดับความรอนที่รางกายรูสึก (Apparent Temperature

องศาเซลเซียส และความชื้นสัมพัทธในอากาศขณะเดียวกันน้ัน 

ระดับความรอนที่รางกายรูสึกจะเทากับ 43.3 องศาเซลเซียส แตถาอุณหภูมิของอากาศยังคง 

ขณะนั้นความชื้นเพิ่มขึ้นเปน 50% ระดับความรอนที่รางกายรูสึกจะเพิ่มข้ึนเปน 

อุณหภูมิภายในรางกายมนุษยอาจเปล่ียนแปลงไดในชวงแคบๆ โดยไมมีผลกระทบตอการทํางาน

1องศาเซลเซียสดังนั้น รางกายจึงพยายามควบคุมอุณหภูมิใหคงที่ 

ตลอดเวลาดวยกลไกตางๆ เชน การหล่ังเหงื่อ รูสกึกระหายนํ้า และมีเลอืดไหลเวียนมาที่ผิวเพื่อคายความ

รอนมากข้ึน เปนตน โดยท่ัวไปแหลงความรอนที่มีอิทธิพลตอความรอนในรางกายมนุษยมี 2 

ความรอนท่ีเกิดขึ้นภายในรางกายจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสรางพลังงาน และความรอนจาก

ส่ิงแวดลอมภายนอก ซ่ึงความรอนจากท้ังสองแหลงน้ีสามารถถายเทระหวางกันได จากแหลงที่มีความ

รอนสูงกวาไปยังแหลงที่มีความรอนตํ่ากวาโดยการนําความรอน  การพาความรอน  และการแผรังสีความ

ดัชนีระดบัความรอนที่

Apparent Temperature) จาก

องศาเซลเซียส และความชื้นสัมพัทธในอากาศขณะเดียวกันนั้น 40 

เซลเซียส แตถาอุณหภูมิของอากาศยังคง 38.0 

ระดับความรอนที่รางกายรูสึกจะเพิ่มข้ึนเปน 

มีผลกระทบตอการทํางาน

องศาเซลเซียสดังนั้น รางกายจึงพยายามควบคุมอุณหภูมิใหคงที่ 

สกึกระหายน้ํา และมีเลือดไหลเวียนมาที่ผิวเพื่อคายความ

2 แหลง คือ 

ความรอนท่ีเกิดขึ้นภายในรางกายจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสรางพลังงาน และความรอนจาก

จากแหลงที่มีความ

าความรอน  และการแผรังสีความ
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ภาพที่ 6.1 การถายเทความรอน การนําความรอน การพาความรอน และการแผรังสีความรอน 

ที่มา: Joe Johnston. 2010 

 

 ทั้งนี้เพื่อรักษาระดับความรอนภายในรางกายใหคงที่ท่ี 37 ± 1oCซึ่งความพยายามในการรักษา

ระดับความรอนของรางกายนี้อธิบายไดดวยสมการสมดุลความรอน คือ 

 

  H   =   M ±  R ± C - E ± D ....................(6.1)         

เม่ือ      H  =  ความรอนสะสมของรางกาย (Body Heat  Storage)    

M  =ความรอนจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสรางพลังงาน (Metabolic Heat)     

R  =ความรอนที่ถายเทดวยการแผรังสี (Radiation)    

C  =ความรอนที่ถายเทดวยการพา (Convection)                     

E  =ความรอนที่สูญเสียไปจากการระเหยของเหงื่อ (Evaporation)            

D  =ความรอนท่ีถายเทดวยการนํา (Conduction)    

 

พื้นฐานดานทฤษฎีเกี่ยวกับความรอน 

      

  สสารทั้งหลายประกอบดวย อะตอมรวมตัวกันเปนโมเลกุล การเคลื่อนที่ของอะตอม หรือการสั่น

ของโมเลกุล ทําใหเกิดรูปแบบของพลังงานจลน ซึ่งเรียกวา “ความรอน” (Heat) เราพิจารณาพลังงาน

ความรอน (Heat energy) จากพลังงานทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากการเคลื่อนที่ของอะตอมหรือโมเลกุลทั้งหมด

ของสสาร ความรอนเปนพลังงานชนิดหนึ่งสามารถทํางานได และสามารถเปลี่ยนเปนพลังงานรูปอ่ืนๆ ได 

รวมไปถึงพลังงานรูปอื่นๆ สามารถเปลี่ยนมาเปนหลังงานความรอนได พลังงานความรอนจะถายเทจาก

วัตถุหนึ่งไปอีกวัตถุหนึ่งที่มีอุณหภูมิตางกัน ความรอนจะถายเทจากวัตถุท่ีมีอุณหภูมิสูงไปยังวัตถุที่มี

อุณหภูมิต่ํากวา และจะหยุดการถายเทเมื่อวัตถุทั้งสองนั้นมีอุณหภูมิเทากัน 
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  1. สเกลอุณหภูมิ 

  อุณหภูมิ (Temperature) หมายถึง การวัดคาเฉลี่ยของพลังงานจลนซึ่งเกิดขึ้นจากอะตอมแต

ละตัวหรือแตละโมเลกุลของสสาร เมื่อเราใสพลังงานความรอนใหกับสสาร อะตอมของมันจะเคลื่อนท่ีเร็ว

ขึ้น ทําใหอุณหภูมิสูงขึ้น แตเมื่อเราลดพลังงานความรอนอะตอมของสสารจะเคลื่อนที่ชาลง ทําให

อุณหภูมิลดต่ําลง หากเราตมน้ําดวยถวยและหมอบนเตาเดียวกัน จะเห็นไดวาน้ําในถวยจะมีอุณหภูมิสูง

กวา แตจะมีพลังงานความรอนนอยกวาในหมอ เนื่องจากปริมาณความรอนขึ้นอยูกับมวลทั้งหมดของ

สสาร แตอุณหภูมิเปนเพียงคาเฉลี่ยของพลังงานในแตละอะตอม ดังนั้นบรรยากาศชั้นบนของโลก (ชั้น

เทอรโมสเฟยร) จึงมีอุณหภูมิสูง แตมีพลังงานความรอนนอย เน่ืองจากมีมวลอากาศอยูอยางเบาบาง 

สเกลอุณหภูมิประกอบดวย 

            1.1 องศาฟาเรนไฮต ในป ค.ศ.1714 กาเบรียล ฟาเรนไฮต (Gabrial Fahrenheit) นักฟสิกส

ชาวเยอรมันไดประดิษฐเทอรมอมิเตอรซึ่งบรรจุปรอทไวในหลอดแกว เขาพยายามทําใหปรอทลดต่ําสุด 

(0°F) โดยใชน้ําแข็งและเกลือผสมน้ํา เขาพิจารณาจุดหลอมละลายของน้ําแข็งเทากับ 32°F และจุดเดือด

ของน้ําเทากับ 212°F  

  1.2 องศาเซลเซียส ในป ค.ศ.1742 แอนเดอส เซลเซียส (Anders Celsius) นักดาราศาสตร

ชาวสวีเดน ไดออกแบบสเกลเทอรมอมิเตอรใหอานไดงายขึ้น โดยมีจุดหลอมละลายของนํ้าแข็งเทากับ 

0°C และจุดเดือดของน้ําเทากับ 100°C 

  1.3 เคลวิน (องศาสัมบูรณ) ตอมาในคริสศตวรรษที่ 19 ลอรด เคลวิน (Lord Kelvin) นัก

ฟสิกสชาวอังกฤษ ผูคนพบความสัมพันธระหวางความรอนและอุณหภูมิวา ณ อุณหภูมิ -273°C อะตอม

ของสสารจะไมมีการเคลื่อนท่ี และจะไมมีสิ่งใดหนาวเย็นไปกวานี้ไดอีก เขาจึงกําหนดให 0 K = -273°C 

(ไมตองใชเครื่องหมาย ° กํากับหนาอักษร K) สเกลองศาสัมบูรณหรือเคลวิน เชนเดียวกับองศาเซลเซียส

ทุกประการ เพียงแต +273 เขาไปเมื่อตองการเปลี่ยนเคลวินเปนเซลเซยีส 

  2. แหลงความรอน 

  ในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปจะพบวา คนงานตองประสบปญหาความรอนจากอุณหภูมิของ

กระบวนการผลิต หรือเครื่องจักรตางๆ ปกติความรอนสามารถถายเทระหวางคน และสิ่งแวดลอมในรูป

ของการนําความรอน (Conduction) การพาความรอน (Convection) และการแผรังสีความรอน 

(Radiation) โดยปกติทั่วไปนั้นรางกายจะไดรับความรอนจากแหลงความรอน หรือแหลงพลังงานความ

รอน 2 แหลงดวยกัน ประกอบดวย 

   2.1 ความรอนจากภายในรางกาย โดยจะไดจากกระบวนการเผาผลาญสารอาหารในรางกาย 

(Metabolism Heat) 

  2.2 ความรอนจากภายนอกรางกายหรือความรอนจากสิ่งแวดลอม (Environmental Heat) 

เชน จากสภาพการทํางาน กระบวนการทํางานจากเครื่องจักร โดยลักษณะของความรอนในการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปน้ัน แบงเปน 2 ประเภท คือ  
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   2.2.1 ความรอนแหง เปนความรอนท่ีหลุดจากอุปกรณในกรรมวิธีการผลิตที่รอนซึ่งมักจะ

อยูรอบๆ บรเิวณท่ีทํางาน 

   2.2.2 ความรอนชื้น เปนสภาพที่มีไอน้ําเพ่ือเพ่ิมความชื้นในอากาศซึ่งเกิดจากกรรมวิธี

ผลิตแบบเปยกแหลงกําเนิดความรอนในอุตสาหกรรมมักเกิดมาจากเตาหลอม เตาเผา เตาอบหมอไอน้ํา 

และบางครั้งเกิดจากในขบวนการผลิตซึ่งมีผลตอผูปฏิบัติงานหรือคนงานที่ตองทํางานในบริเวณใกลเคยีง 

   ประเภทอุตสาหกรรมท่ีเลี่ยงตอความรอนในการทํางาน โรงงานหลอหลอมโลหะและอโลหะ 

โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเซรามิค โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเครื่องแกว โรงงานอุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑ

ยาง โรงงานอุตสาหกรรมผลิตกระดาษ โรงงานอุตสาหกรรมอาหารกระปอง ชางเครื่อง หรือบุคคลอ่ืนที่

ทํางานอยูใตทองเรือหรือทํางานในบริเวณที่อับอากาศงานเหมืองใตดิน หรือลักษณะที่ใกลเคียงกัน (ใน

อุโมงคและในถ้ํา) คนงานกอสราง กลุมชาวนา ชาวสวนและชาวไร หรืองานท่ีตองทํางานในที่โลงแจง และ

ไดรับแสงอาทิตยโดยตรง เปนตน 

  3. การปองกันและควบคุมจากความรอนในสถานประกอบการ 

  กองความปลอดภัยแรงงาน (2562) ไดสรุปเกี่ยวกับหลักทั่วไปในการปองกันและควบคุมอันตราย

ในการทํางานสัมผัสกับความรอนมีหลักใหญๆ 3 ขอ ดังนี้ 

  3.1 หลักการปองกันและควบคุมที่แหลงกําเนิดของความรอน เนนถึงหลักการที่พยายามจะ

ลดปริมาณความรอนที่ออกมาจากแหลงกําเนิดใหมากที่สุด ไดแก 

   3.1.1 การใชฉนวน (Insulator) หุมแหลงกระจายความรอน เชน หุมทอน้ํารอน แทงคน้ํา

รอน และหมอไอน้ํา ซึ่งเปนการลดการแผรงัสีความรอน และการพาความรอน 

   3.1.2 การใชฉากปองกันรังสี (Radiation Shieding) โดยใชฉากอลูมิเนียมบางๆ 

(Aluminium Foil) ก้ันระหวางแหลงกําเนิดความรอนและคนงาน เปนวิธีการท่ีงายและใชกันโดยทั่วไป 

โดยเฉพาะในโรงงานเตาหลอมที่อุณหภูมิสูงๆ 

   3.2.3 การใชระบบระบายอากาศแบบธรรมชาติ (Natural Ventilation) ปกติอากาศ

รอนจะมีลักษณะเบา และลอยตัวสูงขึ้น ดังนั้น จึงควรเปดชองวางบนหลังคาใหมากที่สุด ขณะเดียวกัน

ระดับพื้นดินก็ควรจะเปดประตูหนาตาง หรือเปดโลงใหลมเย็นพัดเขามาแทนที่ และทิศทางของลมควรจะ

พัดเขาสูตัวคนงานกอนท่ีจะถึงแหลงกําเนิดความรอน พ้ืนท่ีในการทํางานควรจะจัดใหกวางพอเพื่อให

อากาศถาเทไดสะดวก 

   3.2.4 การระบายอากาศเฉพาะที่ (Local Ventilation) ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพา

ความรอน ถาอากาศที่รอนจัดถูกพามาสูคนงานมากเกินไป เราอาจคํานวณและออกแบบระบบดูดอากาศ

เฉพาะบริเวณนั้นออกไป แลวนําอากาศท่ีเย็นกวาเขาแทนที่ซึ่งจะตองเปนอากาศที่บริสุทธ์ิดวย 

  3.2 การปองกันและควบคุมความรอนจากสิ่งแวดลอม ในการระบายความรอนโดยดําเนินการ

จากสภาพแวดลอมในการทํางาน สามารถดําเนินการจากสภาพแวดลอมในการทํางาน สามารถ

ดําเนินการไดโดยทั่วไป มี 2 วิธี 
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   3.2.1 การออกแบบและสรางอาคารใหมีระบบระบายอากาศที่ดี เชน การจัดรูปแบบ

โครงสรางท่ีสามารถถายเทความรอนระหวางภายในและภายนอกอาคาร ธรรมชาติของอากาศรอนจะถูก

พาไปสูเบ้ืองบน แลวอากาศที่มีอุณหภูมิเย็นกวาจะไหลเขามาแทนที่ 

   3.2.2 การเปาอากาศเย็นที่จุดที่ทํางาน ในกรณีที่ไมสามารถแกไขดวยวิธีการออกแบบ

หรือวิธีการอ่ืน ถาหากความรอนที่เกิดขึ้นเนื่องจากการพาอยางเดียว สามารถที่จะเปาอากาศท่ีเย็นกวา

เขาไปทดแทน หรือชดเชยที่ตําแหนงคนงานท่ีทํางานรอนอยู 

  3.3 การปองกันที่ตัวคนงาน โดยทั่วไปแลวการปองกันและควบคุมที่จุดตนกําเนิดความรอนใน

บางครั้งในทางปฏิบัติอาจจะทําไดยาก ดังนั้น การปองกันที่ตัวคนงานจึงมีความจําเปนอยางย่ิง  

  ความรอนสามารถถายเทระหวางคน และสิ่งแวดลอมในรูปของการนําความรอน (Conduction) 

การพาความรอน (Convection) และการแผรังสีความรอน (Radiation)  ลักษณะของความรอนในการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ัวไปที่มีลักษณะการทํางานที่เกิดความรอนหรือไดรับความรอนจากดวง

อาทิตยน้ัน แบงเปน 2 ประเภท คือ ความรอนแหง ความรอนชื้น เพื่อความปลอดภัยของคนงานผู

ประการมีความจําเปนอยางย่ิง ในการปองกันและควบคุมอันตรายในการทํางานที่สัมผัสกับความรอน 

 

กลไกการเกิดความรอนภายในรางกาย 
 

  ระดับความรอนของรางกายเกิดจากความสมดุลของการสรางความรอนของรางกายและการ

สูญเสียความรอนออกจากรางกาย มีหนวยเปนองศาเซลเซียส (°C) หรือองศาฟาเรนไฮต (°F) อุณหภูมิใน

รางกายของมนุษยจะคงที่จะไมคอยเปลี่ยนแปลงมากนักถึงแมอุณหภูมิภายนอกอาจจะเปลี่ยนไป 

อุณหภูมิตามสวนตางๆ ของรางกายมีคาแตกตางกันไปตามปริมาณเลือดท่ีไหลไปยังบริเวณรางกายนั้น 

ตามอัตราเมตาโบลิซึมของอวัยวะและความแตกตางระหวางอุณหภูมิบริเวณนั้นกับบริเวณใกลเคียง 

อุณหภูมิของรางกายสามารถแบงออกเปน 2  สวน คือ อุณหภูมิแกน (Core Temperature) หมายถึง 

อุณหภูมิของอวยัวะที่อยูภายในรางกาย เชน สมอง หัวใจ ปอด ตับ ไต และระบบทางเดินหายใจ เปนตน 

และอุณหภูมิที่ผิว (Surface Temperature) หมายถึง อุณหภูมิที่กลามเนื้อและผิวหนัง ซึ่งเปนบริเวณท่ีมี

การแลกเปลี่ยนความรอนกับสิ่งแวดลอมภายนอก เพื่อรักษาสมดุลอุณหภูมิของรางกายใหคงท่ี  แหลง

สรางความรอนในรางกายความรอนที่ทําใหรางกายอบอุนไดมาจาก 2 ทาง คือ เมตาโบลิซึม (Basal 

Metabolic) ในภาวะปกตคิวามรอนสวนใหญเกิดไดจากการเผาผลาญอาหารภายในรางกาย และการ

ทํางานของกลามเนื้อ (Shivering) ซึ่งจะเปลี่ยนพลังงานเคมีที่เกิดข้ึนจากการหดตัวของกลามเนื้อไปเปนค

วามรอน 

 

1. อุณหภูมิของรางกาย 

อุณหภูมิของรางกายนอกเหนือจากการใชเปนดัชนีชี้วัดการมีชีวิตของมนุษยแลวยังสามารถเปน

ตัวบงบอกสถานภาพการเจ็บปวยไดอีกดวย โดยมนุษยมีอุณหภูมิรางกายปกติ (Normal Body 
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Temperature) อยูที่ 37 องศาเซลเซียส หรือ 98.6  องศาฟาเรนไฮต ซึ่งควบคุมอุณหภูมิโดยศูนย

ควบคุมอุณหภูมิของรางกายที่สมองสวนไฮโปรธาลามัส ที่ทําหนาที่ควบคุมการระบายความรอน อุณหภูมิ

รางกายของมนุษยแบงออกเปน 2 สวน คือ อุณหภูมิแกน (Core Temperature) และอุณหภูมิท่ีผิว 

(Surface Temperature) อุณหภูมิรางกายจึงเปนผลรวมของอุณหภูมิแกนและอุณหภูมิผิว ดังนี้ 

 1.1 อุณหภูมิแกน (Core Temperature) คืออุณหภูมิบริเวณอวัยวะภายในรางกายทั้งหมด 

เชนอุณหภูมิบริเวณหัวใจ สมอง ไต ตับ ทางเดินอาหาร ฯลฯ เซลลอวัยวะเหลานี้จะมีอัตราการเผาผลาญ

อาหารคอนขางสูง มีอุณหภูมิกายคอนขางคงที่ เราสามารถจะวัดอุณหภูมิแกนไดทางทวารหนัก (Rectal 

Temperature) และทางปาก (Oral Temperature)  

 1.2 อุณหภูมิที่ผิว (Surface Temperature) คือ อุณหภูมิบริเวณที่เปนกลามเนื้อและผิวหนัง 

ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามอุณหภูมิภายนอก สามารถวัดไดทางรักแร (Axillary Temperature) อุณหภูมิ

เปลือกจะมีคาต่ํากวาอุณหภูมิแกน ศูนยกลางการควบคุมอุณหภูมิอยูที่ ไฮโปธาลามัส (Hypothalamus) 

ทําหนาท่ีควบคุมใหรางกายผลิตความรอนและระบายความรอนออกใหสมดุลกัน รางกายปกติจะมี

อุณหภูมิกายประมาณ 36.4-37.4 °C  

ในกรณีที่บุคคลไมสามารถสรางความรอนไดทันกับการสูญเสียความรอนออกไป ก็จะทําใหมี

อุณหภูมิรางกายลดลง ทําใหเกิดภาวะอุณหภูมิกายต่ํา คือ ภาวะที่อุณหภูมิรางกายต่ํากวา 36 °C อุณหภูมิ

ที่แสดงถึงสภาวะผิดปกติของรางกายถาสูงเกิน 37.5 °C เรียกวาไขมีหลายระดับดังน้ี 

37.5–38.3°C เรียกวา ไขต่ํา (Low Fever)  

38.4–39.4°C เรียกวา ไขปานกลาง (Moderate Fever)  

39.5–40.5°C เรียกวา ไขสูง (High Fever)  

สูงกวา 40.5°C ขึ้นไป เรยีกวา ไขสูงมาก (Very High Fever)  

2. ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 

เมื่อศูนยควบคมุอุณหภูมิของรางกายในไฮโปธาลามัสตรวจสอบไดวา อุณหภูมิของรางกายสูงหรือ

ต่ํากวาปกติ ก็จะมีการปรับตัวเพื่อใหอุณหภูมิกลับสูคาปกติ ซึ่งไดแก กลไกการลดอุณหภูมิของรางกาย

เม่ือรางกายมีอุณหภูมิสูงเกินไป และกลไกการเพิ่มอุณหภูมิของรางกายเม่ือรางกายมีอุณหภูมิต่ําเกินไป 

ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลง ไดแก 

 2.1 การเปลี่ยนแปลงในรอบวัน (Circadian Rhythm หรือ Diurnal Variation) ในชวง 24 

ชั่วโมงของวัน อุณหภูมิของรางกายจะไมคงท่ีแตเบี่ยงเบนไปจากคาเฉลี่ยประมาณ 1-2 °C  

 2.2 การออกกําลังกาย ขณะออกกําลังกายพลังงานความรอนจะถูกผลิตออกมาจากการหดตัว

และคลายตัวของกลามเนื้อ และมีการทํางานเพิ่มข้ึนของระบบอ่ืนๆ เชน ระบบไหลเวียน ระบบหายใจมี

ผลทําใหความรอนสะสมในรางกายมากขึ้น อุณหภูมิในรางกายจึงสูงข้ึน 

 2.3 อายุอุณหภูมิกายของเด็กทารกแรกเกิดจะไมคงที่ เนื่องจากศูนยควบคุมอุณหภูมิกายซึ่ง

อยูในสมองบริเวณ Hypothalamus ยังทํางานไมดีพอ การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมจึงมีผลตอ
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อุณหภูมิกายเด็ก สวนผูสูงอายุเน้ือเยื่อใตผิวหนังมีนอย และมีการเปลี่ยนแปลงของหลอดเลือด ทําใหเลือด

มาเลี้ยงผิวหนังลดลง ทําใหอุณหภูมิกายต่ําเสี่ยงตอภาวะ Hypothermia ไดงาย 

 2.4 การเปลี่ยนแปลงของรอบเดือน (Menstruation Cycle) ในระยะที่รางกายมีประจําเดือน

อุณหภูมิของรางกายโดยเฉลี่ยจะต่ําสุด ตอมาจะคอยๆ เพิ่มข้ึนเล็กนอยในระยะ 14 วัน ถัดมาในวันที่มี

การตกไข อุณหภูมิของรางกายสูงขึ้น เนื่องจากฤทธิ์ของ Progesterone ซึ่งเพ่ิมประมาณ 0.3-0.5 °C  

 2.5 การติดเชื้อในรางกาย เชน แบคทีเรีย จะผลิตทอกซินและกระตุนใหปลอยสารไพโรเจน

ออกมา สารตัวนี้จะไปกระตุนใหเม็ดเลือดขาวปลอยสารกอไข คือ Endogenous Pyrogen ออกมา 

กระตุนใหไฮโปทาลามัสทํางานมากขึ้น สงผลใหรางกายมีอุณหภูมิกายสูง 

3. การสูญเสียความรอนออกจากรางกาย 

ชนกานต สกุลแถว (2556) ไดสรุปเกี่ยวกับการสูญเสียความรอนซึ่งมีรายระเอียดดังนี้ ความรอน

เปนพลังงานรูปหนึ่งที่เรานามาใชประโยชนทั้งในชีวิตประจาวันและในการทํางานโดยความรอนจัดเปน

อันตรายทางกายภาพที่สําคัญอยางหนึ่งในสถานประกอบการ ในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปจะพบวา 

คนงานตองประสบปญหาความรอนจากอุณหภูมิของกระบวนการผลิต หรือเครื่องจักรตาง ๆ ปกติความ

รอนสามารถถายเทระหวางคน และสิ่งแวดลอมในรูปของการนําความรอน (Conduction) การพาความ

รอน (Convection) และการแผรังสีความรอน (Radiation) การขจัดความรอนออกจากรางกาย 97% จะ

ถูกขจัดออกทางผิวหนัง (ภาพที่ 6.2) โดยวิธีการการแผรังสีความรอน (Radiation) การพาความรอน 

(Convection) การนําความรอน (Conduction) และการระเหย (Evaporation) มีรายละเอียดดังนี้     

 3.1 การแผรังสีความรอน (Radiation) เปนการสูญเสยีความรอนออกจากรางกายในรูปของ

คลื่นรังสีอินฟราเรดที่แผออกไปทุกทิศทุกทางโดยไมตองอาศัยตัวกลาง  รางกายจะระบายหรือสูญเสีย

ความรอนดวยวิธีนี้ 60 % ของปริมาณความรอนที่ถกูขจัดออกไปท้ังหมด หากกางแขน กางนิ้วมือจะเพิ่ม

ความสามารถในการแผรังสีความรอนขึ้นอีก 10%    

 3.2 การพาความรอน (Convection) รางกายจะสูญเสยีความรอนโดยวิธีนี้ประมาณ 12%  

โดยอาศัยการเคลื่อนยายถายเทของอากาศท่ีอยูลอมรอบเปนตัวชวยพาความรอนออกจากรางกาย  

 3.3 การนําความรอน (Conduction) เปนการถายเทความรอนจากผิวหนังของรางกายเม่ือ

สัมผัสกับเบาะน่ัง เกาอี้ เตียงนอน พื้นหอง แลวถายเทความรอนจากรางกายสูวัตถุเหลานี้ รางกายจะ

สูญเสียความรอนดวยวิธีนี้ประมาณ 3%  

 3.4 การระเหย (Evaporation) เปนการสูญเสียความรอนโดยกลไกของรางกายทําใหน้ําท่ี

ผิวหนัง เยื่อบุผิวในปาก ภายในชองปาก และทางเดินหายใจสวนตน (หลอดลม) ระเหยกลายเปนไอ

ตลอดเวลาโดยไมรูตัว จะสูญเสียความรอนดวยวิธีนี้ประมาณ 22%  

นอกจากรางกายจะระบายความรอนสวนใหญออกทางผิวหนังแลว ความรอนบางสวนจะถูกขจัด

ออกทางระบบหายใจซึ่งเกิดขึ้นประมาณ 2% และอีก 1% จะถูกขจัดออกมากับปสสาวะและอุจจาระ    
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ภาพที ่6.2 การขจัดความรอนออกจากรางกาย 

ท่ีมา: ภาควิชาสรรวีิทยา, (2555, น.282) 

 

  กลไกการเกิดความรอนภายในรางกาย ซึ่งโดยปกติแลวรางกายจะมีการสรางความรอนขึ้นมาให

มากกวาอุณหภูมิของสิ่งแวดลอม โดยมีกลไกที่ทํางาน ประกอบดวย กลไกของรางกาย (Physiological 

Mechanisms) Metabolism การเผาผลาญสารอาหารในรางกาย เชน สารอาหารโปรตีน คารโบไฮเดรต 

ไขมัน เพื่อใหเกิดพลังงาน และเปนการสรางเซลลใหม หรือซอมแซมเซลลที่สึกหรอ Basal Metabolic 

Rate (BMR) เปนอัตราการใชพลังงานของรางกายเพื่อดํารงกิจกรรมที่จําเปน เชน การหายใจ 

(Breathing) Muscular Activity จะเปนการทํางานของกลามเนื้อ รวมทั้งการหดตัวของกลามเนื้อแบบ 

Shivering การสูญเสียความรอนออกจากรางกาย ดวยการแผรังสีความรอน (Radiation) การพาความ

รอน (Convection) การนําความรอน (Conduction) และการระเหย (Evaporation) 

 

การเจบ็ปวยและผลกระทบตอสุขภาพจากความรอนในการทํางาน 

 

การควบคุมอุณหภูมิของรางกาย โดยการขับเหงื่อออกจากรางกายเพื่อตองการลดอุณหภูมิลง

อยางรวดเร็วเมื่อไดรับความรอนมากเกินไป เมื่ออากาศรอนอัตราการขับเหงื่อจะเพิ่มข้ึนเปน 2 เทา (1.5–

4.0 ลิตรตอชั่วโมง) คนที่อาศัยในเขตรอนจะมีตอมเหงื่อใตผิวหนังเปนจํานวนมาก การขับเหงื่อออกจาก

รางกายนอกจากจะเปนการระบายความรอนแลว ในขณะเดียวกันรางกายก็จะสูญเสียน้ํา สารยูเรีย กรด

แลคติค และแรธาตุที่สําคัญบางชนิดออกไปดวยเชน โซเดียม โปแตสเซียม และคลอไรด เปนตน ความ

ผิดปกติที่เกิดจากการมีอุณหภูมิสูง เมื่ออุณหภูมิของรางกายสูงกวา 41๐C จะดวยสาเหตุใดก็ตาม เซลล

ประสาทบางสวนในระบบประสาทสวนกลางจะถูกทําลายอยางถาวร และถายังไดรับความรอนเพิ่มขึ้น
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อีกศูนยควบคุมอุณหภูมิที่อยูในสมองจะเสียไปไมสามารถระบายความรอนออก จะทําใหเกิดความรูสึกมึน

งงและอาจเกิดอาการชักอยางรุนแรงได (Severe Convulsion) ซึ่งอาจชวยลดอุณหภูมิโดยการเช็คตัวด

วยน้ําผสมแอลกอฮอล เพื่อชวยระบายความรอนออกจากรางกาย ถาอุณหภูมิสูงถึง 45๐C ซึ่งเปนขีดสูงสุด

ที่คนจะทนอยูได ถาไมไดชวยลดความรอนอยางมีประสิทธิภาพ เซลลทั่วไปจะถูกทําลายและอาจถึงแก

ชีวิตได  ในภาวะที่รางกายตองสัมผัสกับความรอนเปนระยะเวลานานอาจพบอาการตางๆ ไดแก การมีไข 

(Fever หรือ Pyrexia) เปนสภาวะที่รางกายมีอุณหภูมิสูงกวา 37.5๐C อาจเกิดข้ึนจากการท่ีอยูใน

อุณหภูมิสูงเปนเวลานาน มีความผิดปกติภายในเน้ือสมอง เชน การมีเนื้องอก การผาตัดสมองหรือรางกาย

ขาดน้ํา หรือเกิดจากสารพิษไปรบกวนการทํางานของศูนยควบคุมอุณหภูมิในสมอง แตโดยทั่วไปมักเกิด

อาการนี้จากการติดเชื้อตางๆ นอกจากนี้ ไขอาจเกิดจากการไดรับยาหรือสารเคมีบางอยางเปนตน 

 

1. โรคและอาการเจ็บปวยจากความรอน 

การเผชิญกับสภาพอากาศรอนโดยเฉพาะเม่ือดัชนีระดับความรอนของมวลกายสูงเกินอุณหภูมิ

ของรางกายปกติ (มากกวา 37 องศาเซลเซียส) สามารถกอใหเกิดการเจ็บปวยได โดยเฉพาะในเด็กและ

ผูสูงอายุ รวมทั้งผูทํางานท่ีตองมีการออกกําลังหรือเลนกีฬา ซ่ึงไมไดมีการเตรียมสภาพรางกายใหพรอมที่

จะเผชิญสภาพอากาศรอน ความรอนกอใหเกิดการเจ็บปวยซึ่งมีความรุนแรงตั้งแตนอยไปถึงมาก 

จนกระทั่งเปนอันตรายถึงแกชีวิตได ดังตอไปนี้ 

 1.1 โรคตะคริวแดด (Heat Cramps) เกิดจากรางกายไดรับความรอนมากเกินไป จะสูญเสีย

น้ําและเกลือแรไปกับเหงื่อ ทําใหเกิดการเสียสมดุลของเกลือแร ระบบไหลเวียนเกิดความผิดปกติ 

กลามเนื้อจึงเสียการควบคุมเกิดการบีบตัว เปนตะคริว กลามเนื้อเกร็งปริมาณเลือดไปเลี้ยงกลามเนื้อนอย 

การเจ็บปวดมักจะเปนเรื้อรังในบริเวณกลามเน้ือที่มีการใชงานมากมีอาการปวดเกร็งบริเวณกลามเนื้อนอง 

หรืออาจมีอาการที่ตนขาและไหลได มักเกิดในผูที่เสียเหง่ือเปนปริมาณมาก และไดรับการทดแทนดวย

น้ําเปลา หรือเครื่องดื่มที่ไมมีเกลือแร อาการดังกลาวนี้สามารถแกไขไดโดยการออกจากแหลงความรอน 

นอนพักในรม และใหเครื่องดื่มเกลือแรทดแทน 

 1.2 โรคอุณหพาต หรือโรคลมเหตุรอน (Heat Stroke) เกิดจากการที่รางกายไดรับความรอน

มากจนกระทั่งประสาทสวนท่ีควบคุมระดับความรอนในรางกายเสียหนาที่ไป ทําใหอุณหภูมิรางกายสูงขึ้น

อยางรวดเร็วมีอาการแสดงที่สําคัญไดแก อุณหภูมิรางกายสูงเกิน 40.5 องศาเซลเซียส การทํางานของ

ระบบประสาทกลางเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ ความรูสึกตัวผิดปกติ เชน ซึมลง พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป 

และไมมีเหงื่อออกตามรางกาย ภาวะดังกลาวนี้เปนภาวะที่มีความรุนแรงมาก สามารถทําใหเสียชีวิต หรือ

มีความพิการทางสมองได เม่ือพบผูที่มีอาการดังกลาว การรักษาพยาบาลเบื้องตน ไดแก การรีบพาออก

จากแหลงความรอนโดยเร็วที่สุดถอดเสื้อผา และพยายามลดอุณหภูมิรางกาย โดยใชน้ําพนใหทั่วรางกาย

และเปาดวยพัดลม กอนและระหวางนําสงโรงพยาบาล 
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 1.3 โรคลมแดด (Heat Syncope) มีอาการหนามืด เปนลม หมดสติ มักเกิดกับผูที่ไมเคยชิน

กับสภาพความรอน ในชวงแรกของการสัมผัสความรอน แกไขโดยการออกจากแหลงความรอนทดแทน

สารน้ํา และนอนพักผอน 

 1.4 โรคเพลียแดด (Heat Exhaustion) มีอาการออนเพลียวิงเวียนมึนงงปวดศีรษะคลื่นไส

อาเจียนปวดกลามเนื้อ ชีพจรเตนออนลง ตัวซีด  แตยังรูสึกตัวตามปกติ เกิดจากการขาดสารน้ําและเกลือ

แรอยางรุนแรง ภาวะดังกลาวน้ีสามารถใหการรักษาดวยการออกจากแหลงความรอนนอนพักและใหสาร

น้ําทดแทนทั้งโดยการดื่มและการใหทางหลอดเลือดดํา 

 1.5 โรคผื่นรอน (Prickly Heat) เกิดจากความผิดปกติของระบบตอมเหงื่อทําใหผื่นขึ้น เมื่อมี

อาการคันอาจมีอาการคันอยางรุนแรงเพราะตอมขับเหงื่ออุดตันซึ่งเกิดจากการอุดตันของตอมเหงื่อจาก

เศษขี้ไคล ทําใหตอมเหงื่อขยายตัวภายใตแรงดัน จนกระท่ังแตกในที่สุด ทําใหเกิดตุมแดงที่ผิวหนัง มักมี

อาการคัน ซึ่งสามารถบรรเทาไดดวยยาแอนติฮิสตามีน (เชน คลอเฟนิรามีน) แตการใชแปงฝุนหรือแปง

โรยตัวเด็กมักไมไดผลนัก เราสามารถปองกันการเกิดผดไดดวยการสวมเสื้อผาที่สะอาด เบา และหลวม 

รวมท้ังหลีกเลี่ยงสภาวะที่ทําใหเกิดเหงื่อจํานวนมาก 

 1.6 โรคประสาทเนื่องจากความรอน (Heat Neurosis) เกิดจากการสัมผัสความรอนสูง

จัดเปนเวลานาน ทําใหเกิดอาการวิตกกังวล ไมมีสมาธิในการทํางาน ประสิทธิภาพในการทํางานลดลงผล

ทําใหนอนไมหลับ และมักเปนตนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน  

 1.7 ปญหาทางดานความปลอดภัยเกิดความเหนื่อยลา มึนศีรษะ ทําใหประสิทธิภาพและ

สมาธิในการทํางานลดลง เกิดเหงื่อที่ผิวหนังอาจทําใหเกิดการลื่น แวนตานิรภัยเกิดฝาลดทัศนวิสัยในการ

มองเห็น 

 1.8 การบวมจากความรอนหรือการบวมแดด (Heat Edema) เกิดจากการขยายตัวของ

หลอดเลือดบริเวณผิวหนังและมีสารน้ําคั่งในชองวางระหวางเซลลในบริเวณแขนขาและยังพบวารางกายมี

การหลั่งฮอรโมน Aldosterone และ Antidiuretic Hormone (ADH) เพิ่มข้ึนดวยผูที่มีความเสี่ยง ไดแก 

ผูที่ไมเคยชินกับอากาศรอนและผูที่เคยชินกับอากาศเย็นเชนนั่งทํางานในหองที่มีเครื่องปรับอากาศนาน

บอยๆ มีอาการบวมหรือรูสึกตึงบริเวณมือและเทา ซึ่งมักเกิดภายใน 1-2 วันแรกของการสัมผัสความรอน 

มักไมมีอาการบวมลุกลามไปยังบริเวณอื่น (เชน หนาแขงขอเทา หรือ เปลือกตา) อาการบวมดังกลาวนี้ 

สามารถหายไปไดเองภายใน 1-2 วัน 

การวัดอุณหภูมิของรางกาย หากผูปวยรูสึกตัวดีใหวัดโดยอมปรอทใตลิ้น หากไมรูสึกตัวใหวัดทาง

ทวารหนัก (การวัดอุณหภูมิที่รักแรหรือขาหนีบ อาจใหคาที่ผิดพลาดได) หากอุณหภูมิรางกายสูงเกิน 38.5 

องศาเซลเซียส ใหรีบนําสงสถานพยาบาลโดยเรงดวน หามใหยาแอสไพรินลดไขแกผูปวยเพราะจะทําให

เลือดออกงาย กรณีท่ีอุณหภูมิสูงเกิน 39 องศาเซลเซียส ตองรีบลดอุณหภูมิทันที โดยถอดเสื้อผา พรมน้ํา

เปนละอองฝอยไปท่ีผูปวยโดยอาจใชกระบอกหรือขวดพรมน้ําสําหรับรีดผา ใชพัดลมหลายๆ ตัวเปาไปท่ี

ตัวผูปวยเพื่อชวยใหนํ้าระเหย และระบายความรอน แลวรีบนําสงสถานพยาบาลโดยเรงดวน พรอมกับ
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ชวยลดความรอนขณะนําสง (การใชน้ําแข็งประคบ การราดดวยน้ําเย็น หรือการหมคลุมดวยน้ําเปยก 

ไมใชวิธีที่ถูกตอง) 

2. การปองกันโรคและการเจ็บปวยจากความรอน 

โรคและการเจ็บปวยจากความรอนสามารถปองกันไดดวยการจัดเตรียมความพรอมของตัวเอง 

ตลอดจนการตะหนักถึงปญหาการเจ็บปวยและสูญเสียชีวิตในระหวางการทํางานมีคําแนะนําและหลัก

ปฏิบัติดังนี ้

 2.1 เตรียมสภาพรางกายใหพรอมที่จะเผชิญสภาพอากาศรอน โดยการออกกําลังกาย

กลางแจงอยางสมํ่าเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 ครั้งๆ ละอยางนอย 30 นาที 

 2.2 ดื่มน้ํา 1-2 แกว (ประมาณ 300 มล.) กอนออกจากบานในวันที่มีอากาศรอนจัด และหาก

ตองอยูทามกลางสภาพอากาศรอน ควรดื่มนํ้าใหไดชั่วโมงละประมาณ 1 ลิตร (4-6 แกวตอชั่วโมง) แมไม

รูสึกกระหายน้ําก็ตาม 

 2.3 สวมใสเสื้อผาที่มีสีออน ไมหนา น้ําหนักเบา และสามารถระบายความรอนไดดีผาที่

ระบายอากาศไดดี (ผาฝาย 100%)  

 2.4 หลีกเลี่ยงการอยูกลางแดดในวันท่ีอากาศรอนจัดโดยที่ไมมีสิ่งปดบังแสงแดดเฉพาะ

ชวงเวลา 10.00-16.00 น. 

 2.5 หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล และยาเสพติดทุกชนิดจํากัดหรืองดดื่มเครื่องดื่ม

กาเฟอีน เพราะเคร่ืองดื่มเหลานี้เพิ่มการขับน้ําทางปสสาวะรางกายจึงเสียน้ําและเกลือแรมากขึ้น 

 2.6 อยาเพิกเฉยตอความรูสึกรอน หรือเหน่ือยเกินไป โดยการเขาพักในที่รม อากาศเย็น 

ถายเทไดดี ดื่มน้ํามากๆ โดยเฉพาะน้ําเย็น และถาอาการไมดีขึ้นหรืออาการเลวลงควรรีบไปโรงพยาบาล

ทันที 

 2.7 สถานประกอบการ จัดต้ังท่ีปฐมพยาบาล พรอมอุปกรณและเวชภัณฑสําหรับการปฐม

พยาบาลเบื้องตน เทอรโมมิเตอร วัดคาความชื้นสัมพัทธและรถพยาบาลสงปวยใหมีความพรอมตอการ

ปฏิบัติงาน และประสานแผนการสงตอผูปวยกับโรงพยาบาลในพื้นที่ 

เม่ือรางกายไดรับความรอนหรือสรางความรอนขึ้น รางกายจึงตองถายเทความรอนออกไป เพ่ือ

รักษาสมดุลของอุณหภูมิรางกาย ซึ่งปกติอยูที่ 98.6 องศาฟาเรนไฮต หรือ 37 องศาเซลเซียส ถารางกาย

ไมสามารถรักษาสมดุลของระบบควบคุมความรอนไดจะเกิดความผิดปกติและเจ็บปวย การเจ็บปวยจาก

ความรอน (Heat Injury) มักเกิดขึ้นในหวงฤดูรอน (กลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม) 

ปจจัยที่สงเสริมการเจ็บปวยไดแก ความไมเคยชินตอสภาพแวดลอมและสภาพอากาศรอนจัด ไมมีลมพัด

และความชื้นของอากาศสูง การใสเสื้อผาหนาและปกปดรางกายมิดชิดเกินไป การเจ็บปวย การออกกําลัง

กายหรือฝกหนักเกินไป การปฏิบัติงานกลางแจงตอเน่ืองเปนเวลานาน การไดรับน้ําไมเพียงพอกับความ

ตองการของรางกาย รับประทานอาหารมากเกินไป การดื่มสุรากอนออกกําลัง การไดรับยาขับปสสาวะ 

ยาที่ยับยั้งการหลั่งเหงื่อ ในรายที่อาการรุนแรงท่ีเรียกวาโรคลมรอน (Heat Stroke) อาจเสียชีวิตหรือ

พิการได รางกายสามารถปรับตัวกับสภาพอุณห๓ที่เปลี่ยนแปลงได โดยการเตรียมตัวเตรียมความพรอม
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ของตัวเอง ตลอดจนการตะหนักถึงปญหาการเจ็บปวยและสูญเสียชีวิตในระหวางการทํางานมีคําแนะนํา

และหลักปฏิบัติ อาทิ เตรียมสภาพรางกายใหพรอมที่จะเผชิญสภาพอากาศรอน การใสเสื้อผาท่ีระบาย

ความรอนไดด ี

 

การตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนในที่ทํางาน 

 

คา WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) เปนคาดัชนีของอุณหภูมิหลายตัวประกอบกัน

ขึ้นจากอุณหภูมิ ความชื้นและการแผรังสีความรอนสูรางกายมนุษย คาดัชนีใชโดยนักอาชีวอนามัย เพื่อ

ประเมินอันตรายจากการอยูในสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิสูงของผูปฏิบัติงานซึ่งดัชนี WBGT นี้เปนดัชนีท่ี

สามารถใชไดสะดวกและรวดเร็ว ไมตองอาศัยความชํานาญมากนัก จึงเปนนิยมใชกันอยางกวางขวางและ 

ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists) ไดแนะนําการตรวจวัด

ความรอนโดยวิธีนี้   

ความชื้นสัมพัทธ Relative Humidity (%) คาดัชนีหมายถึงอัตราสวนของปริมาณไอน้ําใน

อากาศท่ีวัดได ณ อุณหภูมิอากาศ เทียบกับคาสูงสุดที่อากาศสามารถอุมไอนํ้าไวไดโดยไมกลั่นตัวเปนหยด

น้ํา ณ อุณหภูมิเดียวกัน (คาดัชนีทากับ 100%) เซนเซอรท่ีนิยมใชวัดความชื้นกันมักเปนตัวตานทานไฟฟา

หรือไมก็ตัวเก็บประจุ สําหรับ Metrel ใชเซนเซอรแบบตัวเก็บประจุที่เปลี่ยนคาไปตามความชื้นเพื่อผล

การวัดที่แมนยําเครื่องวัดจะปอนสัญญาณไฟฟากระแสสลับคาตางๆ ผานเซนเซอรที่เปดออกสัมผัสอากาศ 

คาของตัวเก็บประจุที่ข้ึนกับความชื้นอากาศจะทําใหสัญญาณไฟฟาเปลี่ยนแปลง และเครื่องวัดแสดงคาผล

การวัดออกมาได 

อุณหภูมิไอน้ํากลั่นตัว Dew Point (°C) หมายถึงคาอุณหภูมิอากาศที่ทําใหเกิดการอ่ิมตัวไม

สามารถอุมไอน้ําไวไดอีกเมื่อคงท่ีคาความดันและความชื้นไว หากเราเก็บตัวอยางอากาศไวในภาชนะปด 

ซึ่งอากาศนั้นมีสวนประกอบหนึ่งเปนไอน้ํา แลวทําการลดอุณหภูมิของอากาศในภาชนะนั้นลงเรื่อยๆ โดย

คงที่คาความดันไว เมื่อถึงอุณหภูมิหนึ่งที่เริ่มเห็นฝา (หรือไอน้ําในอากาศกลั่นตัว) อุณหภูมิคานั้นก็

คือ Dew Point Temperature ในสวนของเทคนิคเครื่องวัดแลว คานี้เปนผลของการคํานวณจากคา Air 

Temperature และ %RH ดังนั้น เพื่อใหคา Dew Point มีความแมนยําควรใหเครื่องวัดใชเวลาในการ

วัด Air Temperature และ %RH ใหนาน 

อุณหภูมิกระเปาะเปยก Natural Wet Bulb Temp (°C) หมายถึงคาอุณหภูมิท่ีเทอรโมมิเตอร

แบบปรอทแกวที่ถูกพันกระเปาะปรอทไวดวยผาหรือสําลีชุบนผา ซึ่งอุณหภูมินี้โดยท่ัวไปจะตองต่ํากวา

อุณหภูมิอากาศเสมอ ยกเวนกรณีเดียวคืออากาศนั้นมีความชื้นสูงจนอ่ิมตัว (100% RH) คาอุณหภูมิทั้ง

สองนี้จึงจะเทากัน เนื่องจากน้ําที่ผาหรือสําลีไมสามารถระเหยออกไปไดในสถานการณปกติที่อากาศมี

ปริมาณความชื้นไมอ่ิมตัวนั้น สําลีหรือผาชุมน้ําจะเย็นลงเนื่องจากการระเหยออกไปของน้ํา ย่ิงอากาศแหง

มากการระเหยก็รุนแรงมาก อุณหภูมิของกระเปาะก็เย็นลงไดมากเชนกัน 
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อุณหภูมิโกลบ Black Globe Radiant Temperature (°C) คือ คาความรอนที่รางกายรับมา

จากการแผรังสคีวามรอนของแสงแดดหรือวัตถุรอนท่ีอยูใกลเคยีง ยกตัวอยาง เชน ขณะดวงอาทติยตกดิน

ฟาเริ่มมืด มนุษยจะรูสกึวาเย็นลงแมวาอุณหภูมิอากาศจะไมเปลี่ยนก็ตาม 

 

 1. การเตรียมการกอนการตรวจวัด 

การสาํรวจเพื่อเลือกจุดที่จะทําการตรวจวัด ควรเลือกตรวจวัดในบริเวณทํางานและเปนบริเวณที่มีความ

รอนสูงกวาที่อ่ืนเพื่อจะไดคาท่ีแทจริง ในการตรวจวัดคนงานไมควรอยูตรงบริเวณนี้ เพราะจะมีการแผรงัสี

ความรอนออกจากรางกายและมีผลตอการเคลื่อนที่ของอากาศ โดยการวางแผนซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1 ทันททีี่คนงานออกจากบริเวณน้ัน ใหรีบนําเครื่องมือเขาไปติดตั้ง วิธีนี้จะไมคอยดี  หากมี

การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมอยางรวดเร็ว 

 1.2 ในกรณีที่คนงานทํางานในบรเิวณนั้นเปนเวลานาน ควรตรวจวัดเปนระยะๆ เชน  ชั่วโมง

ละครั้งหรือทุกครึ่งช่ัวโมง หรือในบริเวณที่คนงานเขาไปทํางานเพียง 2-3 นาที/ครั้งควรตรวจวัด 2-3 ครั้ง 

ตอการทํางาน 1 ครั้ง 

 1.3 ในกรณีที่คนงานตองเคลื่อนที่ไปในบริเวณกวาง และมีความรอนแตกตางกันหลายบริเวณ

ใหประมาณเอาจากบริเวณตางๆ  

   2. ความเคนทางความรอนและความเครียดจากความรอน  

  ความเคนทางความรอน (Heat Stress) หรือสภาพปญหาความรอนเปนภาวะความรอนสุทธิ

ที่ผูปฏิบัติงานไดรับจากความรอนจากแหลงตางๆ ไดแก  

  2.1 ความรอนทางกายซึ่งเกิดจากการเผาผลาญอาหาร (Metabolic Heat)  

  2.2 ความรอนจากปจจัยสิ่งแวดลอม (Environmental Factors) เชน อุณหภูมิของอากาศ

ความชื้นสัมพัทธ ความเร็วลม และความรอนจากการแผรังสีเปนตน 

  2.3 การสวมใสเสื้อผา อาจกลาวไดวา ความเคนทางความรอน (Heat Stress) หมายถึง การ

รวมปจจัยทางสิ่งแวดลอมและปจจัยทางกายที่จะทําใหเกิดความรอนที่อาจเปนอันตรายตอรางกาย โดย

ความเคนทางความรอนเล็กนอยหรือปานกลางอาจทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกไมสบาย สงผลตอความ

ปลอดภัยและประสิทธิภาพในการทํางาน แตหากความเคนทางความรอนเกินกวาขีดจํากัดท่ีมนุษยจะทน

ได ความเสี่ยงตอความผิดปกติที่เกี่ยวของกับความรอนจะเพิ่มข้ึน ขณะที่ความเครียดจากความรอน 

(heat strain) เปนผลที่เกิดข้ึนจากความพยายามของรางกายในการควบคุมอุณหภูมิโดยการระบายความ

รอนอาจนําไปสูความรูสึกไมสบายกาย หรือเจ็บปวย เชนเหนื่อยลา ตะคริว โรคลมแดด หรือแมแตถึงแก

ชีวิตไดถาไมสามารถควบคุมอุณหภูมิแกนกลางได 

  3. การตรวจวัดความรอน 

   ดัชนีบงชี้สภาพความรอนถูกใชในการประเมินสภาพความรอนในสิ่งแวดลอมการทํางานและ

ทํานายผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอรางกาย เพื่อลดความเสี่ยงดานสุขภาพของผูปฏิบัติงาน สมการสมดุล
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ความรอนเปนหลักพื้นฐานในการคิดคนดัชนีบงชี้สภาพความรอน ซึ่งแบงได 4 ประเภทตามหลักการและ

ที่มา คือ  

  3.1 ดัชนีตรง (Direct Indices) เชน อุณหภูมิกระเปาะแหงและอุณหภูมิกระเปาะเปยก  

  3.2 ดัชนีจากหลักการหรือเหตุผล (Rational Indices) เชน Hsi (Heat Stress Index) 

  3.3 ดัชนีจากการทดลองและสังเกต (Empiricalindices) เชน Et (Effective Temperature) 

และ WBGT (Wet Bulb Globe Temperature)  

  3.4 ดัชนีทางสรีรวิทยา (Physiological Monitoring) เชน อัตราการเตนของหัวใจขณะ

ทํางานและเมื่อฟนตัว (Work and Recovery Heart Rate) และอุณหภูมิรางกาย 

  ดัชนีบงชี้สภาพความรอนตามกฎหมาย คือ ดัชนีกระเปาะเปยกและโกลบ (Wet Bulb Globe 

Temperature Index) หรือ “WBGT” โดยกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการและ

ดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสง

สวาง และเสียง พ.ศ. 2559 ไดใหคํานิยาม “ระดับความรอน” หมายถึง อุณหภูมิเวตบัลบโกลบในบริเวณ

ที่ลูกจางทํางาน ตรวจวัดโดยคาเฉลี่ยในชวงเวลาสองชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบโกลบสูงสุดของการ

ทํางานปกติ WBGT เปนดัชนีวัดสภาพความรอนในสิ่งแวดลอการทํางาน (หนวยองศาเซลเซียส: ๐C) ซึ่งได

นําปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความรอนที่สะสมในรางกายมาพิจารณา ไดแก ความรอนที่เกิดขึ้นภายใน

รางกายขณะทํางาน ความรอนจากสิ่งแวดลอมการทํางาน ซึ่งถูกถายเทมายังรางกายได 3 วิธี คือ การนํา 

การพา และการแผรังสีความรอน 

 

อุปกรณและเคร่ืองมือในการตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอน 

 

 การตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนในสถานประกอบการ สามารถทําได 2 วิธี คือ การใช

อุปกรณตรวจวัดจากเทอรโมมิเตอร แลวนําคาที่ไดมาคํานวณหาคา WBGT สวนอีกวิธีคือการใชเครื่องมือ

ชนิดอานคา WBGT ออกมาไดโดยตรง ทั้งสองวิธีเมื่อไดคา WBGT ออกมาไดแลว จะตองนํามา

เปรียบเทียบกับคามาตรฐาน โดยตองนําลักษณะการปฏิบัติงานของคนงานมาประกอบการพิจารณาดวย

อุปกรณและเครื่องมือในการตรวจวัดรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. อุปกรณที่ใชในการตรวจวัด 

การใชอุปกรณตรวจวัดจากเทอรโมมิเตอร จะประกอบดวยเทอรโมมิเตอร 3 ตัว เปนตัวแทน

องคประกอบของอุณหภูมิที่ตางกัน (ภาพที่ 6.3) 

 1.1 เทอรโมมิเตอรกระเปาะแหง (Dry–Bulb Thermometer) ประกอบดวย  เทอรโมมิเตอร

ที่บรรจุดวยปรอท ที่มีสเกลอานละเอียดไดอยางนอย 0.5 องศาเซลเซียส ที่ผานการสอบเทียบความ

ถูกตองและไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เชื่อถือได และเลือกชวงของอุณหภูมิที่วัดไดใหเหมาะสมกับ
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อุณหภูมิที่จะใชงาน ควรอยูในชวง –5 องศาเซลเซียส ถึง 50 องศาเซลเซียส และมีความแมนยํา ±0.5 

องศาเซลเซียส 

 1.2 เทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยก (Natural–Wet–Bulb Thermometer)  โดยใช

เทอรโมมิเตอรชนิดที่เปนแบบ Liquid-In-Glass แบบจุมบางสวน (Partial Immersion) ที่มีการ

ปรับเทียบมาตรฐานและวัดอุณหภูมิไดในชวง -5องศาเซลเซียส ถึง 50 องศาเซลเซียส และมีความแมนยํา 

+ 0.5 องศาเซลเซียส ใชผากอซที่เปยกชื้นหุมกระเปาะของเทอรโมมิเตอรไว  การวัดคาอุณหภูมิกระเปาะ

เปยกที่แมนยําตองใชผาที่สะอาด น้ํากลั่น และมีการปดบังการแผรังสีความรอน 

 1.3 โกลบเทอรโมมิเตอร (Globe Thermometer) สําหรับวัดการแผรังสีความรอนจากการ

ทํางาน ประกอบดวยลูกทองแดงทรงกลมกลวง เสนผานศูนยกลาง 15 เซนติเมตร ดานนอกทาสีดําดาน

เพื่อดูดซมึรังสีอินฟาเรด มีเทอรโมมิเตอรแบบปรอทที่มีการปรับเทียบมาตรฐานและวัดอุณหภูมิไดในชวง 

-5องศาเซลเซียส ถึง 50 องศาเซลเซียส และมีความแมนยํา + 0.5 องศาเซลเซียสเสียบอยูโดยใหปลาย

กระเปาะอยูตรงศนูยกลางของทรงกลม (ภาพที่ 6.6) 

 1.4 ขวดรูปชมพูใส นํ้ากลั่น พันผากอซไวตรงสวนปลายเทอรโมมิเตอร สําหรับติดตั้ง

เทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยก (ภาพที่ 6.4-6.5) 

 1.5 เครื่องวัดการเผาผลาญอาหารเพ่ือสรางพลังงานสําหรับกิจกรรมตางๆ มีหนวยเปนกิโล

แคลอรี่ตอนาทีหรือกิโลแคลอรี่ตอชั่วโมง (ภาพที่ 6.7) 

 1.6 ขาตั้ง (Tripod)  สําหรับติดตั้งและยึดอุปกรณทั้งหมดเขาดวยกัน (ภาพที่ 6.8) 

 
 

ภาพที่ 6.3 เทอรโมมิเตอร 3 ตวั แทนองคประกอบของอุณหภูมิที่ตางกัน 

ท่ีมา: หองปฏิบัติการ 4257, (2560) 
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ภาพที่ 6.4 ผากอซ 

ที่มา: หองปฏิบัติการ 4257, (2560) 

 

 
 

 

ภาพที่ 6.5 ขวดรูปชมพู 

ที่มา: หองปฏิบัติการ 4257, (2560) 

 

 
 

ภาพที่ 6.6 โกลบ (Globe) 

ที่มา: หองปฏิบัติการ 4257, (2560) 
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ภาพที่ 6.7 เครื่องวัดการเผาผลาญพลังงาน 

ที่มา: นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชวีอนามัย, (2560) 
 

 
 

ภาพที่ 6.8 แสดงการติดตั้งอุปกรณในการวัดคาดัชนีระดับความรอน 

ที่มา: นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชวีอนามัย, (2560) 
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ภาพที่ 6.9 การติดต้ังและตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอน 

ท่ีมา: นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชวีอนามัย, (2560) 

 

 2. เครื่องมือตรวจวัดชนิดอานคาไดโดยตรง 

เครื่องมือตรวจวัดระดับความรอนชนิดอานคาและคํานวณคา WBGT ไดโดยตรง ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน ISO 7243 หรือ DIN EN 27243 ปรับเทียบความถูกตองของเครื่องตรวจวัดระดับความรอน 

WBGT ดวยอุปกรณตรวจสอบความถูกตอง (Calibration Verification Module) โดยเครื่องมือในการ

สอบเทียบระดับมาตรฐานการใชงานนั้นตองผานการสอบเทียบกับเครื่องมือสอบเทียบระดับมาตรฐาน 

ปฐมภูมิหรือมาตรฐานทุติยภูมิอยางนอยปละ 1 ครั้ง การใชงานจะติดต้ังบนขาตั้ง (Tripod)  เครื่องมือ

ตรวจวัดไดโดยตรง การติดตั้งตองติดตั้งใหสูงจากพื้นในระดับ 120-150 เซนติเมตร (ควรมีการถวง

น้ําหนักปองกันการลมเนื่องจากเครื่องมือมีนําหนักเบา) (ภาพที่ 6.10-6.11) 
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ภาพที่ 6.10 เครื่องวัดความรอนชนิดอานคาไดโดยตรง 

ท่ีมา: หองปฏิบัติการ 4257, (2560) 
 

 
 

ภาพที่ 6.11 การติดตั้งและตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนชนิดอานคาโดยตรง 

ที่มา: นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชวีอนามัย, (2560) 

 

  การตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนทําได 2 วิธี คือ การใชอุปกรณตรวจวัดจากเทอรโมมิเตอร 

จะประกอบดวย เทอรโมมิเตอรกระเปาะแหง เทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยก โกลบเทอรโมมิเตอร แลวนํา
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คาท่ีไดมาคํานวณหาคา WBGT สวนอีกวิธีคือการใชเครื่องมือชนิดอานคา WBGT วิธีนี้จะไดคาออกมาได

โดยตรง ทั้งสองวิธีจําเปนตองใชอุปกรณสําหรับการติดต้ังใหเทอรโมมิเตอร 3 ตัว หรือเครื่องวัดอยูใน

ระดับ 120-150 เซนติ เมตร เพื่อใหสามารถประเมิณคาความรอนออกมาไดอยางแมนยํากับ

สภาพแวดลอมที่ผูปฏิบัติงานไดรับจากการทํางานที่แทจริง 
 

เทคนิคการตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอน 

 

  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีดําเนินการตรวจวัดและ

วิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน ภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา และ

ประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ ไดกําหนดให 

  ขอ 3 นายจางจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับความรอน ภายใน

สถานประกอบกิจการในสภาวะที่เปนจริงของสภาพการทํางาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง กรณีที่มีการ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร อุปกรณ กระบวนการผลิต วิธีการทํางาน หรอการดําเนินการใดๆ ที่

อาจมีผลตอการเปล่ียนแปลงระดับความรอน การดําเนินการใดๆ ที่อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับ

ความรอน ใหนายจางดําเนินการจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานฯ เพิ่มเติมภายใน 90 

วันนับจากวันท่ีมีการปรับปรุงหรอเปลี่ยนแปลง 

  ขอ 4 ใหตรวจวัดระดับความรอน บริเวณท่ีมีลูกจางปฏิบัติงานอยูในสภาพการทํางานปกติและ

ตองตรวจวัดในชวงเดือนที่มีอากาศรอนที่สุดของการทํางานในปน้ัน 

  การตรวจวัดความรอน โดยใช Thermal Sensors ในวัสดุท่ีเปนของแข็งแตละอะตอมหรือแตละ

โมเลกุลจะยึดเกาะหรือมีพันธะตอกันอยางแข็งแรง ภาวะดังกลาวนี้เรียกวา “ตําแหนงสมดุล” 

(Equilibrium Position) อยางไรก็ตามแตละอะตอมยังคงสามารถสั่นสะเทือนรอบตําแหนงที่มันตั้งอยูได 

แตถาของแข็งที่ไมมีการสั่นสะเทือนของโมเลกุล แสดงวาพลังงานความรอนภายในอะตอมเปนศูนยหรือ 

WTH = 0 ตอนนี้หากเพ่ิมพลังงานใหกับวัตถุดังกลาวจะทําใหโมเลกุลเกิดการสั่นสะเทือนรอบๆ ตําแหนง

สมดุล จึงกลาวไดวาขณะนี้มีพลังงานความรอนเกิดขึ้นหรือ WTH > 0 หากเพิ่มพลังงานเขาไปในวัตถุนี้อีก 

การสั่นสะเทือนจะเพิ่มมากข้ึน สุดทายสภาวะในการยึดเกาะก็จะนอยลงและแตกออกในท่ีสุด แสดงวา

วัตถุดังกลาวนี้เกิดการหลอมละลายและกําลังจะกลายเปนของเหลวในกรณีของแกสหากเพิ่มพลังงาน

ความรอนในวัตถุที่เปนของเหลวใหมากข้ึนตอไปอีก ความเร็วของโมเลกุลจะเพิ่มขึ้นจนอยูในสภาวะ

สุดทายทําใหเกิดชองวางระหวางแตละโมเลกุลเต็มที่ หากถึงขั้นโมเลกุลไมสัมผัสกันและเคลื่อนที่อยาง

สุมๆ (Random) ในภาชนะ วัตถุดังกลาวก็จะกลายเปนแกสไปในที่สุดมีผลทําใหโมเลกุลชนกระแทกกับ

โมเลกุลอ่ืนๆ รวมถึงผนังของภาชนะ ในงานจริง วัตถุประสงคของการตรวจวัดความรอน อุปกรณวัดความ

รอนของวัตถุหรือสิ่งแวดลอมจะอยูในรูปแบบที่แตกตางกัน 

  International Practice Temperature Scale (IPTS)  ไดถูกกําหนดข้ึนเม่ือป ค.ศ. 1927 และ

ไดทําการปรับปรุงเรื่อยมาจนกระทั่งครั้งลาสุดเมื่อป 1990 เพื่อใหทันสมัยขึ้นตามเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น
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มาตามลาํดับ IPTS เปนคา Fixed Point Temperature ที่กําหนดมา เพื่อใชเปนตัวเลขอางอิง สําหรับ

การปรับแตง (Calibrate) เครื่องมือวัดอุณหภูมิ (Temperature Instrument) ซึ่งมีท้ังหมด 17 คา 

Fixed Point ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 6.3 Fixed Points on the IPTS (1990 Definitions) 
 

Fixed Point 

No. 

Substance State Temperature 
o
C 

1 He (Helium) e Vapor -270.15 to – 

2 e-H2 a (Hydrogen) Triple Pointb 268.15 

3 e-H2 (Hydrogen) Vapor -259.3467 

4 e-H2 (Hydrogen) Vapor -256.16 

5 Ne (Neon) Triple Point -252.85 

6 O2 (Oxygen) Triple Point -248.5939 

7 Ar (Argon) Triple Point -218.7916 

8 Hg (Mercury) Triple Point -189.3442 

9 H2O (Water) Triple Point -38.8344 

10 Ga (Gallium) Melting 0.01 

11 In (Indium) Freezing 27.7646 

12 Sn (Tin) Freezing 156.5985 

13 Zn (Zinc) Freezing 231.928 

14 Al (Aluminium) Freezing 419.527 

15 Ag (Silver) Freezing 660.323 

16 Au (Gold) Freezing 961.78 

17 Cu (Copper Freezing 1064.18 

 

a e-H2 : Hyhdrogen at the Equilibrium Concentration of Orhomolecular and 

Paramolecular Forms.  

b Triple Point: Temperaure at which he Solid, Liquid, and Vapor Phases are in 

Equilibrium. 

ที่มา: เกียรติศักดิ์ บัตรสูงเนิน, (2554) 
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  ในการวัดอุณหภูมิมักอาศัยตัวแปรสัญญาณเชิงกลหรือ เชิงไฟฟาแบบตางเปลี่ยนคาอุณหภูมิเปน

คาแปรมูลฐาน อันไดแก การเปลี่ยนแปลงตําแหนง, ความดัน (หรือแรงหรือแรงปด) แรงดันไฟฟา (หรือ

กระแสไฟฟา), Impedance แลวสงเขาเครื่องวัดทําการเปลี่ยนคาแปรมูลฐานดังกลาวเปน การ

เปลี่ยนแปลงตําแหนงข้ันสุดทาย เพื่อ Indicator หรือ Record หรือไปขับกลไกในเครื่องควบคุมตอไป 

  ในวงการอุตสาหกรรมในปจจุบัน การวัดอุณหภูมิเชิงไฟฟา โดยใช Thermocouple และความ

ตานทานไฟฟา เปนแบบที่ใชมากท่ีสุดคือมากวาครึ่งหนึ่งของการวัดอุณหภูมิทั้งหมด ท้ังน้ีเปนเพราะตัววัด

ทั้งสองมีชวงวัดอุณหภูมิที่เหมาะสม มีความละเอียดแมนยําสูง สามารถวัดจากท่ีไกลได และสัญญาณที่

สงออกเปนสัญญาณไฟฟา ซึ่งสะดวกในการใชรวมกับเครื่องวัด เครื่องบันทึก หรือเครื่องควบคุมแบบ

ไฟฟาได สวนการวัดอุณหภูมิเชิงกล โดยใชตัววัดแบบกระเปาะบรรจุของเหลวนั้น ยังคงนิยมใชกันอยูมาก

เพราะตัววัดแบบนี้ไมตองอาศยัพลังขับดันอ่ืนมาชวย แข็งแรงทนทาน สะดวกในการใชและบํารงุรกัษา 

ในการวัดคาดัชนีความรอน การเลือกจุดท่ีจะทําการตรวจวัด ควรเลือกตรวจวัดในบริเวณทํางาน

และเปนบรเิวณที่มีความรอนสูงกวาที่อ่ืนเพ่ือจะไดคาท่ีแทจริง เครื่องควรถูกตั้งในที่ท่ีสูง 3.5 ฟุต หรือ 1.1 

เมตร สําหรับการตั้งเครื่องในแนวตั้ง 2 ฟุต หรือ 0.6 เมตร การติดตั้งบนขาตั้งควรติดตั้งใหอยูในตําแหน

งที่ไมโดนสิ่งใดปดกั้น ขณะทําการตรวจวัดคาไมควรยืนอยูใกลเครื่อง เพราะตัวเราอาจเปนตัวแผความ

รอน ตัวกั้นความรอนหรือตัวบังการพัดพาของอากาศ ทําใหคาที่วัดไดไมใชคาที่แทจริงของสภาพแวดลอม

นั้น ในการตรวจวัดสามารถปฏิบัติดังนี้ 

กรณีท่ี 1 ทันทีท่ีคนงานออกจากบรเิวณนั้น ใหรีบนําเครื่องมือเขาไปติดตั้ง วิธีนี้จะไมคอยดีหากมี

การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมอยางรวดเร็ว 

กรณีท่ี 2 คนงานทํางานในบรเิวณนั้นเปนเวลานาน ควรตรวจวัดเปนระยะๆ เชน ชั่วโมงละครั้ง

หรือทุกครึ่งชั่วโมง หรือในบริเวณท่ีคนงานเขาไปทํางานเพียง 2-3 นาที/กะควรตรวจวัด 2-3 ครั้ง/กะ 

กรณีท่ี 3 คนงานตองเคลื่อนที่ไปในบรเิวณกวาง และมีความรอนแตกตางกันหลายบริเวณ 

(Zone) อนุญาตใหกะประมาณไดจากบริเวณตางๆ 

ในการใชงานจะตองตรวจเสมอ เพื่อใหเกิดความแนใจวากระเปาะเปยกชื้นนํ้าอยู ภายหลังจาก

การเติมน้ําหรือการเปลี่ยนสถานท่ีตั้งเครื่องใหมทุกครั้งจะตองปลอยใหเครื่องทํางานกอนเปนเวลา10 นา

ทีกอนทําการตรวจวัด เพื่อใหการอานคามีเสถียรภาพ  

การตรวจวัดคาดัชนีความรอนในสิ่งแวดลอมการทํางานแบบธรรมดาประกอบดวยการวัด

อุณหภูมิการวัดความเร็วลม การวัดความชื้นของอากาศ และการวัดการแผรังสีความรอน ซึ่งเปนปจจัย

ดานสิ่งแวดลอม จากนั้นนํามาประเมินคาความรอนโดยใชดัชนีความเคน (Heat Stress) ซึ่งเปนผลรวม

ของปจจัยดานสิ่งแวดลอมและทางกายภาพที่มีผลตอระดับความรอนที่รางกายไดรับ 

ปจจัยดานกายภาพ ไดแกการทํางานซึ่งทําใหรางกายไดรับความรอนจากการเผาผลาญอาหาร 

ซึ่งเปนสัดสวนโดยตรงกับความหนักเบาของงาน รวมถึงเสื้อผาที่สวมใสซึ่งจะมีผลตอความรอนที่รางกาย

ไดรับดวย ดัชนีความเคนของความรอนมีหลายแบบ ไดแก ดัชนีความสบาย (Effective Temperature : 
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ET) ดัชนีความรอน (Heat Stress Index : HIS) และดัชนีกระเปาะเปยกและโกลบ (Wet Bulb Globe 

Thermometer : WBGT) 

ซึ่งดัชนี WBGT นี้เปนดัชนีท่ีสามารถใชไดสะดวกและรวดเร็วไมตองอาศัยความชํานาญมากนัก

จึงเปนนิยมใชกันอยางกวางขวางและ ACGIH ไดแนะนําการตรวจวัดความรอนโดยวิธีน้ี 

 

วิธีการตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอน 

 
 ในการตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนตองทําการตรวจวัดในเดือนท่ีรอนที่สุดของป และ

ชวงเวลาที่รอนท่ีสุดของวัน สําหรับสถานประกอบการที่ไมไดทําการตรวจวัดตลอดระยะเวลาการทํางาน 

โดยตั้งอุปกรณหรือเครื่องมือวัดทิ้งไวอยางนอย 30 นาที กอนเริ่มอานคา ในการอานคาใหทําการอานเปน

ระยะๆ เชน ทุก 10 นาที 15 นาที 20 นาที หรือ 30 นาที เปนตน แตตองมีเวลารวมกันอยางนอย 2 

ชั่วโมง แสดงรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. จัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณหรือเครื่องมือ 

กอนทําการตรวจวัดควรจัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชในการตรวจวัดระดับ

ความรอนใหมีคณุลักษณะตามท่ีกําหนดไว คํานึงถึงมาตรฐานของอุปกรณและเครื่องมือเปนสําคัญ เพราะ

หากอุปกรณและเครื่องเมื่อไมไดมาตรฐาน ผลของการตรวจวัดก็จะคลาดเคลื่อน และไมสามารถนําไป

อางอิงสําหรับการรายงานผลได 

2. การติดตั้งเทอรโมมิเตอร 

ใชขาตั้งยึดหรือแขวนเทอรโมมิเตอรทั้งสามนี้ ในบริเวณที่อากาศสามารถผัดผานไดขาต้ังท่ีใช

แขวนเทอรโมมิเตอรทั้ง 3 อัน ตองไมกีดขวางการไหลเวียนของอากาศรอบๆ กระเปาะและเงาตองไมบัง

เทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกและโกลบเทอรโมมิเตอร โดยไมมีสิ่งใดหรือเงาบังเทอรโมมิเตอรกระเปาะ

เปยกและโกลบ และตั้งชุดตรวจวัดนี้ไวใกลกับจุดที่คนทํางานอยูมากที่สุด ทั้งนี้ตองไมขัดขวางการทํางาน

ของคนงาน รวมทั้งมีการติดตั้งเพื่อตรวจวัดในบริเวณที่คนงานพักดวย การติดตั้งเทอรโมมิเตอรทั้งสาม 

คือ 

 2.1 ในการติดต้ังเทอรโมมิเตอรกระเปาะแหงกับขาตั้งนั้น ขณะตรวจวัดตองหาสิ่งปดกั้น

เทอรโมมิเตอรกระเปาะแหงจากดวงอาทิตย และแหลงแผรังสีความรอนอ่ืนๆ โดยที่สิ่งกําบังนั้นตองไม

จํากัดการหมุนเวียนของอากาศรอบๆ กระเปาะเทอรโมมิเตอร 

 2.2 สําหรับเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยก ใชผากอซหุมใหสูงเลยกระเปาะข้ึนไปเทากับความ

ยาวของกระเปาะ ผากอซท่ีใชควรเปนผาใหมทุกครั้ง และจะตองเปยกตลอดเวลา โดยปลายอีกดานหนึ่ง

ของผาจุมอยูในน้ํากลั่น ใหจัดกระเปาะของเทอรโมมิเตอรอยูสูงเหนือระดับน้ํากลั่นที่บรรจุในภาชนะ

ประมาณ 1 นิ้ว นําไปติดตั้งกับขาตั้ง ใชผาฝายหรือผากอซสะอาด (ชั้นเดียว) หุมที่กระเปาะเทอรโมมิเตอร

สูงถึงจุดเหนือกระเปาะ ประมาณ 1 ชวงกระเปาะ หรือประมาณ 1-1.5 นิ้ว และตอหุมยาวลงไปใหปลาย
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อีกดานหนึ่งจุมลงในภาชนะบรรจุน้ํากลั่น โดยสวนกระเปาะจะอยูเหนือน้ําประมาณ 1 นิ้ว ผาท่ีหุม

กระเปาะตองแนบติดเทอรโมมิเตอรและเปยกตลอดเวลา 

 2.3 สําหรับโกลบ นําเทอรโมมิเตอรที่สามารถอานคาในชวง -5 ถึง 100 องศาเซลเซียส มา

เสียบเขากับจุกยางท่ีเจาะรูตรงกลาง จุกยางนี้มีขนาดเทากับปากเปดของโกลบ ปดปากโกลบดวยจุกยาง

เสียบเทอรโมมิเตอรนี้ ใหกระเปาะของเทอรโมมิเตอรอยูตรงจุดศูนยกลางของโกลบ แลวนําไปติดต้ังกับขา

ตั้ง 

 2.4 ปรับระดับใหเทอรโมมิเตอรทั้ง 3 ชนิดขางตน อยูในตําแหนงสูงจากพื้นระดับหนาอกของ

ลูกจาง ใหตั้งฉากกับพื้นราบและอยูในระนาบเดียวกัน และในระดับความสูงเดียวกัน 

 2.5 ตั้งอุปกรณหรือเครื่องมือไวอยางนอย 30 นาที กอนอานคา จากนั้นใหบันทึกคา NWB, 

GT, DB หรือ  WBGT ที่อานได และระยะเวลาการทาํงานของผูปฏิบัติงานในจุดการทํางานนั้นๆ 

3. การวิเคราะหระดับความรอน  

เปนการนําคาดัชนี WBGT ที่ไดมาเปรียบเทียบกับคามาตรฐานซึ่งจะกําหนดไวสําหรับงานเบา 

งานปานกลาง และงานหนัก ซึ่งวิธีในการคํานวณภาระงานใหพิจารณาจากลักษณะการทํางานและ

ระยะเวลาในการทํางานที่สัมผัสกับความรอนที่รอนท่ีสุดใน 2 ชั่วใมงการทํางาน โดยคํานวณจากสูตร 

 

 Mเฉล่ีย= 
(M1 x t1)+ (M2 x t2)+ … +(Mn x tn)

t1+t2+…+tn
 ....................(6.2) 

 

เม่ือ M1, M2, … คือ คาประมาณความรอนที่เกิดจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสราง 

   พลังงานสาํหรับกิจกรรมตางๆ มีหนวยเปนกิโลแคลอรี่ตอนาทีหรือ 

กิโลแคลอรี่ตอชั่วโมง  

 t1, t2, … คือ ระยะเวลาท่ีสัมผัสกับความรอนใน 2 ชั่วโมงการทํางานท่ีรอนที่สุด 

 

 ในการคิดคาํนวณอัตราการเผาผลาญในกิจกรรมตางๆ (M) เพื่อพิจารณาภาระงานใหสังเกตจาก

ลักษณะการเคลื่อนไหว การใชอวัยวะในการทํางานใหพิจารณาตามตารางที่ 6.3 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6.4 แสดงคาเฉลี่ยของอัตราการเผาผลาญพลังงาน 
 

คาเฉลี่ยของอัตราการเผาผลาญพลังงานในกิจกรรมตางๆ 

1. ตําแหนงและการเคลื่อนที่ของรางกาย กิโลแคลอร่ีตอนาท ี

การนั่ง 0.3 

การยืน 0.6 

การเดิน 2.0 – 3.0 

การเดินขึ้นเขาหรือทางลาด เพ่ิม 0.8 ตอ 1 เมตร 

2. ชนิดของงาน คาเฉลี่ยกิโลแคลอร่ีตอนาที ชวงกิโลแคลอรี่ตอนาท ี

งานที่ใชมอื เบา 0.4 0.2 – 1.2 

 หนัก 0.9  

งานที่ใชแขนขางเดียว เบา 1.0 0.7 – 2.5 

 หนัก 1.7  

งานที่ใชแขน 2 ขาง เบา 1.5 1.0 – 3.5 

 หนัก 2.5  

งานที่ใชทั้งรางกาย เบา 3.5 2.5 – 16.0 

 ปานกลาง  6.0  

 หนัก 7.0  

 หนักมาก 9.0  
 

*** นอกจากตารางขางบนแลว ยังมีอัตราเมทาบอลิซึ่ม1 กิโลแคลอรี่ตอนาที 

ที่มา: U.S. Department of Labor, Occupational Safety and Health Administration, OSHA 

Technical 

 

 เมื่อเราทราบคาอัตราการเผาผลาญรวมทั้งหมดแลว ใหนําไปเปรียบเทียบกับภาระงานวาจัดเปน

งานเบา งานปานกลาง หรืองานหนัก แลวนําคา WBGT มาเทียบกับคามาตรฐานตามแตภาระงานนั้นๆ 

ตามตารางที่ 6.4 ดังนี้ 
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ตารางที่ 6.5 แสดงมาตรฐานความหนักเบาตามแตภาระงาน 
 

ความหนกัเบา  ตัวอยางกิจกรรม/การปฏิบัติงาน 

งานเบา (ไมเกิน200 กิโลแคลอรี/่ ชั่วโมง) 

นั่งทํางานโดยมีการเคลื่อนไหวของแขน-ขาปานกลาง เชน 

งานสํานักงาน ขับรถยนตขนาดเล็ก ตรวจสอบ/ประกอบชิ้น

สวนวัสดุเบา เย็บปกถักรอย 

ยืนทํางานโดยมีการเคลือ่นไหวของลําตัวเล็กนอยเชน 

ควบคุมเคร่ืองจักร บรรจุวัสดุน้ําหนักเบา การใชเคร่ืองมือ

กล/เคร่ืองทุนแรงขนาดเล็ก 

เดินดวยความเร็วไมเกิน 2 ไมล/ชัว่โมง (3.2 กิโลเมตร/

ชั่วโมง) เชน เดินตรวจงาน หรือเดินสง เอกสารจํานวนเล็กน

อย 

งานปานกลาง (201-350 กิโลแคลอรี่/ ชั่วโมง) 

นั่งทํางานโดยมีการเคลื่อนไหวหรอืใชกําลังแขน-ขาคอนขาง

มากเชน นั่งควบคมุปนจ่ันเครน หรือเคร่ืองจักรกลขนาด

ใหญในงานกอสราง ประกอบ/ บรรจุวัสดุท่ีมีน้ําหนักคอนขา

งมาก ขับรถบรรทุกขนาดใหญ 

ยืน/เคลือ่นไหวลําตัวขณะทํางาน เชน ยกของท่ีมีน้ําหนัก

ปานกลาง ลาก-ดึง รถเข็นวสัดุท่ีมลีอเลื่อนทํางานในหองเก็บ

ของ ยืนตอกตะปู ใชเคร่ืองมือกล ขนาดปานกลาง ยืนปอน

ชิ้นงาน การขัดถูทําความสะอาด รีดผา 

เดินดวยความเร็ว 2-3 ไมล/ชั่วโมง (3.2 – 4.8 กิโลเมตร/

ชั่วโมง) หรือเดิน โดยมีการถอืวสัดุท่ีน้ําหนักไมมาก เชน 

เดินสงเอกสารหรือหอวัสดุสิ่งของ 

งานหนัก (มากกวา 350 กิโลแคลอรี่/ ชั่วโมง) 

ทํางานที่มีการเคลื่อนไหวลําตัวมาก/อยางเรว็ หรอืตองมีการ

ออกแรงมาก เชน ลาก ดึง หรอืยกของท่ีมีน้ําหนักมาก (>20 

kg) โหนหรือปนขึ้นที่สูง งานเลือ่ยไมขุดหรอืเซาะดิน/ทราย

ที่มีความชื้นสูง คุยตระกลันในเตาหลอม แกะสลักโลหะหรือ

หิน การขัดถูพื้นหรอืพรมที่สกปรกมากๆ งานกอสราง และ

งานหนักที่ตองปฏิบติักลางแจง 

เดินเร็วๆ หรือวิ่งดวยความเร็วมากกวา 3 ไมล/ชั่วโมง (4.8 

กิโลเมตร/ชั่วโมง) 
 

ที่มา: Ergonomics Guides, (1971) 
 

 



206 
 

4. การประเมินคาความรอน 

หลังจากอานคาอุณหภูมิจากเทอรโมมิเตอรท้ัง 3 ชนิดแลวนั้น  ใหนาํคาที่อานไดมาคาํนวณเพื่อ

ประเมินระดับความรอน  โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

 ในกรณีตรวจวัดในอาคารหรือนอกอาคารท่ีไมมีแสงแดด 

 WBGTin = 0.7NWB + 0.3GT....................(6.3) 
  

  ในกรณีตรวจวัดนอกอาคารที่มีแสงแดด 
 

 WBGTout = 0.7NWB + 0.2GT + 0.1DB....................(6.4) 
 

เมื่อ 

 WBGT   คือ อุณหภูมิเปนองศาเซลเซียสเวทบัลบโกลบ(Web bulb globe  

   temperature) 

 NWB   คือ  อุณหภูมิเปนองศาเซลเซยีสท่ีอานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยก 

(Natural Web bulb globe) 

 DB   คือ  อุณหภูมิเปนองศาเซลเซียสท่ีอานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะแหง 

(Dry bulb temperature) 

 GT   คือ  อุณหภูมิเปนองศาเซลเซียสท่ีอานคาจากเทอรโมมเิตอรโกลบ 

(Globe Temperature) 

 

จากนั้นนําคาดัชนี WBGT แตะคาท่ีคํานวณได มาคํานวณหาคา WBGTเฉลี่ย แลวนําคาที่คํานวณ

ไดไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด 

 

 WBGTเฉล่ีย= 
(WBGT1 x t1)+ (WBGT2 x t2)+ … +(WBGTn x tn)

t1+t2+…+tn
 ....................(6.5) 

 

 

 เมื่อคํานวณวา  WBGT  ออกมาไดแลว  จะตองนํามาเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน  โดยตองนํา

ลักษณะการปฏิบัติงานของคนงานมาประกอบการพิจารณาดวย  โดยทั่วไปจะแบงลักษณะงานออกเปน 3 

ประเภท  คือ 

 งานเบา หมายถึง งานที่ตองออกกําลังนอยหรืองานที่ตองทําโดยใชพลังงานไมเกิน 200 กิโล

แคลอรี่ตอชั่วโมง เชน งานนั่งคุมเครื่องจักรบังคับดวยมือหรือเทา ยืนหยิบชิ้นงานขนาดเล็กเขาหรือออก

จากเครื่องจักร ยืนเดินไปมารอบๆ เครื่องจักร น่ังตรวจสอบผลิตภัณฑโดยใชสายตา หรืองานที่มีลักษณะ

คลายคลึงกัน 
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 งานระดับปานกลาง หมายถึง งานที่ตองออกกําลังปานกลางหรืองานที่ตองทํา โดยใชพลังงาน 

201-300 กิโลแคลอรี่ตอชั่วโมง เชน งานยืนเดนิไปมารอบๆ เคร่ืองจักร และออกแรงเข็นหรือยก

ผลิตภัณฑท่ีเปนชิ้นงานขนาดใหญเขาหรือออกจากเครื่องจักร หรืองานที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

 งานหนัก หมายถึง งานท่ีตองออกกําลังมากหรืองานที่ตองทําโดยใชพลังงานตั้งแต 301 กิโล

แคลอรี่ตอชั่วโมง เชน ยกของหนัก ขุดหรือตักดิน ทุบโดยใชฆอนขนาดใหญ เลื่อยหรือตอกสลกัไมเนื้อแข็ง 

ปนบันไดหรือทางลาดเอียง 

 

การวเิคราะห์ผลจากการตรวจวดั  
 
  กรณีศึกษาตรวจวัดคาอัชนีความรอนในพ้ืนนอกอาคารและมีแดด ปฏิบัติงานจุดท่ี 1 เปนเวลา 2 

ชั่วโมง NWB= 26.3 องศาเซียลเซียสGT= 30.7 องศาเซียลเซียส  DB= 24.7 องศาเซียลเซียส

Workload= 63.6 กิโลแคลอรี่ตอชั่วโมงปฏิบัติงานจุดท่ี 2 เปนเวลา 2 ชั่วโมง NWB= 30องศาเซียลเซียส

GT= 32 องศาเซียลเซียส  DB= 28.5 องศาเซียลเซียส Workload= 80.2 กิโลแคลอรี่ตอชั่วโมง จาก

กรณีศึกษาสามารถวิเคราะหผลไดดังนี้ 

 

 1. คํานวณความหนักเบางานปฏิบัติงานจุดที่ 1-2 

Workload = 
(WL1 ×T1)+(WL2 ×T2)+…+(WLn ×Tn)

(T1+T2+…Tn)
 

   Workload = 
(63.6×60)+(80.2×60)

120
 

Workload = 71.9 กิโลแคลอรี่ตอชั่วโมง 

 

 สรุป อัตราการเผาผลาญรวม 71.9 กิโลแคลอรี่ตอชั่วโมง จัดวาเปนงานเบา (กฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

เก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ.2549 เรื่องความรอน กําหนดงานเบานอยกวา 200 กิโล

แคลอรี่ตอชั่วโมง) 

 

 2. คํานวณดัชนีความรอนจากการปฏิบัติงานยอย 

 2.1 การปฏิบัติงานจุดที่ 1 

WBGT= 0.7 NWB+0.2 GT+0.1 DB  (นอกอาคารและมีแดด) 

  WBGT1 = 0.7(26.3) + 0.2(30.7) + 0.1(24.7) 

   = 18.41 + 6.14 + 2.47 

   = 27.02 องศาเซยีลเซียส 
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 2.2 การปฏิบัติงานจุดที่ 2 

  WBGT= 0.7 NWB + 0.2 GT + 0.1 DB 

  WBGT2 = 0.7(30) + 0.2(32) + 0.1(28.5) 

= 21 + 6.4 + 2.85 องศาเซียลเซยีส 

= 30.25 องศาเซียลเซียส 

 

3. คํานวณดัชนีความรอนจากการปฏิบัติงานรวม 

 

  WBGTเฉลี่ย =
(WBGT1×T1)+(WBGT2×T2)+…+(WBGTn×Tn)

(T1+T2+…+Tn)
 

  WBGTเฉลี่ย =
(WBGT1×T1)+(WBGT2×T2)+…+(WBGTn×Tn)

(T1+T2+…+Tn)
 

WBGTเฉลี่ย   = 
(27.02 ×60)+(30.25 ×60)

(60×60)
 

        = 
1621.2+1815

120
 

        = 
3436.2

120
 

        = 28.63 องศาเซียลเซียส 

 

 สรุปการตรวจวัดคาดัชนีความรอนตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง 

และเสียง พ.ศ.2549 หมวด 1 ความรอน จากการคํานวณความหนักเบางานเทากับ 71.9 กิโลแคลอรี่ตอ

ชั่วโมงลักษณะงาน “จัดเปนงานเบา”กําหนดใหคาดัชนี้ความรอนไมเกิน 34 องศาเซียลเซียสจากการ

คํานวณคาดัชนี้ความรอนเทากับ 28.63 องศาเซยีลเซียส ดังนั้นอยูในเกณฑที่กฎหมาย 

 

การรายงานผล 

 

 การประเมินคาดัชนีความรอนสถานประกอบกิจการตองดําเนินการตามกฎหมายตาม

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ.2549 (หมวด 1 ความรอน) คือ 

ขอ 3 นายจางจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับความรอนแสงสวาง หรือ เสียง

ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เปนจรงิของสภาพการทํางานอยางนอยปละ 1 ครั้ง กรณีที่มีการ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร อุปกรณกระบวนการผลิต วิธีการทํางาน หรือการดําเนินการใดๆ ท่ี

อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับความรอนแสงสวาง หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงระดับความรอนแสงสวาง หรือเสียง ใหนายจางดําเนินการจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะห
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สภาวะการทํางานฯ เพิ่มเติมภายใน 90 วันนับจากวันที่มกีารปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง ขอ 4 ใหตรวจวัด

ระดับความรอนบริเวณที่มีลูกจางปฏิบัติงานอยูในสภาพการทํางานปกติและตอง ตรวจวัดในชวงเดือนที่มี

อากาศรอนที่สุดของการทํางานในปนั้น ขอ 5 ประเภทกิจการที่ตองดําเนินการตรวจวัด ไดแก การผลิต

น้ําตาลและทําใหบริสุทธ์ิ การปนทอที่มีการฟอกหรือยอมสี การผลิตเย่ือกระดาษหรือกระดาษ การผลิต

ยางรถยนตหรือหลอดอกยาง การผลิต กระจก เครื่องแกวหรือหลอดไฟ การผลิตซีเมนตหรือปูนขาว การ

ถลุง หลอหลอมหรือรีดโลหะ กิจการที่มีแหลงกําเนิดความรอนหรือมีการทํางานที่อาจทําใหลูกจางไดรับ

อันตรายเนื่องจากความรอน 

 สถานประกอบการตองรายงานผลการตรวจวัดตาม พระราชบัญญัต ิความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 หมวด 4การควบคุม กํากับ ดูแล (4) สงผลการประเมิน

อันตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดําเนินงานและแผนการควบคุมตาม (1) (2) และ (3) ใหอธิบดี

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ประเภทกิจการ 

ขนาดของกิจการที่ตองดําเนินการ และระยะเวลาท่ีตองดําเนินการ ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ทุกสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไป กฎหมาย

กําหนดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) รายงานผลตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใน

การบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549 

หมวด 1 ขอ 18 ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีหนาที่ (8) ตรวจวัดและประเมิน

สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือดําเนินการรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่ขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานเปนผูรับรองหรอืตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดลอม

ในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ ซึ่งใชแบบฟอรมประกอบการรายงาน (ตารางที่ 6.5) 
 

ตารางที่ 6.6 ตารางบันทึงผลการตรวจวัดคาระดับความรอน 

 

ชื่อสถานประกอบการและที่ตั้ง................................................................................ตรวจวัดโดย.................................... วันที่……………... 

ตรวจวัด.............................เครื่องมือตรวจวัด (ชนิด/ย่ีหอ/รุน)....................................อุณหภูมิอากาศ...............oC ความดันบรรยากาศ

...............mmHg ความชื่นสัมพัทธ............% ความเรว็ลม..............(m/s) 

 

จุดตรวจวัด 

ระยะเวลาตรวจวัด กระเปาะแหง 
o
C 

กระเปาะเปยก 
o
C 

โกลบ 
o
C 

WBGT 
o
C 

ลักษณะ/

ประเภทของงาน เวลาเริ่มตน เวลา

สิ้นสุด 

เวลารวม 

(T) 

         

         

         

         

         

หมายเหตุ

........................................................................................................................................................................……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



210 
 

 

 
 

ภาพที่ 6.12 แบบรายงานผลการดําเนินการเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

ท่ีมา: กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2549) 
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กรณีศึกษา 

 

   สกนธ  ศรีวิไลสกุลวงศ (2559) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบผนังโฟมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการลดความรอน เพื่อพัฒนาระบบผนังโฟมที่มีคุณสมบัติในการลดความรอนไดดี 

สามารถกอสรางไดงายและมีราคาถูกกวาระบบท่ีมีการผลิตและจําหนายอยูในปจจุบัน คือ ผนังโฟมที่ใส

ฉนวนหนา 2 นิ้วไวนอกชองคราวและอยูดานนอกอาคารโดยทําการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับคุณสมบัติ

ในการลดความรอนของผนังโฟม ซึ่งมีตัวแปรที่ทําการศึกษา คือ ตําแหนงการใสฉนวนโฟมที่โครงสราง

ผนัง ขนาดพ้ืนท่ีของชองระบายอากาศท่ีผนังชั้นนอก และความหนาของฉนวนโฟม  

  แนวทางการปรบัปรุงลดความรอน 

  โดยทําการจําลองสภาพอาคารดวยกลองทดสอบสี่เหลี่ยมลูกบาศก จํานวน 6 กลอง ทําการวัด

อุณหภูมิอากาศภายนอก อุณหภูมิผิวผนังดานในกลอง และอุณหภูมิอากาศในกลอง โดยเก็บขอมูล

ตอเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง จากนั้นนําผลการทดสอบมาวิเคราะหเปรียบเทียบคุณสมบัติในการลดความ

รอนของผนังในแตละตัวแปรที่ไดทําการศึกษา ซึ่งในการวิจัยนี้ประกอบดวยการทดสอบตัวแปร 3 ข้ันตอน 

และมีผลการทดสอบ ดังนี้ 

   ขั้นท่ี 1 ทดสอบคุณสมบัติในการลดความรอนของผนังโฟมที่มีตําแหนงการใสฉนวนโฟมท่ี

โครงสรางผนังแตกตางกัน 3 ลักษณะ คือ ใสฉนวนโฟมนอกชองคราวและอยูดานนอกอาคาร ใสฉนวน

โฟมในชองคราว และใสฉนวนโฟมนอกชองคราวแตอยูดานในอาคาร ซึ่งผลการทดสอบพบวา ผนังที่มีการ

ใสฉนวนโฟมที่โครงสรางผนังในตําแหนงท่ีแตกตางกัน 3 ลักษณะขางตน จะมีพฤติกรรมการถายเทความ

รอนที่คลายคลึงกัน โดยผนังที่ใสโฟมนอกชองคราวและอยูดานนอกอาคารจะสามารถลดความรอนไดดี

ที่สุด รองลงมาคือ ผนังที่ใสโฟม นอกชองคราวแตอยูดานในอาคาร และผนังที่ติดโฟมในชองคราว 

ตามลําดับ  

  ขั้นท่ี 2 ทดสอบคุณสมบัติในการลดความรอนของผนังโฟมเมื่อเจาะชองระบายอากาศที่ผนัง

ชั้นนอก โดยเปรียบเทียบกับผนังโฟมที่มีชองอากาศแบบผิดท้ังชนิดที่ใสฉนวนนอกชองคราวแตอยูดานใน

อาคาร และชนิดที่ใสฉนวนโฟมนอกชองคราวและอยูดานนอกอาคาร ซึ่งในขั้นนี้ประกอบดวยการทดสอบ 

2 ขั้นตอนยอยซึ่งมี่ผลการทดสอบ ดังนี้  

  ผนังโฟมที่เจาะชองระบายอากาศท่ีผนังชั้นนอก 30% ไมสามารถทําใหอุณหภูมิอากาศในกลอง

ทดสอบลดลงไดอยางชัดเจนเมื่อเทียบกับกลองใสโฟมดานในอาคารและมีชองวางอากาศแบบปด โดย

สามารถลดอุณหภูมิอากาศในกลองทดสอบลงไปไดเฉลี่ยเพียง 0.32oC เทานั้น และยังมีอุณหภูมิในกลอง

ทดสอบสูงกวาของผนังที่โฟมไวดานนอกอาคารโดยเฉลี่ย 0.11
o
C  

  การเพิ่มพื้นท่ีเจาะชองระบายอากาศเปน 100% มีผลทําใหอุณหภูมิอากาศในกลองลดต่ําลงกวา

กลองที่ใสโฟมนอกชองคราวทางดานในอาคารและมีชองอากาศแบบปดโดยเฉลี่ย 0.59
o
C และมีอุณหภูมิ

อากาศในลองต่ํากวากลองท่ีใสโฟมดานนอกอาคาร 0.53oC  
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  ขั้นที่ 3 ทดสอบคุณสมบัติในการลดความรอนของผนังเพิ่มเติม โดยเพิ่มความหนาของฉนวนโฟ

มท่ีนอกชองคราวแตอยูดานในอาคารจากหนา 2 นิ้วเปนหนา 4 นิ้ว เปรียบเทียบกับผนังท่ีใสฉนวนโฟมห

นา 2 นิ้วทั้งท่ีใสนอกชองคราวแตอยูดานในอาคารและใสนอกชองคราวและอยูดานนอกอาคาร โดยพบวา 

ผนังท่ีมีความหนาของฉนวนโฟมเทากัน การใสโฟมไวดานนอกอาคารจะลดอุณหภูมิอากาศในกลองลงได

ประมาณ 1oC แตถาเพิ่มความหนาของโฟมที่ใสไวดานในอาคารจาก 2 นิ้วเปน 4 นิ้ว จะสามารถทําให

อุณหภูมิอากาศในกลองตํ่ากวาการใสโฟม 2 นิ้วไวดานนอกอาคารประมาณ 0.5oC 

 

โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหดัชนีระดับความรอน 

 

 โปรแกรมวิเคราะหดัชนีระดับความรอนสําเร็จรูปไฟล Excel ชวยใหผูเรียนคํานวณและ

ประมวลผลดัชนีระดับความรอน ตามวิธีการของกฎหมายที่ไดประกาศใช กฎกระทรวง เรื่อง กําหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว สามารถดาวน

โหลดใชงานไดฟรีในระบบปฏิบัตการ Windows จาก ไดรฟ (Google Drive) ของผูเขียนตํารา (ตาม 

URL น้ี https://shorturl.asia/smT4D) แสดงลักษณะของโปรแกรม ดังน้ี  
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ภาพที่ 6.13 การวิเคราะหดัชนีระดับความรอนเม่ือไดรับความรอนหลายๆ แหลงในการทํางาน 8 ชั่วโมง 

 

   จากภาพที่ 6.13 เนื่องจากความรอนเกิดขึ้นจากหลายๆ กิจกรรมในการทํางานท้ังวัน การ

ประเมินใหใชโปรแกรมวิเคราะหคาดัชนีความรอนออกมาเพียงคาเดียว คือ 33.69 oC และเชนเดียวกันกับ

กิจกรรมเหลานั้นก็เกิดเผาพลาญพลังงานที่แตกตางกัน จึงวิเคราะหคาพลังงานออกมาเพียงคาเดียว คือ

202.5 กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง 
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ภาพที่ 6.14 การวิเคราะหดัชนีระดับความรอนเมื่อไดรบัความรอนเพียงแหลงในการทํางาน 8 ชั่วโมง 
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  จากภาพที่ 6.13 เน่ืองจากความรอนเกิดข้ึนเพียงแหลงเดียวในการทํางานทั้งวัน การประเมินให

ใชโปรแกรมวิเคราะหคาดัชนีความรอนออกมาในอาคาร 33.09 oC นอกอาคาร 35.15 oC สวนคาการเผา

ผลาญพลังงานวิเคราะหเพียงคาเดียว คือ 274 กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง 

  ผลจากการวิเคราะหที่ไดจากโปรแกรม สามารถนําไปประเมินกับคามาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 

ตามลักษณะพื้นแตละประเภททั้งในอาคาร (ไมมีแสงอาทติย) หรือนอกอาคาร (มีแสงอาทิตย) ไดผลการ

วิเคราะหที่ถูกตองและเมนยํา 

 

สรุป 

 

 สภาวะแวดลอมซึ่งปรากฏอยูในบริเวณท่ีทํางานของลูกจาง ซึ่งรวมถึงสภาวะตางๆ ในบริเวณท่ี

ทํางาน เครื่องจักร อาคาร สถานที่ การระบายอากาศ ความรอน แสงสวาง เสียง ตลอดจนสภาพและ

ลักษณะการทํางานของลูกจาง ความรอนจากสิ่งแวดลอมการทํางาน ถูกถายเทมายังรางกายได 3 วิธี คือ 

การนําความรอน  การพาความรอน และการแผรังสีความรอน สภาวะที่ทําใหรางกายเรารูสึกรอนข้ึน

มากกวาอุณหภูมิของอากาศจริงที่วัดได โดยใชเทอรโมมิเตอร เรียกวา ดัชนีระดับความรอน (Heat Index 

Temperature) ซึ่งเกิดจากการปฏิสัมพันธกันระหวางอุณหภูมิของอากาศกับความชื้น ทําใหรางกายรูสึก

สูญเสียความเย็นออกไปจากบริเวณผิวหนัง สงผลใหรางกายรูสึกรอนมากข้ึนกวาอุณหภูมิของอากาศท่ี

แทจริง หรือทําใหรางกายสูญเสียความสามารถในการควบคุมอุณหภูมิ อาจทําใหเกิดการเจ็บปวย

เนื่องจากความเหน็ดเหนื่อยออนเพลีย หรือความเจ็บปวยรุนแรงเนื่องจากอากาศรอนจัดได กฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน พ.ศ.2549 หมวด 1  กําหนดลักษณะการทํางานและมาตรฐานความรอนในการทํางาน คือ งาน

เบา ไมเกิน 34 องศาเซลเซียส งานปานกลาง ไมเกิน 32 องศาเซลเซียส และงานหนัก ไมเกิน 30 องศา

เซลเซียส 
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คําถามทบทวน 

 

1. จงอธิบายอุณหภูมิเวตบัลบโกลบ (Wet Bulb Globe Temperature: WBGT) 

2. การหาปริมาณงานหรือภาระงาน (Work  Load) สามารถทําไดอยางไร 

3. จงอธิบายกลไกการขจัดความรอนออกจากรางกาย 

4. ความรอนในการทํางานสงผลตอการเจ็บปวยและผลกระทบตอสุขภาพอยางไร 

5. กอนการการตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนในที่ทํางานตองเตรียมการอยางไร 

6. อุปกรณและเครื่องมือในการตรวจวัดคาดัชนีระดบัความรอนประกอบดวยอะไรบาง 

7. จงอธิบายการวัดอุณหภูมิดวยเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยก (Natural–Wet–Bulb 

Thermometer)  

8. จงอธิบายขั้นตอนการตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนในที่ทํางาน 

9. จงอธิบายขั้นตอนการใขเครื่องมือตรวจวัดระดับความรอนชนิดอานคาไดโดยตรง 

10. การตรวจวัดคาดัชนีระดับความรอนในที่ทาํงานตรวจวัดระยะเวลานานเทาไหรและตรวจวัด

ตอนไหน 
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