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เทคนิคการตั้งค าถาม โดยวธีิโสเครติส 
(Socratic Questioning Techniques)









1. Conceptual clarification questions



2. Probing assumptions



3. Probing rationale, reasons and evidence



4. Questioning viewpoints and perspectives



5. Probe implications and consequences



6. Questions about the question



ขอ้ดีของการตั้งค  าถาม



ค าถามหรือปัญหาปกติ ค าถามหรือปัญหาปลายเปิด
1. จงหาค าตอบ
1) 5 x 3       2) 4 x 9      3) 8 x 6

1. จงหาจ านวนนบัสองจ านวนท่ีมีผลคณูเท่ากบั 48 มา 5
ตวัอย่าง

2. สิ่งของต่อไปนีมี้ลกัษณะใกลเ้คียงรูปเรขาคณิตสามมิติชนิดใด 
โทรทศัน ์ลกูฟตุบอล ตูใ้สเ่สือ้ผา้ ผลล าไย หนงัสือเรยีน

2. ใหย้กตวัอย่างสิ่งของที่มีลกัษณะใกลเ้คียงรูปเรขาคณิตสาม
มิติตอ่ไปนี ้มาอย่างละ 3 ชนิด 

(1) ทรงสี่เหลี่ยมมมุฉาก (2) ทรงกลม

3. จงเปรยีบเทียบจ านวนโดยเติมเครื่องหมายนอ้ยกว่า หรอื
มากกวา่
(1) 3.52 ......... 3.49 (2) 6.07 ........... 6.13

3. จงยกตวัอย่างจ านวนตามขอ้ก าหนดต่อไปนีม้าอย่างละ 3
จ านวน

(1) ทศนิยมท่ีมากกวา่ 4.35
(2) ทศนิยมท่ีนอ้ยกวา่ 7.06

4. จ านวนใดเป็นจ านวนเฉพาะ
31, 57, 63, 79, 81, 89, 91, 97

4. ใหห้าจ านวนเฉพาะท่ีอยู่ระหวา่ง 30 และ 100 มา 5 จ านวน

5. จงแกส้มการ
(1) 3x + 4 = 31       (2) 4x – 5 = 15

5. จงสรา้งสมการเชิงเสน้ตวัแปรเดียวท่ีมีค าตอบเท่ากบั 5 มา 3
สมการ
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ความหมาย

การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัอีกรูปแบบหน่ึง เป็นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงก าหนดใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกนั ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน ซ่ึงประกอบดว้ย 
นกัเรียนท่ีเรียนเก่ง 1 คน นกัเรียนท่ีเรียนปานกลาง 2-3 คน และ
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อน 1 คน 



หลักการพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทมี

1. การให้รางวลัเป็นทีม  (Team Rewards) 

2. การจัดสภาพการณ์ให้เกดิความรับผดิชอบ 

(Individual Accountability) 

3)การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกนัทีจ่ะประสบความส าเร็จ 
(Equal Opportunities For Success) 



องคป์ระกอบทีส่ าคัญมี 5 ประการ





ข้อดีและข้อจ ากดั ของการเรียนแบบร่วมมือ STAD

 ข้อด ี
1. ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตนเองและกลุ่มร่วมกบัเพ่ือนสมาชิก 
2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัไดร่้วมมือกนัเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนผลดักนัเป็นผูน้ า ผูเ้รียนไดฝึ้กและเรียนรู้ทกัษะทางสังคม
4. ผูเ้รียนมีความต่ืนเตน้สนุกกบัการเรียนรู้ 

 ข้อจ ากดั
1. ถา้ผูเ้รียนขาดความรับผิดชอบจะส่งผลใหง้านกลุ่มและการเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ 
2. เป็นวธีิท่ีผูส้อนจะตอ้งเตรียมการและดูแลเอาใจใส่เป็นอยา่งดีจึงจะไดผ้ลท าใหผู้ส้อนมีาาระงาน

เพ่ิมมากข้ึน



การสอนแก้ปัญหาโดยกลวธีิ STAR strategy steps 
                                                                                 (STAR) 



การสอนแก้ปัญหาโดยกลวธีิ STAR 
                                                     (STAR strategy steps) 



ขั้นตอนหลกัของกลวธีิ STAR มี 4 ขั้นตอน 



1. S (Search the word problem)

- ศึกษาโจทยปั์ญหา
- อ่านโจทยอ์ยา่งละเอียด
- ถามตวัเองวา่ ทราบขอ้มูลอะไรจากโจทยบ์า้ง และ
โจทยต์อ้งการอะไร

- เขียนขอ้มูลดงักล่าวลงไป 



2. T (Translate the problem)

การแปลงขอ้มูลโจทยปั์ญหาไปสู่สมการทางคณิตศาสตร์ อาจ
เลือกใชส่ื้อการเรียนรู้หรือสญัลกัษณ์ 

2.1 ส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete application : C)
      2.2 ส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นตวัแทนวตัถุจริง (Semiconcrete application : S)
      2.3 สญัลกัษณ์ท่ีเป็นนามธรรม (Abstract application : A)

*** ขั้นตอนน้ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของบรูเนอร์ (Bruner’s Theory)



3. A (Answer the problem)

- เป็นขั้นการหาค าตอบท่ีเหมาะสม
- เป็นขั้นการใชเ้หตุและผลในการหาค าตอบ
- ใชว้ธีิการหาค าตอบท่ีหลากหลาย เช่น

- การใชอุ้ปกรณ์ช่วยเหลือ
- การใชรู้ปาาพ
- การใชก้ารเดาค าตอบอยา่งมีเหตุผล เป็นตน้



4. R (Review the solution)

- ทบทวนโจทยปั์ญหาอีกคร้ัง
- ถามตวัเองวา่ค าตอบท่ีไดส้มเหตุสมผลหรือไม่
- ตรวจสอบค าตอบอีกคร้ัง
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Cooperative problem solving:
        Using K-W-D-L as an organizational technique

Cooperative learning is an effective tool for teaching mathematics 

to grade-school students. One cooperative learning method that can 

be used is the K-W-D-L, a modification of Ogle's K-W-L technique. 

The K step involves the discussion of the problem to determine the 

information provided. The W step refers to the identification of 

areas that the students want to learn. The D steps refers to what 

the students actually did while the L step deals with what the 

students have learned.



Cooperative problem solving:
        Using K-W-D-L as an organizational technique

การจัดการเรียนรู้เทคนิค K-W-D-L เป็นเทคนิคการจัดการเรียนรู้ทีพ่ฒันาจาก
เทคนิค KWL ของโอเกล ิ(Ogle’s. 1986: 564 - 570) ทีต้่องอาศัยทักษะการอ่านเป็น
พืน้ฐาน น่ันคือนักเรียนต้องม ีความสามารถในการอ่านก่อนจึงจะสามารถพฒันา
ทกัษะการอ่านให้มคุีณภาพมากขึน้ ด้วยเทคนิค KWL, KWDL และ KWL plus 
วธีิการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหรือกระบวนการ K-W-D-L มขีั้นตอนการด า 
เนินการเช่นเดยีวกบั KWL เพยีงแต่เพิม่ขั้น D ขึน้มาอกีหน่ึงขั้น 



ข้ันตอนการเรียนการสอบ 4 ขั้นตอน

K (What we know) เรารู้อะไรบ้าง 

W (What we want to know) เราต้องการรู้ ต้องการทราบอะไร 

D (What we do to find out) เราท าอะไรไปบ้างแล้ว 

L (What we learned) เราเรียนรู้อะไรบ้าง 



K คือ รู้อะไรอยู่บ้างแล้ว 
- ผู้อ่านระดมความคดิเกีย่วกบัเร่ืองทีอ่่านว่ารู้อะไรบ้าง
- ครูท าหน้าทีบ่ันทกึค าตอบ และช่วยนักเรียนจดัหมวดหมู่ข้อมูล
- ช่วยอธิบายความเข้าใจที่อาจคลาดเคล่ือนให้ชัดเจนขึน้
- ผู้เรียนจะต้องอ่านปัญหา ตคีวาม และถกแถลงเกีย่วกบัข้อมูล 



W คือ ต้องการจะรู้อะไร
- ครูเป็นผู้ช้ีแนะแหล่งความรู้
- นักเรียนบอกส่ิงทีพ่วกเขาต้องการเรียนรู้
- นักเรียนด าเนินการวางแผนปัญหา
- นักเรียนต้องด าเนินการค้นคว้าข้อมูล



D คือ ได้ท าอะไรไปแล้วบ้าง 

- ด าเนินการใช้แบบบันทกึในขณะช่วยกนัแก้ปัญหา
- วางแผนที่จะหาวธีิแก้แล้วประเมินค าตอบอย่างมีสติ



L  คือ ได้เรียนรู้อะไร 
- ผู้เรียนบอกค าตอบ รวมทั้งอธิบายและช้ีแจงขั้นตอนการ
ด าเนินการแก้ปัญหา

- ผู้เรียนสนทนาถงึความสมเหตุสมผลของค าตอบทีไ่ด้ในกลุ่ม
- ครูรับฟัง ซักถาม และให้ผลสะท้อนแก่นักเรียน 
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