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บทที่ 8 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้



ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้

หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนของครู ภายใต้กรอบ
เนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยก าหนด
วัตถุประสงค์  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมให้ผู้ เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู้ และวิธีวัดผลประเมินผลที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้  

(ศศิธร  เวียงวะลัย, 2556)



สรุป
       แผนการหรือแนวด าเนินการของผู้สอน ที่จัดท าขึ้นเพื่อน าไปใช้ใน
การปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  



ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้

1) ท ำให้ผู้สอนสอนด้วยควำมมั่นใจ สอนด้วยควำมคล่องแคล่ว เป็นไปตำมล ำดับขั้นตอน อย่ำงรำบรื่น 
    ไม่ติดขัด กำรสอนจะด ำเนินไปสู่จุดหมำยปลำยทำงอย่ำงสมบูรณ์
2) ท ำให้ผู้สอนมีแผนมีเป้ำหมำยและมีทิศทำงในกำรสอน ผู้เรียนได้รับควำมรู้ตำมที่ผู้สอนวำงแผนไว้
3) ท ำให้สอนตรงตำมหลักสูตร เพรำะผู้สอนต้องศึกษำหลักสูตรก่อนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
4) ผู้สอนมีกำรเตรียมตัวล่วงหน้ำ ส่งเสริมให้ผู้สอนได้ศึกษำค้นคว้ำหำควำมรูเ้กี่ยวกับเทคนิคกำรสอน สื่อ
    นวัตกรรมและวิธีกำรวัดและประเมินผล
5) แผนกำรจัดกำรเรียนรูเ้ป็นหลักฐำนที่แสดงข้อมูลด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลที่จะ
    น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนรู้คร้ังต่อไป



ขั้นตอนการจัดท าแผนการเรียนรู้  

1) วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรยีนรู้และรายละเอียดย่อยของ
    เนื้อหาที่จะน ามาท าเป็นแผนการจัดการเรยีนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ต่ละครัง้

2) วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาสู่การเขียนจุดประสงค์
    การเรียนรู้

3) วิเคราะห์สาระการเรียนรูห้รือเนือ้หา โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
    ผู้เรียน ชุมชน 



4) วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู ้หรือกระบวนการจัดการเรยีนรู้ โดยเลือกรูปแบบ
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน

5) วิเคราะห์กระบวนการวัดผลและประเมินผล โดยเลือกวิธีการวัดผลและ
    ประเมินผลให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรยีนรู้

6) วิเคราะห์สือ่การเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ โดยคัดเลือกแหล่งเรยีนรู้ที่เหมาะสม
    สอดคล้องกับสาระการเรยีนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 



องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้

แผนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาแต่ละแห่งอาจมีองค์ประกอบแตกต่าง
กันออกไป แต่สิ่งส าคัญที่ควรมีในแผนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปมีดังนี้

1. ส่วนที่เป็นหัวแผนการจัดการเรียนรู้
2. ส่วนที่เป็นตัวแผนการจัดการเรียนรู้

รายคาบ



เป็นองค์ประกอบต่างๆที่อยู่บนส่วนหัวหรอืส่วนบนของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย
 1)  ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2)  ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้
 3)  ชื่อวิชาที่สอน
 4)  ล าดับหน่วยการเรียนรู้
 5)  ชื่อเรื่อง/เนื้อหาทีส่อน
 6)  ระดับชั้นปีการศึกษาที่สอน
 7)  จ านวนชั่วโมงหรือคาบที่สอน
 8)  ชื่อผู้สอน  

1. ส่วนที่เป็นหัวแผนการจัดการเรียนรู้ 



เป็นองค์ประกอบต่างๆที่อยู่ในส่วนของตัวแผนการจัดการเรียนรูท้ั้งหมด โดยมีองค์ประกอบดังนี้
1) มาตรฐานการเรียนรู้ (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

2) ตัวชี้วัด (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

3) สาระส าคญั
4) จุดประสงค์การเรียนรู้
5) สาระการเรยีนรู้

       - ความรู้ (สาระที่สอน)
      5.1) คุณลักษณะอันพึงประสงค*์  (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน้า 7 )

      5.2) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน/สมรรถนะหลัก*  (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                   หน้า 6-7) 

2. ส่วนที่เป็นตัวแผนการจัดการเรียนรู้ 

* หมายถึง บาง ร.ร.เขียนไว้ในหัวข้อนี้  



6) กิจกรรมการเรียนรู้หรือกระบวนการจัดการเรียนรู้
7) สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้
8) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
9) บันทึกผลการเรียนรู้หรือบันทึกหลังสอน

ตอ่



หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



รายละเอียดส่วนตัวแผนการจัดการเรียนรู้



 มาตรฐานการเรียนรู้ 

      หมายถงึ สิง่ที่ผูเ้รยีนรูแ้ละสามารถท าอะไรไดต้ามที่ก าหนดไว ้
                 (สิง่ที่ผูเ้รยีนควรรูแ้ละปฏบิตัไิด ้มีคณุธรรมจรยิธรรมและ

                 ค่านิยมที่พงึประสงคซ์ึ่งเป็นเป้าหมายในการพฒันาคณุภาพ 

                 ผูเ้รยีน)

                 แบ่งเป็น 

                        (1)  มาตรฐานวชิาการ - ผูเ้รยีนตอ้งรูแ้ละเขา้ใจ

                        (2)  มาตรฐานการปฏบิตั ิ- เป็นผลการปฏบิตัหิรอืระดบัความสามารถ

                                                                    ที่ผูเ้รยีนตอ้งแสดงออก

(น ามาจากหลักสูตรแกนกลางตามกลุ่มสาระที่สอน)



 ตัวชี้วัด 
    คือ สิง่ที่บ่งบอกถงึคณุลกัษณะเชิงนามธรรมหรอืรูปธรรมที่สามารถวดัได ้ซึ่ง

ตวัช้ีวดัจะระบปุระเด็นส าคญัดงัน้ี

    - ระบสุิง่ที่ผูเ้รยีนตอ้งรูแ้ละปฏบิตัไิดใ้นแต่ละระดบัชัน้

    - มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้

    - น าไปใชก้ าหนดเน้ือหาสาระจดัท าหน่วยการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรู ้และเป็น

เกณฑส์ าหรบัวดัประเมินผล

(น ามาจากหลักสูตรแกนกลางตามมาตรฐานการเรียนรู้) 

สิง่ที่บ่งบอกถงึความส าเรจ็ของการเรยีนรูท้ี่ถูกก าหนดข้ึน / สิง่ที่ใชว้ดัความส าเร็จของการเรียนรู ้



ตวัช้ีวดัเป็น 2 ประเภท 

1.  ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปี ใน

ระดบัการศึกษาภาคบงัคบั (ประถมศึกษาปีที่ 1 - มธัยมศึกษาปีที่ 3 )

        2.  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (มธัยมศึกษาปีที่ 4-6) 



หลักสูตรได้ก าหนดรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ดังนี้

       ท ๔.๑ ม.๑/๑ อธิบายลกัษณะของเสยีงในภาษาไทย

           ท           หมายถงึ  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย

           ๔.๑         หมายถงึ  สาระที่ ๔ มาตรฐานขอ้ที่ ๑

           ม.๑ /๑     หมายถงึ  ตวัช้ีวดัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๑ ขอ้ที่ ๑

ตัวชี้วัดชั้นปี



หลักสูตรได้ก าหนดรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ดังนี้

   ท ๑.๑  ม.๔–๖/๒  ตคีวาม  แปลความ  และขยายความเรื่องที่อา่น

      ท          หมายถงึ  กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย

      ๑.๑        หมายถงึ  สาระที่ ๑ มาตรฐานขอ้ที่ ๑

      ม.๔–๖/๒  หมายถงึ  ตวัช้ีวดัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๔-๖ ขอ้ที่ ๒

ตัวชี้วัดช่วงชั้น



 จุดประสงค์การเรียนรู้
       เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับหรือบรรลุผล /สิ่งที่ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้และท าได้/ระบุพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ เป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม ซึ่งมี 3 ด้านคือ
       - ด้านความรู้ (Knowledge : K) เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า
       - ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process : P) เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมหรือทักษะ
กระบวนการต่างๆที่ต้องการวัดผู้เรียน
       - ด้านเจตคติหรือคุณธรรมจริยธรรม (Attitude : A)  เกี่ยวกับอารมณ์ 
ความรู้สึก การเห็นคุณค่า และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ 



 สาระส าคัญ (Concept) 

      หมายถึง - แก่นของเรื่องหรือประเด็นหลักของเรื่องที่จะสอน/แก่นของความรู้
                 - บทสรุปของเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนจดจ า 

                   (เขียนให้สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาที่
สอน ใช้ภาษากระชับชัดเจนอ่านเข้าใจง่าย) 



 สาระการเรียนรู้
     / เนื้อหาความรู้ (สาระที่สอน)

     คือ รายละเอียดของเรื่องที่ใช้จดักิจกรรมการเรียนรู้ /สาระ
ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ 
     (ถ้ามีรายละเอียดเนื้อหามากให้เขียนเฉพาะหัวข้อหลักและ
หัวข้อย่อยที่จะสอนตามล าดับเป็นข้อๆ) 



 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รยีน 

      สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน (Competencies of learners) หมายถงึ คณุลกัษณะ

เชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะอืน่ ๆ ที่ท าให ้

นกัเรยีนสามารถเรยีนรูห้รอืปฏบิตัิงานหรอืสรา้งผลงานไดโ้ดดเด่น

      - หากสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลมุาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัช้ีวดัที่ก าหนด กจ็ะ

ช่วยใหเ้กดิสมรรถนะส าคญั 5 ประการ



สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลาง 2551

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้

1. ความสามารถในการสื่อสาร
2. ความสามารถในการคิด
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

(น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

ต่อ



 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะที่ตอ้งการให ้

เกดิข้ึนกบัผูเ้รยีนอนัเป็นคณุลกัษณะที่สงัคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึกสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ืน่ในสงัคมไดอ้ย่างมี

ความสขุ ท ัง้ในฐานะพลเมืองและพลโลก

                                            



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551

 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
 2. ซื่อสัตย์สุจริต
 3. มีวินัย
 4. ใฝ่เรียนรู้
 5. อยู่อย่างพอเพียง
 6. มุ่งมั่นในการท างาน
 7. รักความเป็นไทย
 8. มีจิตสาธารณะ                        (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

ต่อ



 กิจกรรมการเรียนรู้

     คือ สภาพการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นเพื่อท าให้การเรียนรู้ของผู้เรียนไปสู่
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มต้น
จนสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจใช้
วิธีการจัดกิจกรรมได้หลากหลายวิธีการและหลายขั้นตอน 



 สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้  

สื่อการเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างทีเ่ป็นตัวกลางใน
การถ่ายทอดองคค์วามรู้จากผู้สอนไปสู่ผูเ้รยีน โดย
ผู้สอนน ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วย
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเปน็วสัดุ อุปกรณ ์วิธีการ 
คน สัตว์ สิ่งของ เอกสารประกอบการสอน หนังสือ  
ใบความรู้ เป็นต้น

แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งที่มี
ข้อมูล ข่าวสารสารสนเทศหรือความรู้
ต่างๆที่ให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง เช่น ห้องสมุด
พิพิธภัณฑ์ เว็บไซค์ เป็นต้น



 หลกัฐานการเรยีนรู ้

     1. ช้ินงาน 

        1.1  งานเขียน - รายงาน เรยีงความ จดหมาย โครง กลอน หนงัสอืเลม่เลก็ แผนภาพ 

              แผนผงั แผนภมูิ

        1.2  ภาพ/แผนภมูิ -ภาพวาด กราฟ ตาราง 

        1.3  สิง่ประดิษฐ ์- งานประดิษฐ ์งานแสดงนิทรรศการ หุน่จ าลอง แฟ้มสะสมงาน 

     2. ภาระงาน - การพดูเลา่เรื่อง/น าเสนองาน การอภปิราย การอา่น กลา่วรายงาน โตว้าท ี

                     รอ้งเพลง เลน่ดนตร ีการเคลื่อนไหวร่างกาย การตอบค าถาม การสมัภาษณ์ 



 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
      เป็นการวัดผลและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน โดยจะต้องระบุ
วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผลให้ชัดเจนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 



1) การวัดผล
    เป็นการรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
การตรวจผลงาน เป็นต้น
    (เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ตั้งไว้
หรือไม)่
2) ประเมินผล
    เป็นการตัดสินสิง่ทีจ่ะวัดโดยน าตัวเลขที่วัดประเมินผลได้มาเปรียบเทยีบกับเกณฑ์ใน
การตัดสินคุณค่าสิ่งทีว่ัดประเมินผล เช่น ผ่าน ไม่ผ่าน
3) เกณฑ์การประเมินผล
    เป็นการก าหนดเงือ่นไขของการวัดและประเมินผลที่ผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผล ในลักษณะเชงิปริมาณและคุณภาพ 



 บันทึกผลการเรียนรู้หรือบันทึกหลังสอน
      คือ การบันทึกผลที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จ
สิ้นลง โดยเป็นการบันทึกสรุปรายละเอียดข้อมูลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ว่าบรรลุผลตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ประสบปัญหาและ
อุปสรรคหรือไม่ 
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