
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล  ภาณุพงศ์ จันทน์ผลิน   ตําแหน่ง   อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร  £   สายวิชาการ   £ สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สีไทยโทน 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 อาจารย์ ดร. ไพโรจน์ พิทยเมธี 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 SU4Life มหาวิทยาลัยศิลปากร (https://www.su4life.com/) 

๕. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑ ช่ัวโมง ๑๕ นาที 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพ่ือพัฒนาความรู้เร่ืองสีไทยโทน ทําให้ได้เรียนรู้ต้ังแต่ความหมาย จุดประสงค์ และท่ีมาของสีไทยโทน 

ซ่ึงถือเป็นองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญของไทย ช่วยให้เข้าใจความแตกต่างของสีไทยโทนเม่ือเทียบ

กับสีสากล ว่าสีไทยโทนมีโทนท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ไทยและมีความหมายเชิงสัญลักษณ์ท่ีลึกซ้ึงท่ีถูกนําไปใช้ใน

งานศิลปกรรม หัตถกรรม และการออกแบบต่าง ๆ 

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

การจับคู่สีไทยโทน ช่วยให้เข้าใจหลักการใช้สีให้กลมกลืนหรือตัดกันเพ่ือสร้างสรรค์งานได้หลากหลาย 

แนวคิดน้ีสามารถนําไปใช้ต่อยอดกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และส่ือสร้างสรรค์ท่ีต้องการ

เอกลักษณ์เฉพาะตัว และยังมีการเช่ือมโยงไปถึงการใช้สีไทยโทนในมิติของธุรกิจ โดยการนํามาเป็น

องค์ประกอบหลักในการสร้างภาพลักษณ์ของสินค้าและบริการให้แตกต่างและมีคุณค่า ช้ีให้เห็นศักยภาพของสี

ไทยโทนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน เช่น ผ้าไทยและงานหัตถกรรม เพ่ือเพ่ิมอัตลักษณ์และยกระดับ



๒ 

 

เศรษฐกิจชุมชน ซ่ึงไม่เพียงช่วยสร้างรายได้ แต่ยังเป็นการรักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมไทยให้ก้าวไกลไปสู่

ระดับสากล 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 - 

๑๐. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต่อตนเอง  

 การอบรมหลักสูตรสีไทยโทน ได้องค์ความรู้เชิงเน้ือหาท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกับสีไทยโทน ต้ังแต่ท่ีมา วิธีใช้  

ไปจนถึงการประยุกต์เชิงสร้างสรรค์และธุรกิจ เป็นพ้ืนฐานสําคัญท่ีสามารถนําไปต่อยอดในด้านการสอนและ

การทํางานออกแบบได้อย่างมีคุณค่าและตรงกับแนวทาง Content Knowledge (CK) ของกรอบ TPACK 

 : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรสีไทยโทน ช่วยสร้างศักยภาพให้หน่วยงานสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ด้านสีไทย

โทนเข้ากับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และส่ือสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน เป็นการ

สนับสนุนการพัฒนางานวิจัยเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่าต่อเศรษฐกิจชุมชนและสังคมในวงกว้าง  

อีกท้ังยังมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยไปสู่ระดับสากล ซ่ึงสะท้อนบทบาทของ

มหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้และผลักดันการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในมิติธุรกิจและ

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เอกสารประกอบการบรรยาย หัวข้อเร่ือง Thai Tone Color 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 - 

 

       (ผู้รายงาน)..................................................... 

               (ภาณุพงศ ์ จนัทน์ผลิน) 

                    วันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

 .............................................................................................................................................................. 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนมภัทร โตระสะ) 

       วันท่ี .............................................................. 


