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แผนการจัดการเรยีนรู้แผนการจัดการเรยีนรู้
          หมายถึง แผนการสอน โดยแผนการจัดการเรียนรู้ที�ดี ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที�ให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจรงิเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนได้
ค้นพบคําตอบหรอืการกระทําด้วยตนเอง ให้ผู้เรยีนรบัรูแ้ละนํากระบวนการไปใช้จรงิในชีวิต
ประจําวัน รวมทั�ง ส่งเสรมิการใช้วัสดุอุปกรณ์ที�สามารถจัดหาได้ในท้องถิ�น โดยครูคอยให้
คําแนะนําและดูแลนักเรยีน

หลักในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู้
ควรรูว้่าสอนเพื�ออะไร
ใช้วิธีการสอนอย่างไร
สอนแล้วผลเป�นอย่างไร
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สิ�งที�ต้องศึกษาก่อนลงมือเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้

หลักสูตรสถานศึกษา

มาตรฐานการเรยีนรู้

 ศึกษาการวัดผลและการประเมินผล

แหล่งเรยีนรูแ้ละสื�อ

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้

เทคนิควิธกีารสอนที�หลากหลายออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้
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องค์ประกอบหลักของแผนการสอน/แผนการจัดการเรยีนรู้องค์ประกอบหลักของแผนการสอน/แผนการจัดการเรยีนรู้

1. จุดประสงค์การเรยีนรู ้(Objective) คือ สิ�งที�ต้องการให้เกิดขึ�นกับผู้เรยีน
พุทธพิิสัย (Cognitive) คือ จุดประสงค์ที�เน้นความสามารถทางสมอง ความรูใ้นเนื�อหา
และทฤษฎี
ทักษะพิสัย (Skill) คือ จุดประสงค์ที�เน้นความสามารถทางปฏิบัติ
จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงค์ที�เน้นคุณธรรม และจิตใจ

3. การวัด และประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบว่าผูเ้รยีนมีพฤติกรรม หรอื
    ลักษณะพึงประสงค์ ตามจุดประสงค์การเรยีนรูม้ากน้อยเพียงใด

2. การเรยีนการสอน (Learning) คือ กระบวนการที�จะทําให้บรรลุจุดประสงค์การเรยีนรู้
สาระการเรยีนรู้
เนื�อหาวิชา

กิจกรรมการเรยีนการสอน
สื�อการเรยีนการสอน
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องค์ประกอบแผนการจัดการเรยีนรู็
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การเขียนจุดประสงค์การเรยีนรูใ้นแผนการสอนการเขียนจุดประสงค์การเรยีนรูใ้นแผนการสอน

จุดประสงค์ปลายทาง เป�นจุดประสงค์ใหญ่ ที�ต้องการใหเ้กิดขึ�นกับผู้เรยีนหลังจากสิ�นสุด
การเรยีนการสอนในเรื�องหรอืวิชานั�น
จุดประสงค์นําทาง เป�นจุดประสงค์ย่อยที�ตอ้งการให้เกิดขึ�นกับผเู้รียนในขณะที�ครูทําการสอน
มักเขียนในเชิงพฤติกรรมจึงเรียกวา่ “จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม”

แผนการสอนจะเขียนจุดประสงค์ปลายทางหรอืไม่ก็ได้แต่ต้องมีจุดประสงค์นําทาง
หรอืจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมปรากฏในแผนการสอนทุกแผน
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คํากรยิาที�บอกถึงพฤติกรรมการเรยีนรู้
ในการเขียนจุดประสงค์ทั�วไป

ด้าน K P A
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
เป�นจุดประสงค์ที�เฉพาะเจาะจงว่า หลังจากการเรยีนการสอนแล้วผู้เรยีนสามารถแสดง

      พฤติกรรมออกมาอย่างไรบ้าง ผู้สอนจะเขียนขึ�นเพื�อใช้ในการสอนเนื�อหาย่อยที�สอน
      แต่ละครั�ง เพราะจะช่วยให้ผู้สอนสามารถวัดผลได้ชัดเจนว่า ผู้เรยีนเกิดพฤติกรรมตาม
      จุดประสงค์ที�ตั�งไว้หรอืไม่

คําที�ใช้จะเป�นคํากรยิาที�บ่งให้เห็นการกระทําที�ผู้สอนสังเกตและวัดผลได้ชัดเจน

คํากรยิาที�บอกถึงพฤติกรรมการเรยีนรู ้ในการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
รู ้= ให้ความหมายได้ บอกชื�อได้ บอกเรื�องราวได้
เข้าใจ = แยกแยะได้ อธบิายได้ แปลความได้ ขยายความได้
นํามาใช้ = ปฏิบัติได้ แสดงได้ เตรยีมการได้ ผลิตได้ สาธติได้
วิเคราะห์ = จําแนกได้ แบ่งกลุ่มได้ อา้งองิได้ แยกแยะได้
สังเคราะห์ = อธบิายได้ จัดระเบียบใหม่ได้
ประเมินค่า = บอกความแตกต่างได้ เปรยีบเทียบได้
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