
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวรี กาญจนภี นิลผาย
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 



จรรยาบรรณวิชาชีพครูมีวิวัฒนาการมาพร้อมกับการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมี
จุดเริ่มต้นจากการตระหนักถึงความส าคัญของครูในการพัฒนาสังคม และความ
จ าเป็นในการควบคุมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครูให้เป็นทีน่าเชื่อถือ

จนกระทั่งใน พ.ศ. 2506 ม.ล.ปิ่น มาลากุล ซึ่งเป็น รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และประธานกรรมการอ านวยการคุรุสภาในสมัยนั้น 
ได้ออกระเบียบจรรยาบรรณส าหรับครูไทยขึ้นมา 

ความเป็นมาของจรรยาบรรณวิชาชีพครู



ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ก าหนดความหมายของจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่ง
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นทีเ่ชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556)

ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู



1) ช่วยควบคุมมาตรฐานคุณภาพของครูให้ครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านการประพฤติปฏิบัติตนและจริยธรรม
ของครู

 2) ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณที่ดีมีคุณค่าสู่สังคม ท าให้ครูได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากผู้พบเห็น
 3) ช่วยพิทักษ์สิทธิในการประกอบวชิาชีพครูและควบคุมมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพ
 4) ช่วยลดปัญหาความประพฤติปฏิบัติของครูที่ไม่เหมาะสมไม่สมควร ผิดหลักศีลธรรมคุณธรรม เช่น ความประพฤติ

ผิดทางเพศ การท าร้ายร่างกายเด็ก การเอารัดเอาเปรียบเด็ก
 5) ช่วยเน้นภาพลักษณ์ของครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมให้เห็นเด่นชัดยิ่งขึ้น เช่น ความรัก ความเมตตา ความเสียสละ 

อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ความรับผิดชอบในหน้าที่การงานและอาชีพความโอบอ้อมอารี
 6) ช่วยรักษาชื่อเสียง เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของผู้อยู่ในวงการวิชาชีพ
 7) ช่วยให้ครูได้ตระหนักรู้ในความส าคัญของบทบาทหน้าที่ และภาระงานของตนต่อสังคม
 8) ช่วยปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการประพฤติปฏิบัติตนของครูให้ถูกต้องตามครรลองครองธรรม

ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู



1) อาจารย์ใหญ่ ครูผู้ให้ The Everlasting Teacher จาก
https://www.youtube.com/watch?v=Fc8CaO0LgXA
2) เชิดชูพระคุณครู Teachers จาก https://www.youtube.com/watch?v=kktv5MWRmpY
3) ครูผู้เสียสละ จาก https://www.youtube.com/watch?v=CbyUC0yiAsQ
4) เพลงรางวัลของครู จาก https://www.youtube.com/watch?v=rzTMS2xxLnQ

นักศึกษาดูคลิป
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ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยวินัยตามระเบียบประเพณีของคร ูมีสาระส าคัญดังนี้
 1.1 ครูต้องสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลด้วยความบริสุทธิ์ใจ
 1.2 ครูต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของครูให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษา ประโยชน์ของสถานศึกษา
 1.3 ครูต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟัง และไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่ง

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่การงานโดยชอบด้วย กฎหมายและระเบียบแบบแผนของสถานศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่การงาน ห้ามมิให้กระท า
ข้าม ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาต เป็นพิเศษชั่วครั้งชั่วคราว

 1.4 ครูต้องอุทิศเวลาของตนให้สถานศึกษา จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่การงานมิได้
 1.5 ครูต้องประพฤติตนอยู่ในความสุจริต และปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม
 1.6 ครูต้องรักษาชื่อเสียงของครูมิใหข้ึ้นชื่อวา่เป็นผู้ประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติการใด ๆ อันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และชื่อเสียงของ

ครู เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพเครื่องดองของเมาจนไม่อาจครองสตไิด้ มีหนี้สินรุงรัง หมกมุ่นในการพนัน กระท าผิดอาญา ประพฤติผิด
ในทางประเวณีต่อบุคคลหรอืคู่สมรสของผู้อื่น กระท าหรือยอมใหผู้้อื่นกระท าอื่นใด อันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน

 1.7 ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
 1.8 ครูต้องถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา
 1.9 ครูต้องรักษาความสามัคคีระหวา่งครูและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่ การงาน 

     1.10 ครูต้องรักษาความลับของศิษย์ ผู้ร่วมงาน และสถานศึกษา

1. จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2506 (ฉบับที่ 1)



ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยามารยาทตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506 (ฉบับที่ 2) มีสาระส าคัญดังนี้
 2.1 ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครูและให้เกียรติแก่ครูด้วยกัน
 2.2 ครูควรบ าเพ็ญตนให้สมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นครู
 2.3 ครูใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ความช านาญอยู่เสมอ
 2.4 ครูตั้งใจฝึกสอนศิษย์ให้เป็นพลเมืองดีของชาติ
 2.5 ครูควรร่วมมือกับผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอย่างใกล้ชิด
 2.6 ครูควรรู้จักเสียสละและรับผิดชอบในหน้าที่การงานทั้งปวง
 2.7 ครูควรรักษาชื่อเสียงของคณะครู
 2.8 ครูควรรู้จักมัธยัสถ์และพยายามสร้างฐานะของตนเอง
 2.9 ครูควรยึดม่ันในศาสนาที่ตนนับถือ และไม่ลบหลู่ศาสนาอื่น
 2.10 ครูควรบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม
 ต่อมาจรรยาบรรณทั้ง 2 ฉบับนี้ได้ถูกยกเลิก เนื่องจากจรรยาบรรณ พ.ศ. 2506 นี้มิได้ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ คุรุสภาเกรงว่าครูอาจารย์จะเกิดความสับสน

ในทางปฏิบัติ ดังนั้น คุรุสภาจึงได้ปรับปรุงจรรยาบรรณครูขึ้นใหม่และประกาศใช้ใน พ.ศ. 2526 จรรยาบรรณฉบับนี้ได้ใช้ติดต่อกันมาถึง 12 ปี ประกอบกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ตลอดจนความ เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปมาก จึงมีมติให้แก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณครูเพื่อก าหนดระเบียบว่าด้วย
จรรยามารยาทและวินัย เพื่อให้ครูยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและประพฤติตนสืบไป

2. จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2506 (ฉบับที่ 2)



จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู ของคุรุสภา พ.ศ. 2526 มีสาระส าคัญดังนี้ (คุรุสภา, 2526)
 3.1 เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิใ์จ
 3.2 ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนาอื่น
 3.3 ตั้งใจสั่งสอนศิษย์และปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่ อุทิศเวลาของตนให้แก่ศิษย์ จะละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่การงานมิได้
 3.4 รักษาชื่อเสียงของตนมิใหข้ึ้นชื่อวา่เป็นผู้ประพฤติชั่ว ห้ามประพฤติการใด ๆ อันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติและชื่อเสียงของครู
 3.5 ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา และปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่การงานโดย

ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา
 3.6 ถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบังอ าพราง ไม่น าหรือยอมให้น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางทจุรติหรอืเป็นภัยต่อ

มนุษยชาติ
 3.7 ให้เกียรติแก่ผู้อื่นทางวิชาการโดยไม่น าผลงานของผู้ใดมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน และไม่เบียดบังใช้แรงงานหรือน าผลงานของผู้อื่นไป

เพื่อประโยชน์ส่วนตน
 3.8 ประพฤติอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความเที่ยงธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่นโดยมิชอบ
 3.9 สุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ รักษาความลับของศิษย์ ของผู้ร่วมงาน และของสถานศึกษา
 3.10 รักษาความสามัคคีระหว่างคร ูและช่วยเหลือกันในหน้าที่การงาน
 ดังนั้น ผู้ที่ประกอบอาชีพเป็นครูจึงควรศกึษาจรรยาบรรณของครใูหเ้ข้าใจอย่างถ่องแท ้ในแต่ละข้อ เพื่อจะได้ปฏิบัติตาม น ามาซึ่งความ

เจริญก้าวหน้าในอาชีพ เป็นบุคคลที่ควรแก่การเคารพยกย่องตามที่สงัคมคาดหวังไว้

3. จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2526



 คุรุสภา (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2554 :1) ได้ประกาศใช้ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 แทนระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณี ครู พ.ศ. 
2526 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6(20) และมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488 คณะกรรมการอ านวยการคุรุสภา จึงได้วางระเบียบไว้เป็นจรรยาบรรณครู เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการ
ประกอบวิชาชีพครู จรรยาบรรณที่ก าหนดให้ครูปฏิบัติมาจนถึงปัจจุบันนี้มีทั้งหมด 9 ข้อ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2554 : 1) ดังต่อไปนี้

 4.1 ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า
  หมายถึง การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์ อย่างจริงใจ สอดคล้องกับการเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจ ต่อสิทธิพืน้ฐานของศิษย์เป็นที่ไว้วางใจเชื่อถือ และชื่นชม

ได้ เป็นผลไปสู่การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกัน พฤติกรรมที่ครูแสดงออก ได้แก่
 4.1.1 สร้างความรู้สึกเป็นมิตร เป็นที่พึ่งพาและไว้วางใจได้ของศิษย์แต่ละคนและทุกคน เช่น ให้ความเป็นกันเองกับศิษย์ รับฟังปัญหาของศิษย์ และให้ความช่วยเหลือศิษย์ ร่วมท ากิจกรรมกับศิษย์เป็น

ครั้งคราวตามความเหมาะสม สนทนาไต่ถามทุกข์สุขของศิษย์
 4.1.2 ตอบสนองข้อเสนอและการกระท าของศิษย์ ในทางสร้างสรรค์ และตามสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของศิษย์แต่ละคนและทุกคน เช่น สนใจค าถามและค าตอบของศิษย์ทุกคนให้

โอกาสศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย์ รับการนัดหมายของศิษย์เกี่ยวกับการเรียนรู้ก่อนงานอื่น
 4.1.3 เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษย์แต่ละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของศิษย์ เช่น มอบหมายงานตามความถนัด จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความ

แตกต่างของศิษย์เพื่อให้แต่ละคนประสบความส าเร็จเป็นอยู่เสมอ แนะแนวทางที่ถูกให้แก่ศิษย์ ปรึกษาหารือกับครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน เพื่อหาสาเหตุและวิธีแก้ปัญหาของศิษย์
 4.1.4 แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษย์แต่ละคน และทุกคนทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น ตรวจผลงานของศิษย์อย่างสม่ าเสมอ แสดงผลงานของศิษย์ในห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการ ประกาศหรือ

เผยแพร่ผลงานของศิษย์ที่ประสบความส าเร็จ
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4.2 ครูต้องอบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสรมิความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อยา่งเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิใ์จ
 หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรมการเรียนทีมุ่่งผลต่อการพฒันาในตัวศิษย์อย่างแทจ้รงิ การจัดให้ศิษย์มีความรบัผิดชอบ 

และเป็นเจ้าของการเรียนรู้ตลอดจนการประเมินร่วมกับศิษย์ในผลการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรูภ้ายหลังบทเรียนต่าง ๆ ด้วยความปรารถนาที่
จะให้ศิษย์แต่ละคนและทุกคนพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและตลอดไป พฤติกรรมที่ครู แสดงออกได้แก่

 4.2.1 อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาศิษย์อย่างมุ่งมั่นและตั้งใจ ตัวอย่างเช่น สอนเต็มเวลา ไม่เบียดบังเวลา
ของศิษย์ ไม่ไปหาผลประโยชน์ส่วนตนเอาใจใส่ อบรม สั่งสอนศิษย์จนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษย์ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ไม่ละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน

 4.2.2 อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาศิษย์อย่างเต็มศักยภาพ เช่น เลือกใช้วิธีการที่หลากหลายในการสอนให้
เหมาะสมกับสภาพของศิษย์ ให้ความรู้โดยไม่ปิดบัง สอนเต็มความสามารถ เปิดโอกาสให้ศิษย์ได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ สอนเต็ม
ความสามารถและด้วยความเต็มใจ ก าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย พัฒนาขึ้น ลงมือจัด เลือกกิจกรรมที่น าสู่ผลจริง ประเมิน ปรับปรุง ให้ได้ผลจริงและ
ภูมิใจเมื่อศิษย์มีการพัฒนา

 4.2.3 อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาศิษย์ด้วยความ บริสุทธิ์ใจ เช่น สั่งสอนศิษย์โดยไม่บิดเบือนหรือปิดบัง 
อ าพราง อบรมสั่งสอนศิษย์โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และมอบหมายงานและตรวจผลงานด้วยความยุติธรรม
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4.3 ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
 หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอของครูที่ศิษย์สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดง

ที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม คุณธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม พฤติกรรมที่ครูแสดงออก ได้แก่
 4.3.1 ตระหนักว่าพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย์อยู่เสมอ เช่น ระมัดระวังในการกระท าและการพูด

ของตนเองอยู่เสมอ ไม่โกรธง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อหน้าศิษย์ มองโลกในแง่ดี
 4.3.2 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม เช่น ไม่พูดค าหยาบหรือก้าวร้าว ไม่นินทาหรือพูดจา

ส่อเสียด พูดชมเชยให้ก าลังใจศิษย์
 4.3.3 กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี สอดคล้องกับค าสอนของตน และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ตัวอย่างเช่น ปฏิบัติตนให้มีสุขภาพและ

บุคลิกภาพที่ดีอยู่เสมอ แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ ตรงต่อเวลา 
แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน สามัคคี มีวินัย รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อม
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4.4 ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคมของศิษย์
 หมายถึง การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ หมายถึง การตอบสนองต่อศิษย์ 

ในการลงโทษหรือให้รางวัลหรือการกระท าอื่นใดที่น าไปสู่การลดพฤติกรรมทีพ่ึงปรารถนา และการเพิ่มพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา พฤติกรรมที่ครู
แสดงออก ได้แก่

 4.4.1 ละเว้นการกระท าที่ท าใหศ้ิษย์เกิดความกระทบกระเทอืนต่อจิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคมของศิษย์ เช่นไม่น าปมด้อยของศิษย์มา
ล้อเลียน ไม่ประจานศิษย์ ไม่พูดจาหรือกระท าการใดที่เป็นการซ้ าเติมปัญหาหรือข้อบกพร่องของศิษย ์ไม่น าความเครียดมาระบายต่อศิษย์ ไม่ว่าจะ
ด้วยค าพูดหรือสีหน้า ท่าทาง ไม่เปรียบเทียบฐานะความเป็นอยู่ของศิษย์ ไม่ลงโทษศิษย์เกินกว่าเหตุ

 4.4.2 ละเว้นการกระท าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและร่างกายของศษิย์ เช่น ละเว้นการกระท าที่เป็นอันตราต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย์ 
ไม่ท าร้ายร่างกายศิษย์ ไม่ลงโทษศิษย์เกินกว่าระเบียบก าหนด ไม่จัดหรือปล่อยปละละเลยให้สภาพแวดล้อมเป็นอันตรายต่อศิษย์ ไม่ใช้ศิษย์ท างาน
เกินก าลังความสามารถ

 4.4.3 ละเว้นการกระท าที่สกัดกั้นพัฒนาการทางสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคมของศิษย์ เช่น ไม่ตัดสินค าตอบถูกผิดโดยยึดค าตอบของ
ครู ไม่ดุด่าซ้ าเติมศิษย์ที่เรียนช้า ไม่ขัดขวางโอกาสให้ศิษย์ได้แสดงออกทางสร้างสรรค์ และไม่ตั้งฉายาในทางลบให้แก่ศิษย์
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4.5 ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าทีต่ามปกติ และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์
ให้แก่ตนโดยมิชอบ

 หมายถึง การไม่กระท าการใดที่จะได้มาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิทีพ่ึงได้จากการปฏิบัติหน้าทีใ่นความรับผิดชอบตามปกติ พฤติกรรมที่ครู
แสดงออก ได้แก่

 4.5.1 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสนิจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรจากศิษย์ เช่น ไม่หารายได้จากการน าสินค้ามาขายให้ศิษย์ ไม่ตัดสินผลงาน
หรือผลการเรยีนโดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน ไม่บังคับหรือสร้างเงื่อนไขให้ศิษย์ มาเรียนพิเศษเพื่อหารายได้

 4.5.2 ไม่ใช้ศิษย์เป็นเครื่องมือหาประโยชน์ให้กบัตนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีหรอืความรู้สึกของสังคม เช่น ไม่น า
ผลงานของศิษย์ไปแสวงหาก าไรส่วนตน ไม่ใช้แรงงานศิษย์เพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้หรือจ้างวานศิษย์ไปท าสิ่งผดิกฎหมาย
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4.6 ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ
 หมายถึง การพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมือง

อยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู้ศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ใหท้ันสมัย ทันเหตุการณ์ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ พฤติกรรมที่ครแูสดงออก ได้แก่

 4.6.1 ใส่ใจศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยู่เสมอ เช่น หาความรู้จากเอกสาร ต ารา และสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ จดัท า
และเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ตามโอกาสเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการบรรยาย หรืออภิปรายทางวิชาการ

 4.6.2 มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การอาชีพ และเทคโนโลยี เช่น น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ติดตาม
ข่าวสาร เหตุการณ์บ้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

 4.6.3 แสดงออกทางร่างกาย กิริยา วาจาอย่างสง่างาม เหมาะสมกับกาลเทศะ เช่น รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยู่เสมอ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง แต่งกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย และมีความกระตือรือร้น
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4.7 ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู
 หมายถึง การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครูด้วยตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรต ิมีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม 

ครูพึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวชิาชีพครู พฤติกรรมทีค่รู
แสดงออก ได้แก่

 4.7.1 ครูเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมิใจในความเป็นครูและองค์กรวิชาชีพครู ว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม เช่น ชื่นชมในเกียรติและรางวัลที่
ได้รับและรักษาไว้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย ยกย่องชมเชยเพื่อนครูทีป่ระสบผลส าเรจ็เกี่ยวกับการสอน เผยแพร่ผลส าเร็จของตนเองและเพื่อนครู
แสดงตนว่าเป็นครูอย่างภาคภูมิ

 4.7.2 เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเข้าร่วมหรือเป็นผู้น าในกิจกรรมพฒันาวิชาชีพครู เช่น ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก าหนดของ
องค์กร ร่วมกิจกรรมที่องคก์รจดัขึ้นเป็นกรรมการหรือคณะท างานขององค์กร

 4.7.3 ปกป้องเกียรติภูมิของครูและองค์กรวิชาชีพ เช่น เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของครูและองค์กรวชิาชีพคร ูเมื่อมีผู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับ
วงการวิชาชีพครูก็ชี้แจงท าความเข้าใจใหถู้กตอ้ง
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4.8 ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรา้งสรรค์ การช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรา้งสรรค์
 หมายถึง การให้ความรว่มมือ แนะน าปรึกษาช่วยเหลือแก่เพื่อนครูทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม รวมทั้ง

เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางวิธกีารปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน พฤติกรรมที่
ครูแสดงออก ได้แก่

 4.8.1 ให้ความร่วมมือ แนะน า ปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น ให้ค าปรึกษาการจัดท าผลงานทางวิชาการให้ค าแนะน า
การผลิตสื่อการเรียนการสอน

 4.8.2 ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรพัย์สิง่ของแด่เพือ่นครตูามโอกาสและความเหมาะสม เช่น ร่วมงานกุศล ช่วยทรัพย์เมื่อเพื่อนครเูดือนรอ้น 
จัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

 4.8.3 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เช่น 
แนะแนวทางการป้องกัน และก าจัดมลพิษร่วมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน
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4.9 ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย การเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมไทย

 หมายถึง การริเริ่มด าเนินกิจกรรม สนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์เลือกสรร ปฏิบัติตนและ
เผยแพร่ศิลปะ ประเพณี ดนตรี กีฬา การละเล่น อาหาร เครื่องแต่งกาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอน การด ารงชีวิตตนและสังคม พฤติกรรมที่ครู
แสดงออก ได้แก่

 4.9.1 รวบรวมข้อมูลและเลือกสรรภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เชิญบุคคลในท้องถิ่น
มาเป็นวิทยากรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนการสอน น าศิษย์ไปศึกษาในแหล่งวิทยาการชุมชน

 4.9.2 เป็นผู้น าในการวางแผน และด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม เช่น ฝึกการละเล่นท้องถิ่นให้แก่ศิษย ์
จัดตั้งชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จัดท าพิพิธภัณฑ์ในสถานศึกษา

 4.9.3 สนับสนุนส่งเสริมเผยแพร่และร่วมกิจกรรมทางประเพณวีัฒนธรรมของชมุชนอย่างสม่ าเสมอ เช่นรณรงค์การใช้สินค้าพื้นเมือง เผยแพร่
การแสดงศิลปะพื้นบ้าน และร่วมงานประเพณีของท้องถิ่น

 4.9.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อน าผลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
การละเล่นพื้นบ้าน นิทานพื้นบ้าน เพลงกล่อมเด็ก ต านานและความเชื่อถือ น าผลการศึกษาวิเคราะห์มาใช้ในการเรียนการสอน
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คุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2556 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1) (11) (จ) และมาตรา 50 แห่ง 
พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธกิารขณะนั้น โดยมีสาระส าคัญคือการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ทั้งต่อตนเอง ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม ซึ่งมีผลบังคับใช้ ภายหลังประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยข้อบังคับดังกล่าวได้ให้นิยาม “ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา” ว่าหมายถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลาการทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 มี
สาระส าคัญ 5 หมวด ดังนี้
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1) หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองอยู่เสมอ
2) หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
3) หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

 3.1) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหนา้
 3.2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างเต็ม

ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
 3.3) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
 3.4) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ
 3.5) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

4) หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
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5) หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง

 หมายถึง ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ พัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพ พัฒนาตนเองด้านวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ

 1.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์
 1.1.1 ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
 1.1.2 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเรจ็อย่างมีคุณภาพตามเป้าหมาย
 1.1.3 ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
 1.1.1 เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพ เป็นที่น่ารังเกียจในสังคม
 1.1.2 ประพฤติผิดทางชู้สาวหรอืมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ
 1.1.3 ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
 1.1.4 ขัดขวางการพัฒนาองค์กรเกิดผลเสียหาย
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 1.2 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผู้บริหาร
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 1.2.1 ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
 1.2.2 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ
 1.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 1.2.1 เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจในสังคม
 1.2.2 ประพฤติผิดในทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมลว่งละเมิดทางเพศ
 1.2.3 ไม่พัฒนาความรู้ในวิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเองและองค์กร
 1.2.4 ไม่ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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2. จรรยาบรรณต่ออาชีพ
หมายถึง ครูต้องรักและศรัทธาวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
2.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 2.1.1 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ
 2.1.2 รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ
 2.1.3 ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวชิาชีพใหส้าธารณชนรับรู้
 2.1.4 อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ
 2.1.5 เข้าร่วมกิจกรรมของวชิาชีพหรอืองค์กรวชิาชีพอย่างสรา้งสรรค์
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 2.1.1 ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ
 2.1.2 ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ
 2.1.3 ประกอบการงานอื่นที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
 2.1.4 คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
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2.2 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผู้บริหาร
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 2.2.1 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ
 2.2.2 รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ
 2.2.3 ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้
 2.2.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ
 2.2.5 เข้าร่วม ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิชาชีพ หรือองค์กรวชิาชีพอยา่งสร้างสรรค์
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 2.2.1 วิพากษ์หรือวจิารณอ์งค์กรหรือวชิาชีพจนท าใหเ้กิดความเสียหาย
 2.2.2 ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ
 2.2.3 ประกอบการงานอื่นที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
 2.2.4 ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบแผนของทางราชการจนก่อให้เกดิความเสียหาย
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3. จรรยาบรรณต่อผู้รบับริการ
 หมายถึง ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู ้ส่งเสริมให้เกิดทกัษะ ส่งเสริมให้เกิดนิสัยที่ถกูต้อง

ดีงาม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทางกาย วาจา จิตใจ ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ และอารมณ์ 
สังคม ให้บริการด้วยความจริงใจ ความเสมอภาค ไม่เรียกรับหรือยอมรบัผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

 3.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 3.1.1 ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค
 3.1.2 สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส
 3.1.3 ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ศิษย์และผู้รบับริการได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของแต่ละบุคคล
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 3.1.1 ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม
 3.1.2 ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รบับริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือผู้รบับริการ
 3.1.3 ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รบับริการ
 3.1.4 เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รบับริการเป็นผลใหไ้ด้รับความอับอายหรือเสือ่มเสียชื่อเสยีง
 3.1.5 จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รบับริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ
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 3.2 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผู้บริหาร
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 3.2.1 ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้รบับริการ
 3.2.2 ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธเิด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส
 3.2.3 บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
 3.2.4 รับฟังความคิดเห็นที่มีเหตุผลของศิษย์และผู้รับบริการ
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 3.2.1 ปฏิบัติงานมุ่งประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
 3.2.2 ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะเลือกปฏิบัติ
 3.2.3 เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผูร้ับบรกิารในงานตามบทบาทหน้าที่
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4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
 หมายถึง ครูพึงช่วยเหลอืเกื้อกูลกันอย่างสร้างสรรค์ ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
 4.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 4.1.1 เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลอืผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
 4.1.2 มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 4.1.1 ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานจนท าใหเ้กิดความเสียหายต่องานหรือผูร้่วมประกอบวิชาชีพ
 4.1.2 ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิให้ร้ายผู้อื่นในความบกพรอ่งที่เกิดขึ้น
 4.1.3 สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์กรหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพใหเ้กิดความเสียหาย
 4.1.4 เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ
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 4.2 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผู้บริหาร
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 4.2.1 ริเริ่มสร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้เกดิการพฒันาทุกด้านต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
 4.2.2 ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธขิองผู้รว่มประกอบวิชาชีพ
 4.2.3 เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
 4.2.4 ใช้ระบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผู้รว่มประกอบวิชาชีพ
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 4.2.1 น าเสนอแง่มุมทางลบต่อวิชาชีพ ข้อเสนอไม่ได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
 4.2.2 ปกปิดความรู้ ไม่ช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
 4.2.3 แนะน าในทางไม่ถูกต้องต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพจนท าใหเ้กิดผลเสียต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
 4.2.4 ไม่ให้ความช่วยเหลอืหรือร่วมมือกับผู้รว่มประกอบวิชาชีพในเรื่องทีต่นมีความถนัดแม้ได้รับการร้องขอ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556



5. จรรยาบรรณต่อสังคม
 หมายถึง ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวม ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 5.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู

 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 5.1.1 ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 5.1.2 น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
 5.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้ศิษย์เกิดการเรยีนรู ้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 5.1.1 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรงหรอืทางอ้อม
 5.1.2 ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม
 5.1.3 ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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5.2 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผู้บรหิาร
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น
 5.2.1 ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 5.2.2 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลอืในทางวิชาการหรือวิชาชีพแก่ชุมชน
 5.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อให้ศิษย์และผู้รบับริการเกิดการเรียนรู้ และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น
 5.2.1 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนทีจ่ัด เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
 5.2.2 ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม
 5.2.3 ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม
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