
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
 รหัสวิชา : HRM๔๗๐๒ รายวิชา : สัมมนาบรหิารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา : HRM๔๗๐๒ รายวชิา : สัมมนาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

แขนงวิชา : บรหิารทรัพยากรมนุษย์  คณะ : วิทยาการจดัการ    

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 

หมวดที่๑ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชือ่รายวชิา   

รหัสวิชา   HRM๔๗๐๒ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย สัมมนาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Seminar in Personnel Administration 

๒. จ านวนหน่วยกติ  ๓(๒-๒-๕)  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       บรหิารธุรกิจบัณฑติ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะด้าน 

๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ  ปานพวง 
๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ  ปานพวง 

๕.  สถานที่ติดต่อ   อาคาร ๕๗  ห้องพักอาจารย ์ช้ัน ๕ 

๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรยีน   
๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๒/๒๕๖๕    
๖.๒ จ านวนผู้เรยีนที่รับได ้ประมาณ ๗๐ คน 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถา้มี) ไม่ม ี

๘. รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี) ไม่ม ี

๙. สถานที่เรียน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑๐.วันที่จัดท าหรือปรับปรุง   วันที ่ ๑๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้  เข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ ลักษณะ วิธีการ ปัญหา ในการจัดสัมมนาบริหารทรัพยากร
มนุษย์   โดยการวเิคราะห์ในเชิงระบบความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและการ
จัดการปญัหาของหน่วยงาน  นโยบายรัฐในด้านแรงงาน  ปัญหาด้านแรงงานท่ีก าลังเป็นท่ีสนใจในสถานการณ์ปจัจุบัน โดยใช้กรณีศึกษาและ
ประเด็นปัญหาในการสมัมนา 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๑. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และแนวคิดตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดสัมมนา 
๒. มีความสามารถในการน าหลกัการ และกระบวนการ ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

         ๓. นักศึกษาเข้าใจปัจจัยในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกียวข้องกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทรพัยากมนุษย์ และสามารถวางแผนด าเนินการจัดสัมมนาเพื่อ
แก้ปัญหาได ้
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
            การวิเคราะห์ ศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรธุรกิจ ศึกษานโยบาย
พฤติกรรมเก่ียวกับบุคคลเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีส าหรับกลุ่มคนงานที่อยู่ในระดับต่าง ๆ วิเคราะห์อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทางด้าน
การบริหาร การพัฒนา การฝึกอบรมบุคคลในองค์กรธุรกิจ โดยใช้พื้นความรู้ทางทฤษฎีเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาบุคคลที่เกิดขึ้น
ภายในองค์การ 
 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๔๕ - - ๗๕ 
 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวชิาโปรดระบขุ้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพกัอาจารย์ผู้สอน  ห้อง  ๕๖๕๑ ชั้น ๕  อาคาร ๕๖  คณะ วทิยาการจัดการ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ทีท่ างาน / มือถือ  หมายเลข  ๐๘๑-๐๐๕๐๓๓๑ 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) Unnop333666@hotmail.com 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) Line๐๘๔-๘๗๙๙๘๗๐ 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://www.teacher.ssru.ac.th/Unnop_pa 
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑) ใช้ดุลยพนิิจ ค่านิยม ความมีเหตุผล และกฏเกณฑ์ทางสังคม  
 (๒) มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซือ่สัตย์ สุจริต เสียสละ  
 (๓) มีจิตส านึกและมีมโนธรรมทีจ่ะแยกความถูกต้อง ความดี และความชั่ว  
  (๔) สามารถท างานเปน็ทีม รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดกฎ กติกาในการเรียนการสอน พร้อมแจ้งให้ผู้เรียนทราบ อาทิการเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย และ
พฤติกรรมในขณะเรียน 

(๒) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับการบริหารทรัพยการมนุษย์โดยสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม
ที่เก่ียวข้อง 

(๓) ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏบิัติการแสดงออกซึ่งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีการจ าลองสถานการณ์จริง 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) พฤติกรรมการเรียนการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบในภาระงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  (๒) พฤติกรรมการแต่งกาย การปฏิบัติตนในที่สาธารณชนอย่างเหมาะสม  

(๓) พฤติกรรมการปรับตัวให้เข้ากับสังคม การส ารวม การให้เกียรติตนเอง และผู้อื่น  
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
  (๑) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานต่อการด าเนินชวีิตและที่จ าเปน็ส าหรับการเรียน ด้าน

บริหารธุรกิจ  
  (๒) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวชิาชีพดา้นบริหารธุรกิจรวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์ ที่

เปลี่ยนแปลงในปัจจบุัน  
  (๓) มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในกฏระเบียบ ข้อบังคับหรือสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานและศาสตร์

ด้านบริหารธุรกิจ  
 (๔)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเก่ียวกับกระบวนการจัดสัมมนา 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมในการเรียนการสอนของผู้เรียนรายบุคคล 
  (๒) การจัดกิจกรรมตามสถานการณ์ที่ผู้สอนสมมติขึ้น โดยประเมินเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  

(๓) จัดการเรียนการสอนดา้นเนือ้หาการจัดสัมมนา และสอบปลายภาคโดยเน้นดา้นเนื้อหาการจดัสัมมนาทรัพยากร
มนุษย์ และสิ่งทีผู่้เรียนได้รบัจากการท ากิจกรรมจากงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมในการเรียนการสอนของผู้เรียนรายบุคคล 

  (๒)  การจัดกิจกรรมตามสถานการณ์ที่ผู้สอนสมมติขึ้น โดยประเมินเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
(๓)  สอบปลายภาคโดยเนน้ด้านกระบวนการจัดสัมมนาทรัพยากรมนุษย์ และข้อสอบ จากการท ากิจกรรมจากงาน

ที่ได้รับมอบหมายและเนื้อหาการเรียนรู้ 
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๓. ทักษะทางปญัญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  สามารถสืบค้น จ าแนก และวิเคราะห์ข้อมูลหรือสารสนเทศเพื่อให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา  
  (๒)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการ ความรู้และประสบการณ์ในสาขาวชิาที่ศึกษา  
  (๓)  ใช้ทักษะทางวชิาการอย่างถ่องแท้ ในการคิดค้น วิเคราะห์และตัดสนิใจเลือกทางเลือกใหม่  
๓.๒   วิธีการสอน 

   (๑)  อธิบาย บรรยายหลักการสัมมนาบริหารทรัพยกรมนุษย์ โดยยึดหลักการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   (๒)  วิเคราะห์ กรณีศึกษาประเด็นปัญหาการให้บริการจากประสบการณ์ของผู้สอนและผู้เรียน 

(๓)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะทางปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ และให้เป็นที่ประจักษ์แก่เพื่อนสมาชิก 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมในการเรียนการสอนของผู้เรียนรายบุคคล 
(๒) ทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าตามบทบาทสมมติ โดยประเมินเป็น รายบุคคล และรายกลุ่ม  
(๓)  ทดสอบกลางภาค และปลายภาคโดยเน้นดา้นทักษะในการประยุกต์หลักการจัดสัมมนามาผนวกกับสิ่งทีผู่้เรียน

ได้รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑) มีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้าม ตามบทบาทที่เหมาะสมในการท างาน  
 (๒) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  
 (๓)  มีความรับผดิชอบต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานให้ท ากิจกรรมกลุ่มที่แสดงออกถึงพฤติกรม และบุคลิกภาพของนักศึกษา  
  (๒)  แนะน าแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพิ่มเติม 
  (๓)  ให้ข้อเสนอแนะในการน าเสนอความก้าวหน้าของงาน เป็นรายกลุ่ม 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินตนเองสมาชิกในกลุ่ม และต่างกลุ่ม 
(๒) พิจารณาความก้าวหน้าของงาน และการน าเสนอตลอดจนพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
(๓) ภาพรวมการแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของกลุ่มจากกิจกรรมที่ก าหนดให้ และ

บทบาทสมมตทิี่นักศึกษาได้แสดงออกให้เป็นที่ประจักษ ์
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 
 (๑)  เลือกและประยุกต์หลักคณติศาสตร์และเทคนิคทางสถิติ  
 (๒)  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ  
 (๓) ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์ และจากเอกสารต่าง ๆ ที่มีอยู่ในส านักวิทยบริการ 
(๒)  ฝึกวิเคราะห์สภาพปัญหา และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนษุย ์
(๓) น าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
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(๑)  สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสารทั้งการพูด  การฟังและการเขียน 
  (๒)  ตรวจสอบความเหมาะสมในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๓)  ตรวจผลงาน 
 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์   หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑ ปฐมนิเทศรายวชิาการสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์                    

๔  - ชี้แจงแนวการเรียนการสอน
รายวิชาการสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
-  ชี้แจงการวัดและการประเมินผล 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๒ บทที่ ๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา ๔ บรรยาย  อภิปราย 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๓ บทที่ ๒  ลักษณะการเรียนรูโ้ดยวธิีกระบวนการ
กลุ่มที่น ามาปรับใช้ในการสัมมนา 

๔ onsite/online 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๔ บทที่ ๓ องค์ประกอบของการจัดสัมมนา ๔ onsite/online 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๕ บทที่ ๔ บทบาท - หน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการสัมมนา  

๔ บรรยาย  อภิปราย 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๖ บทที่ ๕ การจัดท าเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ประชุมก่อนที่จะด าเนินการจัดสมัมนา 

๔ onsite/online 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๗ บทที่ ๖ การจัดท าเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
สัมมนา 

๔ onsite/online 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 
 

๗ บทที่ ๗ การจัดสถานท่ีสัมมนา ๔ บรรยาย  อภิปราย 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๙ บทที่ ๘ การด าเนินการจัดสัมมนา ๔ บรรยาย  อภิปราย 
โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 
๑๐ บทที่ ๙ การประเมินโครงการสัมมนา ๔ บรรยาย  อภิปราย 

โดยใช้สื่อ Power Point  และ 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 
๑๑ น าเสนอโครงการสัมมนาการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (๑) 
- น าเสนอตัวอย่าง แนวคิดและรูปแบบ

การจัดสัมมนา 
- น าเสนอแนวคิดของและรูปแบบการ

จัดสัมมนาของกลุ่ม (ได้หัวข้อเรื่องการ
สัมมนา) 

๔ สังเกต  วิพากษ์  และสรุปผลการ
เตรียมความพร้อมในการจดัสัมมนา 
ระหว่างผูส้อน - ผูเ้รียน และ 
ระหว่างผูเ้รียน - ผู้เรียน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๑๒ น าเสนอโครงการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(๒) 

- น าเสนอแผนงาน และความกา้วหน้า 

๔ สังเกต  วิพากษ์  และสรุปผลการ
เตรียมความพร้อมในการจดัสัมมนา 
ระหว่างผูส้อน - ผูเ้รียน และ 
ระหว่างผูเ้รียน - ผู้เรียน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 

๑๓ น าเสนอโครงการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(๓) 

- น าเสนอความก้าวหน้า 
- น าเสนอการเตรยีมความพร้อมก่อน

การสัมมนา (๖๐% ของกระบวนการ
ทั้งหมด) 

๔ สังเกต  วิพากษ์  และสรุปผลการ
เตรียมความพร้อมในการจดัสัมมนา 
ระหว่างผูส้อน - ผูเ้รียน และ 
ระหว่างผูเ้รียน - ผู้เรียน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 
 

๑๔ การฝึกปฏิบัติการ “โครงการสัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย”์ 

๔ สังเกต  และสรุปผลการจดัสมัมนา 
ระหว่างผูส้อน - ผู้เรียน 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 
๑๕ ประเมินผลและสรุปผลการสัมมนา  ๔ อธิบาย พร้อมน าเสนอตัวอย่างการ

จัดท ารูปเล่มรายงานโครงการสัมมนา 
ผศ.ดร.อรรณพ  

ปานพวง 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑๖ การจัดท ารายงานโครงการจัดสมัมนาการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์

๔ ตรวจสอบพร้อมสรุปผลการจัดท า
รูปเลม่รายงานโครงการสัมมนา 

ผศ.ดร.อรรณพ  
ปานพวง 

 
๑๗ 

สัปดาห์การสอบปลายภาค 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ทีป่ระเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 

 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 
      เกษกานดา  สุภาพจน์. การจัดสัมมนา. (๒๕๕๑). กรุงเทพฯ. 

  เอกสารประกอบการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

หนังสือเกี่ยวกับการจดัสมัมนา, การประชุม, บทบาทเลขานุการ 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

    www.slideshare.net/siwinee/ss-1871958 
    https://sites.google.com/site/...thi.../khwam-hmay-khxng-kar-sammna 
    https://sites.google.com/.../xngkh-prakxb-khxng-kar-sammna        
    www.set.or.th/th/news/download/document_p1.html  
    www.phayaotc.ac.th/files/10092910102851_10093010105252.doc 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการ
ประเมิน 

๑.คุณธรรม จริยธรรรม ทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

๑. การเข้าชั้นเรียน 
๒. การมีส่วนร่วม การซักถาม การแสดง
ความคิดเห็น 
๓. การท างานเป็นทีม 
๔. การส่งงานตามก าหนด 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

๒. ความรู ้ ๑. การจัดสัมมนา 
๒. การสอบปลายภาค 

๑๑-๑๖ 
๑๗ 

๔๐% 
๓๐% 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 

๑. เสนอหัวข้อสัมมนา 
๒. รายงานการความก้าวหนา้ 
๓. การสรุปผลการท าโครงการ 

ตลอดภาคเรียน ๒๐% 

๔. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี

https://sites.google.com/site/...thi.../khwam-hmay-khxng-kar-sammna
https://sites.google.com/.../xngkh-prakxb-khxng-kar-sammna
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมนิประสิทธิผลรายวชิานี้จัดท าโดยนักศึกษาจากการจดักิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาดงันี้ 

 -   การตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผู้สอนและประเมินรายวชิา 
  -   การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผู้เรียน 
  -   ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ตามที่ผูส้อนท าเป็นชอ่งทางสื่อสารกับนักศึกษา 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
         การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี ้
 -   ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 
 -   การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
๓. การปรับปรุงการสอน 

เมื่อได้ผลการประเมินการสอนเพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางปรบัปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น   โดย
ปรับปรุงเนื้อหาทีส่อน วิธีการวดัผลและประเมินผล 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 -  ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทดสอบผลสัมฤทธิ์ในผลการเรียนรู้ที่วัด 
 -  ในการสอบปลายภาคให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีส่ าคัญอีกครั้ง 
  -  ความถูกต้องของรายงานทีจ่ดัท า 
 -  การตรวจผลงานให้มีการสุ่มสมัภาษณ์เพื่อประสิทธผิล 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

สาขาวชิาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวน ปรับปรุงกลยุทธ์ และวิธีสอน จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ประสิทธผิลรายวิชา พร้อมทั้งได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึนดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก ๕ ปี  ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 - เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีม หรือแบ่งหัวข้อรับผิดชอบ 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๙ 

รายวิชา สัมมนาบรหิารทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ด้าน
อ่ืน ๆ 

 ความรับผิดชอบหลัก                                   ความรับผิดชอบรอง 
 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3  
HRM4701                    
สัมมนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

     
 

           
 

 
 
 
 

 


