
Recruitment Company บริษัทจัดหางาน  

ใชตัวชวยในการหางานจริงหรือไม? 

https://www.reeracoen.co.th 

“เรียนจบวายากแลว การหางานทํานั้นยากย่ิงกวา” ย่ิงในยุคที่คนตกงานครองเมือง ตลาดงานมีตําแหนง

รองรับนอยกวาผูสมัครงาน ดังนั้นการคัดสรรบุคลากรเขาทํางานขององคกรแตละแหง จึงจําเปนตองทําอยาง

รอบคอบและมืออาชีพที่สุด เพื่อใหไดพนักงานหรือบุคลากรที่เหมาะสมตรงใจ ดวยเหตุนี้บริษัทจัดหางานจึงเขามามี

บทบาทเปนตัวกลางระหวางผูหางานกับองคกรตาง ๆ ที่ตองการคนมาทํางาน ชวยใหทั้งสองฝายไดงานไดคนตามที่

ตองการอยางเหมาะสม 

# บทบาทและหนาท่ีของบริษัทจัดหางาน เหตุใดจึงมีความสําคัญในยุคดิจิตอล 

บริษัทจัดหางานจะมีหนาที่รับฝากประวัติของผูที่ตองการสมัครงาน และบางทีอาจมีการเรียกมาสัมภาษณกอน

สงตอไปยังองคกรตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลที่เก่ียวกับตัวผูสมัครงานมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ีก็เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดมาดําเนินการ

พิจารณาหางานใหเหมาะและตรงตามที่ผูสมัครตองการ โดยในยุคสมัยที่ทุกอยางงาย สะดวก และรวดเร็ว ยุคแหงโลก

ดิจิตอล เทคโนโลยี ใครที่มีชองทางในการนําเสนอตัวเองกับองคกรไดกอน ผูน้ันก็จะมีความไดเปรียบในการไดงานกอน

คนอ่ืน โดยการหางานผานบริษัทจัดหางานเปนอีกหน่ึงชองทางที่งายและสะดวกมาก คุณไมตองเดินทางไปถึงสํานักงาน

ใหเหน่ือยและสิ้นเปลือง คุณแคมีอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่เช่ือมตออินเตอรเน็ตได เพียงไมนานประวัติของคุณก็จะไป

ปรากฏอยูในฐานขอมูลของบริษัทจัดหางานเรียบรอย และรอลุนใหองคกรตาง ๆ มาชอปปงคุณไปทํางานยังองคกรน้ัน ๆ 

ทั้งน้ีการใชบริการบริษัทจัดหางานนั้น ควรศึกษาขอมูลบริษัทแตละที่ใหดีวามีความนาเช่ือถือ และมีการขึ้นทะเบียนเปน

บริษัทจัดหางานอยางถูกตองจากกรมการจัดหาแรงงาน 

# “บริษัทจัดหางาน” ตัวชวยชั้นเยี่ยมของบรรดาผูหางาน 

สาเหตุที่บริษัทจัดหางานกลายเปนตัวชวยช้ันเย่ียมของผูสมัครงาน เปนเพราะความเช่ียวชาญชํานาญในการหา

งานใหไดงานและหางานใหเหมาะกับคน มีความเปนมืออาชีพมากกวามือสมัครเลนอยางเรา ฉะน้ันผลลัพธที่ไดตอง

ออกมาดีมีคุณภาพ ตรงใจทั้งผูหางานและหนวยงานที่หาแรงงานแนนอน อีกประการหน่ึงที่สําคัญ ดวยความเชี่ยวชาญใน

การจัดหางาน บริษัทจัดหางานจะสามารถย่ืนขอเสนอ หรือตอรองเงินเดือนใหกับคุณไดตามความเหมาะสมของตําแหนง

งานน้ัน ๆ ซึ่งถือเปนผลดีกับผูหางานแนนอน เพราะบางทีคุณอาจไมแนใจอัตราเงินเดือนกลางของแตละตําแหนง เลย

อาจทําใหย่ืนขอเสนอเรื่องเงินเดือนมากไปจนบริษัทไมรับพิจารณา หรือนอยไปกวาที่คุณควรจะไดรับก็เปนได 

          ดวยเหตุผลทั้งสองประการนี้ สามารถตอบคําถามไดอยางมั่นใจเลยวา บริษัทจัดหางานน้ันมีความสําคัญและมี

บทบาทที่เดนชัดในปจจุบันน้ีเปนอยางมาก ถือเปนตัวชวยหลักในการหางาน และมีเปอรเซ็นตการไดงานมากกวาเราเดิน

ไปสมัครงานเองอีกดวย ชวยใหคุณมีเวลาเพ่ิมขึ้นในการเตรียมตัวใหพรอม เมื่อถูกเรียกไปสัมภาษณ เพราะทุกวันคือการ

แขงขัน สังคมปจจุบันไมมีที่วางสําหรับผูที่ออนแอกวา หากคุณพรอม คุณจงกาวไปขางหนาอยางมั่นใจ และใชทุกชองทาง 

ทุกโอกาสที่มีเพ่ือใหไดมาซึ่งหนาที่การงานที่ดีในอนาคต 
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