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Generic Model  (ADDIE)

 Analysis  (วเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพฒันา)
 Design  (ออกแบบ)
 Development  (พฒันา)
 Implementation (น าไปใช้)
 Evaluation (ประเมินผล)

(Donald Clark. 2003 : 12)



Analyze

Implement Evaluate Design

Develop

(Donald Clark. 2003 : 12)





วเิคราะห์อะไร ?
นกัเรียน
ครู
การเรียนการสอน
อ่ืนๆ



วเิคราะห์อย่างไร ? 
ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน
ประเมินความต้องการจ าเป็น
(Needs Assessment)

N = ส่ิงทีค่าดหวงั-ส่ิงทีเ่ป็นจริง



การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน

ศึกษาค้นคว้าเอกสาร

สังเกต

สอบถาม

สัมภาษณ์



การประเมินความต้องการจ าเป็น
1. ก าหนดส่ิงทีค่าดหวงั โดย
-วเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา

-วเิคราะห์โครงสร้างรายวชิา

-วเิคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้

-ก าหนดส่ิงที่คาดหวงั



ตวัอย่างการก าหนดส่ิงทีค่าดหวัง
นักเรียนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 คดิแก้ปัญหาเป็น

นักเรียนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 มีทักษะการใช้
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวติประจ าวัน

นักเรียนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 รับผดิชอบเข้าช้ัน
เรียนและส่งงานตรงเวลา



2. ตรวจสอบสภาพทีเ่ป็นจริง
สังเกต

สอบถาม

สัมภาษณ์

ทดสอบ

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน



ตัวอย่างผลการตรวจสอบสภาพทีเ่ป็นจริง
นักเรียนร้อยละ 80 คดิแก้ปัญหาเป็น

นักเรียนร้อยละ 20 มทีกัษะการพูดภาษาองักฤษ

นักเรียนร้อยละ 30 มีความรับผดิชอบเข้าช้ัน
เรียนและส่งงานตรงเวลา



3. เปรียบเทยีบสิ่งทีเ่ป็นจริงกับสิ่งที ่  
คาดหวัง

ความเป็นจริงต ่ากว่าส่ิงทีค่าดหวงั        
แสดงว่ามีปัญหา

ความเป็นจริงเท่ากบัหรือสูงกว่าส่ิงที่
คาดหวงั  แสดงว่าไม่มีปัญหา



4. ระบุปัญหาทีต่อ้งการแก้ไข

นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 80 ไม่มีทกัษะ
การพูดภาษองักฤษในการส่ือสาร

นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 70 ไม่มีความ
รับผดิชอบในการเข้าช้ันเรียนและส่งงาน



5. วิเคราะหส์าเหตุของปัญหา

ความรู้ประสบการณ์ของผู้สอน(ผู้วจิัย)

ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง



จบขัน้วเิคราะหไ์ด้อะไร?

ทราบปัญหาท่ีแทจ้ริงท่ีตอ้งแกไ้ข
ทราบเป้าประสงคท่ี์ตอ้งการบรรลุถึง
ทราบสาเหตุของปัญหา
ไดข้อ้มูลพื้นฐานส าหรับการออกแบบ





ข้ันตอนการออกแบบ
ก าหนดวตัถุประสงค์ของการใช้นวตักรรม 

ศึกษาทฤษฏีหลกัการแนวคดิที่เกีย่วข้องกบั
นวตักรรม

ตัดสินใจเลือกนวตักรรมที่จะใช้แก้ปัญหา

ก าหนดลกัษณะ/โครงสร้าง/องค์ประกอบของ
นวตักรรม



1 .ก าหนดวัตถุประสงคข์องการใช้
นวัตกรรม

เป้าประสงค์ วตัถุประสงค์
ของการแก้ปัญหา ของการใช้นวตักรรม



2. ศกึษาทฤษฏหีลักการแนวคดิที่
เกีย่วข้องกับนวัตกรรม

ประเภท
ลกัษณะเฉพาะ
ข้อบ่งใช้
ฯลฯ



3 .ตัดสินใจเลือกนวัตกรรมทีจ่ะใช้แก้ปัญหา
ปัญหา เป้าประสงค์

สาเหตุของปัญหา นวตักรรม

แนวคดิหลกัการทฤษฏี          แนวทางแก้ปัญหา



3.ก าหนดลักษณะ/โครงสร้างของ
นวัตกรรม

ช่ือนวตักรรม

ลกัษณะ

โครงสร้าง/องค์ประกอบ



จบขัน้ออกแบบแล้วได้อะไร?
แบบจ าลองของนวตักรรมท่ีจะพฒันา
ส่ือ/อุปกรณ์ประกอบการใชน้วตักรรม 
(ถา้มี)





ข้ันตอนการพฒันานวัตกรรม
วางแผนพฒันานวตักรรม

สร้างนวตักรรมต้นแบบ / ส่ือ

ตรวจสอบคุณภาพนวตักรรมเบ้ืองต้น

ทดลองใช้ 1 ต่อ 1 / ปรับปรุง

ทดลองใช้กลุ่มเลก็(ไม่เกนิ 10 คน) / ปรับปรุง

ทดลองใช้กลุ่มใหญ่ (ไม่ต ่ากว่า 30 คน)



1. วางแผนพัฒนานวัตกรรม

1.1 ก าหนดขั้นตอนการสร้างนวตักรรม
 ขึน้อยู่กบัประเภทของนวตักรรม

 ขึน้อยู่กบัแนวคดิหลกัการทฤษฏี

 ขึน้อยู่กบัการประยุกต์ของผู้วจิยั



1.2 ก าหนดเกณฑก์ารประเมินประสิทธิภาพ

นิยามให้ชัดว่า ประสิทธิภาพ หมายถงึอะไร

ประสิทธิภาพต้องสอดคล้องปัญหาที่ต้องการแก้ไข

นวตักรรมมีประสิทธิภาพแสดงว่าสามารถใช้
แก้ปัญหาได้



ตัวอย่างเกณฑก์ารประเมินประสิทธิภาพ
ร้อยละ
คะแนนก่อนหลงั
ประสิทธิภาพ E1/E2
ดชันีประสิทธิผล

สถติิ t-test



2. สร้างนวัตกรรมต้นแบบ

สร้างให้มีลกัษณะโครงสร้าง
องค์ประกอบครบถ้วนตามแบบ

สร้างตามขั้นตอนที่วางแผนไว้



3.ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมเบือ้งตน้
(โดยผู้วิจัยและผู้เช่ียวชาญ)

ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face validity)

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)



ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ส าหรับวิเคราะห์
ความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ

IOC      =        R

N

เมื่อ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง

R แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็
N แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ



แบบประเมนิส าหรับผู้เชี่ยวชาญ
การค านวณค่า IOC ควรสร้างแบบประเมินให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน
ผูเ้ช่ียวชาญตอบว่าเหน็ด้วยให้ +1 คะแนน    ตอบ
ว่าไม่แน่ใจให้  0 คะแนน   ตอบว่า     ไม่เหน็ด้วย
ให้  -1 คะแนน  จากนัน้ค าคะแนนไปค านวณหาค่า  
IC  ตามสตูร



องคป์ระกอบ ผลการประเมินความสอดคล้อง          ข้อเสนอแนะ

ของแบบฝึก เหมาะสม         ไม่แน่ใจ          ไม่เหมาะสม

หลกัการ ////      //       /

วตัถุประสงค ์ /////     /         /

เนื้อหาสาระ ………..……………………………………………………………………………………….. 

ฯลฯ



ค่า IOC ของหลกัการ  = .............

ค่า IOC ของวตัถปุระสงค ์= ............



4. ทดลองใช้ 1 ต่อ 1

กลุ่มตวัอย่าง 1 คน
น านวตักรรมไปใช้
สงัเกต สอบถาม บนัทึกข้อมูล  ในเรื่อง
ความเหมาะสมของภาษา ความเหมาะสม
ขององคป์ระกอบนวตักรรม
ปรบัปรงุแก้ไข



5. ทดลองใช้กลุ่มเล็ก 

กลุ่มตวัอย่าง 5-10 คน

น านวตักรรมไปใช้

สงัเกต สอบถาม บนัทึกข้อมูล ความเหมาะสม
ของเวลา  ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่ม

ปรบัปรงุแก้ไข



6. ทดลองใช้กลุ่มใหญ่

กลุ่มตวัอย่างประมาณ 30 คน
น านวตักรรมไปใช้
ใช้เครื่องมือเกบ็ข้อมลูท่ีมีคณุภาพ  เน้นวิธีเชิง
ปริมาณ เช่น  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม      
ในด้านประสิทธิภาพของการใช้นวตักรรม
วิเคราะหข้์อมลู
สรปุผลประสิทธิภาพ



รายละเอียดของการทดลองกลุ่มใหญ่
กลุ่มตวัอย่าง
เครื่องมือท่ีใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล
ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ
วิธีหาคณุภาพ

แบบแผนการทดลอง
วิธีด าเนินการทดลอง
การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้



•กลุ่มตัวอย่าง

ประชากร
(Population)

กลุ่มตวัอย่าง
(Sample)



Sampling

Simple Random Sampling

Cluster Random Sampling

Purposive Sampling



Random Assignment

population

Or 

sample

Group 1 Group 2



•เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวม  
ข้อมูล

เครื่องมือต้องสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงคก์ารวิจยัและตวัแปร

เครื่องมือต้องผา่นการหาคณุภาพ



แบบทดสอบ K&P(ความรู้&ทกัษะ

แบบสอบถาม
แบบสมัภาษณ์ A (คณุธรรม จริยธรรม)

แบบมาตรประมาณค่า
แบบตรวจสอบรายการ ความสามารถ
แบบสงัเกต
Rubrics



ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมอืทั่วไป
วิเคราะหห์ลกัสตูร

ศึกษาทฤษฎีหลกัการสร้างเครื่องมือประเภทนัน้

เขียนข้อค าถาม

ตรวจสอบความเท่ียงตรง เช่น Content validity

ทดลองใช้ (Try out)

หาคณุภาพรายข้อ เช่น Difficulty, Discrimination

หาคณุภาพทัง้ฉบบั เช่น Reliability



คุณภาพของแบบทดสอบ (Test)

ความเท่ียงตรง (Validity)

ความยากง่าย (Difficulty)

อ านาจจ าแนก (Discrimination)

ความเช่ือมัน่ (Reliability)



คุณภาพของแบบมาตรประมาณค่า
(Rating Scale)

ความเท่ียงตรง (Validity)

อ านาจจ าแนก (Discrimination)

ความเช่ือมัน่ (Reliability)



คุณภาพของแบบสัมภาษณ ์      แบบ
ตรวจสอบรายการ แบบสังเกต

ความเท่ียงตรง (Validity)



 แบบแผนการทดลอง
The One-Group, Pretest-Posttest 

Design

O1 X O2



The Nonequivalent, Pretest-Posttest

Design

O1 X          O2

O3 X O4



The Equivalent-Materials, 

Single-Group, Pretest-Posttest 

Design

MA  O1 X O2 ; MB  O3  X O4 



•การด าเนินการทดลองและเกบ็
รวบรวมข้อมูล

เตรียมความพร้อมประชากร/กลุ่มตวัอย่าง

ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง

เกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือท่ีเหมาะสม



•การวเิคราะหข้์อมูลและสถติทิีใ่ช้
ถ้าทดลองโดยตรงกบัประชากร ไม่มีการสุ่ม
ตวัอย่าง  ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

เช่น Mean, SD, frequency, percentage 

ถ้าทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง  มีการสุ่ม  ใช้สถิติเชิง
อนุมาน (Inferential statistics) เช่น     t-test, F-test



random sampling

Population Sample

sampling error

Parameter Statistics

infer



ตวัอย่างสถติทิีใ่ช้กับการทดลอง
กลุ่มใหญ่

ค่าดชันีประสิทธิผล (EI)

คะแนนเฉล่ียหลงัเรียน  - คะแนนเฉล่ียก่อนเรียน
คะแนนเตม็หลงัเรียน   - คะแนนเฉล่ียก่อนเรียน

เกณฑก์ารตดัสิน  .50 ขึน้ไป



•ประสิทธิภาพ E1/E2

E1 = X

N × 100      

A

เมือ่ E1 คอื ประสทิธภิาพกระบวนการ
X คอื ผลรวมของคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดั  

ระหวา่งเรยีน
A คอื คะนนเตม็ของแบบวดัระหวา่งเรยีน
N คอื จ านวนตวัอยา่งทัง้หมด



E2 =            Y

N × 100

B

เมือ่ E2 คอื ประสทิธภิาพของผลลพัธ์

Y คอื ผลรวมของคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัหลงัเรยีน

B คอื คะนนเตม็ของแบบวดัหลงัเรยีน
N คอื จ านวนตวัอยา่งทัง้หมด



t-test Dependent sample

t = D

nD  - (D)
n  - 1

222

22



การวจิยัและพฒันาตามปกตทิั่วไป

กลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหา กลุ่มตวัอย่าง

(นักเรียน4ห้อง 160 คน) (นักเรียน 40 คน)

น าไปใช้แก้ปัญหาจริง ทดลองใช้เพ่ือ

ตรวจสอบประสิทธิภาพ



การวจิัยในช้ันเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหา กลุ่มตวัอย่าง

(นักเรียน 5 คน) (นักเรียน 5 คน)

น าไปใช้แก้ปัญหาจริง ทดลองใช้เพ่ือ

ตรวจสอบประสิทธิภาพ



สรุปผลประสิทธิภาพการใช้นวัตกรรม
นวตักรรมมีประสิทธิภาพ  แสดงว่า  นวตักรรม
สามารถใช้แก้ปัญหากบักลุ่มตวัอย่างได้  ควร
น าไปใช้แก้ปัญหาจริงต่อไป

ถ้ากลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลอง เป็นกลุ่มเดียวกบั
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหา  แสดงว่าหลงัการทดลองใช้
นวตักรรม  ปัญหาของกลุ่มเป้าหมายได้รบัการแก้ไข
แล้ว การวิจยัและพฒันาในกรณีน้ีถือว่าจบแล้ว ไม่มี
ขัน้ตอนการน านวตักรรมไปใช้แก้ปัญหาอีก



จบขัน้พฒันาแล้วไดอ้ะไร?
 นวตักรรมทีส่มบรูณ์แบบ
พรอ้มน าไปใชแ้กปั้ญหาจรงิ(ประชากร)
 ปัญหาไดร้บัการแกไ้ขในระดบัการ

ทดลอง (กลุ่มตวัอยา่ง)  
 จบการวจิยัระยะแรก





วิเคราะห์ ปัญหา

ออกแบบ แนวทางแก้ปัญหา

พฒันา นวตักรรมท่ีมีประสิทธิภาพ

น าไปใช้และ ปัญหาในสถานการณ์จริง

ประเมินผล ได้รบัการแก้ไข



การวางแผนน านวัตกรรมไปใช้และ
ประเมินผล
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

สร้างเครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมลู

ก าหนดแผนการใช้นวตักรรม  

ด าเนินการใช้นวตักรรม/รวบรวมข้อมลู

วิเคราะหข้์อมลู

สรปุและรายงานผล



1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มท่ีมีปัญหา

กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ี
เลือกจากประชากรในการวิจยั

กลุ่มเป้าหมายอยู่ในสภาพจริง ไม่ใช่
ห้องทดลอง



2. การสร้างเคร่ืองมอืเกบ็รวบรวม
ข้อมูล

ใช้เครื่องมือเดียวกบัตอนทดลองใช้
นวตักรรม



3. แบบแผนการใช้นวัตกรรม

ลกัษณะเช่นเดียวกบัตอนการ
ทดลองใช้นวตักรรม



4. ด าเนินการใช้นวัตกรรม

ใช้กบักลุ่มเป้าหมายจริง

ใช้ในสถานการณ์จริง

ใช้ตามแผนปฏิบติัท่ีก าหนดไว้

เกบ็รวบรวมข้อมลูเพ่ือการประเมินผล



5. วเิคราะหข้์อมูล

ค่าเฉล่ีย (Mean)

ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)

ความถ่ี (Frequency)

ร้อยละ (Percentage)

ประสิทธิภาพ E1/E2

ดชันีประสิทธิผล (EI)



6. สรุปและรายงานผล

กราฟ

ตารางวิเคราะหข้์อมลู

การบรรยายข้อมลู



จบขั้นน าไปใช้และประเมนิผล
แล้วได้อะไร?

ทราบว่าปัญหาทัง้หมดใน
ภาพรวมได้รบัการแก้ไขด้วย
การใช้นวตักรรมหรือไม่



THE  END


