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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหสัวิชา MCA2104 รายวิชา การวจิยันิเทศศาสตร ์

สาขาวิชา นิเทศศาสตร ์คณะ วทิยาลยันิเทศศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา 
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
หมวดท่ี๑ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา   
รหสัวชิา   MCA2104 
ชือ่รายวชิาภาษาไทย การวจิยันิเทศศาสตร ์

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 
   - 
  
๓. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุ่มเรียน  (section) 
ใหร้ายงานเป็นรายกลุ่ม 
   ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ประกายกาวลิ ศรจีนิดา  กลุ่มเรยีน  ๒๐๑  
 
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา ๒/๒๕๖๗ 
๕.  สถานท่ีเรียน วทิยาลยันิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
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หมวดท่ี๒การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

๑.รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หวัข้อ 
จ านวน

ชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ีสอน

จริง 

ระบเุหตผุลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

๑. ค าอธบิายรายวชิา วตัถุประสงคข์อง
รายวชิา วธิสีอน กจิกรรมการเรยีนการ
สอน วธิกีารวดัผลและประเมนิผล  

๒. ความรบัผดิชอบของผูส้อนและ
นกัศกึษาทีม่ตี่อการเรยีนการสอนทัง้ใน
และนอกชัน้เรยีน  

๓. ขอ้ปฏบิตัเิบือ้งตน้ส าหรบัผูส้อนและ
ผูเ้รยีน 

๔. อธบิายและแจง้นกัศกึษาถงึอตัลกัษณ์
ของคณะวทิยาการจดัการ มรภ.สวน
สุนนัทา 
 

๔ ๔ - 

บทที ่๑ ความรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบัการวจิยัและ
งานทางดา้นนิเทศศาสตร ์
 

๔ ๔ - 

บทที ่๒ ขัน้ตอนการวจิยั ๔ ๔ - 

บทที ่ ๓ รปูแบบและการออกแบบการวจิยั 
- การวจิยัเชงิปรมิาณ 
- การวจิยัเชงิคุณภาพ 

๔ ๔ - 

บทที ่ ๓ รปูแบบและการออกแบบการวจิยั 
(ต่อ) 

๔ ๔ - 

บทที ่๔ ตวัแปรและสมมตฐิานการวจิยั ๔ ๔ - 

บทที ่๔ ตวัแปรและสมมตฐิานการวจิยั (ต่อ) ๔ ๔ - 

บทที ่๕ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๔ ๔ - 
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หวัข้อ 
จ านวน

ชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ีสอน

จริง 

ระบเุหตผุลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

บทที ่๖ เครือ่งมอืทีใ่ชใ่นการเกบ็ขอ้มลู ๔ ๔ - 

บทที ่๖ เครือ่งมอืทีใ่ชใ่นการเกบ็ขอ้มลู(ต่อ) ๔ ๔ - 

บทที ่๗ การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู ๔ ๔ - 

บทที ่๗ การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู
(ต่อ) 

๔ ๔ - 

บทที ่๘ การเขยีนรายงานการวจิยั ๔ ๔ - 

บทที ่๙ จรยิธรรมในการวจิยั              ๔ ๔ - 

การทบทวนความรู ้ตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบั
เนื้อหาในวชิานี้ 
น าเสนอผลงานของนักศกึษาแต่ละกลุ่ม                    

๔ ๔ - 

สอบปลายภาค ๔ ๔  

 
๒.  หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยส าคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลกัสูตร ใน
กรณีทีม่นียัส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 
หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน  

(ถ้ามี) 
นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลมุตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไมม่ ี - - 
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวิชา 
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ผลการ
เรียนรู ้

วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของ
การใช้วิธี
สอน  (ถ้ามี)  

พร้อม
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม 
จรยิธรรม 

(๑) สอดแทรกประสบการณ์รวมทัง้เหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิใน
สงัคมเพือ่อธบิายประกอบการเรยีนการสอน 
(๒)  ใชก้ารวเิคราะหก์รณีศกึษาเกีย่วขอ้งกบัคุณธรรมและจรยิธรรมที่
ตอ้งการเสรมิสรา้งใหแ้ก่นกัศกึษา 
(๓)  ใชว้ธิกีารสอนแบบบทบาทสมมตเิพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิ
ประสบการณ์เสมอืนจรงิ 
(๔)  มอบหมายใหน้กัศกึษาศกึษาเพิม่เตมินอกหอ้งเรยีนในประเดน็ทีส่นใจ
และเกีย่วขอ้งกบัคุณธรรมและจรยิธรรมทีต่อ้งการเสรมิสรา้ง เพือ่น าผล
การศกึษามาอภปิรายและแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างกนั 
(๕)  การใชอ้าจารยผ์ูส้อนเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
จรยิธรรม 

✓  - 

ความรู ้ (๑)  การเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูใ้นชัน้
เรยีนและแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิภายนอกชัน้เรยีนได ้
(๒)  การเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นความสนใจของผูเ้รยีนควบคูไ่ปดว้ย โดยให้
ผูเ้รยีนศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิในประเดน็ทีส่นใจ ดว้ยการท ารายงาน การ
ก าหนดประเดน็การอภปิรายกลุ่มและกรณีศกึษา 

✓  - 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

(๑)  การเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูใ้นชัน้
เรยีนและแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิภายนอกชัน้เรยีนได ้
(๒)  การเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นความสนใจของผูเ้รยีนควบคูไ่ปดว้ย โดยให้
ผูเ้รยีนศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิในประเดน็ทีส่นใจดว้ยการท ารายงาน การ
ก าหนดประเดน็ การอภปิรายกลุ่ม และกรณีศกึษา 
(๓)  การเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นการแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนและระหว่างผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
(๔)  การเน้นการฝึกปฏบิตัแิละการรว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่บรูณา
การความรูสู้ก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็น 

✓  - 
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ผลการ
เรียนรู ้

วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของ
การใช้วิธี
สอน  (ถ้ามี)  

พร้อม
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รบัผดิชอบ 

(๑)  สอดแทรกประสบการณ์รวมทัง้เหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิใน
สงัคมเพือ่อธบิายประกอบการเรยีนการสอน 
(๒)  ศกึษาโดยการวเิคราะหก์รณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
(๓)  ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม อาท ิรายงาน อภปิราย การจดัโครงการพเิศษ 
(๔)  ใชว้ธิกีารสอนแบบบทบาทสมมตเิพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิ
ประสบการณ์เหมอืนจรงิ 
(๕)  การเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นการแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนและระหว่างผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
(๖)  การเน้นฝึกปฏบิตัแิละการรว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่บรูณาการ
ความรูสู้ก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน 

✓  - 

ทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การ
สือ่สารและ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑)  สอดแทรกประสบการณ์รวมทัง้เหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิใน
สงัคม 
(๒)  ศกึษาโดยการวเิคราะหก์รณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งทกัษะทีต่อ้งการ
เสรมิสรา้ง 
(๓)  มอบหมายใหน้กัศกึษาศกึษาเพิม่เตมินอกหอ้งเรยีนในประเดน็ทีส่นใจ
และเกีย่วขอ้งกบัทกัษะทีต่อ้งการเสรมิสรา้งเพือ่น าผลการศกึษามา
อภปิรายและแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

✓  - 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรบัปรงุวิธีสอน 

ไมม่ ี
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หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  ๒๗ คน 

๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสดุภาคการศึกษา   ๒๗ คน 

๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)  ๐ คน 

๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๘ ๒๙.๖ 

A- ๓ ๑๑.๑๑ 

B+ ๒ ๗.๔๐ 

B ๓ ๑๑.๑๑ 

B- ๐ ๖.๖๖ 

C+ ๑ ๓.๗๐ 

C ๔ ๑๔.๘๐ 

C- ๒ ๗.๔๐ 

D+ ๐ ๐ 

D ๑ ๓.๗๐ 

D- ๐ ๐ 
F ๖ ๒๒.๒๒ 
I ๐ ๐ 

 
 

๕. ปัจจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ (ถา้ม)ี 
 ไมม่ ี
 
๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 

ไมม่ ี - 
 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ (ถา้ม)ี 
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ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 
ไมม่ ี - 

 
๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรปุผล 
ใหน้กัศกึษาท าขอ้สอบชุดเดมิอกีครัง้หนึ่ง ผลการสอบใกลเ้คยีงกบัครัง้แรก 

 
หมวดท่ี๔ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑.ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียนการ

สอน  (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ไมม่ ี ไมม่ ี

 
๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 

หมวดท่ี๕การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
เหมาะสมแลว้ 
 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ ๑.๑ 
เหมาะสมแลว้ 

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 ไมม่ ี

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
   ไมม่ ี



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวชิา MCA2104 รายวชิา การวจิยันเิทศศาสตร ์ วทิยาลยันิเทศศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 

 
 

หมวดท่ี๖แผนการปรบัปรงุ 
๑. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผา่นมา 

แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 
 ปรบัปรุงเนื้อหาใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผูร้บัผิดชอบ 

- - - 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
 เหมาะสมแลว้ 
 
 
ลงชือ่ ……………………………………………………………  ลงชือ่ …………………………………………………… 
 (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ประกายกาวลิ ศรจีนิดา)                     (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์อสิร ีไพเราะ) 
          อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา      อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
     วนัที ่๑ เดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘                      วนัที ่๑ เดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 


