
กรอบแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

รายวิชา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Educational Measurement and Evaluation) 

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ระดับปริญญาตรี) 

1. หลักการและเหตุผล 

รายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพครูภาคบังคับที่มุ่งเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาครูมี

ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการจัดการประเมินในชั้นเรียน การออกแบบการประเมินที่เน้นเพียงการทดสอบ

แบบดั้งเดิม (Traditional Assessment) เช่น ข้อสอบปรนัย ไม่เพียงพอที่จะพัฒนาให้นักศึกษาครูเกิด 'สมรรถนะ

การประเมิน' (Assessment Literacy) ที่แท้จริงได้ ดังนั้น การออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) ในรายวิชานี้  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงใน

สถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกับวิชาชีพครู และได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงรุก (Proactive & 

Formative Feedback) เพ่ือปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องก่อนออกปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์การประเมิน 

เพ่ือวัดและประเมินผลสะท้อนสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้: 

    • ด้านความรู้ (Knowledge): สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ และกระบวนการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง รวมถึงเครื่องมือและวิธีการประเมินรูปแบบต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

    • ด้านทักษะ (Skill): สามารถออกแบบแผนผังโครงสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) เครื่องมือวัดผล 

(ข้อสอบ รูบริกส์ ภาระงานปฏิบัติ) และจัดท าระบบการประเมินผลในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ 

    • ด้านความเป็นครู (Attitude & Professional Attributes): แสดงออกถึงความโปร่งใส ความยุติธรรม 

และตระหนักถึงคุณค่าของการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 

 

 



3. โครงสร้างภาระงานการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Tasks) 

การประเมินในวิชานี้ถูกออกแบบผ่านภาระงานหลัก 2 โครงงาน (Core Projects) ที่จ าลองการท างานจริงของครู

ในสถานศึกษา: 

ภาระงานที่ 1: โครงงานจัดท าแฟ้มสะสมงาน 'แผนการวัดและประเมินผลชั้นเรียนรายหน่วย' (Classroom 

Assessment Unit Portfolio) 

   • บริบทสมมติ: นักศึกษาได้รับบทบาทเป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองเชี่ยวชาญ และต้องออกแบบ

ระบบการวัดผลส าหรับ 1 หน่วยการเรียนรู้ 

   • สิ่งที่ต้องส่ง (Deliverables): 

      1. ตารางวิเคราะห์หลักสูตรและแผนผังโครงสร้างการประเมิน (Test Blueprint) 

      2. เครื่องมือวัดผลด้านความรู้ (ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และข้อสอบอัตนัย

วิเคราะห์สถานการณ์ จ านวน 2 ข้อ พร้อมเฉลยและเกณฑ์การให้คะแนน) 

      3. เครื่องมือประเมินการปฏิบัติ (Performance Task) และภาระงานตามสภาพจริง พร้อมเกณฑ์การ

ประเมินแบบแยกส่วน (Analytical Rubrics) ที่ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ชัดเจน 

      4. แผนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในหน่วยการเรียนรู้นั้น 

ภาระงานที่ 2: การจ าลองการปฏิบัติการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Formative Feedback & Micro-

Evaluation Simulation) 

   • บริบทสมมติ: นักศึกษาจัดกิจกรรมสอนจ าลอง (Micro-teaching) เป็นเวลา 15 นาที โดยเน้นการใช้การ

ประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) และต้องตรวจชิ้นงานจ าลองของเพ่ือนร่วมชั้น พร้อมเขียนให้

ข้อมูลย้อนกลับ (Written Feedback) 

   • สิ่งที่ต้องส่ง (Deliverables): 

      1. แผนการประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment Plan) ที่แทรกอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

      2. หลักฐานการเขียนข้อมูลย้อนกลับบนชิ้นงานของเพ่ือนตามแนวคิด Effective Feedback (Feed Up, 

Feed Back, Feed Forward) 

 



4. เกณฑ์การประเมินผล (Scoring Rubrics) 

เกณฑ์การประเมินภาระงานหลักที่ 1: แฟ้มสะสมงานแผนการวัดและประเมินผลชั้นเรียนรายหน่วย (คะแนนเต็ม 

20 คะแนน) 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความสอดคล้องกับ

หลักสูตร 

(Alignment) 

Test Blueprint 

สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด สมรรถนะ 

และจุดประสงค์

การเรียนรู้อย่าง

ครบถ้วน 100% 

สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดและ

จุดประสงค์เป็น

ส่วนใหญ่ (80-

89%) มีจุด

คลาดเคลื่อน

เล็กน้อย 

สอดคล้อง

บางส่วน (60-

79%) การ

กระจายน้ าหนัก

คะแนนไม่สัมพันธ์

กับพฤติกรรมที่

คาดหวัง 

ขาดความ

สอดคล้องอย่าง

ชัดเจน ข้อสอบ

และภาระงานไม่

ตรงกับ

จุดประสงค์ 

2. คุณภาพเครื่องมือ

วัดความรู้ 

(Cognitive Tools) 

ข้อสอบปรนัยและ

อัตนัยถูกต้องตาม

หลักการสร้าง ไม่

มีข้อบกพร่อง 

ภาษาชัดเจน วัด

คิดวิเคราะห์ได้ดี 

ข้อสอบถูกต้อง

ตามหลักการสร้าง

เป็นส่วนใหญ่ มี

จุดบกพร่องใน

ตัวเลือกหรือโจทย์

เล็กน้อย 1-2 จุด 

ข้อสอบวัดเฉพาะ

ความจ าขั้นต่ า 

ภาษาคลุมเครือใน

หลายข้อ เกณฑ์

การให้คะแนน

อัตนัยไม่ชัดเจน 

ข้อสอบมี

ข้อบกพร่อง

รุนแรง ไม่ถูกต้อง

ตามเทคนิคการ

สร้าง เกณฑ์การ

ตรวจไม่สามารถ

ใช้ได้จริง 

3. การออกแบบภาระ

งานและ Rubrics 

ภาระงานปฏิบัติมี

ความหมาย ท้า

ทาย สอดคล้อง

กับชีวิตจริง 

ภาระงานดี แต่

ความท้าทาย

ระดับปฏิบัติยัง

น้อย เกณฑ์ 

ภาระงานไม่

สะท้อนสภาพจริง 

เกณฑ์ Rubric 

เป็นแบบกว้างๆ 

ภาระงานปฏิบัติ

ต่ ากว่าระดับชั้น 

เกณฑ์การ

ประเมินไม่มี



เกณฑ์ Analytic 

Rubric ชัดเจน 

เกณฑ์พฤติกรรม

สังเกตเห็นได้จริง 

Rubric จ าแนก

พฤติกรรมแต่ละ

ระดับได้ค่อนข้าง

ชัดเจน 

(Holistic) ที่ยาก

ต่อการให้คะแนน

อย่างเป็นธรรม 

ค าอธิบาย

คุณภาพ 

(Descriptor) ที่

ชัดเจน 

4. ความเป็นระบบ

และการน าไปใช้ 

(Utility) 

เอกสารจัดท า

อย่างเป็นระบบ มี

ค าชี้แจงชัดเจน 

ครูผู้อื่นสามารถ

น าไปใช้ประเมิน

แทนได้ทันที 

เอกสารเรียบร้อย

ดี มีค าชี้แจง

ครบถ้วน แต่อาจ

ต้องอธิบาย

เพ่ิมเติมในบางจุด

ปฏิบัติ 

ขาดชิ้นงาน

บางส่วน หรือค า

ชี้แจงไม่ชัดเจน 

ผู้อื่นน าไปใช้ต่อได้

ยาก 

ขาดความสมบูรณ์

ของรูปเล่ม ไม่มี

ค าชี้แจง และไม่

สามารถน าไปใช้

ปฏิบัติจริงได้ 

 

เกณฑ์การประเมินภาระงานที่ 2: การจ าลองการปฏิบัติการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ (คะแนนเต็ม 10 

คะแนน) 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ดีมาก (4-3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) น้ าหนัก 

1. ความถูกต้อง

และเจาะจงของ

ค าแนะน า 

ระบุจุดแข็งและจุดที่ต้อง

พัฒนาได้อย่างแม่นย าตาม

หลักฐานเชิงประจักษ์ในงาน

ของเพ่ือน ไม่ใช้ค ากว้างๆ 

เช่น 'ดีแล้ว' 

ระบุจุดบกพร่องได้

ถูกต้อง แต่ค าแนะน ายัง

กว้าง ขาดการเชื่อมโยง

กับเกณฑ์การประเมิน 

(Rubrics) ที่ชัดเจน 

ค าแนะน าไม่

ถูกต้องตามหลัก

วิชา หรือใช้

ความรู้สึก

ส่วนตัวตัดสิน

โดยไม่มี

หลักฐานอ้างอิง 

x 1.25 

(5 

คะแนน) 



2. โครงสร้างการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

(Feed Forward) 

มีครบ 3 มิต:ิ Feed Up 

(ทบทวนเป้าหมาย), Feed 

Back (สะท้อนปัจจุบัน) และ 

Feed Forward (บอกวิธี

ปรับปรุงอย่างเป็นขั้นตอน) 

ขาดมิติใดมิติหนึ่งไป 

(มักขาด Feed 

Forward หรือวิธีน าไป

พัฒนาต่ออย่างเป็น

รูปธรรม) 

ให้เพียงคะแนน

หรือค าชมเชย

สั้นๆ โดยไม่มี

การชี้แนะแนว

ทางการเรียนรู้

ต่อยอด 

x 1.25 

(5 

คะแนน) 

     

5. แนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Guidelines) 

เพ่ือให้การประเมินผลตามสภาพจริงบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) รายวิชานี้

ก าหนดระบบการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Loop) 3 ระยะ ดังนี้: 

ระยะที่ 1: การทบทวนก่อนส่งงาน (Formative Checkpoint) - สัปดาห์ที่ 8 

อาจารย์ก าหนดให้นักศึกษาส่ง 'ร่างแรก' (Draft) ของตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (Test Blueprint) และตัวอย่าง

ข้อสอบ 5 ข้อ ผ่านระบบ LMS อาจารย์ตรวจและให้ค าแนะน าแบบสั้น (Milestone Feedback) เป็นรายกลุ่มเพ่ือ

ป้องกันการหลงทิศทาง 

ระยะที่ 2: การประเมินโดยเพื่อนร่วมวิชาชีพ (Peer Feedback) - สัปดาห์ที่ 11 

จัดกิจกรรม 'Professional Learning Community (PLC) ครูนักประเมิน' ในห้องเรียน ให้นักศึกษาจับคู่สลับกัน

ตรวจร่างเครื่องมือวัดผลและรูบริกส์ โดยใช้แบบฟอร์มตรวจสอบรายการ (Checklist) และเขียนค าแนะน าเชิงบวก

ตามเทคนิค 'Sandwich Feedback' (ชม -> ปรับปรุง -> ให้ก าลังใจ) 

ระยะที่ 3: ข้อมูลย้อนกลับฉบับสมบูรณ์จากอาจารย์ (Comprehensive Instructor Feedback) - 

หลังส่งงาน 1 สัปดาห์ 

อาจารย์ส่งคืนรูปเล่มโครงงานพร้อมแนบเกณฑ์ Analytic Rubric ที่ระบุระดับคะแนนอย่างละเอียด พร้อมส่วน 

'ค าแนะน าเชิงพัฒนาการ' ที่เขียนตามโมเดล Hattie & Timperley เพ่ือให้นักศึกษารู้ว่าตนเองบรรลุเป้าหมาย

ระดับใดและต้องพัฒนาต่ออย่างไรก่อนสอบปลายภาค 



6. เครื่องมือบันทึกการประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Form Template) 

แบบฟอร์มนี้ส ำหรับอำจำรย์/เพ่ือนใช้บันทึกเพ่ือส่งมอบข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษำ (สำมำรถพิมพ์ใช้งำนได้ทันที) 

แบบฟอร์มการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู 

ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา: .............................................................. รหัสนักศึกษา: 

......................................... 

ชื่อภาระงาน: [  ] ภาระงานที่ 1: แฟ้มสะสมงานประเมินรายหน่วย   [  ] ภาระงานที่ 2: การจ าลองการให้

ข้อมูลย้อนกลับ 

ผู้ประเมิน:      [  ] อาจารย์ผูส้อน               [  ] เพ่ือนร่วมชั้น (Peer Assessment) 

ส่วนที่ 1: ผลการประเมินตามเกณฑ์รูบริกส์ (Summary of Scores) 

ประเด็นหลักประเมิน คะแนนที่ได้ / ข้อเสนอแนะ

เบื้องต้น 

1. ความสอดคล้องเชิงตรรกะและการออกแบบ (Alignment & 

Blueprint) 

........ / 4 คะแนน 

2. ความถูกต้องเชิงวิชาการและการสร้างเครื่องมือ (Validity & 

Quality) 

........ / 8 คะแนน 

3. ความเป็นครูนักประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback 

Literacy) 

........ / 8 คะแนน 



ส่วนที่ 2: การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบสร้างสรรค์ (Constructive Feedback for Growth) 

1. Feed Up (สิ่งที่นักศึกษาท าได้ดีมากและบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว): 

............................................................................................................................. .................................................

.... 

 

2. Feed Back (จุดบกพร่อง หรือส่วนที่ยังคลาดเคลื่อนจากหลักการประเมินที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน): 

............................................................................................................................. .................................................

.... 

 

3. Feed Forward (ข้อชี้แนะ/เทคนิควิธี เพื่อให้นักศึกษาน าไปปรับปรุงงานชิ้นนี้ให้สมบูรณ์ข้ึน): 

............................................................................................................................. .................................................

.... 

 

ลงชื่อผู้ประเมิน: ........................................................................... วันที่: ...... / ...... / ...... 

 


