
ที่ อว ๗๒๑๓/ คณะนิติศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
๑๔๘ ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ๑๐๒๔๐ 

 มกราคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญวิพากษ์หลักสูตร 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑. ค าสั่งคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ที่ ๘๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
กฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...) จ านวน ๑ ฉบับ 

๒. ก าหนดการวิพากษ์หลักสูตร จ านวน ๑ ฉบับ 
๓. ร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ...) จ านวน ๑ เลม่ 

ตามที่คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้แต่งตั้งท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ร่วมการวิพากย์ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...) น้ัน 

ในการนี้ คณะนิติศาสตร์ ได้ก าหนดการประชุมวิพากยห์ลักสูตรดังกล่าว ในวันพฤหัสบดทีี่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องฉัตรกมล ชั้น ๒ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าว คณะนิติศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับเกียรติจากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(รองศาสตราจารย ์ดร.อมรรัตน์ กุลสุจริต) 
คณบดีคณะนิติศาสตร ์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

กองบริหารงานคณะนิติศาสตร ์
ผู้ประสานงาน นางสาวเขมจิรา คณนาธรรม 
โทรศัพท์ ๐๘ ๔๐๖๕ ๔๔๒๑ 

ว ๓๕

๙



 
คำสั่งคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ที่          /๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ....) 

 

ตามที่คณะนิติศาสตร์มีดำริให้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาเอก สาขากฎหมาย
เพื่อการบริหาร เพื่อรองรับต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการนักวิชาการและนักบริหารที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม ่พ.ศ. ...) ใหม่ ดังนี้ 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ ที่ปรึกษา 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.วรรณชัย บุญบำรุง ที่ปรึกษา 
๓. รองศาสตราจารย์นเรศร์  เกษะประกร ที่ปรึกษา 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต ที่ปรึกษา 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติพร อำไพ ประธานคณะทำงาน 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิน  นุชเปี่ยม คณะทำงาน 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรวรรณ นุชประยูร คณะทำงาน 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัทเทพ  เธียรประสิทธิ์ คณะทำงาน 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.พีรพล เจตโรจนานนท์  คณะทำงาน 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีทัต ชวิศจินดา คณะทำงาน 
๑๑. อาจารย์ ดร.ฌานิทธิ์  สันตะพันธุ์ คณะทำงาน 
๑๒. อาจารย์ ดร.อัญธิกา  ณ พิบูลย์ คณะทำงาน 
๑๓. ศาสตราจารย์ณรงค์ ใจหาญ   คณะทำงาน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
๑๔. ศาสตราจารย์ ดร.ปนิตา วรรณพิรุณ คณะทำงาน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สโรชนิี ศิริวัฒนา คณะทำงาน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
๑๖. นางสาวประภัตรา  ปักกัดตัง คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๗. นางสาวเขมจิรา  คณนาธรรม คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้คณะทำงาน...  

๘๖



๒ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. จัดทำร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๒. ดำเนินการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต 
๓. เสนอร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตต่อคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์และ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตามที่คณะกรรมการประจำ

คณะมอบหมาย 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ วันที่            กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต) 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

๒๖



ก ำหนดกำรประชุมวิพำกษ์หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 

สำขำวิชำกฎหมำยเพื่อกำรบริหำรกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...) 

ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพ 

======================================================== 

เวลำ กิจกรรม 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติพร อ าไพ (ผู้อ านวยการหลักสูตร) น าเสนอหลักสูตร 

๑๐.๔๕ – ๑๑.๐๐ น. ศาสตราจารย์ณรงค์ ใจหาญ วิพากษ์หลักสตูร 

๑๑.๐๐ – ๑๑.๑๕ น. ศาสตราจารย์ ดร.ปนิตา วรรณพิรุณ วิพากษ์หลักสูตร 

๑๑.๑๕ – ๑๑.๓๐ น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา วิพากษ์หลักสูตร 

๑๑.๓๐ -๑๒.๐๐ น. สรุปข้อมูลการวิพากษ์และข้อเสนอ และร่วมวิพากษ์ประเด็นร่วม ครั้งที่ ๒ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชากฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาท่ียั่งยนื 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
Doctor of Philosophy Program in  

Law for Sustainable Development Administration 
(New Program B.E. 2568) 

 
คณะนิติศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

 
 

สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว 

ในการประชุมครั้งท่ี  . . . เมื่อวันท่ี . . . .  
กองบริการการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  

สาขาวิชากฎหมายเพื่อการบริหาร 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ชื่อหลักสูตร และระบบการจัดการศึกษา 

1. ช่ือหลักสูตร  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Doctor of Philosophy Program in Law for Sustainable Development Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
ภาษาไทย  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (กฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน)  

ปร.ด. (กฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาทีย่ั่งยืน)  
ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy (Law for Sustainable Development 

Administration)  
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะหลักสูตร 
1.  กฎหมายเพ่ือการบริหารองค์กรภาครัฐ (Law for Public Organization Administration) 
2.  กฎหมายเพ่ือการจัดการธุรกิจที่ยั่งยืน (Law for Sustainable Business Management) 

4. รูปแผนของหลักสูตร 

4.1 รูปแผน หลักสูตรปริญญาเอก ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

4.2 ภาษาที่ใช้ ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 

4.3 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีความรู้ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ เข้าศึกษา  

4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื ่น เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  
และมีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 

4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ให้ปริญญาดุษฎีบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว สำหรับหลักสูตร
ปริญญาโทควบปริญญาเอก หลักสูตรอาจพิจารณาการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตได้
หากนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทควรปริญญาเอกไม่สามารถศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขของหลักสูตร ระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน 
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5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพื่อการบริหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) พัฒนา
หลักสูตรจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเพ่ือการบริหาร (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 หรือเมื่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการสภาวิชาการ อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ . . . เมื่อวันที่ . . . .  
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ในคราวประชุมครั้งที ่. . 

. เมื่อวันที่ . . .  

6. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เลขที ่148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
โทรศัพท์ 0 2727 3664, 0 2727 3706 
e-mail: Schooloflaw@nida.ac.th 

7. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย อ่ืน ๆ ของสถาบัน 

7.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน 

นักศึกษาหลักสูตรอื่นของสถาบัน สามารถเลือกเรียนทุกรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน ยกเว้นวิชาสัมมนา
และวิชาการค้นคว้าอิสระ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละหลักสูตร และมีความเชื่อมโยงกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาสามารถเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเหล่านั้นได้ โดยต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ผู้แนะนำและอาจารย์ผู้สอน 

7.2 การบริหารจัดการ 
7.2.1 วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา จัดโดยคณะภาษาและการสื่อสารประสานงาน 

กับคณะต่าง ๆ เพื่อจัดการเรียนการสอนวิชาเสริมพื้นฐานภาษาอังกฤษและรายวิชาอื่น ๆ ที่คณะภาษา 
เปิดให้บริการแก่นักศึกษาหลักสูตรอ่ืน ๆ 

7.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่จะเรียนวิชา 
ของหลักสูตรอื่นเป็นวิชาการศึกษาตามแนวแนะ 1 ถึง 6 โดยอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น ๆ เป็นผู้อนุญาต ให้
ความเห็นชอบ/โดยมีนักวิชาการศึกษาของแต่ละคณะเป็นผู้ประสานงานและตรวจสอบให้เป็นไปตามข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาและข้อกำหนดของหลักสูตร 

8. ระบบการจัดการศึกษา 

8.1 ระบบ  

เป็นการศึกษาระบบทวิภาค ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในหนึ่งปีการศึกษา 
แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
และอาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนที่กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต เทียบเคียงได้กับภาคการศึกษา
ปกต ิ

8.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
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มีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาการศึกษาประมาณ 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงเรียนแต่

ละวิชาเท่ากับชั่วโมงเรียนในภาคการศึกษาปกติ 

8.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

การเทียบเคียงหน่วยกิตจากหลักสูตรอื่น เช่นหลักสูตรฝึกอบรมและหลักสูตรพัฒนาที่มีการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ. 2563 
และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่
ต้องการเทียบเคียงเป็นสำคัญ 

8.4 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาท่ี 1   เดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 

ภาคฤดูร้อน  เดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 

8.5 รูปแผนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนแผนชั้นเรียน ภาคปกติ เรียนนอกเวลาทำการ (วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 
17.00 น. – 20.00 น. และวันเสาร์ เวลา 9.00 น. – 16.00 น.) 

9. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
ระบุจำนวนผู้ท ี ่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจำนวนที ่คาดว่าจะมีผู ้สำเร ็จการศึกษา 

ในแต่ละปกีารศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 
 
 

แผน 1 
ชั้นปี ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1 5 5 5 5 5 
2 - 5 5 5 5 
3 - - 5 5 5 
4 - - - 3 3 

รวม 5 10 15 18 18 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะจบ - - 2 5 5 

 
แผน 2.1 

ชั้นปี ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1 10 10 10 10 10 
2 - 10 10 10 10 
 - - 10 10 10 
 - - - 5 5 
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รวม 10 20 30 35 35 

จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะจบ - - 5 10 10 
 

แผน 2.2 
ชั้นปี ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1 5 5 5 5 5 
2 - 5 5 5 5 
3 - - 5 5 5 
4 - - - 3 3 

รวม 5 10 15 18 18 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะจบ - - 2 5 5 

 

10. งบประมาณตามแผน 

ใช้งบประมาณแผ่นดินคณะนิติศาสตร์ สถาบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์และงบรายได้คณะนิติศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ภาค แผนการ
ศึกษา 

ปีท่ี 1  
(บาท/คน) 

ปีท่ี 2  
(บาท/คน) 

ปีท่ี 3  
(บาท/คน) 

ปีท่ี 4  
(บาท/คน) 

ปกติ 
แผน 1.1     
แผน 2.1     
แผน 2.2     

 

11. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
    11.1 แผน 1 (1.1) แผนทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 
   (1)  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตสาขาใดสาขาหนึ่ง จากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
เอกชนทั้งในและ/หรือต่างประเทศ ที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) รับรอง หรือมีวิทยฐานะท่ีสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์อนุมัติให้เข้าเป็นนักศึกษา  
    (2)  มีความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันฯกำหนด 
    (3) มีประสบการณ์ในการทำวิจัยหรือร่วมทำวิจัยไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
    (4) สามารถอุทิศเวลาให้กับการศึกษาค้นคว้าได้เต็มเวลาจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (5) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสถาบัน โดยการสอบสัมภาษณ์ 
 
  11.2 แผน 2 (2.1) แผนเรียนรายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 

  (1)   เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตสาขาใดสาขาหนึ่ง จากสถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนทั้งในและ/หรือต่างประเทศ ที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) รับรอง หรือมีวิทยฐานะท่ีสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์อนุมัติให้เข้าเป็นนักศึกษา 

  (2)  มีความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันฯ กำหนด   



- 5 - 
  (3) สามารถอุทิศเวลาให้กับการศึกษาค้นคว้าได้เต็มเวลาจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
  (4) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสถาบัน โดยการสอบสัมภาษณ์ 
 
11.3 แผน 2 (2.2) แผนเรียนรายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโทควบปริญญาเอก) 

(1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 
มีผลการเรียนที่ดีเยี่ยม หรือมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 1  ปี 

(2) มีความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันฯ กำหนด 
(3) สามารถอุทิศเวลาให้กับการค้นคว้าได้เต็มเวลาจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
(4)  คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือก

นักศึกษา 
 
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
แผน 1 (1.1) แผนทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 
(1) การสอบคัดเลือกเบื้องต้น โดยพิจารณาจาก 

ก. ใบสมัคร 
ข. คะแนน TOEFL หรือ IELTS 
ค. ผลงานวิจัยทางสหวิทยาการด้านนิติศาสตร์ที่มีการบูรณาการกับศาสตร์อื่นซึ่งเคยทำ

หรือร่วมทำ จำนวน 1 เรื่อง 
ง. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยผู้สมัครจะต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์เบื้องต้นให้คณะกรรมการ

คัดเลือกนักศึกษาพร้อมกับใบสมัคร 
(2) การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษา 

   แผน 2 (2.1) แผนเรียนรายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
         (1)  การสอบคัดเลือกเบื้องต้น โดยพิจารณาจาก 

ก. ใบสมัคร 
ข. คะแนน TOEFL หรือ IELTS 
ค. ผลงานวิชาการทางสหวิทยาการด้านนิติศาสตร์ที่มีการบูรณาการกับศาสตร์อื ่น เช่น 

บทความ จำนวน 1 เรื่อง (ถ้ามี) 
ง. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยผู้สมัครจะต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์เบื้องต้นให้คณะกรรมการ

คัดเลือกนักศึกษาพร้อมกับใบสมัคร 
         (2) การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษา 

  แผน 2 (2.2) แผนเรียนรายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโทควบปริญญาเอก) 
         (1)  การสอบคัดเลือกเบื้องต้น โดยพิจารณาจาก 

ก. ใบสมัคร 
ข. คะแนน TOEFL หรือ IELTS 
ค. ผลงานวิชาการทางสหวิทยาการด้านนิติศาสตร์ที่มีการบูรณาการกับศาสตร์อื่น เช่น 

บทความ จำนวน 1 เรื่อง (ถ้ามี) 
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ง. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยผู้สมัครจะต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์เบื้องต้นให้คณะกรรมการ

คัดเลือกนักศึกษาพร้อมกับใบสมัคร 
         (2) การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษา 

 
12. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

12.1 อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
12.2 นักวิจัย นักวิชาการด้านสหวิทยาการกฎหมายและศาสตร์อ่ืน 
12.3 ผู้บริหารที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคเอกชน 
12.4 ที่ปรึกษากฎหมายด้านการบริหาร 
12.5 ผู้ประกอบธุรกิจและบุคลากรในภาคธุรกิจ 
12.6 บุคลากรในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือสถานประกอบการที่มีการใช้ความรู้ทางกฎหมาย 
12.7 นักการเมืองและข้าราชการการเมือง 
12.8 อาชีพอิสระอ่ืน ๆ 
 

หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญาของหลักสูตร   
มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ทางสหวิทยาการเน้นด้านนิติศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารการพัฒนา โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายเพ่ือ
การบริหารที่มึความรอบรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ วินิจฉัยกฎหมาย และสามารถใช้กฎหมายถูกต้องตามหลักนติิ
ธรรม ด้วยจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์หลักของหลักสูตรคือการสร้างดุษฎีบัณฑิต ที่มีความสามารถดังนี้  

PLOs 

1. สามารถวิเคราะห์หลัก
กฎหมายให้สอดคล้องกับ
บริบทและการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ที่จำเป็นในการบริหาร
องค์การได้อย่างถูกต้อง 

1.1 สามารถอธิบายเชิงเหตุผลที่มีต่อปรากฏการณ์ ผลลัพท์และผลกระทบที่
เกิดข้ึน อันส่งผลต่อภารกิจหลักและงานสนับสนุนในองค์การภาครัฐและ
ภาคเอกชนภาครัฐและภาคเอกชน 
1.2 สามารถประยุกต์องค์ความรู้กฎหมายเชิงบูรณาการกับศาสตร์อื่นเชิง
เปรียบเทียบเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอันเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักและงาน
สนับสนุนในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน 

2. สามารถสังเคราะห์หลัก
กฎหมายที่สามารถบูรณา
การให้เข้ากับการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์กับองค์กร
ได้อย่างถูกต้องและอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

2.1 สามารถสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประเด็นและผลกระทบของกลไกทางกฎหมายที่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
2.2 สามารถบูรณาการเชิงประยุกต์กฎหมายเข้ากับศาสตร์อ่ืนในการบริหาร
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.3 สามารถเสนอแนวทางการพัฒนาและทางเลือกในการแก้ปัญหาในเชิงบูรณ
การกฎหมายกับศาสตร์อ่ืนเพื่อการบริหารจัดการองค์กรที่ไม่ขัดต่อหลัก
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล 
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2.4 สามารถออกแผน วางระบบการบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์ให้กับ
บุคลากรขององค์กรและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้โดย
ไม่เกิดข้อขัดข้องทางกฎหมาย 

3. มีภาวะผู้นำที่สามารถนำ
องค์การอย่างมีธรรมาภิบาล
ในสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลง 

3.1 มีทักษะและสามารถตัดสินใจอย่างมีศักยภาพในการเลือกวิธีการที่
เหมาะสมกับบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์เข้ากับศาสตร์อ่ืนอันสอดคล้องกับ
หลักกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมและมีธรรมาภิบาล 
3.2 สามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติเชิงการสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการองค์กรโดยการประยุกต์แนวทางการพัฒนากฎหมายที่บูรณาการ
กับศาสตร์อ่ืนในภาวะและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาองค์การทีย่ั่งยืน 
3.3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้เชิงประยุกต์และบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืน
แผนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่มาจากความต้องการและความคาดหวังของผู ้เร ียน  
และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ได้แก่การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรใน 4 ด้าน ภาควิชาการ ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า/
นักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตเพื่อยืนยันความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมา
เป็นฐานข้อมูลในการสรุปร่างเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จากนั้นจึงนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาพิจารณา
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและ ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน  

โดยการออกแผนหลักสูตรนั้นมีความสอดคล้องกับเพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา  
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น และการพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนของประเทศไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่ง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น รวมทั้ง
การมุ่งเน้นการมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 นั้น ในประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแผนระบบการเรียนรู้ใหม่ และการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ ตลอดจนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน อีกทั้งในประเด็นที่ 4.3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่
ความเป็นเลิศ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรอง
คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศที่กล่าวมาข้างต้น สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งได้มีการกำหนดปรัชญาของ
สถาบันฯในการ “สร้างปัญญา เพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน” “WISDOM for Sustainable Development” 
เพ่ือให้เห็นถึงบทบาทของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ในการเป็นสถาบันที่สรรสร้างปัญญาของสังคมและ
สร้างผู้นำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่ระดับสากลด้วย 3 สร้าง ได้แก่ “สร้าง” ปัญญาของสังคม แก้และพัฒนา
สังคม ประการที ่สอง “สร้าง” ผู ้นำสำหรับศตวรรษที่ 21 สู ่ผู ้นำระดับโลก และประการที ่สาม “สร้าง” 
ประโยชน์ให้กับสังคม โดยที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “เป็นสถาบันสรรค์สร้าง
ปัญญาของสังคม และสร้างผู้นำ เพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ในระดับสากล”  

จากวิสัยทัศน์ของสถาบันนำไปสู่ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 3 ประการ คือ สร้างปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และสร้างคุณประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม ซึ่งคณะนิติศาสตร์ที่ได้ก่อตั้ง
ขึ้นมาเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และมีปณิธานอันมุ่งมั่นในการสร้างความเป็นเลิศ
ทางวิชาการทางกฎหมายเพ่ือการพัฒนาสังคมที่เป็นธรรม โดยให้ความรู้ทางกฎหมายและสร้างนักกฎหมายที่มี
ความเชี่ยวชาญ มีคุณธรรม จริยธรรม สุจริต เที่ยงตรงทั้งต่อตนเองและประชาชน มีจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีพันธกิจในการสร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทาง ด้านกฎหมาย มีคุณธรรม สุจริต 
เที่ยงตรงทั้งต่อตนเอง และประชาชน มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ ต่อสังคมสร้างองค์ความรู้ ศึกษาวิจัย 
ด้านการบริหารการพัฒนา ดังนั้น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (กฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
ของคณะนิติศาสตร์จึงเป็นฟันเฟืองสำคัญในการมุ่งสร้างดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการ
สร้างนักวิชาการที่มีทักษะความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการองค์กรที่มีองค์ความรู้ทางกฎหมายและสห
วิทยาการอื่น โดยมีความสามารถในใช้ความรู้ในทางกฎหมายบูรณาการกับศาสตร์อื่นเพื่อนำไปพัฒนากลและ
ระบบในการพัฒนาการบริหารองค์การทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจ และลดความเสี่ยงอันเกิดจากการละเมิดและ
ความรับผิดทางกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการสร้างนักบริหารองค์กรที่มีความเป็นนักวิชาการและที่สามารถนำความรู้ทาง
กฎหมายบูรณาการกับสหวิยาการไปใช้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมที่จะนำ
องค์การในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และมีทักษะที่จำเป็นของผู้นำในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการ
ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังกล่าวนี้ คณะนิติศาสตร์จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (กฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน) ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอเพ่ือการพัฒนาคน พัฒนาองค์การ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยได้ออกแผนรายวิชาให้มีความ
สอดคล้องประสานกัน เพ่ือให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีคุณลักษณะที่หลักสูตรประสงค์  

เพื่อให้การปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (กฎหมายเพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน) ทักษะที่ดุษฎีบัณฑิตที่จะได้รับจาการพัฒนาศักยภาพใน 6 
ด้าน ได้แก่  

ด้านที่หนึ่ง ความรู้สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยบัณฑิตจะมีความรู ้ที ่ครอบคลุมด้าน
กฎหมายและศาสตร์อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในสาขาการพัฒนา โดยสามารถบูรณาการความรู้ทางกฎหมายเข้ากับสห
วิทยาการเพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับความต้องการของการบริหาร
จัดการในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  

ด้านที่สอง ความเชี่ยวชาญทางกฎหมายและการจัดการเพื่อความยั่งยืน โดยบัณฑิตสามารถพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในการนำกฎหมายมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งเน้นความยั่งยืน โดย
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คำนึงถึงมิติทางสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจอย่างสมดุล เพื่อนำองค์กรไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับ
ท้องถิ่นและสากล 

ด้านที่สาม ความเป็นผู้นำด้านการบริหารจัดการและกฎหมาย โดยบัณฑิตสามารถพัฒนาและนำเสนอ
กลยุทธ์การบริหารจัดการที่มีการบูรณาการกฎหมายกับศาสตร์การบริหารอื่น ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานขององค์กร และสามารถรับบทบาทเป็นผู ้นำที ่สร ้างการเปลี ่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ด้านที่สี่ มทีักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยกฎหมายแผนบูรณาการ โดยบัณฑิตสามารถนำทักษะ
ในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการบริหารจัดการองค์กรที่มีข้อจำกัดทางกฎหมาย และเสนอแนวทางแก้ไขที่มี
ประสิทธิภาพโดยการบูรณาการกฎหมายเข้ากับศาสตร์อ่ืน เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น
และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านที่ห้า การปฏิบัติตามกฎหมาย มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการ
บริหารจัดการองค์กร โดยบัณฑิตสามารถนำกฎหมายมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีจริยธรรม โดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมการดำเนินงานที่โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรและชุมชน 

ด้านที่หก การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางกฎหมายกับสหวิทยาการเพื่อความยั่งยืน โดยบัณฑิต
สามารถผลิตงานวิจัยเชิงลึกที่เก่ียวกับการบูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการในการพัฒนาองค์การ โดยมุ่งเน้น
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการในภาครัฐและเอกชน และสนับสนุน
การพัฒนานโยบายทางกฎหมายที่เหมาะสมกับสังคมในยุคปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้เหล่านี้สอดคล้องกับแนวคิดของการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการโดย
การบูรณาการศาสตร์อื่นเข้ากับกฎหมายที่สามารถปรับตัวต่อความท้าทายทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยเน้นไป
ทีก่ารบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรได้มีการออกแผนผลการเรียนรู้ของหลักสูตรตามกระบวนการในการรับ
ฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปรากฏตามตารางแสดงความเชื่อมโยงของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในภาพรวม ดังนี้ 

 

 
 

ตารางแสดงความเชื่อมโยงของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาพรวม 

 
PLOs 

ความเชื่อมโยงของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
ภาควิชาการ ภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน ศิษย์เก่า/ 

นักศึกษาปจัจุบนั 

1. สามารถ
วิเคราะหห์ลัก
กฎหมายให้
สอดคล้องกับ
บริบทและการ
บริหารเชิงกล

1.1 สามารถอธิบายเชิง
เหตุผลที่มตี่อ
ปรากฏการณ์ ผลลัพท์
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
อันส่งผลต่อภารกจิหลัก
และงานสนับสนุนใน

- มีความสามารถในการอธิบายเหตผุลและปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารภารกิจ
ขององค์การภาครัฐและภาคธรุกิจที่สำคัญต่อการบรหิารองค์การเชิงบูรณการและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เชิงกลยุทธ์ในวิถีแผน “นิติพัฒนบริหารศาสตร/์พัฒนบริหาร
นิติศาสตร์” ซึ่งอาจดำเนินการโดยมีรายวิชาที่หลากหลาย (1.1,1.2) 

- สามารถนำองค์
ความรู้เชิง

  - มีทักษะในเชิง
วิเคราะหป์ัจจัย 
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PLOs 
ความเชื่อมโยงของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ภาควิชาการ ภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน ศิษย์เก่า/ 
นักศึกษาปจัจุบนั 

ยุทธ์ที่จำเป็น
ในการบริหาร
องค์การได้
อย่างถูกต้อง 

องค์การภาครัฐและ
ภาคเอกชนภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
1.2 สามารถประยุกต์องค์
ความรู้กฎหมายเชิงบูรณา
การกับศาสตร์อื่นเชิง
เปรียบเทยีบเพื่อการ
บริหารจดัการองค์กรอัน
เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก
และงานสนับสนุนใน
องค์การภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

วิชาการที่ได้
นิติพัฒนบริหาร
ศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 
(1.1,1.2)  

- วิเคราะห์กฎหมาย
ในห้องเรียน และ
อธิบายปัจจัยสาเหตุ
ของปัญหา 
ผลกระทบและ
ผลลัพท์ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์ที่
ถ่ายทอดจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (1.2) 

สาเหตุและแนว
ทางการพัฒนามา
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
สำหรับองค์กร
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน (1.2) 

2. สามารถ
สังเคราะห์
หลักกฎหมาย
ที่สามารถ
บูรณาการให้
เข้ากับการ
บริหารจดัการ
เชิงกลยุทธ์กับ
องค์กรได้อย่าง
ถูกต้องและ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
สูงสุดภายใต้
หลักคุณธรรม
จริยธรรม 

2.1 สามารถสังเคราะห์
แนวทางการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการองค์กรที่มีประเด็น
และผลกระทบของกลไก
ทางกฎหมายที่เข้ามา
เกี่ยวข้อง 
2.2 สามารถบูรณาการ
เชิงประยุกต์กฎหมายเข้า
กับศาสตร์อื่นในการ
บริหารองค์กรอยา่งมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.3 สามารถเสนอแนว
ทางการพัฒนาและ
ทางเลือกในการแก้ปัญหา
ในเชิงบูรณการกฎหมาย
กับศาสตร์อื่นเพื่อการ
บริหารจดัการองค์กรทีไ่ม่
ขัดต่อหลักกฎหมาย 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
มีธรรมาภิบาล 
2.4 สามารถออกแผน 
วางระบบการบริหาร
จัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์
ใหก้ับบุคลากรขององค์กร
และบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้องให้สามารถ

- สร้างองค์ความรู้
ใหมม่าใช้ในการ
บริหารจดัการ
องค์กรเชิงกลยุทธ
ด้วยหลักนติิพัฒน 
บริหารศาสตร์
สำหรับองค์กร
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน (2.1) 

- เสนอการบริหาร
จัดการองค์กร
เชิงกลยุทธ์ด้วย
“นิติพัฒนบริหาร
ศาสตร์/พัฒนบริ
หารนิติศาสตร์” 
เพื่อประยุกต์ใช้
ในการแก้ไข
ปัญหา (2.3, 2.4) 

- นำความรู้ทาง
วิชาการมาใช้ใน
การพัฒนา
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ และการ
วางแผนบริหาร
จัดการองค์กร
เชิงกลยุทธ์
ตัดสินใจตามหลัก

- ทักษะการเสนอวิธี 
รูปแผนและออก
แผนแนวทาง
แก้ปัญหาเชิง
บูรณาการใน
หน่วยงานความรู้
และนำไปปฏิบตัิ
ผ่านการจดัทำ
โครงการ และการ
นำไปปฏิบตัิ (2.2, 
2.4) 
 

- นำความรู้
กฎหมายมา
ประยุกต์ใช้ใน
เชิงบูรณาการ
กับศาสตร์อื่น
ในการปรับปรุง
แนวทางการ
บริหารจดัการ
องค์กรและ
แนวทางในการ
แก้ปัญหาได้ 
(2.3, 2.4) 

- การพัฒนา
ทักษะพัฒนบริ
หารศาสตรเ์ชิง
บริหารจดัการ
ช้ันสูงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานหรือ
การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพท่ีได้จาก
การศึกษา (2.1) 
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PLOs 
ความเชื่อมโยงของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ภาควิชาการ ภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน ศิษย์เก่า/ 
นักศึกษาปจัจุบนั 

ปฏิบัติงานได้โดยไม่เกิด
ข้อขัดข้องทางกฎหมาย 

นิติธรรม (2.2, 
2.3) 

3. มีภาวะผู้นำท่ี
สามารถนำ
องค์การอย่างมี
ธรรมาภิบาลใน
สภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลง 

3.1 มีทักษะและสามารถ
ตัดสินใจอย่างมีศักยภาพ
ในการเลือกวิธีการที่
เหมาะสมกับบริหาร
จัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์
เข้ากับศาสตร์อื่นอัน
สอดคล้องกับหลัก
กฎหมาย คณุธรรม 
จริยธรรมและมีธรรมาภิ
บาล 
3.2 สามารถนำความรู้
ไปสู่การปฏิบตัิเชิงการ
สร้างสรรค์ในการแก้ไข
ปัญหาการบริหารจัดการ
องค์กรโดยการประยุกต์
แนวทางการพัฒนา
กฎหมายทีบ่รูณาการกับ
ศาสตร์อื่นในภาวะและ
สภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปทั้งสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและ
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการ
พัฒนาองค์การทีย่ั่งยืน 
3.3 สามารถสื่อสารองค์
ความรู้เชิงประยุกต์และ
บูรณาการเข้ากับศาสตร์
อื่นแผนมีความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

- การพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้นำ
ความ
เปลี่ยนแปลงเชิง
ความคิดทาง
วิชาการตามวิถี
นิติพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (3.2) 

- มีภาวะความเป็น
ผู้นำในการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อ
การตัดสินใจอย่าง
ถูกต้องตามหลัก
กฎหมายและการ
บริหาร (3.1) 

- สามารถแสดง
ทักศนะและ
ความสามารถใน
การสื่อสาร
ความเห็นทาง
กฎหมายเชิง
บริหารจดัการ
องค์กรที่
สอดคล้องและ
บูรณาการ
ร่วมกับศาสตร์
อื่น (3.2) 

- ให้ความเห็น
ทางกฎหมายที่
สอดคล้องกับ
การแก้ไข
ปัญหาในเชิง
การบริหาร
จัดการองค์กร
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และมีความ
น่าเชื่อถือ (3.1, 
3.2) 

- ทักษระการ
นำเสนอแนวคิด
ใหม่ท่ีสามารถ
ประยุกต์ใช้กับ
การพัฒนาระบบ
ความคิดที่ได้
จากการศึกษา
เพื่อ
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ (3.3) 

 

 อนึ่ง จากผลการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการ

หลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้  

1. การกำหนดรายวิชาของหลักสูตร 
 

2. มีความเชื่อมโยงกับการนำไปปฏิบัติ 
 

3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เทียบเคียงกับรายละเอียดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกัน ดังนี้  
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1. สามารถวิเคราะห์
หลักกฎหมายให้
สอดคล้องกับบริบท
และการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ที่จำเปน็ในการ
บริหารองค์การได้
อย่างถูกต้อง 

1.1 สามารถอธิบายเชิงเหตุผล
ที่มีต่อปรากฏการณ์ ผลลัพท์
และผลกระทบที่เกิดขึ้น อัน
ส่งผลต่อภารกิจหลักและงาน
สนับสนนุในองค์การภาครัฐ
และภาคเอกชน 

 ความสามารถ
เชิงวิเคราะห์
กฎหมายกับ
การบริหาร
จัดการองค์กร 

  

1.2 สามารถประยุกต์องค์
ความรู้กฎหมายเชิงบูรณาการ
กับศาสตร์อ่ืนเชิงเปรียบเทียบ
เพื่อการบริหารจัดการองค์กร
อันเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักและ
งานสนบัสนนุในองค์การภาครัฐ
และภาคเอกชน 

 ประยุกต์ใช้
กฎหมายเชิง
บูรณาการกับ
ศาสตร์อ่ืนได้
อย่างถูกต้อง 

  

2. สามารถสังเคราะห์
หลักกฎหมายที่
สามารถบูรณาการให้
เข้ากับการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์กับ
องค์กรได้อย่างถูกต้อง
และอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด
ภายใต้หลักคุณธรรม
จริยธรรม 

2.1 สามารถสังเคราะห์แนว
ทางการพฒันาและแก้ไขปัญหา
การบริหารจัดการองค์กรที่มี
ประเด็นและผลกระทบของ
กลไกทางกฎหมายที่เข้ามา
เก่ียวข้อง 

พัฒนากลไก
ทาง
กฎหมายเชิง
บูรณาการ
เข้ากับ
ศาสตร์อ่ืน 

ทักษะและ
ความสามารถ
เชิงสรุปและ 
ตั้งประเด็น
คำถาม การ
พัฒนาและ
การเลือก
วิธีการที่
เหมาะสมใน
การแก้ไข
ปัญหาการ
บริหาร 

  

2.2 สามารถบูรณาการเชิง
ประยุกต์กฎหมายเข้ากับศาสตร์
อ่ืนในการบริหารองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

สร้างความรู้
ใหม่ในทาง
นิติพัฒนบริ
หารศาสตร์
มาใช้ในการ
พัฒนา
องค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

   

2.3 สามารถเสนอแนวทางการ
พัฒนาและทางเลือกในการ
แก้ปัญหาในเชิงบูรณการ
กฎหมายกับศาสตร์อ่ืนเพื่อการ
บริหารจัดการองค์กรที่ไม่ขัดต่อ
หลักกฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล 

 ทักษะในการ
พัฒนากลไก
และทางเลือก
ทางกฎหมาย
เพื่อใช้ในการ
บริหาร
จัดการองค์กร

การ
ประยุกต์ใช้
กฎหมาย
อย่างมี
คุณธรรม
และ 
จริยธรรม 
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 สามารถออกแผน วางระบบ
การบริหารจัดการองค์กรเชิงกล
ยุทธ์ให้กับบุคลากรขององค์กร
และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องให้
สามารถปฏบิัติงานได้โดยไม่เกิด
ข้อขัดข้องทางกฎหมาย 

 นำความรู้
กฎหมายมา
ใช้ในการ
วางแผนและ
การพัฒนา
องค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

  

3. มีภาวะผู้นำที่
สามารถนำองค์กรไปสู่
การบริหารจัดการที่
ยั่งยืนและมีธรรมาภิ
บาลในสภาพแวดล้อม
และบริบทของสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลง 

3.1 มีทักษะและสามารถ
ตัดสินใจอย่างมีศักยภาพในการ
เลือกวิธีการที่เหมาะสมกับ
บริหารจัดการองค์กรเชิงกล
ยุทธ์เข้ากับศาสตร์อ่ืนอัน
สอดคล้องกับหลักกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรมและมีธรร
มาภิบาล 

 การใช้ทักษะ
และ
ความสามารถ
เชิงกลยุทธ์ใน
การตัดสินใจ
การบริหาร
และการ
จัดการองค์กร 

 มีคุณลักษณะ
ในการเป็น 
นักบริหารเชิง
พัฒนา 

3.2 สามารถนำความรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติเชิงการสร้างสรรค์ในการ
แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ
องค์กรโดยการประยุกต์แนว
ทางการพฒันากฎหมายที่
บูรณาการกับศาสตร์อ่ืนใน
ภาวะและสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปทัง้สังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและ
เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อการ
พัฒนาองค์การที่ยั่งยนื 

มีความรู้ด้าน
การบริหาร
การพัฒนา
กฎหมายเชิง
บูรณาการ
กับศาสตร์
อ่ืน 

  ความเป็นผูน้ำ
การ
เปลี่ยนแปลง 

3.3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้
เชิงประยุกต์และบูรณาการเข้า
กับศาสตร์อ่ืนแผนมีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

 ทักษะการ
สื่อสารและ
แสดงความ
คิดเห็นเชิง
วิชาการแผน
วิถีนิติพัฒน 
บริหาร
ศาสตร ์

 ความสามารถ
สื่อสารอย่างมี
สำนึก
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ
นิเวศน ์
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

1. จำนวนหน่วยกิต  
แผน 1 (1.1) วิทยานิพนธ์ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยกำหนดให้ทำวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 

ศึกษารายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต และอาจมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ 
แผน 2 (2.1) รายวิชาและวิทยานิพนธ์ เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยและมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

โดยเกำหนดให้เรียนรายวิชา 15 หน่วยกิต ทำวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต และอาจมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ 
แผน 2 (2.2) รายวิชาและวิทยานิพนธ์ (ศึกษาหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก) เป็นแผนการศึกษา

ที่เน้นการวิจัย และกำหนดให้เรียนรายวิชาที่เป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 39 
หน่วยกิต  ทำวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต และอาจมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ 

2. โครงสร้างหลักสูตร  

โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา แผน 1 (1.1)  
วิทยานิพนธ์ 

แผน 2 (2.1)  
รายวิชาและ
วิทยานิพนธ์ 

แผน 2 (2.2)  
ปริญญาโทควบ

ปริญญาเอก 
1.หมวดวิชาเสริม
พื้นฐาน 
2.หมวดวิชาพื้นฐาน 
3.หมวดวิชาหลัก 
4.หมวดวิชาเลือก 
5.หมวดวิชาวิจัย 
6.หมวดวิชา
วิทยานิพนธ์ 
7.สอบคุณสมบัติ 

0-21 หน่วยกิต  
(ไม่นับหน่วยกิต) 

- 
- 
- 
- 

48 หน่วยกิต 
 

สอบ 
(ต้องสอบให้ผ่านภายใน 
2 ปีการศึกษา หรือตาม
ประกาศคณะกำหนด) 

0-9 หน่วยกิต  
(ไม่นับหน่วยกิต) 

3 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

- 
6 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

 
สอบ 

(ศึกษารายวิชาครบถ้วน 
และมีแต้มเฉลี่ยสะสมไม่

ต่ำกว่า 3.0 และต้อง 
สอบให้ผ่านภายใน 2 ปี

การศึกษา) 

6 หน่วยกิต 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

21 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต  
9 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

 
สอบ 

(ศึกษารายวิชาครบถ้วน 
และมีแต้มเฉลี่ยสะสม
ไม่ต่ำกว่า 3.0 และต้อง 
สอบให้ผ่านภายใน 3 ปี

การศึกษา) 
รวม 48 หน่วยกิต 51 หน่วยกิต 78 หน่วยกิต 

การกำหนดโครงสร้างจำนวนหน่วยกิตของหลักสูตรเป็นไปอย่างสอดคล้องกับแนวคิดการบูรณาการ
องค์ความรู้พ้ืนฐานที่เป็นรากฐานทางกฎหมายในการบริหารซึ่งกำหนดรายวิชาไว้ในหมวดวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
ฐานการเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดทักษะการวิจัยนิติศาสตร์เพื่อการบริหารชั้นสูง และกำหนดรายวิชาไว้ใน
หมวดวิชาหลัก วิชาวิจัยเชิงบูรณาการและองค์ความรู้เฉพาะทาง เพื่อสร้างทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยเชิงสหวิทยาการด้านนิติศาสตร์เพื่อการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 ทั้งนี้ การออกแผนรายวิชามีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ทำให้ผู้เรยีน 
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา หลักสูตรดำเนินการออกแผนผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชาเพื่อเป็นแนวทางในการออกแผน ดำเนินการ กำกับ และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
รายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังแสดงรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 
 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มีดังนี้ 
1.1 สามารถอธิบายเชิงเหตุผลที่มีต่อปรากฏการณ์ ผลลัพท์และผลกระทบที่เกิดข้ึน อันส่งผลต่อ

ภารกิจหลักและงานสนับสนุนในองค์การภาครัฐและภาคเอกชนภาครัฐและภาคเอกชน 
1.2 สามารถประยุกต์องค์ความรู้กฎหมายเชิงบูรณาการกับศาสตร์อื่นเชิงเปรียบเทียบเพื่อการบริหาร

จัดการองค์กรอันเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักและงานสนับสนุนในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน 
2.1 สามารถสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการองค์กรที่มีประเด็นและ

ผลกระทบของกลไกทางกฎหมายที่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
2.2 สามารถบูรณาการเชิงประยุกต์กฎหมายเข้ากับศาสตร์อื ่นในการบริหารองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.3 สามารถเสนอแนวทางการพัฒนาและทางเลือกในการแก้ปัญหาในเชิงบูรณการกฎหมายกับศาสตร์

อ่ืนเพื่อการบริหารจัดการองค์กรที่ไม่ขัดต่อหลักกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล 
2.4 สามารถออกแผน วางระบบการบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์ให้กับบุคลากรขององค์กรและ

บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่เกิดข้อขัดข้องทางกฎหมาย 
3.1 มีทักษะและสามารถตัดสินใจอย่างมีศักยภาพในการเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับบริหารจัดการ

องค์กรเชิงกลยุทธ์เข้ากับศาสตร์อ่ืนอันสอดคล้องกับหลักกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมและมีธรรมาภิบาล 
3.2 สามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติเชิงการสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการองค์กร

โดยการประยุกต์แนวทางการพัฒนากฎหมายทีบู่รณาการกับศาสตร์อื่นในภาวะและสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปทั้งสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาองค์การทีย่ั่งยืน 

3.3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้เชิงประยุกต์และบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืนแผนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

3. รายวิชา  
จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

ก. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  (อาจเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต)        0-21 หน่วยกิต 
นักศึกษาที่มีผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษต่ำกว่าคะแนนมาตรฐาน ที่จะได้รับการยกเว้นการลงทะเบียน

เรียนวิชาภาษาอังกฤษเสริมพื้นฐานตามที่สถาบันฯ กำหนดก็ดี หรือ นักศึกษาที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต หรือนิติศาสตรมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรกระบวนการยุติธรรม ห รือหลักสูตรอบรม
ประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองชั้นสูงก็ดี อาจลงเรียนตามรายวิชา ดังนี้  
   

ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณาการขั้นสูง 3 (3-0-6) 
ภส 4012 การซ่อมเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณา

การ         
3 (3-0-6) 
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ภส 6000 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 
3 (3-0-6) 

ภส 6001 การซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ
ระดับสูงสำหรับบัณฑิตศึกษา 

3 (3-0-6) 

ปด 4001 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษากฎหมายเอกชน
และกฎหมายมหาชนเพื่อการวิจัย 

3 (3-0-6) 

ปด 4002 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาการบูรณาการ
กฎหมายกับสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 

3 (3-0-6) 

ปด 4003 การเตรียมความพร้อมด้านวิทยาการวิจัยขั้นสูงทาง
นิติศาสตร์เพื่อการบริหารพัฒนา    

3 (3-0-6) 

ปด 4004 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาปัญหาการวิจัย
กฎหมายร่วมสมัยสำหรับการบริหารและการพัฒนา 

3 (3-0-6) 

ปด 4005 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการวิจัยทางนิติศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

 
ข.หมวดวิชาพื้นฐาน        21 หน่วยกิต 

ปด 5001 ระบบกฎหมาย ระบบศาล และกระบวนการยุติธรรม 3 (3-0-6) 
ปด 5002 ระบบกฎหมายสัญญา 3 (3-0-6) 
ปด 5003 หลักนิติธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อการ

บริหารองค์กร 
3 (3-0-6) 

ปด 5004 การให้เหตุผลกับการนิพนธ์ทางกฎหมายเพ่ือการ
บริหาร     

3 (3-0-6) 

ปด 5005 กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ องค์กรของ
รัฐและเอกชน 

3 (3-0-6) 

ปด 5006 การศึกษาค้นคว้าปัญหากฎหมายอิสระร่วมสมัย  3 (3-0-6) 
ปด 5007 ภาษาต่างประเทศเพ่ือการวิจัยทางนิติศาสตร์ 3 (3-0-6) 

 

ค.หมวดวิชาหลัก 12 หน่วยกิต 
ปด 6001 การบูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 
3 (3-0-6) 

ปด 6002 สัมมนาปัญหาการวิจัยกฎหมายร่วมสมัยสำหรับการ
บริหารและการพัฒนา 

3 (3-0-6) 

ง. หมวดวิชาเลือก 
1) สาขาวิชาเอกกฎหมายเพื่อการบริหารองค์กรภาครัฐ  
(Law for Public Organization Administration) 

ปด 7101   กฎหมายสำหรับการบริหารงานภาครัฐศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 
ปด 7102   
 

กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 

3 (3-0-6) 

ปด 7103   สัมมนาปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ 3 (3-0-6) 
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ปด 7104 สิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7105 กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 
1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7106 กฎหมายเกี่ยวกับการร่างและการบริหารสัญญาของรัฐ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7107 กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7108 การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนในกิจการ

ของรัฐ 
1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7109 บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7110 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารองค์กรรัฐวิสาหกิจ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7111 กฎหมายเกี่ยวกับการกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7112 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7113 การจัดทำและการบริหารงบประมาณของภาครัฐ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7114 กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราชการและการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7115 การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7116 การดำเนินคดีปกครองในศาลปกครอง 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7117 การระงับข้อพิพาททางเลือกของหน่วยงานของรัฐ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7118 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานท้องถิ่น 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7119 กฎหมายเพื่อการบริหารงานกระบวนการยุติธรรม 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7120 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7121 กฎหมายเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7122 กฎหมายเพื่อการบริหารงานด้านสาธารณสุข 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7123 กฎหมายเพื่อการบริหารงานด้านการศึกษา 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7124  การศึกษาตามแนวแนะเพ่ือการวิจัย 1  3 (3-0-6) 

 
2) สาขาวิชาเอกกฎหมายเพื่อการจัดการธุรกิจที่ยั่งยืน  
(Law for Sustainable Business Management) 

ปด 7201   กฎหมายเพื่อการประกอบธุรกิจที่เป็นธรรมและยั่งยืน 3 (3-0-6) 
ปด 7202   เทคโนโลยีทางการเงินและการระดมทุนของภาค

ธุรกิจ 
3 (3-0-6) 

ปด 7203   สัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 3 (3-0-6) 
ปด 7204 ปัจจัยด้านมนุษย์และการพัฒนาองค์กร 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7205 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7206 จริยธรรมและกฎเกณฑ์กำกับปัญญาประดิษฐ์ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7207 การตลาดดิจิทัลและการคุ้มครองผู้บริโภค    
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ปด 7208 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การออกแบบและ

ผลผลิต  
 จากความคิดสร้างสรรค์ 

1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7209 การวางแผนภาษีและการบัญชีสำหรับธุรกิจ 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7210 ความรู้เบื้องต้นกฎหมายและวัฒนธรรมทางธุรกิจจีน 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7211 กฎหมายการขนส่งสินค้าข้ามพรมแดน 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7212 การลงทุนข้ามชาติเพื่อการผลิตสินค้าอย่างยั่งยืน 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7213 การจัดการความเสี่ยงขององค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคมและธรรมาภิบาล 
1.5 (1.5-0-3) 

ปด 7214 ศาสตร์และศิลป์แห่งการเจรจา 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7215 อาเซียนและการค้าโลก     1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7216 อนุญาโตตุลาการทางการค้า 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7217 กฎหมายทรัพย์สิน การก่อสร้างภาคเอกชน และท่ีดิน 1.5 (1.5-0-3) 
ปด 7218 การศึกษาตามแนวแนะเพ่ือการวิจัย 2 3 (3-0-6) 

  
หมายเหตุ:  
  1. เงื ่อนไขในการเรียนวิชาเสริมพื ้นฐานภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามข้อกำหนดของว ิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษาและประกาศของสถาบัน 
  2. การยกเว้นไม่ต้องเรียนวิชาใดในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานของคณะภาษาและการสื่อสาร และ
ของคณะนิติศาสตร์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด 

3. หน่วยกิตที่ได้จากการศึกษาวิชาในหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไม่ถือเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยกิต  
ตามข้อกำหนดการศึกษา การยกเว้นไม่ต้องเรียนวิชาในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน กระทำได้ตามข้อกำหนดที่ระบุ
ไว้เกี่ยวกับวิชานั้น ๆ หรือให้เป็นไปตามประกาศของสถาบัน 

4. สำหรับนักศึกษาแผน 1 (1.1) แผนทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว และแผน 2 (2.1) แผนรายวิชา
และทำวิทยานิพนธ์  ซ ึ ่งเป็นนักศึกษาที ่ ไม ่จบการศึกษาด้านนิต ิศาสตร์ กระบวนการยุต ิธรรม หรือ
ประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองชั้นสูง (กศป.) การยกเว้นไม่ต้องเรียนวิชาใดในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานของ
คณะนิติศาสตร์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด  

5. นักศึกษาแผน 2 (2.1) แผนรายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ และ แผน 2 (2.2) ปริญญาโทควบ
ปริญญาเอก ซึ่งต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญด้านสาขาการ
บริหารงานภาครัฐต้องเลือกลงทะเบียนสาขากฎหมายเพื ่อการบริหารองค์กรภาครัฐ (Law for Public 
Organization Administration) หรือความเชี ่ยวชาญด้านสาขาการบริหารงานภาคเอกชน ต้องเล ือก
ลงทะเบียนสาขากฎหมายเพื่อการจัดการธุรกิจที่ยั ่งยืน (Law for Sustainable Business Management) 
โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งจำนวน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้ ใน
กรณีที่นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะสาขาวิชาเอกใดสาขาหนึ่งในกลุ่มสาขาวิชาเอก
เดียวกัน ผลการศึกษาจะไม่มีการระบุสาขาวิชาเอกเฉพาะเจาะจงได้ 

6. กรณีนักศึกษาเลือกวิชาในสาขาวิชาเอกอื่นเป็นวิชาเลือกเพิ่มเติมแม้จะครบจำนวน 9 หน่วยกิ
ตตามข้อกำหนดของหลักสูตรก็ตาม นักศึกษาจะได้รับการระบุความเชี่ยวชาญเป็นสาขาวิชาเอกที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรเพียงเอกเดียวเท่านั้น 
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7. นักศึกษาแผน 2 (2.1) แผนรายวิชาและทำวิทยานิพนธ์  และ แผน 2 (2.2) ปริญญาโทควบ

ปริญญาเอก สามารถเลือกศึกษาวิชาในหมวดวิชาเลือกในกลุ่มสาขาวิชาเอกของหลักสูตรที่ไม่ใช่สาขาวิชาเอกของ
ตน หรือเลือกวิชาจากหลักสูตรอื่น ๆ ของสถาบันเป็นวิชาเลือกโดยการลงทะเบียนวิชาการศึกษาตามแนวแนะ
เพ่ือการวิจัย เพ่ือให้หน่วยกิตครบถ้วนตามข้อกำหนดของหลักสูตรได้ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้
แนะนำ และได้รับอนุมัติจากคณบดี  

8.การสอบคุณสมบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วงยการศึกษา หมวด 11 
การสอบประมวลความรู้ข้อ 75 และตามประกาศคณะกำหนด 

9.คณะกรรมการสอบคัดเลือกหรือคณะกรรมการหลักสูตร อาจมอบหมายให้นักศึกษาที่ไม่ได้
สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หรือนิติศาสตรมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรกระบวนการยุติธรรม 
หรือหลักสูตรอบรมประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองชั้นสูงก็ดี ลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
ที่สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

10. การจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาเลือกให้เป็นไปตามท่ีคณะกำหนด 
 
จ. หมวดวิชาวิจัย 6 หน่วยกิต 

ปด 8101 วิทยาการวิจัยขั้นสูงทางนิติศาสตร์เพ่ือการบริหาร
พัฒนา 

3 (3-0-6) 

PD 8101 Advanced Legal Research Methodology for 
Development Administration 

 

ปด 8102 วิทยาการวิจัยขั้นสูงกับการบูรณาการทางนิติศาสตร์ 
กับสหวิทยาการเพ่ือการบริหารพัฒนา 

3 (3-0-6) 

PD 8102 Advanced Research Methodology and 
Integration of Law and Interdisciplinary 
Studies for Development Administration 

 

ฉ. วิทยานิพนธ์  48 หน่วยกิต (เฉพาะแผน 1) 
ปด 9001 วิทยานิพนธ์ แผน 1 (1.1) 48 (0-0-192) 
PD 9001 Dissertation (Track 1 (1.1)) 

 
 

 36 หน่วยกิต (เฉพาะแผน 2) 
ปด 9002 วิทยานิพนธ์ แผน 2 (2.1) และ แผน 2  (2.2) 36 (0-0-144) 
PD 9002 Dissertation (Track 2 (2.1)), Track 2 (2.2))  

 
ซ. สอบคุณสมบัติ 

4. แผนการศึกษา  

4.1 แผนการศึกษา แผน 1 (1.1) ทำวิทยานิพนธ์ 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
ภส 6000 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 
 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
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ปด 4001 การเตรียมความพร้อมด้านกฎหมายเอกชนและ

กฎหมายมหาชนเพื่อการวิจัย * 
3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปด 4002 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาการบูรณาการ
กฎหมายกับสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 

3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปด 4003 การเตรียมความพร้อมด้านวิทยาการวิจัยขั้นสูงทาง
นิติศาสตร์เพื่อการบริหารพัฒนา 

3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปด 9901 วิทยานิพนธ์ แผน 1 (1.1)  6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณาการขั้นสูง 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
ปด 4004 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาปัญหาการวิจัย

กฎหมายร่วมสมัยสำหรับการบริหารและการพัฒนา 
3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปด 4005 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการวิจัยทางนิติศาสตร์ 

3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปด 9901 วิทยานิพนธ์  แผน 1 (1.1) 12 หน่วยกิต    
รวม 12 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 3 
นักศึกษาแผน 1 (1.1) ต้องสอบคุณสมบัติ (เงื่อนไขเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด) 
 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
ปด 9901 วิทยานิพนธ์   แผน 1 (1.1) 12 หน่วยกิต    
 สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 1)  

รวม 12 หน่วยกิต 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปด 9901 วิทยานิพนธ์   แผน 1 (1.1) 6 หน่วยกิต    
 สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 2)  

รวม 6 หน่วยกิต 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
ปด 9901 วิทยานิพนธ์   แผน 1 (1.1) 6 หน่วยกิต    
 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 3)  

รวม 6 หน่วยกิต 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปด 9901 วิทยานิพนธ์   แผน 1 (1.1) 6 หน่วยกิต    
 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (ครั้งที่ 4)  

รวม 6 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ  1. วิขาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของคณะภาษาและการสื่อสาร และวิชาเสริมพ้ืนฐานของ

คณะไม่นับหน่วยกิต 
2. *วิชาเตรียมความพร้อม ปด 4002 ถึง ปด 4005 คณะอาจกำหนดให้นักศึกษาแต่ละราย

ต้องลงทะเบียนเรียนตามความเหมาะสม และคณะอาจมีการปรับการเรียนในแต่ละภาคตามความเหมาะสม 
3. ** วิชาเตรียมความพร้อม ปด 4001 สำหรับนักศึกษาที ่ไม่จบการศึกษาในสาขา

นิติศาสตร์ หรือสาขากระบวนการยุติธรรม หรือหลักสูตรประกาศนียนบัตรกฎหมายปกครองชั้นสูง  คณะอาจ
กำหนดให้นักศึกษาแต่ละรายต้องลงทะเบียนเรียนตามความเหมาะสม และคณะอาจมีการปรับการเรียนในแต่
ละภาคตามความเหมาะสม 

 
4.2 แผนการศึกษา แผน 2 (2.1) 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
ภส 6000 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 
 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปด 8101 วิทยาการวิจัยขั้นสูงทางนิติศาสตร์เพ่ือการบริหารพัฒนา 3 หน่วยกิต  
ปด 6001 การบูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนชั้นสูง 
3 หน่วยกิต 

ปด 4001 การเตรียมความพร้อมด้านกฎหมายเอกชนและ
กฎหมายมหาชนเพื่อการวิจัย ** 

3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

*รวม 9 หน่วยกิต / **รวม 12 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณาการขั้นสูง  3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
ปด 5000 ภาษาต่างประเทศเพ่ือการวิจัยทางนิติศาสตร์  3 หน่วยกิต  
ปด 8102 วิทยาการวิจัยขั้นสูงกับการบูรณาการทางนิติศาสตร์ 

กับสหวิทยาการเพ่ือการบริหารพัฒนา 
3 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วนกิต /**รวม 12 หน่วยกิต 
หมายเหตุ  1. ** วิชาเตรียมความพร้อม ปด 4001 สำหรับนักศึกษาท่ีไม่จบการศึกษาในสาขานิติศาสตร์ 

หรือสาขากระบวนการยุติธรรม หรือหลักสูตรประกาศนียนบัตรกฎหมายปกครองชั้นสูง คณะอาจกำหนดให้
นักศึกษาแต่ละรายต้องลงทะเบียนเรียนตามความเหมาะสม และคณะอาจมีการปรับการเรียนในแต่ละภาค
ตามความเหมาะสม 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 3 
นักศึกษาแผน 2 (2.1) นักศึกษาต้องสอบคุณสมบัติ (เงื่อนไขเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด)  
 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
ปด 9902 วิทยานิพนธ์ แผน 2 (2.1)*  6 หน่วยกิต 
 สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 1)*  



- 22 - 
รวม  6 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
ปด 9902 วิทยานิพนธ์ แผน 2 (2.1)*  12 หน่วยกิต 
 สอบเค้าโคงวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 2)*  

 รวม 12 หน่วยกิต 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
ปด 9902 วิทยานิพนธ์ แผน 2 (2.1)*  12 หน่วยกิต 
 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 3)*  

  รวม 12 หน่วยกิต 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปด 9902 วิทยานิพนธ์ แผน 2 (2.1)  6 หน่วยกิต 
 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (ครั้งที่ 4)  

  รวม 6 หน่วยกิต 
 

หมายเหตุ  1.วิขาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของคณะภาษาและการสื่อสารไม่นับหน่วยกิต 
2.คณะอาจมีการปรับเปลี ่ยนการเรียนวิชาหลักและวิชาวิจัยในแต่ละภาคตามความ

เหมาะสม 
 
4.3 แผนการศึกษา แผน 2.2 หลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
ภส 6000 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 
 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปด 5001 ระบบกฎหมาย ระบบศาล และกระบวนการยุติธรรม 3 หน่วยกิต  
ปด 5002 ระบบกฎหมายสัญญา 3 หน่วยกิต  
ปด 5003 หลักนิติธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพ่ือการ

บริหารองค์กร 
3 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณาการขั้นสูง  3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
ปด 5004 การให้เหตุผลกับการนิพนธ์ทางกฎหมายเพ่ือการบริหาร     3 หน่วยกิต  
ปด 5005 กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ องค์กรของรัฐ

และเอกชน 
3 หน่วยกิต  

ปด 7xxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา 3 หน่วยกิต  
รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 3 
ปด 5006 การศึกษาค้นคว้าปัญหากฎหมายอิสระร่วมสมัย  3 หน่วยกิต 

รวม 3 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
ปด 5007 ภาษาต่างประเทศเพ่ือการวิจัยทางนิติศาสตร์  3 หน่วยกิต 
ปด 6001 การบูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการเพื่อ 

การพัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 
3 หน่วยกิต  

ปด 8101 วิทยาการวิจัยขั้นสูงทางนิติศาสตร์เพ่ือ 
การบริหารพัฒนา 

3 หน่วยกิต  

ปด 7xxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา 3 หน่วยกิต  

รวม 12 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปด 6002 สัมมนาปัญหาการวิจัยกฎหมายร่วมสมัยสำหรับ 

การบริหารและการพัฒนา 
 3 หน่วยกิต 

ปด 8102 วิทยาการวิจัยขั้นสูงกับการบูรณาการทางนิติศาสตร์ 
กับสหวิทยาการเพ่ือการบริหารพัฒนา 

3 หน่วยกิต  

ปด 7xxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา 3 หน่วยกิต  

รวม 9 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 3 
นักศึกษาแผน 2 (2.2) ต้องสอบคุณสมบัติ (เงื่อนไขเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด = (ศึกษารายวิชา

ครบถ้วน และมีแต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.0 และต้องสอบให้ผ่านภายใน 3 ปีการศึกษา) 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
ปด 9902 วิทยานิพนธ์  แผน 2 (2.2)  6 หน่วยกิต 
 สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 1)  

รวม 6 หน่วยกิต 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปด 9902 วิทยานิพนธ์  แผน 2 (2.2)  6 หน่วยกิต 
 สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 2)  

รวม 6 หน่วยกิต 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
ปด 9902 วิทยานิพนธ์  แผน 2 (2.2)  12 หน่วยกิต 
 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (ครั้งที่ 3)  
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รวม 12 หน่วยกิต 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปด 9902 วิทยานิพนธ์  แผน 2 (2.2) 12 หน่วยกิต 
 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (ครั้งที่ 4)  

รวม 12 หน่วยกิต 
 

 5. คำอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) Supplementary Foundation Subjects (non-credit) 
ภส 4003 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับบัณฑิตศึกษา 3 หน่วยกิต 

 เนื้อหาและกิจกรรมเน้นการบูรณาการทักษะทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอหนา้ชั้น
เป็นกลุ่มย่อย การเขียนสรุปเพื่อจับประเด็นสำคัญ การเขียนรายงานและการวิจัยโดย
ผู้บรรยายอาจมอบหมายงานกลุ่มตามความเหมาะสม 

LC 4003 Advanced Reading and Writing in English for Graduate 
Studies 

3 credits 

 Course contents and teaching activities focus on the integrated skills of 
listening, speaking, reading and writing with a particular emphasis on 
academic writing.  Students will also work in small groups, practicing paper 
presentation techniques, precis writing, and research writing. 

ภส 4012 การซ่อมเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณาการ 3 หน่วยกิต 
 ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพิ่มเติมและซ่อมเสริมทักษะดังกล่าว

สำหรับนักศึกษาที่ยังบกพร่องในการเรียนวิชา ภส 4002 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
แผนบูรณาการ และวิชา ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณาการขั้นสูง  
เพ่ือปรับปรุงความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ด้วยการสอนและฝึกใน
ลักษณะเฉพาะบุคคล 

LC 4012 Remedial Integrated English Language Skills Development 3 credits 

 This course is intended to provide additional practices in the four skills—
listening, speaking, reading and writing strategies covered in LC 4002 and LC 
4 0 0 3  Students receive individualized attention to enhance their 
communication skills in English. 

ภส 6000 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับบัณฑิตศึกษา 3 หน่วยกิต 

 ทบทวนกลวิธีที่จำเป็นต่อการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ประกอบด้วย
ความรู้ทางด้านโครงสร้างประโยค ศัพท์ทั่วไปและศัพท์เฉพาะสาขาวิชา ความสัมพันธ์
ของเนื้อหาภายในอนุเฉทและเรื่องท่ีอ่าน   
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LC 6000 Advanced Reading and Writing in English for Graduate 

Studies 

3 credits 

 
 Review of essential reading and writing strategies required to read and write 

academic English.   Course contents include work on sentence structures, 
vocabulary and recognition of major thought relationships in paragraphs, as 
well as practice in reading and writing academic English 

ภส 6001 การซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

3 หน่วยกิต 

 ฝึกการอ่านเพิ่มเติมและซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่
ยังบกพร่องในการเรียนวิชา ภส 6000 เพื่อปรับปรุงความสามารถทางการอ่านและการ
เขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้วยการสอนและฝึกในลักษณะเฉพาะบุคคล 

LC 6001 Remedial Advanced Reading and Writing in English for 
Graduate Studies 

3 credits 

 
 For students who failed to acquire essential skills in LC 6000 , additional 

practice in the reading and writing skills and strategies will be provided. 
Students receive individualized attention to enhance their reading and 
writing skills for academic purposes. 

ปด 4001 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษากฎหมายเอกชนและกฎหมาย
มหาชนเพื่อการวิจัย 

3 หน่วยกิต 

 เป็นการเตรียมความพร้อมที่ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีกฎหมายเอกชนและ
กฎหมายมหาชนที่เกี่ยวกับการวางแผนบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน การ
ทำสัญญาภายใต้กลไกและระบบกฎหมายเอกชนสอดคล้องกับกลไกและระบบกฎหมาย
มหาชน เพ่ือนำเนื้อหาสาระมาใช้ประโยชน์ในการเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ์ของตนเองต่อไป 

PD 4001 Preparatory Course on Studying Advanced Private 
and Public Law for Research 

3 credits 

 This course prepares students by studying the principles, concepts, and 
theories of private and public law related to organizational management in 
both public and private sectors. It also covers contract formation under the 
mechanisms and systems of private law in alignment with public law 
frameworks, with the goal of utilizing this knowledge in the preparation and 
composition of their doctoral dissertations. 

ปด 4002 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาการบูรณาการกฎหมาย
กับสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 

3 หน่วยกิต 
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 เป็นการเตรียมความพร้อมการศึกษาขั ้นสูงเกี ่ยวกับการบูรณาการกฎหมายกับสห

วิทยาการ ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างกรอบกฎหมายกับหลักการทางเศรษฐศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและศาสตร์อื่น การพัฒนาทักษะใน
การวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยกลไกทางกฎหมาย การ
บริหารจัดการรวมถึงสหวิทยาการอื่น เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
การจัดการกับปัญหาและความท้าทายที่หลากหลายในปัจจุบัน 

PD 4002 Preparatory Course for Studying Advanced Integration of 
Law and Interdisciplinary Studies for Sustainable 
Development 

3 credits  

 This course prepares students for advanced studies in the integration of law 
with interdisciplinary approaches, exploring the relationships between legal 
frameworks and principles from economics, social sciences, political science, 
technological innovations, and other fields. It focuses on developing skills to 
analyze and apply legal mechanisms and management strategies, including 
interdisciplinary collaboration, to support sustainable development goals 
and effectively address diverse contemporary challenges. 

ปด 4003 การเตรียมความพร้อมด้านวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางนิติศาสตร์เพื่อ
การบริหารพัฒนา 

3 หน่วยกิต 

 เป็นการเตรียมความพร้อมเพื ่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในการออกแผนงานวิจัย
วิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์เชิงบูรณาการกับศาสตร์อื่นในระดับปริญญาเอก โดยนักศึกษา
จะได้เรียนรู้เทคนิคการออกแผนงานวิจัยเชิงคุณภาพด้านกฎหมายกับการบริหารและการ
บูรณการระเบียบวิธีวิจัยกับศาสตร์อื่น โดยเน้นนิติวิธีและวิทยาการวิจัยทางกฎหมายที่ใช้
ในการบริหารจัดการองค์กร ขั้นตอนและกระบวนวิธีการวิจัย ประเภทวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ การกำหนดประเด็นปัญหา การตั้งและทดสอบ
สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

PD 4003 Preparatory Course in Advanced Legal Research 
Methodology for Development Administration 

3 credits  

 This course prepares students to understand how to design integrated legal 
research for their doctoral theses in conjunction with other disciplines. 
Students will learn techniques for designing qualitative legal research in 
management, as well as integrating research methodologies from other 
fields. The focus will be on legal methodologies and research science used 
in organizational management, including the steps and processes of 
research, types of research, literature review, selecting thesis topics, defining 
research questions, formulating and testing hypotheses, data collection, data 
analysis, and creating a thesis outline. 
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ปด 4004 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาปัญหาการวิจัยกฎหมายร่วม

สมัยสำหรับการบริหารและการพัฒนา 

3 หน่วยกิต 

 เป็นการเตรียมความพร้อมการศึกษาและอภิปรายปัญหาและกรณีศึกษาตามหัวข้อของ
นักศึกษาที่จะพัฒนาเป็นหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ หรือประเด็นหัวข้อที่สำคัญอื่น ๆ โดยการรับ
ฟังแนวคิด มุมมอง และการวิเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะหัวข้อ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนนำเสนอประเด็นปัญหาและผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา
และสังเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาด้วยการบูรณาการกฎหมายเข้ากับสหวิทยาการ เพ่ือ
นำไปสู ่การพัฒนากฎหมายที ่สามารถใช ้ในการบร ิหารจัดการองค์กรได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อไป   

PD 4004 Preparatory Course for Studying Contemporary Legal 
Research Issues for Development and Administration 

3 credits  
 

 This course prepares students for studying and discussing issues and case 
studies related to topics that will develop into their doctoral thesis or other 
significant issues. It involves listening to insights, perspectives, and analyses 
from experts specialized in the relevant topics. Students will engage in 
knowledge exchange, present problem issues, and analyze the current 
situation, synthesizing solutions by integrating law with interdisciplinary 
approaches. This aims to develop legal frameworks that can be effectively 
and sustainably utilized in organizational management, preparing students 
for their thesis topic examination. 

ปด 4005 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาภาษาต่างประเทศเพื่อการวิจัย
ทางนิติศาสตร์ 

3 หน่วยกิต 

 เป็นการเตรียมความพร้อมที่ศึกษาภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเขียนวรรณกรรมทางด้าน
กฎหมาย มุ่งเน้นการสร้างเสริมทักษะด้านการอ่านเป็นหลัก โดยศึกษาโครงสร้างประโยค 
คำศัพท์เฉพาะและวิธีการเรียบเรียงเนื ้อหาในงานวิชาการด้านกฎหมาย พร้อมทั้ง
ข้อสังเกตพิเศษในงานเขียนประเภทต่าง ๆ ตลอดจนเทคนิคในการอ่านเพื่อจับใจความ
สำคัญเพ่ือนำเนื้อหาสาระมาใช้ประโยชน์ในการเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ์ของตนเองต่อไป  

PD 4005 Foreign Language Preparation for Legal Research 3 credits 

 The goal of this preparatory course is to examine English in legal literature 
and legal writing in order to improve students' comprehensive reading skills. 
The course covers sentence structure, legal vocabulary, and different types 
of legal writing, as well as a technique for capturing the main idea in legal 
literature and applying it to a doctoral dissertation 

หมวดวิชาพื้นฐาน Foundation Subjects 
กบ 5001 ระบบกฎหมาย ระบบศาล และกระบวนการยุติธรรม 3 หน่วยกิต 
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 บ่อเกิดของกฎหมาย โครงสร้าง หมวดหมู่ การแยกประเภท ข้อความคิดต่าง ๆ อันเป็น

รากฐานของกฎหมายแต่ละระบบ การวินิจฉัยคดีตามหลักความยุติธรรมโดยอาศัยหลัก
กฎหมาย ข้อเท็จจริงในคดี และความสัมพันธ์เชิงเหตุผลในข้อเท็จจริงที่เกี่ยวพันกับสภาพ
สังคม รวมทั ้งระบบความผิดตามกฎหมาย เพื ่อสามารถใช ้กฎหมายได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพในการบริหารงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

LN 5001 Legal Systems, Judicial Systems, and Justice System               3 credits 

Legal origins, structures, categories, classification, and discourses serving as 
the foundation of various legal systems, adjudication based on theory of 
justice, legal theories, factual evidence, and relationships with social facts, 
the legal liability system for effective enforcement of law in the 
administration of public and private affairs 

ปด 5002 ระบบกฎหมายสัญญา 3 หน่วยกิต 
 ภาพรวมของระบบสัญญาในกฎหมายไทย สัญญาทางแพ่งและสัญญาทางปกครอง ความ

แตกต่างและการจำแนกสัญญารูปแผนต่าง ๆ บ่อเกิดแห่งสัญญา สิทธิหน้าที่ของคู่สัญญา 
หลักเอกสิทธิ์ของฝ่ายปกครองในสัญญาทางปกครอง กลไกการระงับข้อพิพาทตาม
สัญญารูปแผนต่าง ๆ คดีตัวอย่างทางสัญญาของประเทศไทยและต่างประเทศ 

PD 5002 System of Contract Law 3 credits 
 An overall view of the systems of Thai contract law, including civil and 

administrative contracts, the classification of contracts into various forms, 
origins of contracts, rights and obligations of parties to a contract, 
prerogatives of the government as a contracting party in an administrative 
contract, mechanisms for the settlement of disputes arising from various 
types of contracts, contract disputes in Thailand and foreign countries. 

ปด 5003 หลักนิติธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารองค์กร 3 หน่วยกิต 
 ความหมายและสาระสำคัญของหลักนิติธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล หลักพ้ืนฐานว่า

ด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ศึกษาพื้นฐานและขอบเขตของการใช้อำนาจรัฐหลัก
จริยธรรม ระบบการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ หลักการจัดการและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ศึกษาลักษณะขององค์กรในทางวิชาชีพ หลักการในการประกอบ
วิชาชีพ การควบคุมการประกอบวิชาชีพ หลักธรรมาภิบาลหลักการในการประกอบ
กิจการที่ดีของภาคเอกชนที่มีระบบตรวจสอบการประกอบกิจการ และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

PD 5003 Rule of Law, Ethics and Good Governance for Organization 
Management 

3 credits 

 This course provides the meaning and essence of the rule of law, ethics, 
and good governance, basic principles on conflict of interests, basic study 
and scope of state power, ethical standards, control and monitoring 
systems for the use state powers, principles of administration of 
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professional organizations, good governance and monitoring system for 
business sectors, and social responsibility. 

ปด 5004 การให้เหตุผลกับการนิพนธ์ทางกฎหมายเพื่อการบริหาร     3 หน่วยกิต 
 ขั้นตอนในกระบวนการวิจัยที่ครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดประเด็นปัญหา การพิจารณา

ถึงความสำคัญของประเด็น แนวทางการกำหนดคำถามวิจัย วิธีการทบทวนวรรณกรรม 
การออกแผนวิจัย การกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
กำหนดเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงวิธีการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

PD 5004 Legal Reasoning and Writing for Management 3 credits 
 Steps in the research process starting from the problem identification, 

consideration of the significance of the problem, methods of identifying 
research questions, literature review, research design, forming a conceptual 
framework, data collection, development of tools for data analysis, as well 
as writing a final report 

ปด 5005 กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ องค์กรของรัฐและเอกชน 3 หน่วยกิต 
 ความสัมพันธ์ขององค์กรของรัฐในรูปแผนต่าง ๆ ทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐ ที่ส่งผลต่อสิทธิหน้าที่ของเอกชน ทั้งนิติบุคคลและ
บุคคลธรรมดา บทบาทของรัฐในการกำหนดเงื่อนไข หลักเกณฑ์ ข้อจำกัดในการดำเนิน
กิจกรรมของเอกชน การคุ้มครองสิทธิของเอกชน และกลไกต่าง ๆ ของรัฐในการคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ 

PD 5005 Law on Relationship of among State, Public Agent and 
Private Sector  

3 credits 

 Relations among various forms of public-sector organizations in the state 
sector, the state-enterprise sector, public organization sector, and other 
public-sector agencies, which have an impact on the rights and duties of 
the private sector, including juristic and ordinary persons, the role of the 
state in defining the conditions, criteria, and restrictions for private sector’s 
activities, protection for the rights of the private sector and citizens, and 
the state’s various mechanisms to protect rights and liberties. 

ปด 5006 การศึกษาค้นคว้าปัญหากฎหมายอิสระร่วมสมัย   3 หน่วยกิต 
 นักศึกษาเลือกหัวข้อที่จะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์

ผู้รับผิดชอบวิชา นักศึกษาต้องนำเสนอประเด็นที่ศึกษา จัดทำบทนิพนธ์และผ่านการ
สอบป้องกันประเด็นที่ศึกษา 

PD 5006 Independent Study of Contemporary Legal Issues 3 credits 
 Students are required to complete an independent study on their topic 

interest under close consultation with an advisor. Students must present 
their independent study, report the progress, and pass the independent 
study defense. 
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ปด 5007 ภาษาต่างประเทศเพื่อการวิจัยทางนิติศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
 เป็นการศึกษารูปแผนของภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเขียนวรรณกรรมทางด้านกฎหมาย 

มุ่งเน้นการสร้างเสริมทักษะด้านการอ่านเป็นหลัก โดยศึกษาโครงสร้างประโยค คำศัพท์
เฉพาะและวิธีการเรียบเรียงเนื้อหาในงานวิชาการด้านกฎหมาย พร้อมทั้งข้อสังเกตพิเศษ
ในงานเขียนประเภทต่าง ๆ ตลอดจนเทคนิคในการอ่านเพื่อจับใจความสำคัญเพื่อนำ
เนื้อหาสาระมาใช้ประโยชน์ในการเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ์ของตนเองต่อไป 

PD 5007 Foreign Language for Legal Research 3 credits 
 The goal of this course is to examine English in legal literature and legal 

writing in order to improve students' comprehensive reading skills.  The 
course covers sentence structure, legal vocabulary, and different types of 
legal writing, as well as a technique for capturing the main idea in legal 
literature and applying it to a doctoral dissertation. 

หมวดวิชาหลัก Core Subjects 
ปด 6001 การบูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 3 (3-0-6) 
 ศึกษาขั้นสูงเกี่ยวกับการบูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการ ตรวจสอบความสัมพันธ์

ระหว่างกรอบกฎหมายกับหลักการทางเศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ นวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีและศาสตร์อื ่น การพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แนว
ทางการแก้ไขปัญหาด้วยกลไกทางกฎหมาย การบริหารจัดการรวมถึงสหวิทยาการอ่ืน 
เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและการจัดการกับปัญหาและความท้าทายที่
หลากหลายในปัจจุบัน 

PD 6001 Advanced Integration of Law and Interdisciplinary Studies for 
Sustainable Development 

  The course will investigate advanced studies on the integration of law with 
interdisciplinary approaches, exploring the relationships between legal 
frameworks and principles from economics, social sciences, political 
science, technological innovations, and other fields. It focuses on 
developing skills to analyze and apply problem-solving methods using legal 
mechanisms and management strategies, including collaboration with other 
disciplines, to support sustainable development goals and effectively 
address diverse contemporary challenges. 

ปด 6002 สัมมนาปัญหาการวิจัยกฎหมายร่วมสมัยสำหรับการบริหารและการ
พัฒนา 

3 (3-0-6) 

 ศึกษาและอภิปรายปัญหาและกรณีศึกษาตามหัวข้อของนักศึกษาที่จะพัฒนาเป็นหัวข้อ
ดุษฎีนิพนธ์หรือประเด็นหัวข้อที่สำคัญอื่นๆ โดยการรับฟังแนวคิด มุมมอง และการ
วิเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนนำเสนอประเด็นปัญหาและผล
การวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหากฎหมายโดยการบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากฎหมายที่สามารถใช้ในการบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ และการเตรียมความพร้อมในการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อไป   
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PD 6002 Seminar on Contemporary Legal Research Issues for Development and 

Administration 

 The seminar course aims to study and discuss issues and case studies based 
on students' selected topics, which will be developed into their doctoral 
theses or other significant topics. It includes listening to ideas, perspectives, 
and analyses from experts, exchanging knowledge, and presenting problem 
issues along with the analysis results. Students will synthesize legal 
solutions through the integration of other disciplines, aiming to develop 
legal frameworks that can be effectively applied in organizational 
management. The course also prepares students for their thesis topic 
examination. 

หมวดวิชาเลือก Electives Subjects 
สาขาวิชาเอกกฎหมายเพื่อการบริหารองค์กรภาครัฐ  
(Law for Public Organization Administration) 
ปด 7101 กฎหมายสำหรับการบริหารงานภาครัฐศตวรรษที่ 21 3 หน่วยกิต 
 การจัดองค์การภาครัฐ หลักกฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์การภาครัฐทั้งราชการส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐ หลักการ
จัดการภาครัฐแนวใหม่ (NPM) การจัดทำบริการสาธารณะแนวใหม่ (NPS) การพัฒนา
ระบบบริหารภาครัฐ หลักนิติธรรม กลไกการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในภาครัฐและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

PD 7101 Law for Public Organization Administration                           3 credits 
in the 21st Century 
Formation of public-sector organizations, legal principles on the formation 
of public-sector organizations in central, regional, and local administration, 
state enterprises, public organizations, and other state-sector agencies, new 
public management (NPM), new public services (NPS), development of 
public management, rule of law, mechanisms for the enhancement of 
moral and ethical behavior and good governance in the public sector, 
principles of good public-sector governance 
 

ปด 7102 กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 

3 หน่วยกิต 

 สาระสำคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กระบวนการพิจารณาทาง
ปกครองในชั้นเจ้าหน้าที่ รูปแบบและผลของคำสั่งทางปกครอง การอุทธรณ์คำสั่งทาง
ปกครอง การเพิกถอนคำสั่งทางปกครอง การขอให้พิจารณาใหม่ การบังคับทางปกครอง 
ระยะเวลาและอายุความ และความรับผิดของเจ้าหน้าที่ที่เกิดจากการใช้อำนาจหน้าที่
ตามกฎหมายและการดำเนินการที่เก่ียวข้องตามกฎหมายต่าง ๆ 
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PD 7102 Administrative Procedure Law and Tort Liability of Public      3 credits 

Officials 
Essentials of administrative procedure law, administrative procedureat the 
public official level, forms and effects of administrative orders, appeal 
against administrative orders, revocation of administrative orders, retrial 
request, administrative order enforcement, duration and limitation, and 
liabilities of public officials arising from the exercise of their authority and 
related undertakings by law 

ปด 7103 สัมมนาปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ 3 หน่วยกิต 
 ปัญหาทางกฎหมายที ่เก ี ่ยวกับการบริหารภาครัฐ และกรณีศึกษาทางกฎหมาย  

การบริหารภาครัฐซึ่งอยู่ในความสนใจ 
PD 7103 Seminar on Public Sector Administration                             3 credit 

Legal problems relating to public sector management and legal case 
studies of public sector management that is of interest to the public 

ปด 7104 สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน     1.5 หน่วยกิต 
 มโนทัศน์ว่าด้วยสิทธิ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของประเทศตะวันตกที่มี

อิทธิพลต่อบทบัญญัติว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ประเภทของสิทธิและเสรีภาพ การรับรองสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยรัฐธรรมนูญ การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานโดยองค์กรตุลา
การและองค์กรอื่น ประเด็นปัญหาและคดีพิพาทเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน
ของประเทศไทยและต่างประเทศ 

PD 7104 Fundamental Rights and Liberties                                      1.5 credits 

Concept of rights, Western concepts and theories on rights and liberties 
that have influenced provisions in the Constitution of the Kingdom of 
Thailand on the types of rights and liberties, recognition of rights, liberties, 
liberties, equalities and human dignity under the Constitution, protection 
of fundamental rights and liberties by the judiciary and other organizations 
of Thailand and foreign countries 

ปด 7105 กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 1.5 หน่วยกิต 
 สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  การนำเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน หลักเกณฑ์ วิธีการในการดำเนินการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ในการพิจารณา
อนุญาตของหน่วยงานของรัฐ 

PD 7105 Electronic Performance of Administrative Functions            1.5 credits 

Essence of Electronic Performance of Administrative Functions, application 
of appropriate technology to the administration of public affairs and the 
facilitation for the public, electronic procedures for state approvals 
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ปด 7106 กฎหมายเกี่ยวกับการร่างและการบริหารสัญญาของรัฐ  1.5 หน่วยกิต 
 สาระสำคัญของสัญญาของรัฐ การร่างและการบริหารสัญญาของรัฐในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง

สัญญาทางปกครอง สัญญาสัมปทาน สัญญาร่วมลงทุน สัญญาจ้างเหมาแบบเบ็ดเสร็จ 
โดยศึกษาเนื้อหา รูปแบบ สาระสำคัญ การร่างสัญญา การตรวจสอบสัญญา และข้ันตอน
ที่เก่ียวข้องกับสาระสำคัญของสัญญา 

PD 7106 Law on the Drafting and Administering State Contracts        1.5 credits 
Essence of state contracts, drafting and administering state contracts of 
various types, including administrative contracts, concession contracts, joint 
venture agreements, and turnkey contracts, studying the contents, forms, 
fundamentals, contract drafting, revies of the contract and the steps 
relating to the essence of the contract 

ปด 7107 กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 1.5 หน่วยกิต 
 สาระสำคัญและกระบวนการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐในรูปแบบต่าง  ๆ ตั้งแต่

ขั้นตอนในการจัดทำข้อเสนอโครงการ การคัดเลือกคู่สัญญา การทำสัญญา การบริหาร
สัญญา การตรวจสอบการดำเนินการตามสัญญา การระงับข้อพิพาทอันเกิดจากสัญญา
ของรัฐ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

PD 7107 Law on Public Procurement and Inventory Management      1.5 credits 

Essence and process of the public procurement in various forms, starting 
from a project proposal, selection of contracting parties, contract formation, 
contract administration, review of the contract implementation, settlement 
of disputes arising from state contracts, related law and regulations 

ปด 7108 การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนในกิจการของรัฐ 1.5 หน่วยกิต 
 ความหมาย ขอบเขต หลักการเกี่ยวกับการร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ แผนยุทธศาสตร์

การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการกำหนด
มาตรฐานของสัญญาร่วมลงทุน การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ การคำนวณ
มูลค่าของโครงการ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของเอกชนที่เข้าร่วมลงทุนในกิจการ
ของรัฐ การคัดเลือกคู่สัญญา การกำหนดเงื่อนไขในสัญญา วิธีการคัดเลือกหลักประกัน
ซองและหลักประกันสัญญาร่วมลงทุน กลไกทางกฎหมายในการกำกับดูแลโครงการร่วม
ลงทุน และการระงับข้อพิพาทอันเกิดจากสัญญาร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 
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PD 7108 Public-Private Partnerships                                                1.5 credits 

Definition, scope, principles on public-private partnerships (PPP), strategic 
plans for approval of PPP projects, law and regulations relating to PPP 
standards, analysis of the project feasibility, calculation of the project value, 
the qualifications and prohibited characteristics of the private parties in the 
PPP, selection of the contracting parties, specification of conditions in the 
contract, methods for the selection of collaterals for PPP projects, legal 
mechanisms to regulate PPP projects, and settlement of PPP disputes 

ปด 7109 บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจ 1.5 หน่วยกิต 
 ระบบเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจ การแทรกแซงทางเศรษฐกิจการจัดทำ

บริการสาธารณะของรัฐในรูปแบบต่าง ๆ การจัดตั้งและบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ และ
วิสาหกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมอบบริการสาธารณะให้เอกชนเป็นผู้จัดทำ 
แนวคิดเกี่ยวกับองค์กรอิสระทางปกครองกับการกำกับดูแลการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจโดยรัฐ เช่น ธปท., กลต., คปภ., กสทช., กกพ. 

PD 7109 The State Roles in Economics                                            1.5 credits 

The economy, the state roles in economic activities, economic intervention, 
various forms of public services provided by the state, establishment and 
management of state enterprises by local administrative organizations, 
privatization of public-sector services, independent regulatory agencies, 
such as the Bank of Thailand, the Securities and Exchange Commission, the 
Insurance Commission, the National Broadcasting and Telecommunication 
Commission, and the Energy Regulatory Commission 

ปด 7110 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารองค์กรรัฐวิสาหกิจ 1.5 หน่วยกิต 
 การจัดตั้งรัฐวิสาหกิจในฐานะหน่วยธุรกิจของรัฐ การประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้อง อาทิ 
คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ การบัญชีและการเงินของ
รัฐวิสาหกิจ การจำหน่ายกิจการหรือหุ้นที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นเจ้าของ การ
ให้เงินอุดหนุนบริการสาธารณะของรัฐวิสาหกิจ งบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ การบริหารงาน
บุคคลของรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 
ความผิดทางวินัยของข้าราชการซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่มิใช่ส่วนราชการ และ
ตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหากฎหมายในการบริหารรัฐวิสาหกิจที่น่าสนใจ 

PD 7110 Law on the Administration of State Enterprises                   1.5 credits 

Establishment of state enterprises as the state’s economic unit, operation 
of the state enterprises in various areas pursuant to relevant laws, 
regulations, and the Cabinet’s decisions, e.g., those relating to  qualification 
standards of the directors and the employees of state enterprises, 



- 35 - 
accounting and finance, sale of a state-owned enterprise or its shares, state 
subsidization of public services provided by state enterprises, investment 
budget for state enterprises, state enterprise personnel administration, 
together with offences of the employees of state enterprises or public 
organizations, and disciplinary offences of the public officials who work in 
non-public organizations, and case studies of legal problems related to the 
administration of state enterprises 

ปด 7111 กฎหมายเกี่ยวกับการกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ 1.5 หน่วยกิต 
 หลักการและกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจและ

ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง อาทิ การกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลร ัฐว ิสาหกิจ 
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ การประเมินผลการ
ดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ และบทบาท อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานกำกับรัฐวิสาหกิจ 
เช่น สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

PD 7111 Law on the Regulation of State Enterprises                         1.5 credits 

Principles and law on the development of governance and administration 
of state enterprises, and related rules and regulations, such as the 
formulation of policies and regulation on state enterprises, audit 
committees and internal audit units of state enterprises, evaluation  
of the performance of state enterprises, and roles and powers of state 
enterprise regulatory agencies, such as the State Enterprise Policy Office 

ปด 7112 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.5 หน่วยกิต 

 หลักการและกฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยธุรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
รูปแบบการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  การจัดตั ้งบริษัทจำกัด การ
บริหารงานของหน่วยธุรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทของเอกชนกับการ
ประกอบการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรณีศึกษาของประเทศไทย
และต่างประเทศ 

PD 7112 Law on the Business Operations of Local                            1.5 credits 

Administrative Organizations       

Principles and law on setting up business units of local administrative 
organizations, which assume organizational forms as local administrative 
organizations’ trading arms, limited companies, management of business 
units of local administrative organizations, the role of the private sector in 
the business operations of local administrative organizations, and case 
studies of Thailand and foreign countries 

ปด 7113 การจัดทำและการบริหารงบประมาณของภาครัฐ 1.5 หน่วยกิต 
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 กฎหมายเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณและระบบการคลังของร ัฐ  การจ ัดทำ

งบประมาณและการอนุมัติงบประมาณ การบริหารงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 
หลักการตรวจเงินแผ่นดิน การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพื ่อให้การใช้เงิน
แผ่นดินเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกรอบวินัยการเงิน การคลัง และ
การงบประมาณของรัฐ 

PD 7113 Preparation and Operation of Government Budget              1.5 credits 

Law on the government budget administration and public fiscal system, 
budget preparation and approval, budget operation of public organizations, 
principles governing state auditing, and auditing spending and budget, to 
ensure proper and efficient government budget spending in compliance 
with state fiscal and financial disciplines and the government budget 

ปด 7114 กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราชการและ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  1.5 หน่วยกิต 

 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับข้อมูลราชการ ข้อมูลส่วนบุคคล การจัดการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความ
ครอบครองของราชการ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารและคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ โครงสร้างและขอบเขตของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิเจ้าของข้อมูล หลักการจัดเก็บ การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน
ภาครัฐ มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล หน้าที่ตามกฎหมาย
และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

PD 7114 Law on Official Information and Personal Data Protection    1.5 credits 

Concepts on official information, personal data, management of official 
information, law on official information, access to information in official 
possession, Official Information Commission and structure and scope of the 
law on personal data protection, rights of the data subject, principles on 
the storage and use of personal data, disclosure of personal data by public-
sector organizations, measures to keep personal data secure, legal duties 
and relations between data protection officers  
and data-processing officers 

ปด 7115 การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ กบ 7112   
 แนวคิดและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐในลักษณะต่าง องค์การที่

มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การตรวจสอบผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง ระหว่างการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งและการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐโดยภาคประชาชน 

PD 7115 Law on Inspection of the Exercise of Government Powers     1.5 credits 

Concepts and law on the inspection of various forms of the exercise of 
government powers, organizations empowered to inspect the exercise of 
government powers, inspecting the persons holding political positions prior 
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to their assumption of such positions, during their term of office, and after 
the expiration of their term, and inspection of the exercise of government 
powers by the public sector 

ปด 7116 การดำเนินคดีปกครองในศาลปกครอง 1.5 หน่วยกิต 
 หลักการควบคุมฝ่ายปกครองโดยศาลปกครอง คดีปกครองและระบบศาลปกครอง  

วิธีพิจารณาคดีปกครอง เขตอำนาจศาลปกครอง รูปแบบคำฟ้องในคดีปกครอง เงื่อนไข
การฟ้องและการดำเนินกระบวนวิธีพิจารณาคดีปกครองในศาลปกครอง หลักการ
แสวงหาข้อเท็จจริงในคดีปกครอง มาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพ่ือบรรเทาทุกข์ชั่วคราว
ก่อนการพิพากษาคดี กระบวนพิจารณาในชั้นนั่งพิจารณาคดี การทำคำพิพากษา การ
อุทธรณ์ การบังคับคดีปกครองตามคำพิพากษา การชี้ขาดอำนาจหน้าที่ระหว่างศาล และ
การดำเนินคดีปกครองในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

PD 7116 Administrative Court Procedure in the Administrative Court 
Principles of administrative control by the administrative court, 
administrative cases and the administrative court system, procedural rules 
in administrative cases, jurisdiction of the administrative court, forms of 
administrative complaints, grounds for lodging an administrative complaint 
and adjudicative process in the administrative court, principles on the 
gathering of facts in administrative courts, measures or methods of 
obtaining restraining orders and temporary injunction prior to the delivery 
of the court verdict, court proceedings, preparation of the court verdicts, 
the appeal procedure, enforcement of administrative verdicts, 
determination of the powers and duties among courts, and e-Administrative 
Court procedure 

ปด 7117 การระงับข้อพิพาททางเลือกของหน่วยงานของรัฐ   1.5 หน่วยกิต 
 วิธ ีการระงับข้อพิพาทของหน่วยงานรัฐในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น อนุญาโตตุลาการ  

การไกล่เกลี่ยในคดีปกครอง หลักกฎหมาย ขั้นตอน กระบวนการ และการดำเนินการ
ทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

PD 7117 Alternative Dispute Resolution of government agencies       1.5 credits 

Various methods of dispute resolution of government agencies, such as 
arbitration, mediation in the administrative court, legal principles, steps, 
processes, and procedures pursuant to relevant laws 

ปด 7118 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานท้องถิ่น  1.5 หน่วยกิต 
 กฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอำนาจ การจัดตั้ง โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารการคลัง
ท้องถิ่น 
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PD 7118 Law on Local Administration                                             1.5 credits 

Law on decentralization, the formation, structure, powers and duties of 
various forms of local administrative organizations, election of members of 
local council and local administrators, personnel management of local 
administrative organizations, local fiscal administration 

ปด 7119 กฎหมายเพื่อการบริหารงานกระบวนการยุติธรรม  1.5 หน่วยกิต 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานและ

ระบบงานย ุต ิธรรม อำนาจหน้าท ี ่ของหน ่วยงานในกระบวนการย ุต ิธรรมและ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ การวางแผนและนโยบายการบริหารจัดการ
หน่วยงานและระบบงานกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและ
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

PD 7119 Law on Justice Administration                                           1.5 credits 

Concepts and theories of the justice system, law on the administration of 
the justice system, powers and duties of organizations in the justice system 
and relationship between these organizations, policy planning on the 
administration of the organizations, the legal systems, rules and regulations 
relating to the financial and budget administration and personnel 
management of the organizations in the justice system. 

ปด 7120 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1.5 หน่วยกิต 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ การใช้มาตรการทางกฎหมาย

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล การวิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ การยื ่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน การบริหารจัดการภาครัฐที ่มี
ประสิทธิภาพเพื ่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต อำนาจหน้าที ่และกลไกการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีหน้าที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

PD 7120 Law on the Prevention and Suppression of Corruption         1.5 credits 
Concepts and theories on frauds within the public sector, use of legal 
measures to prevent and suppress corruption, cultivation of the values of 
moral and ethical uprightness and good governance, analysis of the fraud 
risks in the public sector, the practice of asset declaration, efficient public 
administration to prevent and suppress corruption, powers  
and duties and mechanisms of the agencies with counter-corruption 
functions. 

ปด 7121 กฎหมายเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  1.5 หน่วยกิต 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หลักกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการ ใช้สอย และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนว
ทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้ง
ศึกษากรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
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การบังคับใช้กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กฎหมายเกี่ยวกับการระงับข้อ
พิพาททางสิ่งแวดล้อม วิธีพิจารณาคดีสิ่งแวดล้อมและศาลซึ่งพิจารณาคดีสิ่งแวดล้อม 

PD 7121 Law on Management of Natural Resources and the              1.5 credits 
Environment 
Concepts and theories on the management of natural resources and the 
environment, legal principles relating to the management, utilization and 
conservation of natural resources and the environment, guidelines on 
efficient and sustainable management of natural resources and the 
environment, as well as studies of cases in Thailand and foreign countries, 
problems arising from the enforcement of the law on natural resources and 
the environment, law on the settlement of disputes on natural resources 
and the environment, rules of procedure for environmental cases, and the 
court for environmental cases. 

ปด 7122 กฎหมายเพื่อการบริหารงานด้านสาธารณสุข 1.5 หน่วยกิต 
 หลักการพื ้นฐานในการจัดทำบริการสาธารณะด้านสุขภาพ องค์กรที ่จัดทำบริการ

สาธารณะด้านสุขภาพ รัฐซึ่งเป็นผู้ให้บริการหลัก เอกชนซึ่งเป็นผู้ให้บริการเสริมและ
องค์กรวิชาชีพซึ่งเป็นผู้กำกับดูแลมาตรฐานและจรรยาบรรณ หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสิทธิของผู้ป่วย และประเด็นปัญหาการปฏิเสธการรักษา การุณยฆาต หลักกฎหมาย
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ความรับผิดของแพทย์และบุคลากรทางสาธารณสุข 

PD 7122 Law on the Public Health Administration                            1.5 credits 

Fundamental principles on the provision of public service healthcare, 
organizations responsible for this task, the state being the main service 
provider, the private sector being the supplementary service provider, and 
the professional organizations being regulators of the standards and ethical 
conduct of the service providers, legal principles on the rights of patients 
and problems relating to failure to provide medical treatment, euthanasia, 
and legal principles on the medical practice, responsibilities of doctors and 
public health personnel. 

ปด 7123 กฎหมายเพื่อการบริหารงานด้านการศึกษา 1.5 หน่วยกิต 
 หลักการพื้นฐานในการจัดทำบริการสาธารณะด้านการศึกษาในทุกระดับ กฎหมายแม่บท

ทางการศึกษา กฎหมายว่าด้วยการจัดการโครงสร้างและการบริหารจัดการทาง
การศึกษา กฎหมายว่าด้วยการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา การบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษา และบทบาท อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

PD 7123 Law on Educational Administration                                    1.5 credits 

Fundamental principles on the provision of public service education at all 
levels, education law, law on the educational structures and administration, 
law on the education professional practice, educational personnel 
management, and the role, powers and duties of related organizations. 
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ปด 7124 การศึกษาตามแนวแนะเพื่อการวิจัย 1 3 หน่วยกิต 
 การศึกษาเพิ่มเติมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับความสนใจของตน ในประเด็นทางกฎหมาย  

ที่มี ความสำคัญต่อการบริหารงานภาครัฐและภาคธุรกิจ ตามคำแนะนำของอาจารย์  
ที่ปรึกษาเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

PD 7124 Directed Studies for Research 1 3 credits 
 Further study on a topic of personal interest relating legal issues which are 

important for public and business-sector administration in accordance with 
the advisor’s suggestions for the benefit of the independent study. 

สาขาวิชาเอกกฎหมายเพื่อการจัดการธุรกิจที่ยั่งยืน 
(Law for Sustainable Business Management) 
ปด 7201   กฎหมายเพื่อการประกอบธุรกิจที่เป็นธรรมและยั่งยืน 3 หน่วยกิต 
 ทางเลือกในการจัดโครงสร้างและการบริหารจัดการองค์การเพื่อการดำเนินไปของธุรกิจ

ภายใต ้หล ักความโปร ่ ง ใสและความร ับผ ิดชอบต ่อส ่ วนร ่ วมตามกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง  โดยเริ่มจากการวิเคราะห์รูปแบบการจัดตั้งองค์การธุรกิจที่เหมาะสมสำหรับ
กิจการเพื่อแสวงหากำไร กิจการที่มีลักษณะไม่แสวงหากำไร กิจการเพื่อสังคม การ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์เพื่อการปรับเปลี่ยนโครงสร้างกิจการและความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือ
หุ้น ธุรกิจที่มีองค์ประกอบทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย การขยายกิจการ การร่วมทุน 
การควบรวม การซื้อกิจการ การยุติกิจการ 

PD 7201 Law for Just and Sustainable Business                                  3 credits 
Corporate structures and management with transparency and social 
responsibility in compliance with and enforcement of relevant laws, 
establishment of private legal forms suitable for for-profit businesses, non-
profit ventures, or social enterprises, strategic decisions for corporate 
restructuring, mergers, and acquisitions (M&A), joint ventures, and 
termination, shareholder rights protection, fiduciary duties of directors 

ปด 7202 เทคโนโลยีทางการเงินและการระดมทุนของภาคธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
 กฎหมายพื้นฐานว่าด้วยตลาดเงิน ตลาดทุน และการระดมทุนรูปแบบต่าง ๆ ที่จำเป็น

สำหรับการประกอบธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการเงิน ที่มีบทบาทสำคัญใน
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล อาท ิการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล การระดมทุนผ่านการออกโท
เคนดิจิทัลเพื ่อเสนอขายให้กับประชาชน การซื ้อขายคริปโตเคอร์เรนซีผ่านศูนย์
แลกเปลี ่ยนสินทรัพย์ด ิจิท ัล การจัดตั ้งกองทุนสินทรัพย์ดิจ ิท ัล การกู ้ย ืมเง ินบบ
แพลตฟอร์มสินเชื่อออนไลน์ระหว่างบุคคล การบริการชำระเงินดิจิทัล ธนาคารแบบเปิด 
รวมถึงการลงทุนและจัดการสินทรัพย์ดิจิทัลส่วนบุคคล 

PD 7202 Financial Technology and Crowdfunding in Business Sector   3 credits 

Fundamental law on financial market, capital market, and various forms of 
crowdfunding necessary for business operations, FinTech law and 
regulations on digital asset businesses, Initial Coin Offering (ICO), 
cryptocurrency, digital assets exchange centers, digital asset funds, peer-to-
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peer lending, digital payment services, Open Banking, InsurTech and 
Regulatory Sandbox as well as digital assets investment and management 
for individuals 

ปด 7203 สัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ   3 หน่วยกิต 
 องค์ประกอบพื้นฐานด้านกฎหมายในการทำสัญญาธุรกิจ ข้อสัญญาพื้นฐานที่จำเป็น และ

กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสัญญาทางพาณิชย์ อาทิ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่า สัญญาเช่า
ซื้อ สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างทำของ สัญญาประกันภัย และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
สัญญาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สัญญาธุรกิจระหว่างประเทศ เปรียบเทียบความแตกต่าง
ของหลักเกณฑ์ทางกฎหมายแต่ละประเทศที่มีผลต่อสัญญาทางธุรกิจ รวมถึงข้อสัญญา
และวิธีเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาท 

PD 7203 Commercial and Business Contracts                                  3 credits 

Fundamental legal components in drafting commercial and business 
contracts, necessary contract terms, and contract case studies relating to 
sale of goods, lease, high-purchase, employment, hire of work and 
insurance, guidelines on e-commerce agreements, international trade 
agreements, comparison of different legal principles of the various countries 
that have an effect on business agreements, as well as agreements on 
dispute settlement 

ปด 7204 ปัจจัยด้านมนุษย์และการพัฒนาองค์กร 1.5 หน่วยกิต 
 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านมนุษย์และการพัฒนาองค์กร การจัดสภาพแวดล้อม

พื้นฐานที่เหมาะสมแก่การทำงานเพื่อความปลอดภัยและการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานภายในองค์กร โดยเคารพสิทธิพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ กระบวนการสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงานที ่เหมาะสม กลไกการตอบแทนการสร้างสรรค์งานที ่เป็นธรรมและ
เหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายด้านแรงงานสัมพันธ์และรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน กฎหมายป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในที่
ทำงาน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการทำงานในยุคดิจิทัล 

PD 7204 The Human Factors and Organizational Development          1.5 credits 

The relationships between human factors and organizational development, 
creating safe and productive workplace environment within the 
organization with respect to fundamental human rights, proper incentivized 
process, a fair and appropriate rewarding mechanisms for work creation 
under the relevant laws regarding labor protection, labor relations, state 
enterprise labor relations, occupational health and safety, sexual 
harassment prevention in workplace, and issues related to working in digital 
age. 
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ปด 7205 กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 1.5 หน่วยกิต 
 สร้างความตระหนักรู้แก่ผู้บริหารเกี่ยวกับแนวคิด หน้าที่และความรับผิดเกี่ยวกับการ

ป้องกันภัยและการคุกคามทางไซเบอร์รูปแบบต่าง ๆ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงมาตรการที่เกี ่ยวข้องเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลทางไซเบอร์ของ
องค์กร 

PD 7205 Information Technology Law for Executives                        1.5 credits 

Awareness raising among executives about the concept, duties, and 
responsibilities for preventing and mitigating various types of cybersecurity 
threats and attacks, personal data protection, and relevant measures to 
enhance the effectiveness of the organization's cybersecurity governance. 

ปด 7206 จริยธรรมและกฎเกณฑ์กำกับปัญญาประดิษฐ์     1.5 หน่วยกิต 
 สร้างความตระหนักรู้แก่ผู้ประกอบการเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการตัดสินใจ

และดำเนินธุรกิจ จริยธรรมและกฎเกณฑ์ ความรับผิดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องจากการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

PD 7206 Ethics and Regulations on Artificial Intelligence                  1.5 credits 

The use of big data for the decision-making on business operations, ethics 
and rules, legal liabilities relating to the use of artificial intelligence 
technology. 

ปด 7207 การตลาดดิจิทัลและการคุ้มครองผู้บริโภค   1.5 หน่วยกิต 
 กรณีศึกษาเกี ่ยวกับพฤติกรรมการแข่งขันและกลยุทธ์ทางการตลาดขององค์กร  

การเปลี่ยนผ่านจากวิธีการตลาด อาทิ การโฆษณาแบบดั้งเดิมสู่การแข่งขันในยุคดิจิทัล 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแพลตฟอร์มและผู้ทำหน้าที่
เป็นตัวกลางในการตลาด การคุ ้มครองความเป็นส่วนตัวผู ้บริโภค การคุ ้มครองเด็ก 
กระบวนการชดเชยเยียวยาความเสียหายและระงับข้อพิพาทเกี่ยวกับการซื้อขายและการ
ให้บริการออนไลน์ 

PD 7207 Digital Marketing and Consumer Protection                         1.5 credits 

Case studies of competitive behaviors and marketing strategies of business 
organizations, the transitions from traditional marketing methods such as 
advertisement to competition methods in the digital age, the roles of 
platforms and online intermediaries in the market including legal duties, 
and responsibilities thereof, consumer privacy protection, child protection, 
remedies and compensation procedures for the damages and resolving 
disputes in online sales and services. 

ปด 7208 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การออกแบบและผลผลิตจาก
ความคิดสร้างสรรค์ 

  1.5 หน่วยกิต 

 เครื่องมือทางกฎหมายเพ่ือคุ้มครองการพัฒนาและการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาขององค์กร 
อาทิ งานอันมีลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า การออกแบบผลิตภัณฑ์ ความลับทางการค้า 
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การคุ้มครองจากการละเมิดการออกแบบและผลผลิตจากความคิดสร้างสรรค์ขององค์กร
ในรูปแบบอื่น 

PD 7208 Intellectual Property Protection, Design and Products          1.5 credits 

of Creativity 

Legal instruments for the protection of the development and use of the 
organization’s intellectual properties, including trademarks, product 
designs, trade secrets, protection from violations of design and products of 
the organization’s creativity in other forms. 

ปด 7209 การวางแผนภาษีและการบัญชีสำหรับธุรกิจ   1.5 หน่วยกิต 
 พื้นฐานกฎหมายภาษีและการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  ได้แก่ ภาษีเงินได้

บุคคล ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีสรรพสามิต 
อากรแสตมป์ เป็นต้น กฎหมายภาษีระหว่างประเทศและอนุสัญญาภาษีซ้อน ภาษี
ทรัพย์สินดิจิทัล การวางแผนภาษีและการเงินขององค์กร กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการเงินและ
ธนาคาร การกู้ยืม การพัฒนาเงินดิจิทัล (CBDC) 

PD 7209 Tax Planning and Accounting for Business                           1.5 credit 

Fundamental tax law and accounting related to business operations, such 
as personal income tax, corporate tax, value-added tax, land and property 
tax, excise tax, and stamp duty, international tax law and Double Taxation 
Treaties, digital asset tax, corporate tax planning and prevention of tax 
avoidance. 

ปด 7210 ความรู้เบื้องต้นกฎหมายและวัฒนธรรมทางธุรกิจจีน  1.5 หน่วยกิต 
 ภาพรวมระบบกฎหมายจีน ระบบการเมือง สังคมและวัฒนธรรม ปรัชญาและวิธีคิด 

ที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการติดต่อทางธุรกิจ การลงทุนทางการค้า เทคนิคในการเจรจา
กับคู่ค้าในประเทศจีน 

PD 7210 Introduction to Chinese Law and Business Culture               1.5 credits 

An overview of Chinese law system, political system, society and culture, 
philosophy and way of thinking, which influence Chinese business culture, 
trade investments, and techniques of negotiating with trade partners in 
China. 

ปด 7211 กฎหมายการขนส่งสินค้าข้ามพรมแดน   1.5 หน่วยกิต 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สัญญาและความ

รับผิดที่เก่ียวข้องกับการบรรจุหีบห่อ การส่งมอบสินค้า การใช้บริการขนส่งต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ ได้แก่ การขนส่งทางบก การขนส่งทางราง การขนส่งทางเรือและการขนส่งทาง
อากาศ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการนำเข้าและส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ สิทธิ หน้าที่
และความรับผิดของผู้ประกอบการตามกฎหมายศุลกากรการประเมินอากรและการระงับ
ข้อพิพาทท่ีเกี่ยวข้อง 
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PD 7211 Law on Cross-border Carriage of Goods                              1.5 credits 

Law on international carriage of goods, contracts and liabilities relating to 
packaging, delivery of goods, use of multi-modal transportation including 
land transportation, rail transportation, maritime transport, air transport; 
rules and international export-import procedures, entrepreneurs’ rights, 
duties and responsibilities under customs law, evaluation of customs 
duties, and settlement of disputes. 

ปด 7212 การลงทุนข้ามชาติเพื่อการผลิตสินค้าอย่างยั่งยืน 1.5 หน่วยกิต 
 มุ่งเน้นประเด็นที่เกี่ยวข้องทางกฎหมายเกี่ยวกับการลงทุนระหว่างประเทศ การลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศ การคุ้มครองผู้ลงทุน ข้อจำกัดภายใต้กฎหมายภายในของ
ประเทศที่มีการลงทุน การขอรับการส่งเสริมการลงทุน ข้อเปรียบเทียบความรับผิดชอบ
ของผู ้ประกอบการในสินค้าไม่ปลอดภัยและความชำรุดบกพร่องของสินค้าภายใต้
กฎหมายภายในของแต่ละประเทศ กฎเกณฑ์เฉพาะเกี่ยวกับมาตรฐานและการรับรอง
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ฉลากและรายละเอียดองค์ประกอบของสินค้า เช่น สิ่งแวดล้อม 
ผลิตภัณฑ์อาหารและยา 

PD 7212 International Investment for Sustainable Production            1.5 credits 

of Goods  

Law on international investment, foreign direct investment, investor 
protection, restrictions under the domestic law of the host countries, 
application for investment promotion, liabilities of entrepreneurs for unsafe 
and defective products, specific rules concerning the standards and 
industrial product certification, product-information leaflet providing details 
such as the environment, food and medical products. 
 

ปด 7213 การจัดการความเสี่ยงขององค์กรด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและ
ธรรมาภิบาล 

1.5 หน่วยกิต 

 หลักเกณฑ์ทางกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายภายในประเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
กำกับดูแล วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
องค์กร การยกระดับองค์การสู่มาตรฐานความเป็นสากลด้วยหลักความโปร่งใส  และ
สำนึกรับผิดชอบขององค์กร 

PD 7213  Management of Environment Social and Governance 1.5 credits 

 (ESG) Risks 

International and domestic laws relating to the compliance and 
enforcement of environment social and governance (ESG) sustainability,  
upgrading the organization to international standards on transparency and 
sense of responsibility. 
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ปด 7214 ศาสตร์และศิลป์แห่งการเจรจา 1.5 หน่วยกิต 
 การเร ียนรู ้และฝึกฝนศิลปะการเจรจาสำหรับผู ้นำองค์กรที ่ต ้องการสร้างความ

เปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน การเจรจาในชีวิตประจำวันเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่หัวหน้าและ
เพื่อนร่วมงานภายในองค์กร ศาสตร์แห่งการอ่านบุคลิกลักษณะของคู่เจรจาการเจรจา
เพื่อเพิ่มโอกาสในหน้าที่การงาน การเจรจากับคู่ค้าทางธุรกิจ การเจรจาในสถานการณ์ที่
ยากลำบาก การเจรจาเพื่อระงับข้อพิพาทและความขัดแย้งภายในองค์กร 

PD 7214 Art and Science of Negotiation                                          1.5 credits 

Learning and practicing the art of negotiation for organizational leaders who 
want to a create sustainable change, everyday negotiation to motivate your 
boss and colleagues within the organization, the science of reading 
personalities and characteristics of the negotiating party, negotiation for 
increasing opportunities at work, negotiating with the business partners, 
negotiating in a difficult situation, negotiating for resolving disputes and 
conflicts in the organization. 

ปด 7215 อาเซียนและการค้าโลก 1.5 หน่วยกิต 
 บทบาทของอาเซียนในการค้าโลก เปรียบเทียบมิติความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจการค้าและการลงทุน
ภายในอาเซียน ความตกลงที ่สำคัญภายในกรอบการค้าอาเซียน  พลวัตและความ
เชื่อมโยงระหว่างอาเซียนและการค้าโลก กรณีศึกษาที่สำคัญและการขับเคลื่อนของธุรกิจ
ดิจิทัลในอาเซียน 

PD 7215 ASEAN and the World Trade                                            1.5 credits 

The role of ASEAN in world trade, comparing the diversity in social, 
economic, political, and legal dimensions, which impact on business and 
commercial operations, as well as investment in ASEAN, important 
agreements within the ASEAN trading framework, dynamic and linkages 
between ASEAN and world trade, important case studies and the drive of 
digital business in ASEAN. 

ปด 7216 อนุญาโตตุลาการทางการค้า                                                  1.5 หน่วยกิต 
 การระงับข้อพิพาททางการค้าด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการทางการค้ารูปแบบต่าง ๆ ความ

สมบูรณ์ของข้อสัญญาอนุญาโตตุลาการ การเริ่มกระบวนการอนุญาโตตุลาการ กฎเกณฑ์
ที่ใช้พิจารณาโดยอนุญาโตตุลาการ กฎหมายที่ใช้กำกับ การคัดค้านและบังคับตามคำ
ตัดสินของอนุญาโตตุลาการ กรณีศึกษาที่เก่ียวข้อง 

PD 7216 Commercial Arbitration                                                   1.5 credits 
Resolving commercial disputes through arbitrations of various forms, validity 
of arbitration clauses, initiating the arbitration proceeding, arbitration rules 
and governing laws, disputing, and enforcing the arbitral awards including 
relevant case studies. 
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ปด 7217 กฎหมายทรัพย์สิน การก่อสร้างภาคเอกชน และท่ีดิน 1.5 หน่วยกิต 
 ภาพรวมภูมิทัศน์ของกฎหมายไทยเกี่ยวกับความเป็นเจ้าของทรัพย์สิน การก่อสร้าง

ภาคเอกชน และธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ นักศึกษาจะได้เข้าใจแนวคิด
พื ้นฐานของกฎหมายทรัพย์สิน รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ การได้มาและการโอนสิทธิ
ประโยชน์ในทรัพย์สิน การครอบครองและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน ประเด็นทาง
กฎหมายเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างภาคเอกชน รวมถึงการจัดทำสัญญา การดำเนินงาน 
และการระงับข้อพิพาท กรอบกฎหมายที ่กำกับรวมถึงกฎหมายผังเมือง ระเบียบ
สิ่งแวดล้อม และการวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

PD 7217 Property, Private Construction and Real Estate Law                1.5 credits 
An overview of Thai legal landscapes of property ownership, private 
construction, and real estate transactions. Students will gain an 
understanding of the fundamental concepts of property law, including the 
nature of real property, the acquisition and transfer of property interests, 
and the use and enjoyment of property, the legal aspects of private 
construction projects, including contract formation, performance, and 
dispute resolution, the regulatory framework governing real estate 
transactions, including zoning laws, environmental regulations, and land use 
planning. 

ปด 7218 การศึกษาตามแนวแนะเพื่อการวิจัย 2 3 หน่วยกิต 
 การศึกษาเพิ่มเติมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับความสนใจของตน ในประเด็นทางกฎหมายที่มี 

ความสำคัญต่อการบริหารงานภาครัฐและภาคธุรกิจ ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

PD 7218 Directed Studies for Research 2                                           1.5 credits 
Further study on a topic of personal interest relating legal issues which are 
important for public and business-sector administration in accordance with 
the advisor’s suggestions for the benefit of the independent study 

หมวดวิชาวิจัย Research Courses 
ปด 8101 วิทยาการวิจัยข้ันสูงทางนิติศาสตร์เพื่อการบริหารพัฒนา 3 หน่วยกิต 
 เป็นรายวิชาเพื ่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในการออกแผนงานวิจัยวิทยานิพนธ์ทาง

นิติศาสตร์เชิงบูรณาการกับศาสตร์อื่นในระดับปริญญาเอก โดยนักศึกษาจะได้เรียนรู้
เทคนิคการออกแผนงานวิจัยเชิงคุณภาพด้านกฎหมายกับการบริหารและการบูรณการ
ระเบียบวิธีวิจัยกับศาสตร์อื่น โดยเน้นนิติวิธีและวิทยาการวิจัยทางกฎหมายที่ใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร ขั ้นตอนและกระบวนวิธีการวิจัย ประเภทวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ การกำหนดประเด็นปัญหา การตั้งและทดสอบ
สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

PD 8101 Advanced Legal Research Methodology for 
Development Administration 

3 credits 
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 The purpose of this course is to familiarize students with understanding 

how to design integrated legal research for their doctoral theses in 
conjunction with other disciplines. Students will learn techniques for 
designing qualitative legal research in management, as well as integrating 
research methodologies from other fields. The focus will be on legal 
methodologies and research science used in organizational management, 
including the steps and processes of research, types of research, literature 
reviews, selecting thesis topics, defining research questions, formulating and 
testing hypotheses, data collection, data analysis, and creating a thesis 
outline. 

ปด 8102 วิทยาการวิจัยข้ันสูงกับการบูรณาการทางนิติศาสตร์ 
กับสหวิทยาการเพื่อการบริหารพัฒนา 

3 หน่วยกิต 

 ศึกษาเครื่องมือและเทคนิคที่สำคัญในการวิจัยทางนิติศาสตร์เพื่อการพัฒนา โดยศึกษา
การวิจัยกฎหมายเปรียบเทียบ ผสมผสานกับการวิจัยระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการ
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยการนำวิธีวิจัยเชิงผสมผสานมาใช้ในการออกแผนการวิจัย ในรูป
แผนการศึกษาเทคนิคและวิธีการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุม
กลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการณ์ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนสอบถาม 
การวิเคราะห์และอภิปรายผลการเก็บข้อมูล เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในงานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย ศึกษาและฝึกฝนการให้
เหตุผลทางกฎหมายเชิงบูรณาการกับศาสตร์อื ่น ฝึกทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การ
วิพากษ์วิจารณ์ การพัฒนาเทคนิคการเขียนงานวิชาการ การเขียนรายงาน การเขียน
บทคัดย่อ การเขียนบทความและการนำเสนอข้อมูลโดยวาจา  

PD 8102 Advanced Research Methodology and Integration of 
Law and Interdisciplinary Studies for Development 
Administration 

3 credits 

 This course is designed to study essential tools and techniques in legal 
research for development. It covers comparative legal research combined 
with both quantitative and qualitative research methodologies, employing 
a mixed-methods approach to research design. The course explores various 
techniques and methods for data collection, including in-depth interviews, 
focus groups, observations, action research, and questionnaires. Students 
will analyze and discuss the results of data collection to apply them in 
legal research for further analysis and synthesis. Emphasis is placed on 
integrated legal reasoning with other disciplines, enhancing skills in 
analytical thinking, critique, and reasoning. Additionally, the course focuses 
on improving academic writing techniques, such as report writing, abstract 
preparation, article writing, and oral presentations. 
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หมวดวิทยานิพนธ์ Thesis Courses 
ปด 9901 วิทยานิพนธ์ (แผน 1 (1.1)) 48 หน่วยกิต 
 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตที่สอบผ่านการสอบคุณสมบัติแล้ว (สำหรับแผน 1 

(1.1)) จะต้องแสดงองค์ความรู้ ความสามารถ ในการคิด วิเคราะห์ด้วยตนเองโดยการทำ
วิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามหลักวิทยาการวิจัยทางนิติศาสตร์ เชิงบูรณา
การกับสหวิทยาการ หัวข้อที่ทำจะต้องไม่เคยมีการศึกษามาก่อน วิทยานิพนธ์จะต้องมี
คุณภาพดีเยี ่ยมและสะท้อนถึงความลุ่มลึกขององค์ความรู ้ในกฎหมายเฉพาะทางที่
นำไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงวิชาการหรือการประยุกต์ใช้กับการพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กร นักศึกษาต้องสามารถทำบทความ จากงานวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสามารถ
ตีพิมพ์ได้ในวารสารที่มีระบบการประเมิน 

PD 9901 Dissertation (Track 1 (1.1))      48 credits 
 All candidates for the Ph.D.  program who pass the Qualifying Examination 

(Q.E. )  (For Track 1 (1.1) )  must demonstrate knowledge and independent 
analytical ability by completing a thesis in a systematic manner, adhering 
to integrated legal research methodologies across multiple disciplines. The 
selected thesis topic must be original, never previously studied, and must 
exhibit outstanding quality, reflecting deep expertise in specific areas of 
law. The thesis should be applicable for academic purposes or practical 
use in the development of organizational management. Additionally, 
students are required to produce a high-quality article based on their thesis, 
suitable for publication in peer-reviewed journals. 

ปด 9902 วิทยานิพนธ์ (แผน 2 (2.1 และ 2.2))            36 หน่วยกิต 
 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตที่สอบผ่านการสอบคุณสมบัติแล้ว (สำหรับแผน 2 

(2.1 และ 2.2)) จะต้องแสดงองค์ความรู้ ความสามารถ ในการคิด วิเคราะห์ด้วยตนเอง
โดยการทำวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามหลักวิทยาการวิจัยทางนิติศาสตร์
เชิงบูรณาการกับสหวิทยาการ หัวข้อที่ทำจะต้องไม่เคยมีการศึกษามาก่อน วิทยานิพนธ์
จะต้องมีคุณภาพดีเยี่ยมและสะท้อนถึงความลุ่มลึกขององค์ความรู้ในกฎหมายเฉพาะทาง
ที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงวิชาการหรือการประยุกต์ใช้กับการพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กร นักศึกษาต้องสามารถทำบทความ จากงานวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสามารถ
ตีพิมพ์ได้ในวารสารที่มีระบบการประเมิน 

PD 9902 Dissertation (Track 2 (2.1 and 2.2))         36 credits 
 All candidates for the Ph.D.  program who pass the Qualifying Examination 

( Q. E. )  ( For Track 1 ( 2. 1 and 2.2) )  must demonstrate knowledge and 
independent analytical ability by completing a thesis in a systematic 
manner, adhering to integrated legal research methodologies across 
multiple disciplines. The selected thesis topic must be original, never 
previously studied, and must exhibit outstanding quality, reflecting deep 
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expertise in specific areas of law. The thesis should be applicable for 
academic purposes or practical use in the development of organizational 
management. Additionally, students are required to produce a high-quality 
article based on their thesis, suitable for publication in peer-reviewed 
journals. 
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หมวดที ่4 การบริหารจัดการหลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

(ชื่อ-สกุล) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประพิน  นุชเปี่ยม 

Ph.D. in Law (Corporate and 
Commercial Law) 
Diploma in Translation 
 
Master of Law  
(International Tax Law) 
นิติศาสตรบัณฑิต 
อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

Durham University, United 
Kingdom (2016) 
Chartered Institute of Linguists, 
United Kingdom (2011) 
Queen Mary University of 
London, United Kingdom (2009) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2549) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีทัต  ชวิศจินดา 

Ph.D. in Law (Law) 
 
Master of Law (European Master 
in Law and Economics (EMLE)) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

University of Washington, U.S.A. 
(2016) 
University of Hamburg, Germany 
(2010) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2551) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2545) 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

ศาสตราจารย์ 
ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ 

Doktor der Rechte -Dr.jur 
 
Magister Legum 
 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายมหาชน) 
เนติบัณฑิตไทย 
 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Ruhr-Universitaet Bochum, 
Germany (1998) 
Ruhr-Universitaet Bochum, 
Germany (1995) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2535) 
 
สำนักอบรมศึกษากฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา (2529) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2527) 

ศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร.วรรณชัย บุญบำรุง 

Doctorat de l’Université Robert 
Schuman de Strasbourg 
(Nouveau régime)  
D.E.A. de droit privé 
 
นิติศาสตรบัณฑิต 
 

Robert Schuman de Strasbourg, 
France (1997) 
 
Robert Schuman de Strasbourg, 
France (1993) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2523) 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต 

Docteur en Droit  
(Droit public) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายมหาชน) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2011) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2541) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2532) 

รองศาสตราจารย์  
ดร.พีรพล 

Ph.D. in Law 
 
Master of Laws 
(International Environmental 
Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Macquarie University, NSW 
Australia (2019) 
Macquarie University, NSW 
Australia (2013) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2553) 
 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2550) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พัชรวรรณ  นุชประยูร 

Docteur en Droit 
(Droit public) 
D.E.A.  
(Droit Public) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2010) 
Universite Aix-Marseille 3, France 
(2004) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2544) 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประพิน  นุชเปี่ยม 

Ph.D. in Law (Corporate and 
Commercial Law) 
Diploma in Translation 
 
Master of Law  
(International Tax Law) 
นิติศาสตรบัณฑิต 
อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

Durham University, United 
Kingdom (2016) 
Chartered Institute of Linguists, 
United Kingdom (2011) 
Queen Mary University of 
London, United Kingdom (2009) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2549) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีทัต  ชวิศจินดา 

Ph.D. in Law (Law) 
 
Master of Law (European Master 
in Law and Economics (EMLE)) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

University of Washington, U.S.A. 
(2016) 
University of Hamburg, Germany 
(2010) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2551) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2545) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกียรติพร  อำไพ 

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(2559) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2536) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนัทเทพ  เธียรประสิทธิ์ 

Ph.D. in Law (Criminal Law and 
Criminal Justice) 
Master of Laws (Intellectual 
Property Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายอาญา
และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

University of Aberdeen, United 
Kingdom (2018) 
Queen Mary University, United 
Kingdom (2008) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2543) 

อาจารย์ 
ดร.ฌานิทธิ์  สันตะพันธุ์ 

Docteur en Droit  
(Droit public) 
Master 2 Recherche  
(Droit Public Approfondi) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายมหาชน) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2015) 
Universite Aix-Marseille 3, France 
(2011) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2552) 
 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2549) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 

อาจารย์ 
ดร.อัญธิกา  ณ พิบูลย์ 

Ph.D. in Law 
 

The University of  Strathclyde, 
United Kingdom (2018) 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

Master of Law (Innovation, 
Technology and the Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายอาญา) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

The University of Edinburgh, 
United Kingdom (2013) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2552) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2548) 

3. อาจารย์ผู้สอน  
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

ศาสตราจารย์ 
ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ 

Doktor der Rechte -Dr.jur 
 
Magister Legum 
 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายมหาชน) 
เนติบัณฑิตไทย 
 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Ruhr-Universitaet Bochum, 
Germany (1998) 
Ruhr-Universitaet Bochum, 
Germany (1995) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2535) 
 
สำนักอบรมศึกษากฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา (2529) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2527) 

ศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร.วรรณชัย บุญบำรุง 

Doctorat de l’Université Robert 
Schuman de Strasbourg 
(Nouveau régime)  
D.E.A. de droit privé 
 
นิติศาสตรบัณฑิต 
 

Robert Schuman de Strasbourg, 
France (1997) 
 
Robert Schuman de Strasbourg, 
France (1993) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2523) 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต 

Docteur en Droit  
(Droit public) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายมหาชน) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2011) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2541) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2532) 

รองศาสตราจารย์  
ดร.พีรพล 

Ph.D. in Law 
 
Master of Laws 
(International Environmental 
Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

Macquarie University, NSW 
Australia (2019) 
Macquarie University, NSW 
Australia (2013) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2553) 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

(กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2550) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พัชรวรรณ  นุชประยูร 

Docteur en Droit 
(Droit public) 
D.E.A.  
(Droit Public) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2010) 
Universite Aix-Marseille 3, France 
(2004) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2544) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประพิน  นุชเปี่ยม 

Ph.D. in Law (Corporate and 
Commercial Law) 
Diploma in Translation 
 
Master of Law  
(International Tax Law) 
นิติศาสตรบัณฑิต 
อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

Durham University, United 
Kingdom (2016) 
Chartered Institute of Linguists, 
United Kingdom (2011) 
Queen Mary University of 
London, United Kingdom (2009) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2549) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีทัต  ชวิศจินดา 

Ph.D. in Law (Law) 
 
Master of Law (European Master 
in Law and Economics (EMLE)) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

University of Washington, U.S.A. 
(2016) 
University of Hamburg, Germany 
(2010) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2551) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2545) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกียรติพร  อำไพ 

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(2559) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2536) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนัทเทพ  เธียรประสิทธิ์ 

Ph.D. in Law (Criminal Law and 
Criminal Justice) 
Master of Laws (Intellectual 
Property Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายอาญา
และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

University of Aberdeen, United 
Kingdom (2018) 
Queen Mary University, United 
Kingdom (2008) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2543) 

อาจารย์ 
ดร.ฌานิทธิ์  สันตะพันธุ์ 

Docteur en Droit  
(Droit public) 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2015) 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

Master 2 Recherche  
(Droit Public Approfondi) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายมหาชน) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2011) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2552) 
 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2549) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 

อาจารย์ 
ดร.อัญธิกา  ณ พิบูลย์ 

Ph.D. in Law 
 
Master of Law (Innovation, 
Technology and the Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายอาญา) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

The University of  Strathclyde, 
United Kingdom (2018) 
The University of Edinburgh, 
United Kingdom (2013) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2552) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2548) 

 

4. วิทยากรภายนอก 
 เชิญภายหลัง  

5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

ศาสตราจารย์ 
ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ 

Doktor der Rechte -Dr.jur 
 
Magister Legum 
 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายมหาชน) 
เนติบัณฑิตไทย 
 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Ruhr-Universitaet Bochum, 
Germany (1998) 
Ruhr-Universitaet Bochum, 
Germany (1995) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2535) 
 
สำนักอบรมศึกษากฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา (2529) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2527) 

ศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร.วรรณชัย บุญบำรุง 

Doctorat de l’Université Robert 
Schuman de Strasbourg 
(Nouveau régime)  
D.E.A. de droit privé 
 
นิติศาสตรบัณฑิต 
 

Robert Schuman de Strasbourg, 
France (1997) 
 
Robert Schuman de Strasbourg, 
France (1993) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2523) 
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ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต 

Docteur en Droit  
(Droit public) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายมหาชน) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2011) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2541) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2532) 

รองศาสตราจารย์  
ดร.พีรพล 

Ph.D. in Law 
 
Master of Laws 
(International Environmental 
Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Macquarie University, NSW 
Australia (2019) 
Macquarie University, NSW 
Australia (2013) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2553) 
 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2550) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พัชรวรรณ  นุชประยูร 

Docteur en Droit 
(Droit public) 
D.E.A.  
(Droit Public) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2010) 
Universite Aix-Marseille 3, France 
(2004) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2544) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประพิน  นุชเปี่ยม 

Ph.D. in Law (Corporate and 
Commercial Law) 
Diploma in Translation 
 
Master of Law  
(International Tax Law) 
นิติศาสตรบัณฑิต 
อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

Durham University, United 
Kingdom (2016) 
Chartered Institute of Linguists, 
United Kingdom (2011) 
Queen Mary University of 
London, United Kingdom (2009) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2549) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีทัต  ชวิศจินดา 

Ph.D. in Law (Law) 
 
Master of Law (European Master 
in Law and Economics (EMLE)) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

University of Washington, U.S.A. 
(2016) 
University of Hamburg, Germany 
(2010) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2551) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2545) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกียรติพร  อำไพ 

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(2559) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 
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ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จ) 

(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2536) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนัทเทพ  เธียรประสิทธิ์ 

Ph.D. in Law (Criminal Law and 
Criminal Justice) 
Master of Laws (Intellectual 
Property Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายอาญา
และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

University of Aberdeen, United 
Kingdom (2018) 
Queen Mary University, United 
Kingdom (2008) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2543) 

อาจารย์ 
ดร.ฌานิทธิ์  สันตะพันธุ์ 

Docteur en Droit  
(Droit public) 
Master 2 Recherche  
(Droit Public Approfondi) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายมหาชน) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

Universite Aix-Marseille 3, France 
(2015) 
Universite Aix-Marseille 3, France 
(2011) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2552) 
 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2549) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 

อาจารย์ 
ดร.อัญธิกา  ณ พิบูลย์ 

Ph.D. in Law 
 
Master of Law (Innovation, 
Technology and the Law) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
(กฎหมายอาญา) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

The University of  Strathclyde, 
United Kingdom (2018) 
The University of Edinburgh, 
United Kingdom (2013) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2552) 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2548) 

ศาสตราจารย์ 
ณรงค์ ใจหาญ 

  

ศาสตราจารย์ 
ดร.ปนิตา วรรณพิรุณ 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา 
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6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 6.1 รองศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต  
 6.2 รองศาสตราจารย์ ดร.พีรพล 
 6.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรวรรณ  นุชประยูร 
 6.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิน นุชเปี่ยม 
 6.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติพร อำไพ 

7. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทีส่ำคัญของหลักสูตร 
 7.1 ฐานข้อมูลเกี่ยวกับทางด้านนิติศาสตร์ 
 หลักสูตรจัดให้มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และการศึกษาวิจัย ที่สามารถเข้าถึงทั้งจากในสถาบันฯ 
และด้วยรูปแผนทางไกล ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสารกฎหมาย และองค์ความรู้ที่สำคัญสำหรับการบริหาร 
โดยทรัพยากรต่าง ๆ มีให้บริการในห้องสมุดคณะนิติศาสตร์และสำนักบรรณสารการพัฒนา และห้องสมุดรูป
แผนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ e-Books, e-Journals, e-Thesis วารสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเฉพาะ
สาขาวิชา รวมทั้งฐานข้อมูลเพื่อการอ้างอิง ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้จากที่ใดก็ได้ ผ่านระบบ VPN โดยมี IT 
Help Desk เพ่ือช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ และอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงทรัพยากรที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
นอกจากนี้หลักสูตรได้รวบรวมงานวิจัย วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ในฐานข้อมูลคณะนิติศาสตร์เพื่อ ให้นักศึกษา
เข้าถึงและนำมาใช้อ้างอิงและพัฒนาในงานวิจัยของตนได้ 
 7.2 ตำราที่สำคัญและทันสมัย 
 หลักสูตรได้มีการแนะนำตำราที่มีความจำเป็นต่อการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้นักศึกษาทราบใน
ประมวลรายวิชา ซึ่งนักศึกษาสามารถค้นคว้าได้ที่สำนักบรรณสารการพัฒนา หรือผ่านช่องทางสารสนเทศ ทั้งนี้ 
คณะมีหนังสือ ตำรา ที่แนะนำให้นักศึกษาในหลักสูตรได้ศึกษาในวิชาต่าง ๆ เหล่านั้น รวมถึงหนังสือ ตำรา ของ
อาจารย์ผู้สอนนั้นมีการปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ 
 7.3 ศูนย์กฎหมายเพื่อการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ (การฝึกภาคปฏิบัติ) 
 ศูนยก์ฎหมายเพื่อการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ ศูนย์แห่งการเรียนรู้วิชาการที่บูรณาการศาสตร์กฎหมาย
กับศาสตร์อื่น ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยหลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมเป็นจิตอาสาของ
ศูนย์กฎหมายเพื่อการพัฒนา ในการออกหน่วยเคลื่อนที่ ให้ความรู้กฎหมายแก่ชุมชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  
ซึ่งมีนักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน ที่ประกอบวิชาชีพทนายความให้คำแนะนำ และกำกับการฝึกปฏิบัติ
ด้วย ตลอดจนการทำกิจกรรมช่วยเหลือสังคม (CSR) 
 7.4 กรณีศึกษา 
 การจัดการเรียนสอนนอกจากการสอนภาคทฤษฎีแล้ว อาจารย์ผู ้สอน และวิทยากรพิเศษ มุ่งนำ
กรณีศึกษาที่เป็นประเด็นสังคม สอดคล้องกับเนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมาถ่ายทอดให้แก่
นักศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ตลอดจนปลูกฝังจริยธรรมในการนำองค์ความรู้ แผนสหวิทยาการด้าน
กฎหมายเชิงบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนไปปรับใช้ในการบริหารงาน โดยหลักสูตรได้รวบรวมกรณีศึกษาในรูปแผน
ของแนวคำพิพากษาที่นำมาใช้ในการบริหารงาน รวมคำพิพากษาคดีที่สำคัญในการบริหารงานบุคคล และคดีที่
สำคัญต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสืบค้นและใช้ในการทำวิจัย และนำมาอภิปรายในรายวิชาได้ 
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7.5 ระบบการเข้าถึงการบรรยายออนไลน์ 

คณะนิติศาสตร์และหลักสูตรได้รวบรวมการบรรยายพิเศษและการอภิปรายในโครงการต่าง ๆ ของ
คณะนิติศาสตร์ โดยรวบรวมให้นักศึกษาสามารถเข้าฟังในระบบออนไลน์ย้อนหลังได้ ซึ่งเป็นการเสริมการ
เรียนรู้ และเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

 7.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยได้จัดสัมมนา
ในประเด็นที่สำคัญและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ที่จำเป็น เช่น โครงการ
พัฒนาศักยภาพการทำวิทยานิพนธ์และวิชาการค้นคว้าอิสระ โครงการศึกษาดูงานองค์กรในกระบวนการ
ยุติธรรมและการบริหารจัดการองค์กรทั้งในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจบทบาท 
อำนาจหน้าที่ขององค์กรต่าง ๆ และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
เข้าใจในรายวิชาที่ดีข้ึน   
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หมวดที ่5 การจัดการกระบวนการเรียนรู้ 

 

1. การจัดการการเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 หลักสูตรได้มีการจัดประบวนการเรียนรู้ตั้งแต่ การจัดการเรียนการสอน การวัดผล การประเมินการ
สอน วิธีการวัดผลหรือการประเมินที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาทั้งองค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสม จึงได้กำหนดรูปแผน แนวทางในการจัดเรียนการสอน 
ได้แก่ การบรรยายหลักกฎหมายที่สำคัญ การใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้ด้วย Action-based learning และ 
Problem-based learning เพื่อมุ่งให้เกิดการเรียนรู้แผนมีส่วนร่วม หรือ Participative learning โดยแต่ละ
รายวิชาจะได้รับการออกแผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยยึดโยงกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ซึ่งตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่งผู้สอนจะได้วาง
แผนการสอนร่วมกันกับผู้สอนร่วม และนำเสนอมายังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อกลั่นกรองการจัดการ
เรียนรู้ และการประเมินผลให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้  

ในการประเมินผลรายวิชา ผู้สอนจะได้ออกแผนการวัดผลตามกรอบการวัดผลและความสอดคล้องกับ
ปัจจัยต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น พื้นฐานความรู้ทางกฎหมาย อาชีพ ความเชี่ยวชาญ ซึ่งจะทำให้ผู้สอนได้ออก
แผนการสอนในส่วนรายละเอียดได้ยืดหยุ่นกับผู้เรียน และปรับเปลี่ยนหรือเลือกวิธีการเรียนการสอนที่มีความ
ทันสมัย จูงใจให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และก่อนเปิดภาคการศึกษาหลักสูตรจะจัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนการสอนร่วมกัน 

ปรากฏตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามตารางแสดงความเชื่อมโยงกระบวนการจัดการเรียนรู้กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ หลักเกณฑ์การประเมิน และมาตรฐานคุณวุฒิ ในหมวดที่ 2 
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2. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา LO 1 LO 2 LO 3 CLOs 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3  
ก.หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 

ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแผนบูรณาการ
ขั้นสูง 

         1. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษากฎหมาย 
(3.3) 

ภส 4012 การซ่อมเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
แผนบูรณาการ         

         1. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษากฎหมาย 
(3.3) 

ภส 6000 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูง
สำหรับบัณฑิตศึกษา 

         1. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษากฎหมาย 
(3.3) 

ภส 6001 การซ่อมเสริมการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับบัณฑิตศึกษา 

         1. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษากฎหมาย 
(3.3) 

ปด 4001 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา
กฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชนเพื่อการ
วิจัย 

         1. อธิบายความแตกต่างระหว่างระบบกฎหมายเอกชนและ
กฎหมายมหาชนและสามารถจำแนกประเภทของกฎหมาย
เอกชนและกฎหมายมหาชนได้ (1.1) 
2. บูรณาการหลักการทางกฎหมายเอกชนกับกฎหมายมหาชน
เข้ากับสหวิทยาการและศาสตร์อื่นที่ใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กร (2.2) 
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รายวิชา LO 1 LO 2 LO 3 CLOs 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3  

3. สามารถออกแผนระบบการบริหารจัดการองค์กรให้
สอดคล้องกับหลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชนได้อย่าง
ถูกต้อง (3.1) 

ปด 4002 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาการ 
บูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการเพ่ือ    
การพัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 

         1.ปรับฐานแนวคิดด้านกฎหมายเชิงบูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น
ในเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือความพร้อมในการปรับฐานความรู้
ทางสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ (1.2) 
2.ประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิดและกรอบกฎหมายที่บูรณาการกับ
ศาสตร์อื่นมาใช้ในการพัฒนาการบริหารองค์กรที่ยั่งยืนทั้ง
ในทางทฤษฎีและปฏิบัติ (2.2) 
3.สื่อสารองค์ความรู้เชิงประยุกต์ใช้ความรู้ด้านกฎหมายที่
บูรณาการกับศาสตร์อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์จริง อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม (3.3) 

ปด 4003 การเตรียมความพร้อมด้านวิทยาการวิจัยขั้น
สูงทางนิติศาสตร์เพ่ือการบริหารพัฒนา 

         1.ปรับฐานแนวคิดในการอธิบายและให้เหตุผลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ทางกฎหมาย ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
กรณีศึกษาจริงทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ (1.1) 
2.ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิจัยทางนิติศาสตร์ที่บูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น โดยการนำเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร (2.2) 
3.เสนอแนวทางการพัฒนาและทางเลือกในการแก้ไขปัญหาที่
สอดคล้องกับหลักการทางกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยการประยุกต์ใช้
กฎหมายร่วมกับสหวิทยาการอื่นๆ (2.3) 
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รายวิชา LO 1 LO 2 LO 3 CLOs 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3  

4.สื่อสารองค์ความรู้และแนวคิดเชิงพัฒนาที่ได้จากการวัจัยทาง
นิติศาสตร์ที่บูรณาการกับศาสตร์อื่น ให้เข้าใจง่ายและชัดเจนแก่
สาธารณะ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม (3.3) 

ปด 4004 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาปัญหา
การวิจัยกฎหมายร่วมสมัยสำหรับการบริหาร
และการพัฒนา 

         1. ปรับฐานแนวคิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบทางกฎหมายที่เกิดขึ้น โดยใช้หลักการเชิงเหตุผลและ
วิเคราะห์เชิงลึกอย่างถูกต้องในสภาพปัญหาการศึกษาวิจัย 
(1.1) 
2. สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการองค์กร โดยการวิเคราะห์เชิงลึกและประยุกต์ใช้แนวคิด
จากหลากหลายศาสตร์ (2.1) 
3. เสนอแนวทางการพัฒนาและทางเลือกในการแก้ไขปัญหาที่
ไม่ขัดต่อหลักกฎหมายและคุณธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ
สังคม (2.3) 
4. กำหนดแนวทางการออกแผนและวางระบบการบริหาร
จัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
และการพัฒนาองค์กร (2.4)  
5. อภิปรายและให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทาง ทางเลือกและ
วิธีการที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างรอบคอบ (3.1) 

ปด 4005 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการวิจัยทางนิติศาสตร์ 

         1. ประยุกต์ความรู้กฎหมายเชิงเปรียบเทียบกับกฎหมาย
ต่างประเทศและศาสตร์อ่ืน (1.2) 
2. สามารถบูรณาการกฎหมายเข้ากับสหวิทยาการหรือศาสตร์
อ่ืนที่เป็นสากล (2.2) 



- 64 - 

รายวิชา LO 1 LO 2 LO 3 CLOs 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3  

3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษากฎหมายเพ่ือ
การบริหารการพัฒนา (3.3) 

ข.หมวดวิชาพื้นฐาน  (6 หน่วยกิต) 
 
ปด 5001  ระบบกฎหมาย ระบบศาล และกระบวนการ

ยุติธรรม 

         1. อธิบายกลไกและระบบกฎหมายและระบบศาลใน
กระบวนการยุติธรรมของไทยที่มีผลต่อการบริหารจัดการ
องค์กรได้ (1.1) 
2. กำหนดแนวทางการบูรณาการเชิงประยุกต์ระบบกฎหมายเข้า
กับศาสตร์อ่ืนในการบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
(2.2) 
3. ระบุแนวทางการตัดสินใจขององค์กรที่สอดคล้องกับระบบ
กฎหมายและเขตอำนาจของศาลในการพิจารณาคดีที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารองค์การได้ (3.1) 

ปด 5002 ระบบกฎหมายสัญญาภาคเอกชนและภาครัฐ          1. อธิบายความแตกต่างระหว่างสัญญาทางแพ่งสัญญาทาง
ปกครองและสามารถจำแนกประเภทของสัญญาได้ (1.1) 
2. สามารถออกแผน วางระบบการบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์
ที่เก่ียวกับสิทธิหน้าที่ของคู่สัญญาและแนวทางการปฎิบัติตาม
สัญญาได้อย่างถูกต้อง (2.4) 

ปด 5003 หลักนิติธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อ
การบริหารองค์กร 

         1. อธิบายสาระสำคัญของหลักนิติธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์ (1.1) 
2. ประยุกต์ใช้หลักพ้ืนฐานว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ของผู้บริหารองค์กรกับการตัดสินใจ (1.2) 
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3. กำหนดแนวทางการตัดสินใจอย่างมีศักยภาพในการเลือกวิธกีาร
ที่เหมาะสมอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
(3.1) 
4. สามารถสื่อสารองค์ความรู้เชงิบูรณาการกฎหมายเข้ากับศาสตร์
อ่ืนแผนมีความรบัผิดชอบต่อสังคมเพื่อเสนอทางเลือกในการ
แก้ปัญหาขององค์การที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย (3.3) 

ปด 5004 การให้เหตุผลกับการนิพนธ์ทางกฎหมายเพื่อ
การบริหาร     

         1. อภิปรายและระบุปัญหาขององค์การในประเด็นทาง
กฎหมายและตั้งประเด็นปัญหาทางกฎหมายเพ่ือศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง (2.1) 
2. เสนอทางแก้ปัญหาการบริหารจัดการองค์การในประเด็น ที่
ศึกษาเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฏหมาย (2.3) 
3. เสนอแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหากฎหมายในองค์การ
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมขององค์การใน
ประเด็นที่ศึกษาอย่างสร้างสรรค์ (3.2) 

ปด 5005 กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ 
องค์กรของรัฐและเอกชน 

         1. อธิบายการจัดโครงสร้างของหน่วยงานของรัฐและภาคธุรกิจ
ตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร
เพ่ือระบุกฎหมายที่เก่ียวข้องได้ (1.1) 
2. สามารถบูรณาการเชิงประยกุต์กฎหมายที่กำหนดการใช้อำนาจ
รัฐกับความสัมพนัธ์ขององค์กรเอกชนเข้ากับศาสตร์อ่ืน (2.2) 
3. กำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กรของรัฐกับเอกชนอย่างสร้างสรรค์ (3.2) 

ปด 5006 การศึกษาค้นคว้าปัญหากฎหมายอิสระร่วม
สมัย 

         1. อภิปรายสภาพปัญหากฎหมายตามแนวทางของระเบียบวิธี
วิจัยทางกฎหมายกับสหวิทยาการ (1.1) 
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2. จัดทำข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานงาน
องค์การ (2.3) 
3. สื่อสารองค์ความรู้ที่ได้จากการบูรณาการกฎหมายเข้ากับศาสตร์
อ่ืนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม (3.3) 

ปด 5007 ภาษาต่างประเทศเพ่ือการวิจัยทางนิติศาสตร์          1. ประยุกต์ความรู้กฎหมายเชิงเปรียบเทียบกับกฎหมาย
ต่างประเทศและศาสตร์อ่ืน (1.2) 
2. สามารถบูรณาการกฎหมายเข้ากับสหวิทยาการหรือศาสตร์
อ่ืนที่เป็นสากล (2.2) 
3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษากฎหมายเพ่ือ
การบริหารการพัฒนา (3.3) 

ค.หมวดวิชาหลัก  (9 หน่วยกิต) 
 
ปด 6001  การบูรณาการกฎหมายกับสหวิทยาการเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืนชั้นสูง 
         1.ประยุกต์แนวคิดด้านกฎหมายเชิงบูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น

ในเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือความพร้อมในการปรับฐานความรู้
ทางสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ (1.2) 
2.ประเมินความรู้ แนวคิดและกรอบกฎหมายที่บูรณาการกับ
ศาสตร์อื่นมาใช้ในการพัฒนาการบริหารองค์กรที่ยั่งยืนทั้ง
ในทางทฤษฎีและปฏิบัติ (2.2) 
3.สื่อสารองค์ความรู้เชิงประยุกต์ใช้ความรู้ด้านกฎหมายที่
บูรณาการกับศาสตร์อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์จริง อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม (3.3) 
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ปด 6002  สัมมนาปัญหาการวิจัยกฎหมายร่วมสมัย
สำหรับการบริหารและการพัฒนา 

         1. อภิปรายปรากฏการณ์ ผลลัพธ์ และผลกระทบทางกฎหมาย
ที่เกิดขึ้น โดยใช้หลักการเชิงเหตุผลและวิเคราะห์เชิงลึกอย่าง
ถูกต้องในสภาพปัญหาการศึกษาวิจัย (1.1) 
2. สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการองค์กร โดยการวิเคราะห์เชิงลึกและประยุกต์ใช้แนวคิด
จากหลากหลายศาสตร์ (2.1) 
3. เสนอแนวทางการพัฒนาและทางเลือกในการแก้ไขปัญหาที่
ไม่ขัดต่อหลักกฎหมายและคุณธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ
สังคม (2.3) 
4. กำหนดแนวทางการออกแผนและวางระบบการบริหาร
จัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
และการพัฒนาองค์กร (2.4)  
5. อภิปรายและให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทาง ทางเลือกและ
วิธีการที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างรอบคอบ (3.1) 

ง. หมวดวิชาเลือก 
    1) สาขาวิชาเอกกฎหมายเพื่อการบริหารองค์กรภาครัฐ  

ปด 7101 กฎหมายสำหรับการบริหารงานภาครัฐ
ศตวรรษท่ี 21   

         1. อธิบายการจัดตั้งองค์การภาครัฐในรูปแบบต่างๆและระบุ
หลักการในการบริหารราชการแผ่นดินได้ (1.1) 
2.ปรับใช้ความรู้และความเชื่อมโยงในองค์กรโดยอำนาจบังคับ
บัญชาและอำนาจกำกับดูแลภายในและภายนอกองค์กรฝ่าย
ปกครอง (3.2) 
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ปด 7102  กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 

         1. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายปกครอง อำนาจทาง
ปกครอง การควบคุมฝ่ายปกครอง (1.1) 
2. กำหนดแนวทางในการใช้อำนาจในการพิจารณาทาง
ปกครองในองค์กรฝ่ายปกครองและจัดทำแนวปฏิบัติในเรื่องที่
ศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในองค์กรได้ (3.1) 

ปด 7103  สัมมนาปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ภาครัฐ 

         1. อธิบายปัญหาการบริหารภาครัฐในเรื่องบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายและจริยธรรมในการใช้กฎหมายของหน่วยงานที่สนใจ
ที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการบริหารองค์การ (1.1) 
2. ให้ความเห็นและเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหา (3.3) 
3. เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาและคาดการณ์ปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึน และกำหนดมาตรการแนวทางในการป้องกันหรือชะลอ
ปัญหาเหล่านั้น (3.2) 

ปด 7104 สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน          1. เข้าใจหลักการว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพ การใช้อำนาจรัฐใน
การจำกัดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและสามารถอธิบาย
หลักดุลยภาพของสิทธิและเสรีภาพกับการใช้อำนาจมหาชน 
(1.1) 
2. นำหลักการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานมา
เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาการใช้อำนาจของหน่วยงาน
ของรัฐได้ (3.2) 

ปด 7105 กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

         1. อธิบายหลักการของกฎหมายเกี่ยวกับการปฎิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (1.1) 
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2. นำหลักการและนวทางการจัดระบบการทำงานขององค์การ
ที่ศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการปฎิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้ (1.2) 

ปด 7106 กฎหมายเกี่ยวกับการร่างและการบริหาร
สัญญาของรัฐ 

         1. อธิบาย หลักการในการร่างสัญญาของรัฐ การบริหารสัญญา 
การกำหนดเงื่อนไขในสัญญาลักษณะเฉพาะรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงเงื่อนไขในการกำหนดการระงับข้อพิพาทในสัญญา (1.1) 
2. ปรับใช้ลักษณะของสัญญามาตรฐานและกำหนดแนวทางใน
การบริหารสัญญาให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาได้อย่าง
ถูกต้อง (1.2) 

ปด 7107 กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

         1. อธิบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐได้
อย่างถูกต้อง (1.1) 
2. ปรับใช้ขั้นตอนในการแก้ปัญหาการบริหารสัญญาเขตอำนาจ
ศาลในการพิจารณาข้อพิพาทของสัญญาของรัฐ (1.2) 
3. กำหนดแนวทางขององค์กรในการบริหารสัญญาให้เป็นไป
ตามกฎหมายและใช้อำนาจของหน่วยงานของรัฐในการบริหาร
สัญญาอย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักนิติธรรม (3.2) 

ปด 7108 การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนใน
กิจการของรัฐ 

         1. อธิบายสาระสำคัญของกฎหมายเกี่ยวกับการร่วมลงทุน
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะได้
อย่างถูกต้อง (1.1) 
2. เสนอแนะ แนวทางการแก้ปัญหาอันเกิดจากสัญญาร่วม
ลงทุนในขั้นตอนการบริหารสัญญาและการระงับข้อพิพาทอัน
เกี่ยวกับสัญญารวบรวมทุนได้อย่างถูกต้อง (3.2) 
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ปด 7109 บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจ          1. อธิบายบทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ และระดับการเข้า
มาดำเนินการทางเศรษฐกิจของรัฐให้สอดคล้องกับหลักเสรีนิยม
ทางเศรษฐกิจและการจำกัดการเข้าแทรกแซงทางเศรษฐกิจของ
รัฐ (1.1) 
2. ประยุกต์ใช้เงื่อนไขและข้อจำกัดของการเข้ามาประกอบ
ธุรกิจในภาคเอกชนของรัฐในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บริษัทจำกัด 
บริษัทมหาชนจำกัด ทั้งในระบบความเป็นรัฐวิสาหกิจและไม่ใช่
รัฐวิสาหกิจ (1.2)  
3. แนวทางการแก้ปัญหาการเข้าแทรกแซงทางเศรษฐกิจของรัฐ
ผ่านการดำเนินการทางนโยบายทางเศรษฐกิจและอภิปรายโดย
ใช้หลักทฤษฎีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ (3.1) 

ปด 7110 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารองค์กร
รัฐวิสาหกิจ 

         1. ระบุกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการทางธุรกิจของรัฐ
ในรูปแบบรัฐวิสาหกิจทั้งในรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในระบบราชการ
และเอกชน (1.1) 
2. อธิบายโครงสร้าง และการกำกับดูแลการบริหารรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (1.2) 

ปด 7111 กฎหมายเกี่ยวกับการกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ          1. อธิบายสภาพประเด็นปัญหาในการบริหารองค์การ
รัฐวิสาหกิจในประเทศไทยและเสนอแนวทางในการจัด
ระบบงานของรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามกฎหมายสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญและบรรลุประสงค์ของการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจตามท่ี
สนใจศึกษา (1.1) 
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2. เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาการบริหาร และการกำกับ
ดูแลของรัฐวิสาหกิจตามกฏหมายที่สอดคล้องกับกฎหมายได้ 
(3.2) 

ปด 7112 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         1. อธิบายและวิเคราะห์บทบาทหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการจัด ตั้งหน่วยธุรกิจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (1.2, 
2.1) 
2. อภิปรายแนวทางการบริหารหน่วยธุรกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและแนวโน้มการพัฒนาหน่วยธุรกิจให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ (2.2) 

ปด 7113 การจัดทำและการบริหารงบประมาณของ
ภาครัฐ 

         1. อธิบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำงบประมาณและ
การบริหารงบประมาณของรัฐได้อย่างเป็นระบบ (1.1) 
2. นำเสนอระบบการตรวจสอบการการใช้จ่ายเงินแผ่นดินที่
ถูกต้องตามกฎหมายตามกรอบวินัยการเงินการคลังและ
การงบประมาณและจริยธรรมในการบริหารงบประมาณ (3.2) 

ปด 7114 กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราชการและ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

         1. อธิบายหลักการจัดการข้อมูลข่าวสารของทางราชการและ
ความสัมพันธ์กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยสามารถใช้
ข้อมูลทั้งสองประเภทนี้ได้อย่างสมดุลและเป็นไปตามกฏหมาย 
(2.1) 
2. ประยุกต์แนวทางในการจัดการข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการและข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในองค์กรที่ศึกษาให้
เป็นไปตามกฎหมาย (1.2) 
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3. เสนอแนะแนวทางในการจัดการแก้ปัญหาการใช้ข้อมูล
ข่าวสาร การเยียวยาความเสียหายและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง
ในทางกฎหมาย (3.2) 

ปด 7115 การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ          1. อธิบายกลไกในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐในรูปแบบต่าง 
ๆ ทั้งองค์กรภายในฝ่ายปกครององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญที่
มีหน้าที่และอำนาจในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ (1.1) 
2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจมหาชน
ใน หน่วยงานของรัฐ และเสนอแนวทางในการดำเนินการเพ่ือ
ตรวจสอบการใช้อำนาจให้เป็นไปตามกฎหมาย (3.2) 

ปด 7116 การดำเนินคดีปกครองในศาลปกครอง          1. อธิบายระบบการดำเนินคดีในศาลปกครองในคดีประเภท
ต่างๆและขั้นตอนในการพิจารณาพิพากษาคดีปกครองโดยศาล
ปกครอง (1.1) 
2. สามารถจำแนกข้อพิพาทในคดีปกครองและคดีเอกชนของ
ฝ่ายปกครองและสามารถระบุเขตอำนาจศาลที่เกี่ยวข้องได้ 
(1.2) 
3. จัดทำคำฟ้อง คำให้การ และเอกสารทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินคดีของศาลได้ในกระบวนการฝึก
ภาคปฏิบัติในรายวิชาที่กำหนดโดยอาจารย์ผู้บรรยาย (3.2) 

ปด 7117 การระงับข้อพิพาททางเลือกของหน่วยงาน
ของรัฐ 

         1. อธิบายกระบวนการและการระงับข้อพิพาททางเลือกของ
หน่วยงานของรัฐ (1.1) 
2. เสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาในการระงับข้อพิพาทให้
เป็นไปตามกฎหมายโดยสอดคล้องกับข้อพิพาทในรูปแบบต่างๆ
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และนำเสนอวิธีการในการใช้กลไกของรัฐในการระงับข้อพิพาท
ได้อย่างถูกต้อง (3.1) 

ปด 7118 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานท้องถิ่น          1. อธิบายอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการ
ได้มาซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นการบริหารงานบุคคลและการคลัง
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง (1.1) 
2. อภิปรายปัญหาของการบริหารงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งเรื่องขอบเขตอำนาจหน้าที่กระบวนการการ
บริหารงานและกลไกการกำกับดูแลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ (1.2) 
3. นำเสนอต่อสาธารณะ โดยการอภิปรายการบริหารงาน และ
จัดทำข้อเสนอแนะทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม (3.3) 

ปด 7119 กฎหมายเพ่ือการบริหารงานกระบวนการ
ยุติธรรม 

         1. อธิบายแนวคิด และกฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานใน
กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง 
(1.1) 
2. นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรมให้สอดคล้องตามหลักสากลและนำไปสู่กระบวนการ
บริหารตามหลักนิติธรรม (3.2) 
3. นำเสนอต่อสาธารณะ โดยการอภิปรายการบริหารงาน และ
จัดทำข้อเสนอแนะทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม (3.3) 

ปด 7120 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

         1. อธิบายแนวคิดทฤษฎีและหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามกฎหมายและ
หลักการสากล (1.1) 
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2. ปรับใช้นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในประเทศไทยและแนวทางในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานที่ศึกษาได้ (1.2) 
3. นำเสนอต่อสาธารณะ โดยการอภิปรายการบริหารงาน และ
จัดทำข้อเสนอแนะทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม (3.1) 

ปด 7121 กฎหมายเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

         1. อธิบายแนวคิดทฤษฎีและหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1.1) 
2. จัดทำชิ้นงานนำเสนอโครงการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
จากการประยุกต์ใช้ความรู้จากศึกษาแนวคิดทฤษฎี (3.2) 

ปด 7122 กฎหมายเพ่ือการบริหารงานด้านสาธารณสุข          1. อธิบายหลักการพ้ืนฐานในการจัดทำบริการสาธารณะด้าน
สุขภาพและบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(1.1) 
2. ปรับใช้หลักการในการบริหารองค์การด้านสาธารณสุขทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นรวมถึงการกำกับดูแลหน่วยงานทาง
สาธารณสุขของรัฐ (1.2) 
3. นำเสนอต่อสาธารณะ โดยการอภิปรายการบริหารงาน และ
จัดทำข้อเสนอแนะทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม (3.3) 

ปด 7123 กฎหมายเพ่ือการบริหารงานด้านการศึกษา          1. อธิบายหลักการพ้ืนฐานในการจัดทำบริการสาธารณะด้าน
การศึกษาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่
กำหนดให้อำนาจหน้าที่ของรัฐในการจัดทำทำการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ (1.1) 
2. ปรับใช้หลักการความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรของรัฐด้านการ
จัดการการศึกษาและการกำกับดูแลหน่วยงานด้านการศึกษาทั้ง
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สถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาของเอกชนในทุกระดับ 
(1.2) 
3. นำเสนอต่อสาธารณะ โดยการอภิปรายการบริหารงาน และ
จัดทำข้อเสนอแนะทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม (3.3) 

ปด 7124  การศึกษาตามแนวแนะเพ่ือการวิจัย 1          1. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางกฎหมายร่วมกับศาสตร์อ่ืน ๆ ในการ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ (1.2) 
2. บูรณาการองค์ความรู้ทางกฎหมายและศาสตร์อ่ืน ๆ เพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ (2.2) 
3. ประเมินและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในการเลือกใช้
วิธีการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการวิจัยทางกฎหมาย (3.1) 
4. กำหนดแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้นำไปสู่การแก้ไข
ปัญหากฎหมายกับการบริหารเชิงสร้างสรรค์ โดยการบูรณา
การกับศาสตร์อ่ืนในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
(3.2) 

2) สาขาวิชาเอกกฎหมายเพื่อการจัดการธุรกิจที่ยั่งยืน  
 
ปด 7201  กฎหมายเพ่ือการประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม

และยั่งยืน 

         1.เข้าใจกฎหมายที่สำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่การเริ่มต้นจนถึงการเลิกประกอบธุรกิจ (1.1) 
2. วิเคราะห์และให้เหตุผลได้ว่ามีกฎหมายใดบ้างที่จำเป็นต่อ
การประกอบธุรกิจขององค์กร (1.2) 
3. เลือกแนวทางแก้ไขปัญหาจากการวิเคราะห์กรณีศึกษาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจที่เป็นธรรมและยั่งยืน (3.1) 
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ปด 7202  เทคโนโลยีทางการเงินและการระดมทุนของ
ภาคธุรกิจ 

         1. ข้าใจกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเงิน การระดมทุน 
และการใช้เทคโนโลยีทางการเงินสำหรับองค์กรทางธุรกิจและ
ส่วนบุคคล (1.1) 
2. ประยุกต์ความสำคัญและความจำเป็นของกฎหมายเกี่ยวกับ
การเงิน การระดมทุน ต่อการเติบโตขององค์กรทางธุรกิจ และ
การลงทุนและจัดการสินทรัพย์ดิจิทัลส่วนบุคคล (1.2) 
3. เลือกแนวทางและรูปแบบเทคโนโลยีทางการเงินที่เหมาะสม
ต่อการพัฒนาองค์กรทางธุรกิจและบุคคลในองค์การ (3.1) 

ปด 7203  สัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ          1. เข้าใจความแตกต่างของสัญญาประเภท 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการพาณิชย์และธุรกิจ (1.1) 
2. ปรับใช้ตัวอย่างของสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจที่เก่ียวข้อง
ในองค์กร (1.2) 
3. ใช้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ
เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายอย่างมีเหตุมีผลภายในองค์กร 
(3.3) 

ปด 7204 ปัจจัยด้านมนุษย์และการพัฒนาองค์กร          1. อธิบายประเด็นกฎหมายขององค์กร โดยมุ่งเน้นที่
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยมนุษย์ การพัฒนาองค์กร และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎระเบียบด้านความปลอดภัย
ต่าง ๆ (1.1) 
2. ประยุกต์ใช้แนวทางและวิธีแก้ปัญหาสำหรับองค์กรเพ่ือการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในบริบทของการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานที่
ปลอดภัยและเคารพสิทธิมนุษยชน (1.2) 
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3. ระบุความท้าทายทางกฎหมายและเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้นใน
บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และดิจิทัล และ
พัฒนาโซลูชันที่เป็นนวัตกรรมและยั่งยืนสำหรับการพัฒนาและ
การปรับตัวขององค์กร (3.2) 

ปด 7205 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร          1. อธิบายประเด็นปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (1.1) 
2. เลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
เพ่ือจัดการกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ (3.1) 

ปด 7206 จริยธรรมและกฎเกณฑ์กำกับปัญญาประดิษฐ์          1. อธิบายกรอบแนวคิดจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ (1.1) 
2. ปรับใช้แนวคิดปัญญาประดิษฐ์กับกฎหมายและการกำกับ
ดูแลกับหน่วยงานและองค์กร (1.2) 
3. เลือกแนวทางการปรับใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีความ
รับผิดชอบ ปราศจากอคติและมุ่งเกิดความเป็นธรรม และการ
คุ้มครองความเป็นส่วนตัวในข้อมูล (3.1, 3.2) 

ปด 7207 การตลาดดิจิทัลและการคุ้มครองผู้บริโภค            1. อธิบายและเข้าใจบทบาทขององค์กรภาครัฐตามหลักเกณฑ์
ทางกฎหมายในการสร้างความเป็นธรรมทางการตลาดดิจิทัลที่
มีต่อผู้บริโภค (1.1) 
2. ปรับใช้กฎหมายเข้ากับความสัมพันธ์และบทบาทระหว่าง
องค์กรควบคุมกำกับกับการประกอบธุรกิจและการทำ
การตลาดดิจิทัลขององค์กรเอกชนได้ (3.2) 

ปด 7208 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การ
ออกแบบและผลผลิตจากความคิดสร้างสรรค์ 

         1. อธิบายและเข้าใจหลักกฎหมายคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจต่างๆขององค์กร (1.1) 
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2. ประยุกต์ความรู้เข้ากับปัญหาขององค์กรในการปฏิบัติตาม
หลักกฎหมายคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (1.2) 
3. กำหนดแนวปฏิบัติหรือจัดทำคู่มือในการทำงานที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมาย (3.2) 

ปด 7209 การวางแผนภาษีและการบัญชีสำหรับธุรกิจ          1. อธิบายและเข้าใจพื ้นฐานเกี ่ยวกับกฎหมายภาษีอากร
ประเภทต่าง ๆ การวางแผนภาษีทางธุรกิจและการบัญชี (1.1) 
2. นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากรและการวางแผนภาษี
มาเชื่อมโยงกับศาสตร์ทางบัญชี (3.2) 
3. ออกแบบแนวทางการวางแผนภาษีอากรและบัญชีเพ่ือขอรับ
สิทธิประโยชน์ทางภาษีสำหรับองค์กรธุรกิจ (3.1) 

ปด 7210 ความรู้เบื้องต้นกฎหมายและวัฒนธรรมทาง
ธุรกิจจีน 

         1. อธิบายและเข้าใจพ้ืนฐานของกฎหมายที่เก่ียวกับการ
ประกอบธุรกิจและวัฒนธรรมทางธุรกิจของประเทศจีน (1.1) 
2. ปรับใช้แนวทางการพัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
กฎหมายธุรกิจของประเทศจีนและประเทศไทย (3.2) 

ปด 7211 กฎหมายการขนส่งสินค้าข้ามพรมแดน          1. อธิบยและเข้าใจหลักเกณฑ์ของรัฐในการควบคุมการ
ประกอบกิจการขนส่งสินค้าข้ามพรมแดนในการประกอบธุรกิจ
ของภาคเอกชน (1.1) 
2. เลือกแนวทางการการปรับใช้หลักกฎหมายจากความแตกต่าง
และความสอดคล้องของระบบกฎหมายขนส่งข้ามพรมแดนตาม
หลักกฎหมายภายในกับหลักกฎหมายระหว่างประเทศ (3.1) 

ปด 7212 การลงทุนข้ามชาติเพ่ือการผลิตสินค้าอย่าง
ยั่งยืน 

         1. อธิบายกรอบกฎหมายการลงทุนระหว่างประเทศและหลัก
ความยั่งยืน (1.1 ) 
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2. อธิบายกฎเกณฑ์ และมาตรการทางกฎหมายทั้งกฎหมาย
ภายในประเทศและระหว่างประเทศในการควบคุมการลงทุน 
(1.1) 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือกำหนดทิศทางการลงทุนและรูปแบบ
การลงทุนทางตรงเพ่ือการพัฒนา (1.2) 
4. คัดเลือกแนวทางการขอรับการส่งเสริมการลงทุน และสิทธิ
ประโยชน์สำหรับนักลงทุนเพ่ือพัฒนาองค์กร (3.1) 
5. ปรับใช้และวางแผนกำหนดสิทธิของผู้บริโภคและการคุ้มครอง
ผู้บริโภคจากการลงทุนเชื่อมโยงหน่วยงาน (3.2) 

ปด 7213 การจัดการความเสี่ยงขององค์กรด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล 

         1. อธิบายกรอบทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามและ
การบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับ
ดูแล (ESG) ทั้งในระดับสากลและในประเทศ (1.2) 
2. การประเมินประเด็นข้อขัดแย้งทางจริยธรรมในการใช้
กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ (3.1) 
3. ออกแบบระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จัดทำคู่มือการ
ทำงานที่ครอบคลุม และวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ์กับ
บุคลากรในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือป้องกันปัญหาทาง
กฎหมายในการบริหารจัดการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการกำกับดูแล (ESG) (3.2) 

ปด 7214 ศาสตร์และศิลป์แห่งการเจรจา          1. อธิบายองค์ประกอบ แนวคิดทฤษฎีการเจรจาต่อรองใน
ฐานะเครื่องมือระงับข้อพิพาท (1.1) 
2. พัฒนาทักษะและปรับใช้เทคนิคและวิธีการสื่อสารเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมาย (1.2) 
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3. ดำเนินการฝึกทักษะการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ความ
ขัดแย้งต่าง ๆ และร่างหนังสือสัญญาหลังการเจรจาต่อรอง (3.1) 

ปด 7215 อาเซียนและการค้าโลก              1. อธิบายองค์ประกอบกฎหมายที่เก่ียวข้องและความท้าทาย
การค้าโลกเชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน ภายใต้กรอบแนวคิด
เศรษฐกิจโลกใหม่และการขับเคลื่อนการค้าภูมิภาคเชื่อมโยง
บริบททางดิจิทัล (1.1) 
2. ประยุกต์ใช้กรอบกฎหมาย และมิติปัญหาที่ส่งผลต่อการค้า
และการลงทุนในอาเซียน (1.2) 
3. ตัดสินใจในการนำเสนอแนวทางการพัฒนาจากการวิเคราะห์
กรณีศึกษาและทำแผนการบริหารความเสี่ยงมิติการค้าเชื่อมโยง
ต่อบริบทขององค์กร (3.1) 

ปด 7216 อนุญาโตตุลาการทางการค้า          1. อธิบายแนวคิดและหลักกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
อนุญาโตตุลาการทางการค้า (1.1) 
2. ประยุกต์ใช้กรณีศึกษาและตัวอย่างคำวินิจฉัยที่เก่ียวข้องกับ
อนุญาโตตุลาการทางการค้า (1.2) 
3. ร่างสัญญาอนุญาโตตุลาการทางการค้า (3.1, 3.2) 

ปด 7217 กฎหมายทรัพย์สิน การก่อสร้างภาคเอกชน 
และท่ีดิน 

         1. อธิบายความสำคัญของกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สิน ที่ดิน และ
การก่อสร้างภาคเอกชนต่อการประกอบธุรกิจ (1.1) 
2. นำความรู้ทางกฎหมายเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นกับทรัพย์สิน ที่ดิน และการก่อสร้างขององค์กรธุรกิจ (1.2) 
3. ปรับใช้แนวทางการพัฒนาจากวิเคราะห์กรณีศึกษาที่เก่ียวข้อง
กับการได้มาซึ่งทรัพย์สินและที่ดินจากการกระทำผิด เช่น การ
ฟอกเงิน (3.2) 
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ปด 7218 การศึกษาตามแนวแนะเพ่ือการวิจัย 2          1. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางกฎหมายร่วมกับศาสตร์อ่ืน ๆ ในการ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ (1.2) 
2. บูรณาการองค์ความรู้ทางกฎหมายและศาสตร์อ่ืน ๆ เพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ (2.2) 
3. ประเมินและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในการเลือกใช้
วิธีการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการวิจัยทางกฎหมาย (3.1) 
4. กำหนดแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้นำไปสู่การแก้ไข
ปัญหากฎหมายกับการบริหารเชิงสร้างสรรค์ โดยการบูรณาการ
กับศาสตร์อ่ืนในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา (3.2) 

ง. หมวดวิชาวิจัย 6 หนว่ยกิต 
ปด 8101 วิทยาการวิจัยขั้นสูงทางนิติศาสตร์เพ่ือการ

บริหารพัฒนา 

         1.อธิบายแนวคิดในการอธิบายและให้เหตุผลเชิงลึกเก่ียวกับ
ปรากฏการณ์ทางกฎหมาย ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
กรณีศึกษาจริงทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ (1.1) 
2.ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิจัยทางนิติศาสตร์ที่บูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น โดยการนำเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร (2.2) 
3.เสนอแนวทางการพัฒนาและทางเลือกในการแก้ไขปัญหาที่
สอดคล้องกับหลักการทางกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยการประยุกต์ใช้
กฎหมายร่วมกับสหวิทยาการอื่นๆ (2.3) 
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4.สื่อสารองค์ความรู้และแนวคิดเชิงพัฒนาที่ได้จากการวัจัยทาง
นิติศาสตร์ที่บูรณาการกับศาสตร์อื่น ให้เข้าใจง่ายและชัดเจนแก่
สาธารณะ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม (3.3) 

ปด 8102 วิทยาการวิจัยขั้นสูงกับการบูรณาการทาง
นิติศาสตร์กับสหวิทยาการเพื่อการบริหาร
พัฒนา 

         1. ประยุกต์ใช้ความรู้การวิจัยทางกฎหมายในเชิงบูรณาการ
ร่วมกับศาสตร์อื่น โดยใช้แนวทางการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ
เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายในบริบทต่าง ๆ (1.2) 
2. สังเคราะห์กลยุทธ์ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดการ
องค์กรผ่านการบูรณาการความรู้ทางกฎหมายและศาสตร์อื่น ๆ 
โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน (2.1) 
3. นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารการพัฒนาใน
เชิงบูรณาการสำหรับการจัดการองค์กร โดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับหลักการทางกฎหมายและคุณธรรม (2.3) 
4. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ์สำหรับองค์กร โดยการบูรณาการความรู้ทางกฎหมายและ
ศาสตร์อื่น ๆ เพื่อความมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (2.4) 
5. สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาและการตัดสินใจเพ่ือเลือก
วิธีการที่เหมาะสมในการจัดการปัญหาที่ซับซ้อนทางกฎหมาย
และการบริหาร (3.1) 
6. นำเสนอและสื่อสารองค์ความรู้ที่ได้จาการอภิปราย 
สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องแผนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม (3.3) 

จ. วิทยานิพนธ์  
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1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3  

ปด 9001 วิทยานิพนธ์ แผน 1 (1.1)          1. ประยุกต์องค์ความรู้กฎหมายเชิงบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนเชงิ
เปรียบเทียบกับสหวิทยาการในการบริหารการพัฒนา (1.2) 
2. สังเคราะห์แนวทางการพฒันาและแก้ไขปญัหาที่ได้มีการศึกษา
เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ (2.1) 
3. บูรณาการเชงิประยุกต์กฎหมายเข้ากับศาสตร์อ่ืนในประเดน็
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
(2.2) 
4. นำเสนอแนวทางการพฒันาและแก้ไขปัญหาโดยการวางระบบ
การบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์ให้กับองค์กร (2.4) 
5. เสนอแนะองค์ความรูไ้ปสู่การปฏิบัติเชิงการสรา้งสรรค์ในการ
โดยการประยุกต์กฎหมายทีบู่รณาการกับศาสตร์อ่ืนที่ไดจ้ากการ
ศึกษาวิจัย (3.2) 

ปด 9002 วิทยานิพนธ์ แผน 2 (2.1) และ แผน 2 (2.2)          1. ประยุกต์องค์ความรู้กฎหมายเชิงบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนเชงิ
เปรียบเทียบกับสหวิทยาการในการบริหารการพัฒนา (1.2) 
2. สังเคราะห์แนวทางการพฒันาและแก้ไขปญัหาที่ได้มีการศึกษา
เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ (2.1) 
3. บูรณาการเชงิประยุกต์กฎหมายเข้ากับศาสตร์อ่ืนในประเดน็
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
(2.2) 
4. นำเสนอแนวทางการพฒันาและแก้ไขปัญหาโดยการวางระบบ
การบริหารจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์ให้กับองค์กร (2.4) 
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5. เสนอแนะองค์ความรูไ้ปสู่การปฏิบัติเชิงการสรา้งสรรค์ในการ
โดยการประยุกต์กฎหมายทีบู่รณาการกับศาสตร์อ่ืนที่ไดจ้ากการ
ศึกษาวิจัย (3.2) 
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3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

การเรียนรู้ในหลักสูตรนี้เป็นการเรียนรู้แผนองค์รวมในแต่ละหมวดวิชา ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาที่เป็น
รายวิชาเสริมพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาหลัก รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาในสาขาวิชาเอกที่ออกแผน
ด้วยการกำหนดรายวิชาการศึกษาตามแนวแนะ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ และต้อง
สามารถนำองค์ความรู้มาพัฒนางานวิจัยโดยนำองค์ความรู้ทางกฎหมายกับสหวิทยาการในการพัฒนาองค์การ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่ถึงพร้อมเมื่อจบการศึกษา โดยกำหนดผลการเรียนรู้
รายวิชาไว้แล้วตามตารางในหัวข้อก่อนหน้านี้ ซึ่งวิธีการวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชานั้น อาจารย์ประจำวิชาจะ
ร่วมกันกำหนดรายละเอียดการวัดผลที่สอดคล้องกับความหลากหลายของผู้เรียน โดยมีวิธีการวัดผลและการ
กำหนดเกณฑ์การวัดผลที่อาจแตกต่างกันขึ้นกับปัจจัยนำเข้าของผู้เรียน พื้นฐานทางกฎหมาย ตามขอบเขตของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ดังที่ได้กำหนดไว้ใน PLOs ของแต่ละรายวิชาแล้ว 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้กำหนดโครงสร้าง และแผนการศึกษา โดยพิจารณาจากเนื้อหาวิชาจากวิชา
พื้นฐานกซึ่งเป็นการปูพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจกฎหมายพื้นฐานที่สำคัญก่อนจะนำสู่รายวิชาในวิชาหลักหรือ
สาขาวิชาเอกในกรณีที่นักศึกษาต้องการสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาการมากข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวและต่อยอดความรู้ได้ แม้จะมีพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน  

สำหรับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้สำหรับหลักสูตรการศึกษาแผน 1 (1.1) แผน 2 (2.1 และ 2.2) จะมีความ
ครบถ้วนในทุก PLOs ท ี่ได้กำหนดไว้ โดยจะกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้นแต่ละรายวิชา ในกลุ่มวิชาตามโครงสรา้ง
หลักสูตร โดยมีการจัดโครงสร้างการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาที่สอดคล้องกับรายวิชาที่ต้องศึกษาก่อนและหลัง 
ดังนั้น การวัดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรจะมีความสอดคล้องตามแผนการศึกษาในโครงสร้างหลักสูตร 

สำหรับการสอบทานความสำเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนรายปีนั้น ดำเนินการด้วยการพิจารณาเกรดเฉลี่ย
ของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ประกาศกำหนดหรือไม่ โดยในปีที่ 2 นักศึกษา
จะต้องจัดทำวิทยานิพนธ์และนำเผยแพร่สู่สาธารณะ จึงเป็นการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม
และครอบคลุมทุกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยครบถ้วน 

 

 




