
 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหัสวิชา TIH ๔๔๑๘ รายวิชา พฤติกรรมผู้บริโภคการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและกีฬา 

สาขาวิชาการจัดการอตุสาหกรรมบริการ คณะ/วิทยาลัย การจดัการอตุสาหกรรมบริการ  
มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหสัวิชา             TIH๔๔๑๘ 
    ช่ือรายวิชาภาษาไทย   พฤติกรรมผูบ้ริโภคการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกีฬา 
    ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Consumer Behavior in Health and Sport Tourism 
๒. จ านวนหน่วยกิต   ๓(๓-๐-๖)   
๓. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะด้าน  
 
๔.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา  อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม  
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม  
๕.  สถานที่ตดิต่อ   ห้องพักอาจารย์ อาคาร๓๖ ช้ัน ๔ ห้อง ๓๖๔๑ /  

E – Mail Panruthai.he@ssru.ac.th 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๒ /  ช้ันปีที่ ๓ 
๖.๒ จ านวนผู้เรียนที่รับได ้ ประมาณ ๒๐ คน 

 
๗. รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) - 
๘. รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) - 
 
๙. สถานที่เรียน   อาคาร ๓๖ 
 
๑๐.วันทีจ่ัดท าหรอืปรับปรุง   วันที ่๑๐ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสดุ 
 
 
 
 

 



หมวดที่๒จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

   ๑.เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัทฤษฎีและแนวคิดพฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจทอ่งเที่ยวเชิง 
      สุขภาพและกีฬา 
   ๒. เพื่อใหส้ามารถวิเคราะหก์ระบวนการตัดสินใจและปจัจัยที่มีอทิธิพลต่อการเลือกใช้บรกิาร 
   ๓. เพื่อใหส้ามารถประยกุต์ใช้ความรู้ด้านพฤติกรรมในการวางแผนสื่อสารการตลาดและการบริการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

  ๑. เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยเน้นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ๒. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคในการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และกีฬาที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
 

หมวดที่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  (ภาษาไทย) ความหมาย แนวคิด ความส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค ในการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกีฬา
ต่างๆ กระบวนการตัดสินใจ รูปแบบพฤติกรรมการบริโภค การส่งเสริมการตลาดตามพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว แนวโน้มที่
ส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกีฬา 
  (ภาษาอังกฤษ) The meanings, concepts and the importance dealing with the customers’ behavior 
in health and sport tourism Process of decision, patterns of consumption to promote marketing 
according to their behavior Major trends of health and sport tourism 
 
๒. จ านวนช่ัวโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 

บรรยาย  

(ชั  ่วโมง) 

สอนเสริม  

(ชั  ่วโมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน  

ภาคสนาม/การฝึ กงาน (ชั  ่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง  

(ชั  ่วโมง) 

45 ชั่วโมง  (3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  x 
15 สัปดาห์) 

-  -  75  (5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์) 

 

 
 
 
 
 



 
 

๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารย์ ปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบ ุคคล  

- ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 3 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์  

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน ห้องพักครูสาขาท่องเทีย่ว อาคาร 36 ช้ัน 4 วิทยาลยั
การจดัการ อตุสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนันทา  

๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศัพท์ที่ท างาน/มือถือ หมายเลข โทร.  02 160 1200 

๓.๓ ปรึกษาผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-Mail: Panruthai.he@ssru.ac.th  

๓.๔ ปรึกษาผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน์- Line :  

๓.๕ ปรึกษาผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์- Google Classroom  
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
๑. คณุ ธรรม จริยธรรม  

๑.๑ คณุ ธรรม จริยธรรมทีต่้องพฒั นา  

(๑) มีความรู้เกี่ยวกับธรรมมาภิบาลในการบริหารธุรกิจ  

(๒) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฏหมายธุรกิจ  

(๓) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

(๔) มีวินัยในการท างาน และปฏบิัติตามกฎระเบียบและข้อบงัคับ ตรงต่อเวลา  

๑.๒ วิธกีารสอน  

(๑) ปลูกฝังความรู้และคุณธรรมในดา้นการสอนผา่นตัวอยา่งธุรกิจต่างๆ และประสบการณ์จาก
ผู้สอน   

(๒) สอนให้เรียนรู้ถึงสิง่ที่ถูกตอ้งและควรปฏิบตัิตามหลักตามกฎหมาย  

(๓) แนะน าแนวทางพร้อมยกตัวอย่างการประกอบธุรกิจทีป่ระสบความส าเร็จ  

๑.๓ วิธกีารประเมินผล  

   (๑) ประเมินผลจากรายงานที่ให้น าเสนอ  

   (๒) ประเมินผลจากการตรงตอ่เวลาในการสง่งานและประสิทธิภาพของการปฏิบตัิ 

กิจกรรมเชิงสง่เสริม สุขภาพ  

(๓) ประเมินผลจากค าตอบในบททดสอบภายในช้ันเรียน 

๒. ความรู้  

๒.๑ ความรู้ทีต่้องพัฒนา  

⬤ (๑) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกอบธุรกิจสปาและสถานบ ารุงสขุภาพ  



    (๒) มีความรู้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางตลาดและเศรษฐกิจ ที่เก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจ  

    (๓) มีความสามารถในการสร้างสรรค์ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ  

๒.๒ วิธกีารสอน  

(๑) ให้ความรู้ทางทฤษฎแีละตัวอยา่งเก่ียวกับการบริหารธุรกิจสปาและสถานบ ารุงสุขภาพ  

(๒) เสนอคลปิวีดีโอเก่ียวกับกิจกรรมและเทคโนโลยีต่่างๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาธุรกิจสปาและสถานบ 
ารุง สขุภาพทั้งในและต่างประเทศ  

(๓) ให้นักศึกษาได้เข้าเยี่ยมชมงานแสดงและการน าเสนอธุรกิจสปาและสถานบ ารุงสุขภาพต่างๆ  

(๔) Brainstorm  

๒.๓ วิธกีารประเมินผล  

    ๑) ประเมินจากการท ารายงานรายบุคคลในการเขยีนบทความวิเคราะห์ธุรกิจสปาและสถานบ ารุงสขุภาพ 

            ๒) ประเมินผลโดยเสนอรายงานกลุ่มในการเขยีนแผนการด าเนินธุรกิจสปาและสถานบ ารุงสุขภาพ   
                     ๓) ประเมินจากความรู้และความเข้าใจเวลาตอบค าถามจากผู้สอน  

                    ๔) ประเมินจากผลการสอบกลางภาค ปลายภาค  

๓. ทักษะทางปัญญา  

๓.๑ ทักษะทางปญัญาทีต่้องพัฒนา  

⬤ (๑) รู้จักการวเิคราะห์สถานการณ์และภาวะทางเศรษฐกิจ เพือ่ให้เห็นช่องทางการด าเนินธุรกิจส

ปาและ สถานบ ารุงสุขภาพ  

⬤ (๒) สามารถน าทฤษฎเีก่ียวกับการตลาดและการด าเนินธุรกิจไปใช้ในการบริหารงานด้านสปาและ
สถาน บ ารุงสุขภาพตา่งๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม  

         ⬤ (๓) สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาสร้างสรรคง์านบริการสปาและสถานบ ารุงสขุภาพที่น าสมยั 

๓.๒ วิธกีารสอน  

(๑) การบรรยาย เล่าถึงประสบการณ์จริงในการบริหารธุรกิจจากผู้สอนและยกตัวอย่าง

กรณีศึกษาในด้าน ธุรกิจต่างๆ   

(๒) แนะน าให้นักศึกษาดูงานแสดงธุรกิจสปาหรือสถานบ ารุงสุขภาพเพือ่สัมผสักับการ

ด าเนินธุรกิจจริง  

(๓) การวิเคราะห์ข่าวสารและระดมสมองท ากิจกรรมกลุ่มในช้ันเรียน  

 

๓.๓ วิธกีารประเมินผล  

(๑) ประเมินจากการตอบค าถามหลังปฏิบตัิกิจกรรมเชิงสุขภาพ  

(๒) ประเมินผลจากรายงานบุคคลและรายงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย  



(๓) ประเมินจากการสอบ  

 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบที่ตอ้งพัฒนา 
⬤ (๑) มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้สอนและกับผู้ทีเ่รียนด้วยกัน  

⬤ (๒) มีทักษะในการท างานกลุ่มร่วมกับผูเ้รียนคนอื่นๆ  

⬤ (๓) มีทักษะในการพูดและน าเสนอผลงาน  

 

 

๔.๒ วิธกีารสอน  

(๑) ตั้งค าถามให้ผู้เข้าเรียนมีส่วนรวมระหว่างการสอน   

(๒)บอกเล่าประสบการ์ณของผู้สอนแก่ผู้เข้าเรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เข้าเรียน

ซักถามขอ้สงสัย (๓) มอบหมายงานกลุ่มให้ผู้เข้าเรียนได้ปฏบิัติร่วมกัน  

(๔) ให้ผู้เข้าเรียนได้มีโอกาสพดูและเสนอความคดิหน้าช้ันเรียน  
๔.๓ วิธกีารประเมินผล  

(๑) สังเกตจุากความสนใจในการถามค าถามตอ่ผู้สอน  

(๒) ประเมินผลจากการตอบค าถามของผู้เขา้เรียน  

(๓) ประเมินผลจากรายงานกลุ่ม  

 
๕. ท ักษะการวิเคราะหเิชงิต ัวเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
๕.๑ ทกษัะการวิเคราะหเิชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่้องพัฒนา  
⚪ (๑) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิัติงาน  

⬤ (๒) สามารถออกแบบและอธิบายผลงานไดต้ามแผนที่วางไว้  
⚪ (๓) มีความสามารถในการสือ่สารสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้อื่น  
⚪ (๔) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได ้ 
⚪ (๕) สามารถออกแบบกราฟฟิคแปลนพื้นที่เบือ้งต้นได้  
๕.๒ วิธกีารสอน  

(๑) มอบหมายให้ค้นคว้าขอ้มูลในการท ารายงานผ่านทางสือ่อินเตอร์เน็ต  

(๒) การให้เสนอรายงานผ่านโปรแกรม Power Point, Canva  

(๓) การน าเสนอผลงานในรูปแบบของงาน Art works หรือ งาน Broadcasting  

(๔) การส่งรายงานหรือซักถามผ่านทางจดหมายอเีล็คทรอนิกส์  

(๕) ยกตัวอย่าง new innovations ในสาขาตา่งๆ อธิบายและให้วิเคราะห์  

 



๕.๓ วิธกีารประเมินผล  

(๑) การประเมินผลงานการท าเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน  

(๒) การประเมินโดยค าถาม-ตอบในช้ันเรียน  

(๓) การประเมินผลจากรูปแบบของรายงาน  

(๔) การประเมินผลงานการส่งงานผา่นทางจดหมายอีเลค็ทรอนิกส์  

(๕) ประเมินโดยผลงานความสร้างสรรค ์ 

๖. ด้านอื่นๆ  

(๑) ความมีน  ้าใจ แบง่ปันและเอือ้อาทรในห้องเรียน  

(๒) ความมีมารยาทและการแตง่กาย  
 
หมายเหต ุ

สัญลักษณ์ หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ แนะน ารายวิชา ความหมายและขอบเขต
พฤติกรรมผู้บริโภค 

3 บรรยาย/อภิปราย อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๒ แนวคิดและความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพและกีฬา 

6 Case Study อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๓ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม (จิตวิทยา/สังคม/
วัฒนธรรม) 

9 Group Work อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๔ กระบวนการตัดสินใจซ้ือของนักท่องเที่ยว 3 Simulation อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๕ สอบกลางภาค 3 บรรยาย/อภิปราย อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 
๖ รูปแบบพฤติกรรมการบริโภคและการเลือก

สถานที่ท่องเที่ยว 
9 Case Study อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๗ การส่ือสารการตลาดตามพฤติกรรมนักท่องเทีย่ว 6 Group Work อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 
๘ แนวโน้มส าคัญ (Trends) ในอนาคต 6 Simulation อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๙ น าเสนอผลงานกลุ่ม 3 สอบข้อเขียน อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๑๐ แนะน ารายวิชา ความหมายและขอบเขต
พฤติกรรมผู้บริโภค 

3 VDO Analysis อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๑๑ แนวคิดและความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพและกีฬา 

3 Project อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๑๒ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม (จิตวิทยา/สังคม/
วัฒนธรรม) 

6 Seminar อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 



สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑๓ กระบวนการตัดสินใจซ้ือของนักท่องเที่ยว 9 Presentation อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๑๔ สอบกลางภาค 3 สอบข้อเขียน อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๑๕ รูปแบบพฤติกรรมการบริโภคและการเลือก
สถานที่ท่องเที่ยว 

3 บรรยาย/อภิปราย อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๑๖ การส่ือสารการตลาดตามพฤติกรรมนักท่องเทีย่ว 9 Case Study อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

๑๗ สอบปลายภาค 6 Group Work อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู ้ วีธกีารประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 
1.2 รายงานเดีย่ว  7  12% 
1.3 รายงานคู่  12  8 
1.4 รายงานกลุ่ม  16  20% 
1.5 การสอบกลางภาค  8  20% 
1.6 การสอบปลายภาค  17  30% 

 

หมวดที่๖ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

๑)  ยุทธศาสตร์การทอ่งเทีย่วไทยปี 2569 (TAT Strategy 2026: “Value is the New Volume”) 
๒)  รายงานเศรษฐกจิเวลเนสโลกและอันดบัประเทศปี 2025-2026 (Global Wellness Economy Monitor) โดย 

Global Wellness Institute (GWI) 
 ๓)  รายงานแนวโน้มสุขภาพและกีฬาโลกปี 2026 (Global Wellness Summit & ACSM Trends 2026) 
 ๔)  บทวิเคราะหต์ลาดนักทอ่งเที่ยวและดัชนีความเช่ือมั่นปี 2569 โดย ศูนย์วจิยักสิกรไทย หรือ สภาอุตสาหกรรม
ท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 
 ๕)  คู่มือการตลาดดจิทิัลและพฤติกรรมผู้บริโภคไทยปี 2026 (Thailand Digital Consumer Trends)   



 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 ๑) บทวิเคราะห์พฤติกรรมนักท่องเทีย่วไทยปี 2569 โดย Agoda และ Skyscanner 
 ๒)  รายงาน "Global Wellness Economy Monitor 2025-2026" โดย Global Wellness Institute (GWI) 
 ๓)  วารสารวิชาการออนไลน์ "Journal of Sport & Tourism" (Taylor & Francis Online) 
 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ๑)  เวบ็ไซต์ขอ้มูลการตลาดทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพ (Wellness Hub) ของการทอ่งเทีย่วแห่งประเทศไทย (ททท.) 
 ๒)  รายงาน "The Future of Wellness 2026 Trends" โดย Global Wellness Summit 
  
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธก์ารประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
    1. ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงรายวิชาน้ี และประโยชน์จากข้อคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการพัฒนารายวิชาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนารายวิชาในช่วงปลายของภาคการศึกษา 
   2. ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบ ความรู้ ทักษะในการประมวล/คิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการเรียน
รายวิชาน้ี 
   3. ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการประเมิน on line ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 
 อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดผูลการเรียนและความพึงพอใจของนักศึกษา 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง  

      การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น) 
 การประชุมสาขาวิชาเพื่อพัฒนาการสอน ปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมเน้ือหาที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์การปฏิบัติงานในวิชาชีพลงใน
เอกสารการสอน สื่อการสอนต่างๆ 
 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น 
       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับ 



      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
     การสอบถามนักศึกษา พิจารณาจากผลการสอบ ให้อาจารย์ท่านอื่นหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสุ่มตรวจผลงาน ผลการสอบ
ของนักศึกษา ตลอดจนสุ่มตรวจสอบข้อสอบ โดยอาจมีการตั้งกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยตรวจ มคอ.3,5ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนส่วนต่างๆ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือจากการทวนสอบหลายๆวิธี 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

     จากผลการประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชาเพื่อให้เกิด
คุณภาพมากขึ้น ดังน้ี คือ 
    1. น าข้อคิดเห็นของนักศึกษาจากข้อมาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเน้ือหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและน า
ข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับใช้ในการเรียนการสอน  
 


