
 
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
 

จุดประสงค์  
 
นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทใช้กบัพนกังานทกุคน โดยนโยบายนีจ้ะท าให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทจะสามารถดึงดดูใจ พฒันา
ศกัยภาพ และรักษาพนกังานผู้มีผลการปฏิบตัิงานสงูและมีแรงจูงใจในการท างานไว้ได้ในตลาดที่มีการแข่งกนั พนกังานจะได้รั บ
การเสนอค่าตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาดซึ่งเป็นองค์ประกอบหลกัของค่าตอบแทน ผลที่ได้รับ          
ก็คือพนกังานรู้สกึมีก าลงัใจในการท างานเพื่อสร้างผลลพัธ์ที่ยัง่ยืนและท าให้บริษัทคงการเติบโตไว้ได้ 
 
องค์ประกอบของค่าตอบแทน  
 
ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานแต่ละท่านและผู้บงัคับบัญชาจะประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในปี             
ที่ผา่นมาและก าหนดเป้าหมายใหม ่การตดัสนิใจในการปรับเปลีย่นเงินเดือนของพนกังานจะอิงตามผลการประเมินนี ้ 
 
องค์ประกอบของคา่ตอบแทน ได้แก่ 

 เงินเดือน 

 โบนสัประจ าปีตามผลการปฏิบตัิงาน  

 สวสัดิการตา่งๆ  

 เงินชดเชยในกรณีเลกิจ้าง (ตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน) 
 
เงินเดือน จะได้รับการก าหนดโดยอิงตามบทบาทและต าแหน่งหน้าที่ของพนกังานแต่ละคน ซึ่งรวมถึงประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 
ความรับผิดชอบ ความซบัซ้อนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ  
 
โบนสัประจ ำปีตำมผลกำรปฏิบัติงำน เป็นการจูงใจและให้รางวัลพนักงานที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ (KPI) ซึ่ง
ประกอบด้วยเป้าหมายของบริษัท (50%), เป้าหมายของแผนก (40% ส าหรับผู้บริหาร หรือ 30% ส าหรับพนกังานระดบัปฏิบตัิการ) 
และเป้าหมายสว่นบคุคล (10% ส าหรับผู้บริหาร หรือ 20% ส าหรับพนกังานระดบัปฏิบตัิการ) 
 
โบนสัประจ าปีตามผลการปฏิบตัิงานอ้างอิงตามการประเมินผลการด าเนินการของบริษัทและ KPI ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบตัิงานของแผนกและของพนกังานแตล่ะคน ยกตวัอยา่งเช่น KPI จะครอบคลมุถึง 

 เบีย้ประกนัภยัรับรวม  

 ผลก าไร 

 ผลติภาพ 

 อตัราสว่นคา่สนิไหมทดแทน 



 
 

 คา่ใช้จ่าย 

 ประสทิธิภาพในการด าเนินการ 
 
นอกจากนี ้ปัจจยัทัง้ด้านการเงินและมิใช่ด้านการเงินได้ใช้พิจารณาโบนสัประจ าปีของแต่ละบคุคล กลา่วคือ การปฏิบตัิงานตาม
แนวทางและกระบวนการภายในบริษัท ขีดความสามารถและสมรรถนะของพนกังาน ผลงานของพนักงาน ความทุ่มเทในการ
ท างาน และอื่น ๆ 
 
สวสัดิกำรต่ำงๆ จะให้โดยอิงตามสญัญาการจ้างงานของพนกังานแตล่ะราย  วิธีปฏิบตัิในตลาดของประเทศ และ/หรือบทบาทและ
ต าแหนง่ของพนกังาน  
 
เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้ำง จะจ่ายตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน 
 
 


