
บททีÉ 4

ระบบต้นทนุงานสั Éงทาํ

(Job order cost system)
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แนวคิดต้นทนุงานสั Éงทาํ

ตน้ทุนงานสั Éงทาํ จะใชใ้นการคาํนวณตน้ทุนของงานแต่ละงาน หรอื แต่ละล๊อต 

ของสนิคา้ ซึÉงสนิคา้ทีÉใชต้น้ทุนงานสั Éงทําสว่นใหญ่จะมคีุณลกัษณะทีÉเฉพาะและ

แตกต่างจากสนิคา้ทั Éวไป เช่น ตน้ทุนงานสรา้งภาพยนตร ์ตน้ทุนการจดังานคอนเสริต์ 

สาํหรบัตวัอย่างการคาํนวณตน้ทุนสนิคา้แบบล๊อต ไดแ้ก่ ตน้ทุนพมิพก์ารด์แต่งงาน 

ตน้ทุนพมิพนิ์ตยสารรายปักษ์ตน้ทุนรบัตดัชุดสทู เป็นตน้
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โครงสร้างของต้นทุนผลิตสินค้าของต้นทุนงานสั Éงทาํ
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1) การคาํนวณต้นทุนผลิตทีÉเกิดขึÊน

ในระบบของต้นทุนงานสั Éงทํา จะเริÉมจากการบนัทกึตน้ทุนในการผลติทีÉ

เกิดขึÊน ตวัอย่างเช่น บรษิัทโรงงานสุนันทา เป็นโรงงานรบัจ้างผลิต แผง

หน้าปัดรถยนตใ์หก้บัโรงงานผลติรถยนตภ์ายในประเทศ

6



ต้นทนุวตัถดิุบ

การบนัทกึรายการของต้นทุนวตัถุดบิ (Raw Materials) ทีÉซืÊอเขา้ในการผลติ ยงัคงใชว้ธิกีาร
บนัทกึบญัชโีดย เดบติ วตัถุดบิ เมืÉอไดร้บัวตัถุดบิทีÉซืÊอนั Êนดว้ยราคาทุนและค่าใชจ้่ายขนส่ง (ถา้ม)ี ใน
ขั ÊนตอนนีÊยงัไมม่กีารบนัทกึตน้ทุนวตัถุดบินีÊไปยงังานสั Éงทํา (Job order cost)

ตวัอย่างทีÉ 1 บรษิทัโรงงาน สุนันทา สั ÉงซืÊอวตัถุดิบทีÉใช้ผลิตแผงหน้าปัด 2 ชนิด คอื ชิÊนส่วน
หน้าปัด 5,000 ชิÊน ๆ ละ 80 บาท และแผงหน้าปัด 4,000 ชิÊน ๆ ละ60 บาท รวมเป็นเงนิ 640,000 
บาท เป็นเงนิเชืÉอ

Dr. วตัถดิุบ 640,000 

Cr. เจ้าหนีÊการค้า 640,000
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ต้นทุนแรงงาน
การบนัทกึรายการของตน้ทนุแรงงาน (Factory labor) ทีÉใชใ้นการผลติ ยงัคงใชว้ธิกีารบนัทกึบญัชเีหมอืน

ธุรกจิซืÊอขายสนิคา้ หรอืธุรกจิบรกิาร แต่ธุรกจิผลติ จะใชห้ลกัฐานของบตัรทํางานของพนกังานในสายการผลติ

เพืÉอคาํนวณคา่แรงของคนงาน ซึÉงคา่แรงของคนงานดงักล่าวสามารถดไูดจ้าก Payroll ของฝ่ายบุคคล โดยเดบติ 

ค่าแรงงาน เมืÉอมกีารบนัทกึบตัรทาํงานในการทํางานของพนกังานในสายการผลติ ในขั ÊนตอนนีÊยงัไมม่กีารบนัทกึ

ตน้ทุนค่าแรงงานนีÊไปยงังานสั Éงทาํ (Job order cost) 

ตวัอย่างทีÉ 2 บรษิทัโรงงาน สุนนัทา มคีา่แรงในการผลติ 40,000 บาท ซึÉงจาํแนกเป็นค่าแรงงานของ

พนกังานในสายการผลติ 32,000 บาท และพนกังานอืÉนทีÉไมใ่ช่ในสายการผลติ 8,000 บาท คา้งจ่าย

Dr. ค่าแรงงาน 40,000

Cr. ค่าแรงงานค้างจ่าย 32,000

      เงินเดือนค้างจ่าย       8,000
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ค่าใช้จ่ายการผลิต

กิจการทีÉประกอบการประเภทโรงงานผลิต จะมีค่าใช้จ่ายการผลิต (Manufacturing 

overhead) มากมายทีÉเกดิขึÊนภายในโรงงาน ซึÉงค่าใชจ้่ายการผลตินีÊอาจมกีารบนัทกึรายการ

ทุกวนั เช่น ค่าซ่อมแซมเครืÉองจกัร และอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลติ ซึÉงรวมถงึการบนัทกึรายการ

วตัถุดบิทางอ้อม แรงงานทางออ้ม อกีทั Êงโรงงานอาจมกีารบนัทกึรายการค่าใชจ้่ายในการผลติ

อืÉนทุกสิÊนเดอืนโดยการปรบัปรุงรายการ เช่น ค่าเสืÉอมราคาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์    ค่าเบีÊย

ประกนัภยัจา่ย ค่าเช่าจา่ย เป็นตน้
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บรษิทัโรงงาน สนุันทา มคีา่ใชจ่้ายการผลติทั Êงสนิ 54,000 บาท ประกอบไปดว้ย คา่ไฟฟ้า 

12,000 บาท ค่านํÊา 2,000 บาท ค่าเช่าโรงงาน 30,000 บาท และ ค่าเสืÉอมราคา-เครืÉองจกัร 

10,000 บาท ซึÉงคา่ใชจ่้ายการผลติเหล่านีÊ กจิการยงัไมไ่ดจ้า่ยชําระ 

Dr. ค่าใช้จ่ายการผลิต 54,000

Cr. ค่าไฟฟ้าค้างจ่าย 12,000

      ค่านํÊาค้างจ่าย     2,000

      ค่าเสืÉอมราคาสะสม-เครืÉองจกัร 10,000

      ค่าเช่าโรงงานค้างจ่าย 30,000
10



2) การคาํนวณต้นทุนผลิตเข้างานระหว่างผลิต

การคาํนวณตน้ทุนการผลติเพืÉอเขา้ไปยงังานระหวา่งผลติ สว่นใหญ่จะบนัทกึ
รายการตน้ทุนผลติเมืÉอสิÊนเดอืน โดย 1) เดบติ งานระหวา่งผลติ และ 2) เครดติ 
วตัถุดบิ ค่าแรงงาน และค่าใชจ่้ายการผลติ ในการบนัทกึตน้ทุนดงักลา่วโรงงานจะ
ใชใ้บสั Éงผลติ (Job cost sheet) เป็นเครืÉองมอืในการบนัทกึตน้ทุนงานสั Éงผลติรวม
ของแต่ละงาน จาํนวนหน่วยทีÉส ั Éงผลติ และจะคาํนวณตน้ทนุงานสั Éงผลติต่อหน่วย 
ทั ÊงนีÊใบสั Éงผลติของงานแต่ละชิÊนงานนีÊจะใชอ้า้งองิในการคาํนวณตน้ทนุผลติสาํหรบั
งานสั ÉงผลติอืÉนทีÉมคีวามเหมอืนหรอืใกลเ้คยีงกนัในอนาคต
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ต้นทุนวตัถดิุบ

เมืÉอมกีารนําวตัถุดิบไปใช้ในงานสั Éงผลติ จะต้องมกีารเบกิวตัถุดบิด้วยการจดัทํา ใบเบกิ

วตัถุดบิ (Material requisition slip) และจะตอ้งระบุรายละเอยีดของการนําวตัถุดบิไปใชใ้นงาน

สั Éงผลติใด จํานวนและปรมิาณทีÉต้องการเบกิใช ้ตน้ทุนต่อหน่วย เป็นต้น เมืÉอผูม้อีํานาจอนุมตัิ

ใบเบิกดังกล่าวแล้ว เอกสารใบเบิกนีÊจะถูกส่งไปยงับญัชีต้นทุนเพืÉอใช้เป็นหลกัฐานในการ

บนัทกึบญัช ีถ้าวตัถุดิบนั Êนเป็นวตัถุดิบหลกัทีÉใช้ในงานสั Éงผลติและสามารถระบุได้ชดัเจนจะ

บนัทกึเป็นวตัถุดบิทางตรง (Direct material) แต่ถ้าไมใ่ชว่ตัถุดบิหลกัในการผลติ จะ

บนัทกึเป็นวตัถุดบิทางออ้ม (Indirect material)
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ค่าแรงงาน

เมืÉอมกีารใชแ้รงงานในงานสั Éงผลติ ค่าแรงงานจะถูกบนัทกึตน้ทนุเขา้งานสั Éงผลติจากบตัรทํางานของ

พนกังานฝ่ายผลติ (Time ticket) โดยแรงงานดงักล่าวจะถกูระบุรายละเอยีดวา่ไดนํ้าไปใชใ้นงานสั Éงผลติใด 

จาํนวนชั Éวโมงและค่าแรงต่อชั ÉวโมงทีÉใชใ้นการผลติ เป็นตน้ เมืÉอผูม้อีาํนาจอนุมตับิตัรทาํงานผลติดงักล่าว

แลว้ เอกสารใบเบกินีÊจะถกูสง่ไปยงับญัชตีน้ทุนเพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐานในการบนัทกึบญัช ีและบตัรทํางานนั Êนจะ

ส่งใหก้บัฝ่ายพนกังานเพืÉอบนัทกึคา่แรงและใชต้รวจสอบชั ÉวโมงทาํงานเพืÉอจา่ยคา่แรงใหก้บัพนกังานฝ่าย

ผลติเมืÉอสิÊนเดอืนต่อไป ถา้แรงงานผลติสามารถระบุไดช้ดัเจนในงานสั Éงผลตินั Êนจะบนัทกึเป็นค่าแรงงาน

ทางตรง (Direct labor) แต่ถา้ไมส่ามารถระบุไดช้ดัเจนจะบนัทกึเป็นค่าแรงงานทางออ้ม (Indirect labor)
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สมมติว่า แรงงานทางตรงดงักลา่วไดนํ้าไปใชก้บังานสั Éงผลติ เลขทีÉ A1 จาํนวน 12,000 บาท

งานสั Éงผลติ เลขทีÉ A2 จาํนวน 10,000 บาท และงานสั Éงผลติ เลขทีÉ A3 จาํนวน 10,000 บาท
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ค่าใช้จ่ายการผลิต
ต้นทุนของวตัถุดบิและต้นทุนแรงงานสามารถระบุการใชไ้ปสําหรบังานสั Éงผลติไดช้ดัเจน แต่ค่าใช้จ่ายการ

ผลติเป็นค่าใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊนภายในโรงงาน เป็นค่าใชจ่้ายรวมซึÉงไม่สามารถระบุใหก้บังานสั Éงผลติแต่ละงานได้
อย่างชดัเจนเหมอืนกบัค่าวตัถุดบิและค่าแรงงานขา้งตน้ ดงันั Êน ค่าใชจ่้ายการผลติจงึถูกคดิเขา้งานระหว่างผลติ
ดว้ยการคดิอตัราทีÉประมาณการไวล้่วงหน้า (Predetermined overhead rate) ซึÉงสามารถคาํนวณไดจ้ากสตูร
ดงันีÊ
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ณ วนัสิÊนเดอืน บญัชงีานระหวา่งผลติ จะตอ้งมยีอดคงเหลอืเท่ากบังานสั ÉงผลติทีÉยงัผลติไม่

เสรจ็ สมมตวิา่เมืÉอสิÊนเดอืนมนีาคม ไมม่งีานสั Éงผลติใดเสรจ็ ตน้ทุนผลติของงานสั Éงทาํ ทั Êง 3 

งานจะแสดงรายละเอยีดไดด้งันีÊ
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การจดัทาํงบต้นทุนผลิต

เมืÉอสิÊนงวดบญัช ีกจิการจดัทาํงบการเงนิเพืÉอวดัผลการดาํเนินงาน โดยปกติ

กจิการจะจดัทาํงบการเงนิประจาํเดอืน เพืÉอใชใ้นการประเมนิผลการทาํงาน

เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีÉวางไวด้งันั Êน กจิการโรงงานผลติจะจดัทาํงบตน้ทุนผลติ 

งบกาํไรขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงนิ การจดัทาํงบตน้ทุนผลติประจาํเดอืนนั Êนจะ

เหมอืนกบัการจดัทาํงบตน้ทุนผลติเมืÉอสิÊนรอบปีบญัช ีแต่ค่าใชจ้า่ยการผลติทีÉแสดงใน

งบตน้ทุนผลติประจาํเดอืนจะแสดงบญัชเีป็นคา่ใชจ่้ายการผลติคดิเขา้งาน เพืÉอใหเ้กดิ

ความเขา้ใจ ไดจ้ดัทาํตวัอยา่งงบตน้ทุนผลติ และ   งบกําไรขาดทุน (บางสว่น) สาํหรบั

เดอืนมนีาคม 25x1 ดงันีÊ 25
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ค่าใช้จ่ายการผลิตคิดเข้างานตํÉาและสงูเกินไป

ค่าใช้จ่ายการผลิตเป็นค่าใช้จ่ายทุกอย่างทีÉเกิดขึÊนภายในโรงงานซึÉงไม่รวมต้นทุนของวตัถุดิบ
ทางตรงและแรงงานทางตรง ดงันั Êน กจิการจงึจําเป็นต้องใชว้ธิปีระมาณการค่าใชจ่้ายการผลตินีÊเพืÉอ
ใชใ้นการคาํนวณตน้ทุนในการผลติของงานสั Éงทํา ในการเสนอราคางานทีÉจะรบัจา้งผลติเพืÉอใชใ้นการ
จดัทํางบการเงนิสําหรบัเดอืน รวมถงึเพืÉอสรุปและประเมนิผลการดําเนินงานของกจิการ เมืÉอกจิการ 
สามารถเก็บรวบรวมค่าใช้จ่ายการผลติทีÉเกิดขึÊนจรงิได้ทั Êงหมดแล้ว กิจการจึงจําเป็นต้องปรบัปรุง
ค่าใชจ่้ายการผลติดงักล่าวทีÉไดป้ระมาณเขา้งานผลติ ซึÉงอาจจะสงูหรอืตํÉากว่าคา่ใชจ้่ายการผลติจรงิทีÉ
เกดิขึÊนต่อไป 

กรณีทีÉกิจการคดิค่าใช้จ่ายการผลิตเข้างานน้อยกว่าค่าใช้จ่ายการผลิตจริงทีÉเกิดขึÊน เรียกว่า 
ค่าใชจ่้ายการผลติเขา้งานตํÉาไป (Under applied overhead cost) ในทางกลบักนั ถ้ากิจการคดิ
ค่าใชจ่้ายการผลติเขา้งานมากกว่าค่าใชจ่้ายการผลติจรงิทีÉเกดิขึÊน เรยีกว่าค่าใชจ่้ายการผลติเขา้งาน
สงูไป (Over applied overhead cost) 28



การแสดงรายการค่าใช้จ่ายการผลิตคิดเข้างานตํÉาหรือสงู

เกินไปเมืÉอสิÊนรอบบญัชี
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