
 

FAS3202 การน าเสนอและการจัดแสดงผลงานแฟช่ัน 

 
สไตลล์ิ่งการออกแบบแฟช่ัน (Fashion Styling) 
Fashion Styling 
Fashion Styling คือ กระบวนการจัดองค์ประกอบทางแฟชั่นเพื่อสื่อสารภาพลักษณ์ เรื่องราว หรือแนวคิด 
ผ่านเสื้อผ้า เครื่องประดับ ผม เมคอัพ พรอพ และบริบทของภาพถ่ายหรือรันเวย์ 
บทบาทสำคัญของสไตล์ลิสต์คือ 

• สร้างภาพลักษณ์ (Visual Identity) ให้กับแบรนด์/แบบ 
• สื่อสารคอนเซปต์แฟชั่นให้ชัดเจน 
• ประสานงานกับทีมถ่ายภาพ ช่างผม ช่างหน้า ดีไซเนอร์ ทีมครีเอทีฟ 
• วิเคราะห์เทรนด์และเลือกใช้ชิ้นงานให้เหมาะสมกับโจทย์ 

 
 
ประเภทของ Fashion Stylist 

1. Editorial Stylist – ทำงานกับแมกกาซีน งานแฟชั่นอาร์ต 
2. Commercial Stylist – ทำงานกับโฆษณา แบรนด์สินค้า 
3. Runway Stylist – จัดสไตลิ่งให้แฟชั่นโชว์ 
4. Celebrity Stylist – วางภาพลักษณ์บุคคล มีผลต่อแฟชั่นเชิงสังคม 
5. Personal Stylist / Image Consultant – วิเคราะห์บุคลิก และให้คำแนะนำลูกค้า 
6. E-commerce Stylist – จัดสไตลิ่งสำหรับภาพสินค้าออนไลน์ 
7. Lookbook Stylist – จัดสไตลิ่งนำเสนอเสื้อผ้าคอลเลกชันของแบรนด์ 

 
ขั้นตอนกระบวนการทำงาน Fashion Styling 
3.1 การวิเคราะห์โจทย์และคอนเซปต์ 

• วิเคราะห์ Mood & Concept 
• ศึกษาแบรนด์ / งานดีไซน์ 
• ใส่ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง “Storytelling” 

3.2 การหา Reference และสร้าง Moodboard 
• Moodboard แสดงโทนสี รูปทรง สไตล์ อารมณ์ 
• แหล่งอ้างอิง: runway, editorial, street style, archive 

3.3 การเลือกเสื้อผ้าและองค์ประกอบ 
• Silhouette (ทรง) 
• Proportion (สัดส่วน) 
• Texture / Fabric 
• Color & Contrast 
• Accessories / Props 



• Hair & Makeup Direction 
3.4 การจัดลุค (Look Coordination) 

• Mix & Match 
• Balance การจัดองค์ประกอบ 
• การแก้ปัญหา เช่น ฟิตติ้งไม่พอดี เสื้อผ้าไม่ครบ ฯลฯ 

3.5 การทำงานหน้างานถ่ายภาพ / รันเวย์ 
• การกำกับภาพลักษณ์ 
• สื่อสารกับช่างภาพ 
• ปรับลุค ณ จุดถ่าย 
• การจัดคิวลุคบนรันเวย์ (Runway Order) 

 
หลักการออกแบบองค์ประกอบสำหรับสไตลล์ิสต์ 
4.1 หลักทฤษฎีศิลป์ท่ีเกี่ยวข้อง 

• ความสมดุล (Balance) 
• จังหวะ (Rhythm) 
• เน้นจุดเด่น (Emphasis) 
• เอกภาพ (Unity) 
• ความกลมกลืน (Harmony) 

4.2 หลักการแฟชั่นเฉพาะทาง 
• การสื่อสารภาพลักษณ์ (Fashion Image) 
• ทฤษฎีสี 4 ประเภท 
• สัดส่วนเรือนร่างและการแก้ไขจุดบกพร่องด้วยเสื้อผ้า 
• การใช้เลเยอร์สร้างมิติ 
• สไตล์หลักของแฟชั่น เช่น 

o Minimal / Classic 
o Street / Urban 
o Avant-garde 
o High Fashion 
o Vintage & Retro 
o Boho / Ethnic / Cultural 

 
5. เทรนดแ์ฟชัน่และการวิเคราะห์เทรนด ์

• แนวทางการศึกษาจาก WGSN, Vogue Runway, Social media 
• Macro Trend / Micro Trend 
• Culture Influence – ศิลปะ ดนตรี ภาพยนตร์ 
• การประยุกต์เทรนด์ในการสไตลิ่งจริง ไม่ลอกแบบแต่ “ตีความใหม่” 

 



6. การจัดทำเอกสารประกอบสไตลิ่ง (Styling Document / Sheet) 
ประกอบด้วย 

1. Concept Statement 
2. Moodboard 
3. Color Palette 
4. Look Breakdown (เสื้อผ้า เครื่องประดับ) 
5. Sketch / Layout ถ่ายภาพ 
6. Reference & Inspiration 
7. รายการยืมของ / แหล่งท่ีมา 

 
กิจกรรมปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอน 
Workshop 1: สร้าง Moodboard ตามโจทย์คอนเซปต์ 
Workshop 2: จัดสไตลิ่ง 1 ลุคด้วยงบจำกัด 
Workshop 3: ทำงานร่วมกับช่างภาพในสตูดิโอ (Mini Editorial) 
Workshop 4: วิเคราะห์และนำเสนอผลงาน Styling Critique Session 
Workshop 5: Styling for Real Client / Branding Project (เชื่อมกับ Business Unit ของสาขา) 
 
เกณฑ์การประเมินผล 

• การวิเคราะห์คอนเซปต์และความคิดสร้างสรรค์ 

• การเลือกเสื้อผ้าและองค์ประกอบเชิงทฤษฎี 

• ความเป็นมืออาชีพในการทำงานร่วมทีม 

• ผลงานภาพถ่าย / Lookbook 

• Portfolio ความสมบูรณ์ของเอกสารประกอบสไตลิ่ง 

 

การนำเสนอผลงานแฟชั่นเพื่อการทำงานสไตล์ลิ่ง 

Fashion Presentation for Styling Work 
การนำเสนอผลงานเป็นขั้นตอนสำคัญที่สุดส่วนหนึ่งของงานสไตล์ลิสต์ เพราะเป็นช่วงที่นักศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงานต้องสื่อสารแนวคิด คอนเซปต์ และวิธีการจัดลุค ให้ผู้ว่าจ้าง ช่างภาพ ดีไซเนอร์ หรือ
ทีมงานเข้าใจอย่างชัดเจน โดยรูปแบบการนำเสนออาจอยู่ในรูป เอกสาร, สไลด์, moodboard, 
lookbook, portfolio, หรือการนำเสนอปากเปล่า (pitching) 
 

วัตถุประสงค์ของการนำเสนอผลงานสไตลิ่ง 
1. ถ่ายทอดคอนเซปต์ (Concept Communication) 



2. สื่อสารอัตลักษณ์และสไตล์ของผู้สร้างสรรค์ (Stylist’s Identity) 
3. แสดงความสามารถในการจัดลุคและวิเคราะห์องค์ประกอบแฟชั่น 
4. ทำงานร่วมกับทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สร้างความเชื่อม่ันและความน่าเชื่อถือของผลงาน 

รูปแบบการนำเสนองานสไตลิ่ง 

2.1 Moodboard Presentation 

ใช้สื่อสารภาพรวมของธีม โทนสี เนื้อผ้า แรงบันดาลใจ 
องค์ประกอบควรมี: 

• คีย์เวิร์ดสำคัญ 

• ภาพอ้างอิงที่สอดคล้องกัน 

• โทนสี (Color Palette) 

• ทิศทางผม/หน้า (Hair & Makeup Direction) 

2.2 Lookbook Presentation 

เหมาะสำหรับแบรนด์หรือคอลเลกชัน 
ควรแสดง 

• ลำดับการจัดลุค (Look Order) 

• รายละเอียดเสื้อผ้า/พรอพ 

• บุคลิกของนางแบบ 

• ภาพมุมต่าง ๆ 

2.3 Styling Sheet / Breakdown 

เป็นเอกสารทางเทคนิคสำหรับผู้ถ่ายภาพและทีมงาน 
ประกอบด้วย: 

• รายการเสื้อผ้า (Clothing List) 

• แหล่งที่มา/ร้านยืม 

• เครื่องประดับ/พรอพ 

• สีกับแมตช์ 

• ตำแหน่งการใช้งานในภาพ 



2.4 Portfolio Presentation 

เป็นการสรุปผลงานทั้งหมดของสไตล์ลิสต์เพื่อใช้สมัครงาน/เสนองาน 
องค์ประกอบที่ควรมี: 

• Concept → Process → Final Image 

• Moodboard → Behind the Scenes (ถ้ามี) 

• ผลงานคุณภาพสูง 

• คำสรุปแนวคิดสไตลิ่งของผู้สร้าง 

2.5 Pitching Presentation (การนำเสนอปากเปล่า) 

ใช้ในกรณีเสนอไอเดียให้แบรนด์/ช่างภาพ 
โครงสร้าง: 

• Problem / Brief 

• Concept 

• Visual Direction 

• Highlight looks 

• Value / จุดเด่นของงาน 

• Timeline + Resource 

องค์ประกอบหลักของการนำเสนอผลงานสไตลิ่ง 

3.1 Concept Statement 

ข้อความสั้น ๆ อธิบายแก่นของงาน เช่น 

• คีย์เวิร์ด 

• แรงบันดาลใจ 

• อารมณ์ 

• เรื่องราวที่ต้องการสื่อ 

3.2 Visual Storytelling 

เป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ 
สไตล์ลิสต์ควรคำนึงถึง 



• การลำดับเรื่อง 

• Mood & Tone 

• ความสอดคล้องขององค์ประกอบ 

• ความสมดุลระหว่างศิลปะและเชิงพาณิชย์ 

3.3 Styling Coordination 

แสดงความสามารถในการจับคู่เสื้อผ้า 

• สัดส่วน 

• การจัดสมดุล 

• การใช้สี 

• การสร้างเลเยอร์ 

• ความโดดเด่นของลุค 

3.4 Professional Details 

สิ่งที่ไม่ควรขาดในการนำเสนอ 

• แหล่งที่มายืมของ 

• ทีมงานที่ร่วมงาน 

• ข้อจำกัดของโจทย์ 

• วิธีแก้ปัญหา 

หลักการออกแบบสไลด์/เอกสารการนำเสนอ 

• ใช้ตัวอักษรชัดเจน อ่านง่าย 

• ใช้ระบบกริด (Grid System) เพ่ือความเป็นระเบียบ 

• มีพ้ืนที่ว่าง (White Space) 

• ใช้ภาพคุณภาพสูง 

• ใช้โทนสีสอดคล้องกับคอนเซปต์ 

• มีลำดับเนื้อหาที่เข้าใจง่าย 

 



ทักษะที่นักศึกษาควรพัฒนา 

1. การวิเคราะห์คอนเซปต์ 

2. การคัดเลือกภาพ moodboard 

3. การจัดองค์ประกอบภาพ (Composition) 

4. การเลือกเสื้อผ้าและเครื่องประดับอย่างมีเหตุผล 

5. การเล่าเรื่องแบบมืออาชีพ 

6. การสื่อสารกับทีม 

7. ความมั่นใจในการนำเสนอ 

 

 

 

 

 


