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การวิจยั คือ การศึกษาคน้ควา้ความจริงในธรรมชาติ อยา่งเป็นระบบ 
ระเบียบ เพ่ือแสวงหาค าตอบ ส าหรับค าถามท่ีก าหนดไว ้เพ่ือแสวงหาความรู้
ใหม่ ซ่ึงท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวิชาการ หรือเกิดประโยนใ์นทางปฏิบติั 
ดว้ยกระบวนการ อนัเป็นท่ียอมรับในวทิยาการของแต่ละสาขา ซ่ึงในทาง
วิทยาศาสตร์การแพทยแ์ลว้นิยมใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพราะเช่ือวา่
วธีิการน้ีจะมีความถูกตอ้ง และเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด

วจิัยคืออะไร



ขั้นตอนการวจิยั



ระเบยีบวธีิวจิัย (Research Methodology)

ระเบียบวธีิวิจยั คือ ชุดหลกัการและวิธีการท่ีใชใ้นการวิจยั  รวมถึง
วิธีการออกแบบและวางแผนการศึกษาวจิยั วิธีท่ีใชใ้นการรวบรวม
และวเิคราะห์ขอ้มูล และขั้นตอนการรายงานและเผยแพร่ผลการวิจยั
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ความส าคญั
ของระเบยีบวิธีวจิัย 

(R e s e a r c h M e t h o d o l o g y)ความถูกตอ้งของการวจิยั

มจีรยิธรรมและเครง่ครดั

ผลลพัธม์คีวามถูกตอ้ง น่าเชือ่ถอื





องค์ประกอบส ำคญัในระเบียบวธีิกำรวจิัย

1) ค าถามการวิจยั 
2) จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
3) แนวคิดทฤษฎีท่ีจะใชเ้ป็นกรอบในการคน้ควา้วิจยั 
4) วิธีการและเทคนิคท่ีใชใ้นการท าวิจยั 
5) ความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือ



1. ค ำถำมกำรวจิัย (research question)
วจิยัเร่ืองน้ีเราจะตอ้งการ
✓ รู้หรือตอ้งการท าความเขา้ใจอะไรบา้ง 
✓ มีเร่ืองอะไรบา้งท่ียงัไม่มีใครรู้แต่เราเห็นวา่ควรรู้
✓ ในการวจิยัเร่ืองน้ีเราจะพยายามตอบค าถามอะไรบา้ง และ
✓ ค าถามเหล่านั้น เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร

ค ำถำมกำรวจิัยต้องชัด และมีควำมเจำะจง 
(specific)



วธีิกำรตั้งค ำถำมในกำรวจิัย

วธีิการตั้งค  าถามในการวจิยันั้นอาจท าได ้3 แบบ คือ
1. ตั้งค  าถามแบบยดึกลุ่มเป้าหมายเป็นหลกั ค าถามประเภทน้ีมุ่งหา ค าตอบส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีเจาะจง หรือ

กลุ่มเป้าหมายท่ีไม่ เจาะจงกไ็ด ้เช่น 
 “วยัรุ่นสร้างอตัลกัษณ์ทางเพศกนัอยา่งไร”
  (ระบุ กลุ่มเป้าหมาย แต่ไม่เจาะจง)
  หรือ
  “วยัรุ่นหญิงท่ีอยูน่อกระบบโรงเรียนสร้างอตัลกัษณ์ทางเพศกนัอยา่งไร” 
  (ระบะกลุ่มเป้าหมายท่ี เจาะจง)



2. ตั้งค  าถามท่ีบอกใบถึ้งขอ้มูลท่ีตอ้งการ รูปแบบของการตั้งค  าถาม อาจบอกใบถึ้งประเภทของขอ้มูลวา่เป็น
อะไร เจาะจงส าหรับขอ้มูล เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือวา่เปิดกวา้งส าหรับขอ้มูลทัว่ๆไปในเร่ืองนั้นๆ 
 ตวัอยา่งของการตั้งค  าถามแบบเจาะจงขอ้มูล เช่น 
  “การอยูใ่น ครอบครัวท่ีแตกแยกมีผลต่อสมัฤทธิผลของการเรียนของเดก็อยา่งไร” 
  “วฒิุภาวะทางอารมณ์ของเดก็เก่ียวขอ้งอยา่งไรกบัภูมิหลงัการเล้ียงดู”

วธีิกำรตั้งค ำถำมในกำรวจิัย



3. ค าถามแบบมุ่งเขา้ใจสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร หรือผลกระทบ ของปัจจยัอยา่งใดอยา่งหน่ึง จุดเนน้ของ
ค าถามแบบน้ีอยูท่ี่วา่ เม่ือมี ความผนัแปรในปัจจยัตวัหน่ึงแลว้จะก่อใหเ้กิดความแตกต่างใน ปัจจยัอีกตวัหน่ึง
อยา่งไร ส่ิงท่ีค  าถามมองหาคือสหสมัพนัธ์ของปัจจยั ตวัหน่ึงกบัอีกตวัหน่ึง 
 เช่น “นกัเรียนท่ีมาจากครอบครัวแตกแยกมีผล สมัฤทธ์ิทางการเรียนดอ้ยกวา่นกัเรียนท่ีมาจากครอบครัว
ท่ีไม่ แตกแยกจริงหรือไม่”

วธีิกำรตั้งค ำถำมในกำรวจิัย



จุดมุ่งหมาย (goal) ของการวิจยัคือเป้าหมายท่ีนกัวิจยัตอ้งการบรรลุถึงดว้ย การท าวิจยั 
เปรียบเสมือนธงท่ีปักไวเ้พ่ือบอกนกัวิจยัวา่จะตอ้งไปใหถึ้ง ส่วน วตัถุประสงค(์objective) นั้นเป็น
ส่ิงท่ีนกัวจิยัตอ้งการจะท าและตอ้งการจะรู้เพ่ือให ้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ในการออกแบบ
จุดมุ่งหมายของการศึกษาควร พยายามตอบค าถามเหล่าน้ี: 

 -เป้าหมายสูงสุดของการศึกษาของเราคืออะไร? 

 -มีประเดน็อะไรบา้งท่ีตอ้งการท าความเขา้ใจ และประเดน็เหล่านั้นมีความ ส าคญัอยา่งไร? 

 -ท าไมจึงควรมีการศึกษาเร่ืองนั้น? 

-มีเหตุผลอะไรท่ีเราตอ้งใหค้วามส าคญัแก่เร่ืองนั้น? 

และ -การศึกษาท่ีเราเสนอวา่จะท านั้นจะมีคุณค่าเพียงใด?

2. จุดมุ่งหมำยและวตัถุประสงค์ 



-เพ่ือศึกษารูปแบบและความหลากหลายของอตัลกัษณ์ทางเพศของหนุ่มสาวสมยัใหม่ 
-เพื่อทราบอิทธิพลของปัจจยัทางจิตวิทยาทางสังคม วฒันธรรม และ ส่ือ ท่ีมีต่อการหล่อ
หลอมอตัลกัษณ์ทางเพศของหนุ่มสาวสมยัใหม่ 

ตวัอย่ำงกำรเขยีนจุดมุ่งหมำยของกำรวจิยั



3.แนวคดิทฤษฎใีนกำรวจิัย

“แนวความคิดในการวิจยั” บางทีกเ็รียกวา่ “กรอบแนวคิด” (conceptual 

framework) คือความเช่ือ หรือขอ้สรุปเบ้ืองตน้ของนกัวิจยัวา่ ในภาพรวมส่ิงท่ีเราจะ 
ศึกษานั้นน่าจะเป็นอยา่งไร 
 กล่าวอีกนยัหน่ึง แนวความคิดในการศึกษากคื็อ“ระบบ มโนทศัน,์ ขอ้สรุป, ส่ิงท่ีเรา
คาดหวงั, ความเช่ือ และทฤษฎีท่ีสนบัสนุน และให ้แนวทางในการท าวิจยั” (Maxwell, 

1996: 25)



กรอบแนวคิดการวจัย อาจจะอยูใ่นรูปของแนวคิดท่ี เราสร้างข้ึนมาเองจากความรู้และประสบการณ์ของเรา หรืออาจจะเป็น “แบบจ ำลอง” (model) เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ท่ี
เราศึกษา วา่ปรากฏการณ์นั้นน่าจะ เป็นไปอยา่งไร





4. วธีิกำรวจิัย
วิธีการวิจยั (method) ควรตั้งค  าถามส าคญัท่ีเราควรพิจารณาคือเราจะใชแ้นวทางการ

วิจยั (approach) และ เทคนิคในการเกบ็ และ การวเิคราะห์ขอ้มูลอะไรบา้ง เราจะมีวธีิการบูร
ณาการขอ้มูลท่ีรวบรวมมาโดยใชเ้ทคนิคการเกบ็ขอ้มูล แบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งไร และจะท าการ
สงัเคราะห์ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบต่างๆใหเ้ขา้กนัเป็นเน้ือเดียวไดอ้ยา่งไร 

การออกแบบหรือการวางแผนการวิจยั รูปแบบการวิจยั (research design) 

ไม่วา่จะเป็นการวจิยัเชิง ปริมาณหรือเชิงคุณภาพกต็ามประกอบดว้ยส่วนยอ่ยอีก 3 ส่วน คือ
(1)ขอ้มูลและ แหล่งท่ีเราจะไดม้าซ่ึงขอ้มูล ซ่ึงอาจจะเป็นบุคคล กลุ่มคน ชุมชน หรือพ้ืนท่ี ใน 
ระดบัใดระดบัหน่ึงดว้ย 
(2) วธีิการท่ีจะใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล และ 
(3) วิธีการท่ีจะใช ้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล



รูปแบบกำรวจิยั (research design) 

รูปแบบการวจิยั เปรียบเสมือนโครงสร้างของบา้น จะมีลกัษณะอยา่งไร ข้ึนกบัค าถาม และวตัถุประสงคข์องการวจิยั ส่วนระเบียบวิธี
วิจยั (research methodology) เปรียบเสมือนการตกแต่งภายใน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของบา้น (design) ดงันั้น 
ในการเขียนโครงร่างการวจิยั จึงจ าเป็นตอ้ง ก าหนดรูปแบบการวจิยัท่ีเหมาะสม
 การจ าแนกรูปแบบการวิจยั ตามวิธีการด าเนินการวิจยั สามารถแบ่งการวจิยัไดเ้ป็น 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ
  การวิจยัโดยการสงัเกต (observational research) และ
  การวิจยัเชิงทดลอง (experimental research) ข้ึนอยูก่บัวา่ ตวัแปรอิสระ ซ่ึงอาจไดแ้ก่ ปัจจยัเส่ียง (risk 
factor หรือ exposure) หรือส่ิงท่ีเราตอ้งการประเมิน หรือทดสอบ (เช่น ยา วธีิการรักษา โครงการต่าง ๆ) ซ่ึงเรียกวา่ "ส่ิงแทรกแซง" 
(intervention) นั้น ผูว้จิยัเป็นผูก้  าหนด (assign) ใหก้บัตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษา หรือตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษานั้น ไดรั้บปัจจยัเส่ียงนั้นอยูแ่ลว้ 
ในชีวติประจ าวนั หรือไดรั้บอยูแ่ลว้ ตามธรรมชาติ (ท่ีเรียกวา่ natural exposure) โดยท่ีผูว้จิยั ไม่ไดเ้ขา้ไปควบคุม หรือแทรกแซงแต่
อยา่งใด
 การวจิยัใดกต็าม ท่ีผูว้จิยัมีการก าหนดปัจจยัเส่ียง หรือก าหนดส่ิงแทรกแซง ใหก้บัตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษา แลว้ติดตามดูผล ท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต การวจิยัชนิดน้ี เรียกวา่ การวิจยัเชิงทดลอง



รูปแบบกำรวจิยั ตำมวธีิกำรด ำเนินกำรวจิยั











ประชากรและการก าหนดตวัอยา่ง (Population and Sampling procedure)





เทคนิคในการสุ่มตวัอยา่งแบ่งใหญ่ ๆ ไดเ้ป็น 2 วิธีคือ
     ก. การสุ่มตวัอยา่งโดยอาศยั ทฤษฏีความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ท าใหท้ราบถึง โอกาสของแต่ละหน่วยตวัอยา่ง ท่ีจะถูก
เลือกเขา้มาศึกษา เช่น
 (i) การสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling)
 (ii) การสุ่มตอัวยา่งแบบเป็นระบบ (Systematic Random Sampling)
 (iii) การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)
 (iv) การสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Sampling)
 (v) การสุ่มตอัวยา่งแบบหลายขั้นตอน (Muti - stage Random Sampling)
     ข. การสุ่มตวัอยา่งโดยไม่ไดอ้าศยั ทฤษฏีความน่าจะเป็น (Non-probability sampling) การเลือกตวัอยา่งแบบน้ี ผูว้จิยัไม่ทราบถึง 
โอกาสท่ีหน่วยตวัอยา่ง จะถูกเลือกเขา้มาศึกษา และไม่ทราบวา่ ตวัอยา่งแต่ละหน่วน ท่ีถูกเลือกเขา้มา จะมีโอกาสถูกเลือก เท่ากนัหรือไม่ ท าให้
ตวัอยา่งท่ีเลือกมา ยากท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดี ของประชากรตวัอยา่งได ้การขยายผลสู่ประชากร จึงมกัท าไม่ได ้เช่น
 (i) เลือกตามความสะดวก (Convenient Sampling)
 (ii) เลือกโดยความบงัเอิญ (Accidental Sampling)
 (iii) เลือกโดยการก าหนดจ านวนไวก่้อน (Quota Sampling)
 (iv) เลือกโดยความจงใจ (Purposive Sampling)

เทคนิคในการสุ่มตวัอยา่ง





งานวิจยัท่ีขนาดตวัอยา่งนอ้ยเกินไป จะไม่สามารถตอบค าถามอะไรได ้
แต่ถา้ตวัอยา่งมากเกินไป แมว้า่จะตอบค าถามได ้แต่กเ็ป็นการส้ินเปลือง 
 ดงันั้น การค านวณขนาดตวัอยา่ง จึงเป็นส่ิงจ าเป็น ขนาดตวัอยา่ง ท่ีค  านวณได ้จะเป็น
จ านวนตวัอยา่ง ท่ีนอ้ยท่ีสุด ท่ีสามารถตอบค าถามหลกั (Primary research
question) ของการวจิยันั้น ๆ ได้
 สูตรในการค านวนขนาดตวัอยา่ง จะข้ึนกบัเร่ืองท่ีจะศึกษา และรูปแบบการวจิยั วา่เป็น
การศึกษาตวัอยา่ง กลุ่มเดียว สองกลุ่ม หรือมากกวา่ 2 กลุ่ม

การค านวณขนาดตวัอยา่ง
(Sample Size Determination) 







ความแตกต่างหลกัๆของวธีิการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ประเดน็ควำมแตกต่ำง เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
ขอ้มูล ใชข้อ้มูลเชิงปริมาณ ใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพ

กลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาด ใหญ่ ใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็

การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งดว้ย เทคนิคการสุ่มต่างๆ ตาม 
ความเหมาะสมกบัสภาพ ท่ีเป็นจริงของประชากร
เป้าหมายของการศึกษา มุ่งใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมี 
ความเป็นตวัแทน

เลือกตวัอยา่งศึกษาดว้ย วธีิการเจาะจงเพื่อให ้เหมาะสมกบั
ลกัษณะ หวัขอ้และเน้ือหาของการวจิยั ไม่ไดมุ่้งกลุ่ม 
ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทน มากเท่ากบัการได ้ตวัอยา่งท่ีสามารถ
ให ้ขอ้มูลท่ีดีเขา้ข่าย และ เหมาะสมกบัประเดน็ท่ี ศึกษา

เคร่ืองมือเกบ็ขอ้มูล ใชว้ิธีการสมัภาษณ์โดย ใชแ้บบสอบถามท่ีมี 
โครงสร้างเป็นมาตรฐาน เดียวกนั 
(structured questionnaire) 
ส าหรับผู ้ตอบทุกคน เป็นหลกั หรือ ไม่กเ็ป็น
แบบสอบถามท่ี ใหผู้ต้อบกรอกขอ้มูลดว้ย ตนเอง

ใชว้ธีิการสงัเกต การ สนทนาอยา่งไม่เป็น ทางการ การ
สมัภาษณ์ เชิงลึก การสนทนากลุ่ม หรือการรวบรวมขอ้มูล 
จากเอกสารแบบต่างๆ อาจใชห้ลายวธีิในงาน วจิยัเดียวกนั

การวิเคราะห์ ใชว้ิธีการทางสถิติเป็น หลกั หาขอ้สรุปจาก 
กระบวนการทางสถิติ 

ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) ท่ี 
ตอ้งอาศยัการตีความ ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์



ควำมแตกต่ำงระหว่ำงข้อมูล 2 ชนิด



กำรเลือกวธีิกำรทำงสถิติในกำรทดสอบสมมติฐำน



5. ควำมน่ำเช่ือถือ และควำมถูกต้องแม่นตรงของข้อมูลและผลกำรวจิัย

ความน่าเช่ือถือ(reliability) และความถูกตอ้งตรงประเดน็ (validity) ในการ 
วจิยัเป็นเร่ืองส าคญัท่ีไม่ควรมองขา้ม ความน่าเช่ือถือนั้นเป็นเร่ืองของเคร่ืองมือใน การเกบ็ขอ้มูล 
เคร่ืองมือเกบ็ขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดคื้อเคร่ืองมือท่ีมีความเท่ียงตรง คงเสน้ คงวา ไม่มีความผนัแปร 
หรือมีความผนัแปรนอ้ย แมจ้ะน าไปใชก้บัแหล่งขอ้มูล ต่างๆ กต็าม



ควำมตรง / ควำมเที่ยงตรง (Validity)
ความตรง/ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีวดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหา

ตามท่ีตอ้งการวดั อาจวดัไดท้ั้งความตรงเชิงเน้ือหา และความตรงเชิงโครงสร้าง

ควำมเที่ยงตรงของแบบทดสอบ แบ่งเป็น  4  ชนิด
1. ควำมเที่ยงตรงตำมเน้ือหำ (content Validity) หมายถึงแบบทดสอบนั้นมีค าถาม
สอดคลอ้งและครอบคลุมเน้ือหาวชิาตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร และไดส้ดัส่วนท่ีถูกตอ้งตรงกบัความจริง ซ่ึงเราสามารถ
ตรวจสอบดูไดจ้ากการน าไปเทียบกบัตารางวเิคราะห์หลกัสูตรท่ีท าไวใ้นดา้นเน้ือหาวชิา
2. ควำมเที่ยงตรงตำมโครงสร้ำง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบท่ีจะวดัสมรรถภาพของ
สมองหรือพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนไดต้รงตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร  ในภาคความมุ่งหมาย
3. ควำมเที่ยงตรงตำมสภำพ (Concurrent Validity) หมายถึง  ความสามารถของแบบทดสอบท่ีสามารถเร้าใหน้กัเรียน
ตอบสนองออกมาตรงตามสภาพความเป็นจริงของเขา เกณฑท่ี์ใชเ้ทียบกคื็อสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัของนกัเรียน
4. ควำมเที่ยงตรงตำมพยำกรณ์ (Predictive Validity) หมายถึงความสามารถพยากรณ์ผลการเรียนในอนาคตของ
นกัเรียนไดถู้กตอ้งตามความเป็นจริง เกณฑท่ี์ใชเ้ทียบคือสภาพความเป็นจริงหรือสภาพความส าเร็จในอนาคตของผูเ้รียน



ความเช่ือมัน่/ความเท่ียง หมายถึง  ความคงเสน้คงวาของคะแนนในการวดัแต่ละคร้ัง หรือกล่าวไดว้า่ 
เคร่ืองมือนั้นวดัคร้ังใด ๆ กไ็ดค่้าเท่าเดิมไม่เปล่ียนแปลง 
 การหาค่าความเช่ือมัน่ไดจึ้งยดึหลกัการสอบหลายๆ คร้ัง  แลว้หาความสมัพนัธ์ของคะแนนท่ีไดจ้ากการ
สอบหลายคร้ังนั้น  ถา้คะแนนของนกัเรียนแต่ละคนคงท่ีหรือข้ึนลงตามกนัแสดงวา่แบบทดสอบนั้นมีค่าความ
เช่ือมัน่สูง

ค่ำควำมเช่ือมั่น (reliability)

เกณฑ์กำรแปลผล 
ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมืออยูร่ะหวา่ง 0.00 – 1.00 ยิง่ใกล้ 1.00 ยิง่มีความเช่ือมัน่สูง 

เกณฑก์ารแปลผลความเช่ือมัน่มีดงัน้ี
0.00 – 0.20 ความเช่ือมัน่ต ่ามาก/ไม่มีเลย
0.21 – 0.40 ความเช่ือมัน่ต ่า
0.41 – 0.70 ความเช่ือมัน่ปานกลาง
0.71 – 1.00 ความเช่ือมัน่สูง 



วธีิตรวจสอบควำมเช่ือมั่น / ควำมเที่ยง (Reliability)
1. การสอบซ ้ า (Test-retest method)

2. การวดัความสอดคลอ้งภายใน (Measure of Internal Consistency)

2.1 วธีิแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (Split-half method)

2.2 วิธีของ Kuder-Richardson (KR-20 , KR-21) ส าหรับแบบสอบท่ีใหค้ะแนนแบบ 0-1 

 การใชสู้ตร KR-21 มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ ขอ้สอบทุกขอ้มีความยากง่ายเท่ากนั หรือใกลเ้คียงกนั 
ในกรณีท่ีขอ้สอบมีความยากง่ายแตกต่างกนั ควรใชสู้ตร KR-20 

2.3 วิธีสมัประสิทธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha  method) ส าหรับแบบ
สอบท่ีใหค้ะแนนแบบ 0-1 หรือ มากกวา่ 1
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