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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
รหัสวิชา…. EEI ๓๓๑๑......รายวิชา...หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ....
สาขาวิชา.....ภาษาอังกฤษ....คณะ/วิทยาลัย…คณะครุศาสตร์..
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา....๑........ปีการศึกษา.…....๒๕๖๘.............
หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา


EEI ๓๓๑๑
ชื่อรายวิชาภาษาไทย
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 
Curriculum and English Learning Management
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)



                           -

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)



อ.ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์

๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 
๕.  สถานที่เรียน
๖๑ คน: หมู่ ๐๐๑ ๒๙ คน หมู่ ๐๐๒ ๓๑ คน เรียนห้อง ๑๑๖๒ คณะครุศาสตร์ หรือเรียนออนไลน์
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
๑.รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕%

	-Course Introduction

-Rules and Conditions of Course (Concerning the Anti-Corruption Policy)

-Advice for Supplementary Academic Resources 
	4
	4
	-

	-Elements and Curriculum Innovation for English Skill Development

-Planning for an English Skill Development Curriculum


	4
	4
	-

	-Creating an English Skill Development Curriculum

	4
	4
	-

	Implementing an English Skil Development Curriculum 

	8
	8
	

	Evaluating an English Skil Development Curriculum


	4
	4
	-

	Mid-Term Exam


	4
	4
	-

	English Skill Instruction in a School Context  
	8
	8
	-

	Teaching English in a Lower Secondary Level
	16
	16
	-

	Teaching English in a Higher Secondary Level
	16
	16
	-


๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	(๑) สร้างกติกาในการเรียนและข้อตกลงในการควบคุมพฤติกรรมโดยนักศึกษาเห็นพ้องกันที่จะปฏิบัติตาม
(๒) ควบคุมและตักเตือนเรื่องพฤติกรรมการเรียนและกิริยามารยาทที่เหมาะสมในการเรียน
	√
	
	-

	ความรู้
	(๑) บรรยายภาคทฤษฎีพร้อมทบทวนความรู้
(๒) ให้ตัวอย่างประกอบภาคทฤษฎี
(๓) มอบหมายให้ค้นคว้าและอภิปรายจากการค้นคว้าเพิ่มเติม
(๔) สร้างกิจกรรมให้นำความรู้มาปฏิบัติ

	√
	
	-

	ทักษะทางปัญญา
	(๑) บรรยายภาคทฤษฎีพร้อมทบทวนความรู้
(๒) ให้ตัวอย่างประกอบภาคทฤษฎี
(๓) มอบหมายให้ค้นคว้าและอภิปรายจากการค้นคว้าเพิ่มเติม
(๔) สร้างกิจกรรมให้นำความรู้มาปฏิบัติ

	√
	
	-

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	(๑) สร้างกติกาในการเรียนและข้อตกลงในการควบคุมพฤติกรรมโดยนักศึกษาเห็นพ้องกันที่จะปฏิบัติตาม
(๒) ควบคุมและตักเตือนเรื่องพฤติกรรมการเรียนและกิริยามารยาทที่เหมาะสมในการเรียน
	√
	
	-

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	(๑) มอบหมายให้สืบค้นความรู้จากฐานข้อมูลออนไลน์
(๒) สร้างเงื่อนไขการฝึกปฏิบัติให้มีการใช้นวัตกรรมที่หลากหลายพร้อมให้คำแนะนำเพื่อการปรับปรุง

	√
	
	-

	ทักษะการจัดการเรียนรู้
	(๑) บรรยายภาคทฤษฎีพร้อมทบทวนความรู้
(๒) ให้ตัวอย่างประกอบภาคทฤษฎี
(๓) มอบหมายให้ค้นคว้าและอภิปรายจากการค้นคว้าเพิ่มเติม
(๔) สร้างกิจกรรมให้นำความรู้มาปฏิบัติ

	√
	
	-


๔. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓

…................................................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................................................
หมวดที่๓สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน .......๖๑........ คน
๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา.........๖๑.......... คน
๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W).............-............. คน
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
    
หมู่ ๑ จำนวนรวม ๒๙ คน  
	ค่าระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษา

	A
	๒
	6.90

	A-
	9
	31.03

	B+
	๕
	17.24

	B
	๕
	17.24

	B-
	๖
	20.69

	C+
	๒
	6.90


หมู่ ๑ จำนวนรวม ๓๑ คน  
	ค่าระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษา

	A
	๔
	12.90

	A-
	๑๑
	35.48

	B+
	๑๓
	41.94

	B
	๓
	9.68


๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)

ไม่มี
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	-
	-


๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี)
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	-
	-


๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	        มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาเพื่อดูผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในภาพรวม นำมาจัดทำกราฟแสดงผลการเรียน เพื่อดูแนวโน้มความสำเร็จของการเรียนของนักศึกษา
	        ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในภาพรวมมีเกรดกระจาย โดยที่นักศึกษาส่วนใหญ่ทำคะแนนได้เป็นที่น่าพอใจ แต่ยังมีนักศึกษาส่วนน้อยที่ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนบ้าง (พิจารณาร่วมกับนักศึกษาที่เรียนร่วมกัน)


หมวดที่๔ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	-
	-


๒.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-
	-


หมวดที่๕การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  ๔.34
ตอนที่ 1 โปรดเลือกช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
1 ผู้สอนมีการเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.52
2 ผู้สอนมีการแจกแนวการสอน ชี้แจงจุดมุ่งหมายและประสงค์ ขอบเขตเนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ 4.35
3 ผู้สอนใช้เอกสารประกอบการสอน ตำรา ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.28
4 ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
หรือแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน 4.27
5 ผู้สอนมีความรู้ลึกซึ้ง อธิบายได้ชัดเจน และมีการสอนที่ครอบคลุม 4.25
6 ผู้สอนมีกระบวนการสอนที่เป็นขั้นตอนและเข้าใจง่าย 4.17
7 ผู้สอนมีการแนะนำแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 4.45
8 ผู้สอนใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา เว็บไซต์ 4.28
9 ผู้สอนมีการประเมินความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอนและมีการชี้แจงข้อบกพร่องให้ผู้เรียนได้แก้ไข 4.33
10 ผู้สอนมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสมและยุติธรรม 4.35
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
11 การจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นและหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 4.45
12 ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน อย่างสร้างสรรค์ 4.33
13 ให้ผู้เรียนสามารถเลือกทำโครงงาน/ชิ้นงาน ตามความสนใจในขอบเขตเนื้อหาวิชารวมทั้งฝึกปฏิบัตินำไปใช้ในสภาพจริง 4.40
14 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน หรือระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เช่น อภิปราย จัดกิจกรรมกลุ่ม 4.32
15 มีการกำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อ เช่น ใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน,

ใช้สื่ออีเล็กทรอนิกส์ในการสืบค้นข้อมูล, เรียนรู้รายวิชาผ่านระบบ E-learning 4.33
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ความคิดเห็นที่ 1 สอนได้ดี
ความคิดเห็นที่ ๒ สอบสอนใช้เวลานานหลายวันเกินไป
๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน

       จุดแข็ง

-
ปัญหาที่พบ

-
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑
-วิชานี้ได้จัดระบบให้มีการแบ่งช่วงเนื้อหาออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนโดยนักศึกษาจะได้เข้าใจความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและหลักการบริหารหลักสูตรเพื่อที่จะได้เข้าใจทั้งองค์ประกอบและกระบวนการ แต่เนื่องจากประสบการณ์และความรู้ด้านหลักสูตรที่นักศึกษามีมาแต่เดิมยังจำกัดอยู่โดยเฉพาะหลักสูตรทางภาษาอังกฤษ ดังนั้น จึงปรับเนื้อหาให้ง่ายขึ้นโดยการจัดลำดับความรู้ การปรับภาษาในการอธิบาย การหาตัวอย่างที่มีความเรียบง่ายต่อการทำความเข้าใจ ส่วนการปฏิบัติก็ให้ทดลองสอนเพื่อจะได้เห็นแนวทางในการใช้หลักสูตรจริงและได้ประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวกับกระบวนการทั้งหมดของหลักสูตร
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
-….....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑
-….....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
หมวดที่๖แผนการปรับปรุง
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	วิชานี้ได้รับมาจาก รศ.ดร.วิภาดา ประสารทรัพย์ ซึ่งเคยสอนมาก่อนในภาคเรียนที่ ๑/2567 ในวิชา EEC3311 โดยทราบว่าสัดส่วนภาคทฤษฎีและปฏิบัติจำเป็นต้องมีอย่างละครึ่งและความรู้ที่จำเป็นตามยุคสมัยก็ยังสามารถเพิ่มเติมลงไปได้  
	จากผลการสอนครั้งก่อน นักศึกษาได้รับความรู้ภาคทฤษฎีอและปฏิบัติที่เพียงพอต่อการนำไปขยายประสบการณ์ในอนาคต 


๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น

-…................................................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................................................
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	นำเนื้อหาและตัวอย่างตามช่วงเวลาที่มีความรู้ใหม่และหลักสูตรรูปแบบใหม่มาใส่เพิ่มและปรับเปลี่ยนการฝึกภาคปฏิบัติให้เปิดกว้างต่อการจำลองการสอนในหลายบริบทมากขึ้น และขยายความรู้ด้านหลักการบริหารหลักสูตรเพิ่ม
	ภายในภาคการศึกษาที่สอนวิชานี้
	อ.ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์


๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

-…................................................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ……………………………………………………………

ลงชื่อ ……………………………………………………………
        (อ.ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์)


(




)
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา



 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่ ..๑... เดือน.ธันวาคม.......พ.ศ. .๒๕๖๘..........

วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ...........
�








รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย........................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
หน้า | ๑๐
รายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ คณะ/วิทยาลัย ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

