
การพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา
ด้วยกระบวนการ “วิศวกรสังคม”

“วิศวกรสังคม”เป็นกระบวนการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษาโดยการจัดการเรียนรู้ข้าม
ศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริง (Multidisciplinary Active Learning) ที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็น
ฐาน (Social Lab Based) ผ่านการ Coaching ของคณาจารย์ต่างคณะต่างสาขา และปราชญ์ชาวบ้าน
เพื่อให้นักศึกษาต่างคณะต่างสาขาร่วมดำเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ (Area Based) ด้วยตัว
นักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้าที่การสร้างนักศึกษาให้กลายเป็นบัณฑิตนักคิด นักสื่อสาร นัก
ประสาน และนักนวัตกรรม

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านกระบวนการวิศวกรสังคม

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด ผศ.ว่าที่ร้อยตรีหญิง เพ็ญนภา ทิศวงศ์

21 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมช่อแก้ว

วิศวกรสังคม เป็น Soft Skills

ดร.นงรัตน์ อิสโร เลขานุการประจำ พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

SE-Soft Skills
การคิด

วิเคราะห์เชิง
เหตุ-ผล

การสื่อสาร การประสาน การสร้าง
นวัตกรรม





Social Lab4 ทักษะวิศวกรสังคม Coaching5 เครื่องมือ

นักศึกษา
วิศวกรสังคม รุ่นที่ 1 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ปฏิบัติการข้ามศาสตร์ของทีมนักศึกษาวิศวกรสังคม และเหล่า Coaching ในแต่ละศาสตร์
และ Coaching ในชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ...ความสำคัญ
ของ Coaching เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ติวเข้ม พี่เลี้ยง ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำตาม
ความสามารถเฉพาะตนที่ถนัดและชำนาญ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

phusit.ph@ssru.ac.th

กระบวนการสอง: เรียนรู้จากพี่ case study ที่ยอดเยี่ยม



Coaching4 ทักษะวิศวกรสังคม TEAM5 เครื่องมือ

จัดตั้ง SE-TEAM

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

https://elfhs.ssru.ac.th/phusit_ph/

กระบวนการที่สาม: ตั้งทีมทำงาน [TEAMWORK]

เริ่มปฏิบัติการ
[1] SDM จัดกลุ่ม 10 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน  (+1)
[2] GEO เลือกเข้ากลุ่ม ๆ ละ 1 คน (+1)
[3] CM แบ่งเข้ากลุ่ม ๆ ละ 1 คน (-1)

กลุ่มข้ามศาสตร์

https://elfhs.ssru.ac.th/phusit_ph/
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ปฏิบัติการ
ระดมความคิด (Ideate) เพื่อสร้าง
ต้นแบบร้าน KINN-D-U-D

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา4 ทักษะวิศวกรสังคม Coaching5 เครื่องมือ

ฟ้าประทาน [วิเคราะห์การคิดเชิงเหตุ-ผล]

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

phusit.ph@ssru.ac.th

กระบวนการที่ห้า: ฝึกฝนทักษะ ฝึกปรือเครื่องมือวิศวกรสังคม

Timeline พัฒนาการ [ประวัติ การพัฒนาการเชิงพื้นที่]

Timeline กระบวนการ [ขั้นตอนการทำงานกลุ่มอาชีพ วิสาหกิจ
ชุมชน/การผลิตภัณฑ์]

นาฬิกาชีวิต [ทีมเพื่อวางแผนการทำงานในทีม ในชุมชน]

M-I-C model [วิเคราะห์การค้นหาข้อมูลเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ
สร้างใหม่ (นวัตกรรม)]

Design Thinking



https://railsware.com/blog/lean-canvas/#Business_model_canvas

ลูกค้าคือ?

คุณลักษณะของ
ลูกค้าในอุดมคติ

ของคุณ

ปัญหาของลูกค้า
3 ลำดับแรก

ปัญหาเหล่านี้
แก้ไขได้อย่างไร

ในปัจจุบัน

ที่มาของรายได้ต้นทุน

วิธีการแก้ปัญหา
ให้ลูกค้า

KPI: ตัวชี้วัด

จุดเด่นที่สร้าง
คุณค่าให้ลูกค้า

เปรียบเทียบไอเดีย
เดิมที่มีอยู่แล้วและ
ประสบความสำเร็จ

จุดเด่นที่เหนือคู่แข่ง

ช่องทางเข้าถึงลูกค้า
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Join Our SE
Community

Social Lab4 ทักษะวิศวกรสังคม Coaching5 เครื่องมือ

ทักษะวิศวกรสังคม จำเป็นต้อง “ฝึกฝน” อยู่เป็นประจำ เพื่อให้เกิดความชำนาญ ใน
การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล การคิดเชิงระบบ (System Thinking) การ
ออกแบบการคิด (Design Thinking) ลงมือปฏิบัติ การสื่อสาร การสร้างวิธี
คิดใหม่ ผังมโนทัศน์ ผังภาพอนาคตได้

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

Thank you for you attention
phusit.ph@ssru.ac.th

กระบวนการที่หก: วิถีวิธีวิศวกรสังคม


