
กิจกรรมการเรียน On Demand 

นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 

กิจกรรมที่ 1 ใหนักศึกษาจับคูระหวางคำศัพทที่กำหนดกับความหมายที่กำหนด ดังตอไปนี้ 

 คำศัพทŤ    

…………….1. Test                                                  

…………….2. Assessment    

…………….3. Summative assessment 

…………….4. Formative assessment 

 ความหมาย 

A. Test, observations, interviews, behavior monitoring, etc. 

B. A method to determine a student's ability to complete certain tasks or demonstrate 

mastery of a skill or knowledge of content. 

C. Make decisions for grading or determine readiness for progression. 

D. Providing feedback to the learner, which can be used to identify strengths and 

weakness and hence improve future performance. 

 

กิจกรรมที่ 2 The Taxonomy Table 

มิติดšานความรูš ตัวอยŠาง 

1. ความรูšเก่ียวกับขšอเท็จจริง (Factual 

knowledge) 

องคŤประกอบพ้ืนฐานที่ผูšเรียนตšองรูšในการเรียนของ

รายวิชา  

1.1 ความรูšเก่ียวกับคำศัพทŤ ศัพทŤเฉพาะ สัญลักษณŤ 

1.2 ความรูšเก่ียวกับรายละเอียดที่เฉพาะเจาะจง

และสŠวนประกอบ 

แหลŠงขšอมูล  ความนŠาเชื่อถือของแหลŠงขšอมูล 

2. ความรูšที่เปŨนความคิดรวบยอด / 

เชิงมโนทัศนŤ (Conceptual knowledge) 

ความสัมพันธŤระหวŠางองคŤประกอบพ้ืนฐานที่มี

โครงสรšางใหญŠขึ้นและสามารถเชื่อมโยงแตŠละสŠวนไดš 

2.1 ความรูšในการจัดประเภท และจำแนก ชŠวงเวลา......    รูปแบบของธุรกิจสŠวนตัว 

2.2 ความรูšในหลักการและการอšางอิง ทฤษฎีพิธาโกรัส  กฎอุปสงคŤและอุปทาน  

2.3 ความรูšในทฤษฎี รูปแบบและโครงสรšาง ทฤษฎีวิวัฒนาการ  โครงสรšางของสภาผูšแทน 
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3. ความรูšที่เปŨนกระบวนการ (Procedural 

knowledge) 

วิธีการทำบางสิ่ง วิธีการสืบคšน และเกณฑŤสำหรับใชš

ทักษะ  ขั้นตอนการดำเนินการ เทคนิคและวิธีการ 

3.1 ความรูšเก่ียวกับทักษะและขั้นตอน ทักษะในการวาดรูปเม่ือใชšสีน้ำ  ขั้นตอนการหาร

จำนวนเต็มดšวยทศนิยม 

3.2 ความรูšเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการ เทคนิคการสัมภาษณŤ  วิธีการทางวิทยาศาสตรŤ 

3.3 ความรูšในการกำหนดเกณฑŤเพ่ือนำมาใชšใน

กระบวนการ 

เกณฑŤที่ใชšกำหนดเมื่อใชšกระบวนการตามกฎนิวตัน 

เกณฑŤการใชšเพื่อตัดสินขอบเขตการประเมินการ

ลงทนุดšานธุรกิจ 

4. ความรูšที่เปŨนอภิปŦญญา ความรูšในความรูšของตนเอง  การตระหนักรูšและ

ความรูšที่ตนเองรูš 

4.1 ความรูšเชิงกลยุทธŤ การจัดวางโครงสรšางของเนื้อหาที่เรียนเพ่ือศึกษา

คšนควšาดšวยตนเอง 

4.2 ความรูšเก่ียวกับการทำงาน บริบทที่

เหมาะสมและความรูšที่เปŨนเงื่อนไข 

ความรูšในความตšองการของงานที่แตกตŠางกัน 

4.3 ความรูšของตนเอง ความรูšในการวิพากษŤ วิจารณŤจุดแข็ง จุดอŠอนใน

ผลงานตนเอง  การรูšในความรูšของตนเอง 

 

มิติดšานกระบวนการ กระบวนการทางปŦญญาและตัวอยŠาง 

1. จำ ความรูšที่มาจากการจำและระลึกไดš   สามารถดึงเอาความรูšที่เก่ียวขšอง

ออกมาไดšจากความจำระยะยาว 

1.1 จดจำไดš การจดจำเหตุการณŤในประวัติศาสตรŤไดš 

1.2 ระลึกไดš การระลึกเหตุการณŤที่สำคัญในประวัติศาสตรŤไดš 

2. เขšาใจ การสรšางความหมายจากการเรียนรูš การพูดปากเปลŠา การเขียนและการ

สื่อความหมายจากภาพ 

2.1 ตีความ การใชšสำนวนใหมŠ ถอดความจากคำพูดและเอกสาร 

2.2 ใหšตัวอยŠาง ยกตัวอยŠางอยŠางหลากหลายในเรื่อง............ 

2.3 จำแนก จำแนกและพรรณนาจากการสังเกต 

2.4 สรุป เขียนสรุปอยŠางยŠอจากเหตุการณŤ การดูวิดีโอ 



3 

 

2.5 อšางอิง การอšางถึงหลักการ เชŠน หลักทางไวยากรณŤภาษา 

2.6 เปรียบเทียบ เปรียบเทียบเหตุการณŤในอดีตกับเหตุการณŤรŠวมสมยัปŦจจุบัน 

2.7 อธิบาย อธิบายสาเหตุของการเกิดเหตุการณŤ..................... 

3. นำไปใชš /ประยุกตŤใชš ดำเนินการหรือใชšกระบวนการกับสถานการณŤที่กำหนด 

3.1 วิธีดำเนินการ หารจำนวนเต็มที่มีมากกวŠา 1 หลักดšวยจำนวนเต็มที่มากกวŠา 1 หลัก   

3.2 นำไปใชš การใชšกฎนิวตันไปใชšกับสถานการณŤ 

4. วิเคราะหŤ แยกแยะสŠวนประกอบตŠาง ๆ ออกเปŨนสŠวนๆ โดยแตŠละสŠวนมี

ความสัมพันธŤเก่ียวขšองกันอยŠางไรกับสŠวนยŠอยที่แยกออกและภาพรวม

ทั้งหมด 

4.1 ความแตกตŠาง ความแตกตŠางระหวŠางจำนวนตรรกยะและจำนวนอตรรกยะ 

4.2 จัดระบบ โครงสรšางและหลักฐานตŠาง ๆ ในเรื่อง/เหตุการณŤ 

4.3 คุณลักษณะ/คุณสมบัติ มุมมองของผูšแตŠงเรียงความ 

5. ประเมินคŠา การตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑŤและมาตรฐาน 

5.1 ตรวจสอบ พิจารณาวŠาผลสรุปของนักวิทยาศาสตรŤกับการสังเกตจากการทดลอง

ของตนเอง 

5.2 วิจารณŤ ตัดสินวŠาวิธีการใดในสองวิธีนั้นดีที่สุดในการแกšปŦญหา 

6. สรšางสรรคŤ นำองคŤประกอบแตŠละสŠวนรวมเขšาดšวยกัน จัดระบบองคŤประกอบใหมŠ 

6.1 กŠอใหšเกิด กำเนิด ตั้งสมมติฐานเพ่ืออธิบายปรากฏการณŤ 

6.2 วางแผน วางแผนการเขียนบทความจากหัวขšอ........ 

6.3 ผลผลิต การสรšางสิ่งแวดลšอมใหšกับพืชและสัตวŤอยŠางมีจุดมุŠงหมาย 

 

ในการสรšางขšอสอบวัดความรู šนักเรียน เพื ่อใหšเกิดความเขšาใจการสรšางขšอสอบตามแนวคิด

ของบลูมที่ปรับใหมŠ ขอใหšคุณครูพิจารณาขั้นตอนแรกของการสรšางขšอสอบดังนี้ เริ่มจากจุดประสงคŤการ

เรียนรูšของหนŠวยยŠอย  สมมติวŠาจุดประสงคŤการเรียนรูšประจำหนŠวยยŠอย มีดังนี้    
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นักเรียนสามารถนำวิธีการเก่ียวกับการรีไซเคลิไปประยุกตŤใชšในชีวิตประจำวันไดš 

 
  

 คำถามที่อยูŠภายในใจของครูหลายคน ไดšแกŠ ขšอสอบที่วัดระดับความรูš “กระบวนการ” และวัด

สติปŦญญาหรือสมอง “นำไปใชš” แลšวลักษณะขšอสอบจะเปŨนอยŠางไร สิ่งแรกที่คุณครูควรพิจารณาไดšแกŠ 

การแสดงออกอยŠางไรที่เรียกวŠาการนำกระบวนการ...ไปประยุกตŤใชš เชŠน นักเรียนบอกไดšวŠารีไซเคิลสิ่งของ

คืออะไร ใชŠหรือไมŠ  นักเรียนอธิบายพรšอมยกตัวอยŠางการรีไซเคิลสิ่งของ ใชŠหรือไมŠ  

 

จุดมุงหมายของการทดสอบ 

 การทดสอบเปนสิ่งสำคัญและเปนสิ่งที่คุนเคยในชั้นเรียน โดยมีเปาหมายในการวัดสิ่งที่ผูเรียนรู

และสามารถทำได นำมาใชในการปรับปรุงการสอน และชวยใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู โดยการ

สรางขอสอบจำเปนตองคำนึงถึงคุณภาพในดานความตรง ความเที่ยง โดยเฉพาะอยางยิ่งความไมลำเอียง

หรือสรางความไดเปรียบ เสียเปรียบตอผูสอบในดานเพศ เชื้อชาติ ภาษา เปนตน ดังนั้นเพ่ือใหการทดสอบ

เปนไปอยางมีคุณภาพ ยุติธรรม ตอผูสอบ/ผูเรียน จึงจำเปนตองมีกระบวนการในการสรางและพัฒนา

ขอสอบ ไมวาจะเปนการกำหนดผังในการสรางขอสอบ การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู การเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คำที่บงชี้ระดับพฤติกรรมตามแนวคิดพุทธิพิสัยของบลูม การตรวจสอบ

คุณภาพของขอสอบรายขอแบบอิงเกณฑและแบบอิงกลุมตามลำดับตอไป 
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 การกำหนดผังในการสรางขอสอบ สาระสำคัญประกอบดวย 1) เนื้อหาที่จะออกสอบ 2) น้ำหนัก

ความสำคัญแตละเนื้อหา 3) จำนวนขอสอบ และ 4) กระบวนการทางพุทธิปญญาหรือสมรรถนะที่ตองการ 

วัด (จำ จนถึง สรางสรรค) ผังการสรางขอสอบจะชวยใหครูผู สอนออกขอสอบไดอยางมีหลักการ 

ครอบคลุมเนื้อหา มีจำนวนขอสอบที่เหมาะสมในแตละเนื้อหา ครอบคลุมสมรรถนะที่มุ งวัด หลักการ

กำหนดน้ำหนักความสำคัญอาจพิจารณาจากจำนวนชั่วโมงที่สอน ความสำคัญและปริมาณของเนื้อหา ถา

จำนวนชั่วโมงการสอนมากก็แสดงวามีความสำคัญมาก อยางไรก็ตามจำนวนขอสอบในผังการสรางขอสอบ

นั้นเปนเพียงการประมาณการเทานั้น ครูผูสอนสามารถปรับแตงไดตามความเหมาะสม ตัวอยางผังการ

สรางขอสอบ อาจดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

กิจกรรมที่ 3 ตารางวิเคราะหการออกแบบการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) 

ชื่อวิชา................................................................................. รหัสวิชา....................... 

ภาคเรียนที่ ................. ปการศกึษา ................................... 

หัวขอ/เนื้อหา ........................................................................................................... 

ชื่อผูสอน .................................................................................................................. 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด  

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

หัวขอ/เนื้อหา 

ปร
นัย

 ห
รือ

 อ
ัตน

ัย 

 

 

จำนวนขอของพฤติกรรมที่ตองการวัด 

รว
มจ

ำน
วน

ขอ
 

รอ
ยล

ะ 

อัน
ดับ

คว
าม

สำ
คัญ

 

จำ เขา นำ วิ ประ สราง 
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หัวขอ/เนื้อหา 

ปร
นัย

 ห
รอื

 อ
ัตน

ัย 

 

 

จำนวนขอของพฤติกรรมที่ตองการวัด 

รว
มจ

ำน
วน

ขอ
 

รอ
ยล

ะ 

อัน
ดับ

คว
าม

สำ
คัญ

 

จำ เขา นำ วิ ประ สราง 

           

           

           

           

           

รวม           

รอยละ           

อันดับความสำคัญ           

 

กิจกรรมที่ 4 การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู 

 การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู สามารถดำเนินการไดใน 2 ลักษณะดังนี้ 

 1. วัตถุประสงคทั่วไป (General Objectives) เสนอรายละเอียดในแนวกวาง ๆ วาผูเรียนจะ

เรียนรูอะไรบางในการเรียนการสอนตามหลักสูตรหรือของบทเรียนนั้น ๆ 

 2. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) เปนวัตถุประสงคที่มีความชัดเจนวา

หลังจากที่ผู เรียนไดเรียนรูเนื้อหานั้น ๆ แลวสามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไวไดมากนอยเพียงใด

ภายใตเงื ่อนไขหรือสถานการณที่กำหนด ดังนั้นการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจึงมีสวนประกอบ

ดังตอไปนี้ 

 1. พฤติกรรมข้ันสุดทายหรือหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  

 2. เงื่อนไขหรือสถานการณ  

 3. เกณฑหรือมาตรฐาน  

ใหตอบคำถามตอไปนี้ 

 ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางทฤษฎี...... และทฤษฎี..... ได 

(ไดอยางถูกตอง) 

 1. พฤติกรรมข้ันสุดทายหรือหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ .............................................. 
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 2. เงื่อนไขหรือสถานการณ คือ ........................................................ 

 3. เกณฑหรือมาตรฐาน คือ ............................................................. 

 เมื่อกำหนดอุปกรณเครื่องใชไฟฟามา 5 ชนิด ผูเรียนสามารถเรียงอันดับปริมาณการใชไฟฟาจาก

มากสุดไปหานอยสุดได 

 1. พฤติกรรมข้ันสุดทายหรือหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ .............................................. 

 2. เงื่อนไขหรือสถานการณ คือ ........................................................ 

 3. เกณฑหรือมาตรฐาน คือ ............................................................. 

 ผูเรียนสามารถคํานวณโจทยปญหาเรื่องรอยละไดถูกตองอยางนอย 8 ขอ จาก 10 ขอ 

 1. พฤติกรรมข้ันสุดทายหรือหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ .............................................. 

 2. เงื่อนไขหรือสถานการณ คือ ........................................................ 

 3. เกณฑหรือมาตรฐาน คือ ............................................................. 

 ผูเรียนสามารถเลือกใชยารักษาภาวะแผลในทางเดินอาหารไดอยางสมเหตุผล 

 1. พฤติกรรมข้ันสุดทายหรือหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ .............................................. 

 2. เงื่อนไขหรือสถานการณ คือ ........................................................ 

 3. เกณฑหรือมาตรฐาน คือ ............................................................. 

 ผูเรียนสามารถใหคำแนะนำเกี่ยวกับการใชยาทาแผลสดแกสมาชิกในครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

 1. พฤติกรรมข้ันสุดทายหรือหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ .............................................. 

 2. เงื่อนไขหรือสถานการณ คือ ........................................................ 

 3. เกณฑหรือมาตรฐาน คือ ............................................................. 

ตัวอยางคำที่บงช้ีระดับพฤติกรรม 

 ตัวอยางคำที่บงชี้ระดับพฤติกรรมความจำ ไดแก บอก บรรยาย ใหรายการ จับคู บอกหัวขอ   

แยกประเภท ใหนิยาม 

 ตัวอยางคำที่บงชี้ระดับพฤติกรรมความเขาใจ ไดแก แปลความ ตีความ ขยายความ ใชคําพูดของ

ตนเอง บอกความแตกตาง บอกความคลายคลึง ยกตัวอยาง ทํานาย อธิบายความหมาย สรุป    

จัดใหม เรียบเรียงใหม อางสรุป จำแนก 

 ตัวอยางคำที่บงชี้ระดับพฤติกรรมการนำไปใช/ประยุกตใช ไดแก ใช คํานวณ สาธิต สราง เตรียม 

เสนอ แกปญหา  
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 ตัวอยางคำที่บงชี้ระดับพฤติกรรมการวิเคราะห ไดแก บอกสาเหตุ ระบุความสัมพันธ เปรียบเทียบ

ความแตกตางหรือความคลายคลึง จัดประเภท ใหหตุผล เชื่อมโยงหลักการ 

 ตัวอยางคำที ่บงชี้ระดับพฤติกรรมการประเมินคา ไดแก ประเมิน ตัดสิน โตแยง ใหเกณฑ 

วิพากษวิจารณ  

 ตัวอยางคำที่บงชี้ระดับพฤติกรรมการสรางสรรค ไดแก วางแผน ออกแบบ ผลิต เขียนโครงการ 

ผสมผสาน พัฒนา สรางขึ้น ตอเติม อนุมาน ริเริ่ม ปรับปรุง 

  

 ใหนำขอมูลจากตารางวิเคราะหการออกแบบการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) มาจัดทำ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

หัวขอ/เนื้อหา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอแบบอิงเกณฑ 

1. คาความยาก (p) = สัดสวนของผูตอบถูกจากผูตอบทั้งหมด   

   เกณฑพิจารณา: คาความยากตองมีคาระหวาง 0.20 ถึง 0.80 

2. ดัชนีอำนาจจำแนก (B-index) = สัดสวนผูตอบถูกในกลุมผาน - สัดสวนผูตอบถูกในกลุมไมผาน 

   เกณฑพิจารณา: คาอำนาจจำแนกตองมีคาเปน + และมากกวา 0.20 

3. ประสิทธิภาพตัวลวง = สัดสวนผูตอบตัวลวงในกลุมผาน - สัดสวนผูตอบตัวลวงในกลุมไมผาน 

   เกณฑพิจารณา: ประสิทธิภาพตัวลวงตองมีคาเปนลบ และคาสัมบูรณตองมากกวา 0.05 
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การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอแบบอิงกลุม 

 สำหรับขอสอบที่นำไปใชประเมินผลแบบอิงกลุมที่มผีูสอบอยางนอย 30 คน ควรมีการหาคุณภาพ

รายขอของขอสอบ โดยใชคาสถิติที่สำคัญ 3 คาหลัก ๆ ไดแก 

 1. คาความยาก หมายถึง สัดสวนของผูเรียนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก 

 2. คาอำนาจจำแนก หมายถึง ความสามารถของขอสอบในการจำแนกนักเรียนกลุมเกงออกจาก 

นักเรียนกลุมออนได 

 3. คาประสิทธิภาพของตัวลวง หมายถึงสัดสวนของจำนวนคนท่ีเลือกตัวลวงนั้น ๆ ของขอสอบแต

ละขอ 
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