
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวชิา .EEC3312..การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ. สาขาวชิา ภาษาองักฤษ.  
คณะ/วทิยาลยั ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

รหัสวิชา…. EEC3312......รายวิชา...การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ.... 

สาขาวิชา.....ภาษาอังกฤษ....คณะ/วิทยาลัย…คณะครุศาสตร์.. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา....2........ปีการศึกษา.…....2568............. 

 
หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา   
รหัสวิชา   EEC3312 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ English Language Assessment 

 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 
                              -  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (section) 
   อ.ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์  
    
4.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2/2568  
 
5.  สถานที่เรยีน หอ้ง 1162 คณะครุศาสตร์ หรอืเรียนออนไลน์ หมู่ 020/ 1 คน  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 
1.รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมงตาม

แผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน 25% 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๒ 
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คณะ/วทิยาลยั ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมงตาม

แผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน 25% 

-Course overview 

-Introduction to test construction 

tasks 

-Setting up class rules and codes of 

behavior conduct (The university’s 

policy of integrating anti-corruption 

to a lesson is brought into 

consideration here.) 

-Experience sharing about testing 

in schools 

-Determining important points 

about assessment and evaluation 

for knowledge search and reading 

4 4 - 

-Assessment and evaluation 

 

4 4 - 

-Diversity in assessment and 

evaluation methods 

4 4  

-Listening Skill : Skill Levels and 

Test Types  

4 4 - 

-Speaking Skill : Skill Levels and 

Test Types  

4 4  

-Reading Skill : Skill Levels and 

Test Types  

4 4  



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๓ 
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คณะ/วทิยาลยั ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมงตาม

แผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน 25% 

-Writing Skill : Skill Levels and Test 

Types  

4 4  

Mid term test    

-Test-based assessment and 

evaluation 

-Multiple choice 

-Matching 

-True/False 

-Short Answer (Objective) 

-Short Answer (Subjective) 

16 16 - 

-Non test-based assessment and 

evaluation 

-Writing test 

-Rubrics 

-Rating Scales 

-Checklist 

-Test blueprint 

16 16 - 

Final test 4 4 - 

 
2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและ
หลักสูตร ในกรณีที่มนีัยสำคัญใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๔ 
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หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

- - - 

- - - 

 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม (๑) สร้างกติกาในการเรียน
และข้อตกลงในการควบคุม
พฤติกรรมโดยนักศึกษาเห็น
พ้องกันที่จะปฏิบัติตาม 
(๒) ควบคุมและตักเตอืน
เรื่องพฤติกรรมการเรียน
และกิริยามารยาทที่
เหมาะสมในการเรียน 

√  - 

ความรู้ (๑) ใช้การบรรยาย
ภาคทฤษฎีพรอ้มทบทวน
ความรู้ 
(๒) มอบหมายให้ค้นคว้า
และอภปิรายจากการ
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
(๓) จัดกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติใชค้วามรู้ภาคทฤษฎี 

√  - 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รายวชิา .EEC3312..การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ. สาขาวชิา ภาษาองักฤษ.  
คณะ/วทิยาลยั ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา (๑) ใช้การบรรยาย
ภาคทฤษฎีพรอ้มทบทวน
ความรู้ 
(๒) มอบหมายให้ค้นคว้า
และอภปิรายจากการ
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
(๓) จัดกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติใชค้วามรู้ภาคทฤษฎี 

√  - 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(๑) สร้างกติกาในการเรียน
และข้อตกลงในการควบคุม
พฤติกรรมโดยนักศึกษาเห็น
พ้องกันที่จะปฏิบัติตาม 
(๒) ควบคุมและตักเตอืน
เรื่องพฤติกรรมการเรียน
และกิริยามารยาทที่
เหมาะสมในการเรียน 

√  - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(๑) มอบหมายใหท้ำงานโดย
ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า
และทดลอง และสร้าง
ผลงาน 
(๒) มอบหมายให้ทำงานโดย
ใช้เทคโนโลยีในการสรา้ง
ผลงาน 

√  - 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ (๑) ใช้การบรรยาย
ภาคทฤษฎีพรอ้มทบทวน
ความรู้ 
(๒) มอบหมายให้ค้นคว้า
และอภปิรายจากการ
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
(๓) จัดกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติใชค้วามรู้ภาคทฤษฎี 

√  - 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 
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คณะ/วทิยาลยั ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3 

 …....................................................................................................................................................................
 ….................................................................................................................................................................... 

 
 

หมวดที ่2 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน .......1........ คน 
 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา.........1.......... คน 
 
3. จำนวนนักศกึษาที่ถอน  (W).............-............. คน 
 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

     

หมู่ 020 จำนวนรวม 1 คน  

ค่าระดับคะแนน จำนวนนักศกึษา ร้อยละของจำนวนนักศึกษา 

B 1 100 

 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
 
 ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท้ี่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 
6.1 ความคลาดเคลื่อนดา้นกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

- - 
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6.2 ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมนิผลการเรียนรู ้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

- - 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

        มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาเพื่อดู

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในภาพรวม นำมาจัดทำกราฟ

แสดงผลการเรียน เพื่อดูแนวโน้มความสำเร็จของการ

เรียนของนักศึกษา 

คะแนนของนักศึกษามีความถูกต้องตามแผนการประเมิน 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

1.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 
2.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

- - 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร)  5.00 
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1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 
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ระบุข้อวพิากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

        จุดแข็ง 

-การสอนตรงตามความคาดหวังของผูเ้รียน 

ปัญหาที่พบ 

- 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

-วิชานี้ได้จัดระบบให้มกีารแบ่งช่วงเนื้อหาออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนโดยนักศกึษา

จะได้เรยีนในภาคทฤษฎีโดยที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนความเห็นเป็นส่วนมากแล้วจึงบรรยาย

เพื่อยืนยันและปรับแก้ความรู้ให้ และเมื่อได้ความรู้ที่ถูกต้องและเพียงพอจึงสร้างเงื่อนไขให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ

โดยฝึกให้ใช้ความรู้ตามประเภทเครื่องมือการประเมินและข้อสอบที่กำหนดให้โดยนักศึกษาสามารถเห็น

แนวทางในการปรับใช้ความรู้และการให้ความช่วยเหลือยังคงมีอยู่ในขั้นปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจกับ

ปัญหาในการวัดและประเมินที่อาจเกิดขึ้นในการทำงานจริงและได้เรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และการค้นคว้าเพิ่มเติม ทั้งนี้การจัดระบบการเรียนการสอนตามนี้ทำให้นักศึกษาติดตามเนื้อหาได้ง่ายและ

จัดระบบความคิดได้ดีขึ้น 

 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ระบุข้อวพิากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

-

….......................................................................................................................................................... 

….......................................................................................................................................................... 

 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.2 

-

….......................................................................................................................................................... 

….......................................................................................................................................................... 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รายวชิา .EEC3312..การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ. สาขาวชิา ภาษาองักฤษ.  
คณะ/วทิยาลยั ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

เพิ่มตัวอย่างข้อสอบและเครื่องมอืการประเมินให้

หลากหลายแบบขึน้และนำเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการ

วัดและประเมินทางภาษามาให้ลองใช้ 

ตัวอย่างที่หลากหลายขึ้นทำให้นักศึกษาได้ต้นแบบของ

แบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินเพื่อการนำไปปรับใช้

กับเงื่อนไขของการทำงานที่มอบหมายได้ดีขึ้น  

 

แต่อย่างไรก็ตาม การเพิ่มขั้นตอนในการอนุญาตใหใ้ช้ AI 

ช่วยสร้างแบบทดสอบและแบบประเมินทำให้พบข้อดวี่า 

นักศึกษามีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษดีขึ้น แต่ปัญหา

คือเชื่อมั่นคำแนะนำและผลงานจาก AI มากเกินไป ไม่

เทียบเคียงคุณภาพงานที่มอบหมายกับหลักการที่ได้สอน

ไป และมีนิสัยการเรียนที่เน้นความสะดวกจากการทุ่นแรง

เป็นหลัก 

 

ดังนัน้ ด้วยนิสัยการเรียนและพฤติกรรมการทำงานที่

เปลี่ยนไป แม้การเรียนรู้ภาษาจะดีขึ้นแต่การคิดเชงิ

เหตุผลในการสร้างแบบทดสอบและแบบประเมินยังมี

ความสับสนอยู่มากและนักศึกษาไม่สามารถวิพากษ์งาน

ตนเองในระดับลึกได้จึงทำใหต้้องใช้เวลามากขึ้นในการนัด

หมายเวลาเพื่อมาแก้ไขงานและแก้ไขความเข้าใจให้

ถูกต้อง  

 

 
2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศกึษา/ปีการศกึษานี ้การใชอุ้ปกรณ์
การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 

 -
….................................................................................................................................................................... 

 ….................................................................................................................................................................... 
 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  / ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 
รายวชิา .EEC3312..การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ. สาขาวชิา ภาษาองักฤษ.  
คณะ/วทิยาลยั ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับขั้นตอนการสอนโดยกำหนดให้ในช่วงเริ่มการ

ปฏิบัติและการใหค้วามเห็นด้วยวาจาจะไม่อนุญาต

ให้ใช ้AI ช่วย หลังจากนั้นในรอบการตรวจแก้เพื่อทำ

ผลงานฉบับสมบูรณ์ จะอนุญาตให้ใช้ AI เพื่อตรวจ

แก้ได้โดยนักศึกษาต้องเขียนการสะท้อนคิดเชิง

เปรียบเทียบมาด้วย 

ภายในภาคการศกึษาที่สอน

วิชานี้ 

อ.ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์ 

 
4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 -
….................................................................................................................................................................... 

….............................................................................................................................................................................. 
 
ลงช่ือ ……………………………………………………………   ลงช่ือ …………………………………………………………… 

        (อ.ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์)    (     ) 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา      อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

วันที่ ..12... เดือน. เมษายน.....พ.ศ. 2569..........  วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 


