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บทที่  6 
การวดัพฤติกรรมด้านทักษะพสัิย 

 
 การวดัผลดา้นทกัษะพิสัย  เป็นการวดัผลท่ีตอ้งการจะดูว่า เม่ือผูเ้รียนไดผ้่าน
การศึกษาไปแลว้  สามารถท่ีจะน าความรู้ท่ีศึกษาดงักล่าวไปใชโ้ดยการปฏิบติังานจริง ได้
หรือไม่ การประเมินผลดงักล่าว   สามารถท่ีจะใชว้ิธีในการประเมินไดห้ลายอยา่ง เช่น การ
ประเมินผลตามสภาพจริง  การประเมิน ผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ห รือ  
การประเมินโดยผูส้อนสังเกตพฤติกรรมผู ้เรียน   การประเมินสามารถท าได้ทุกขณะท่ี
ผู ้ เรียนและผู ้ส อนอยู่ด้วยกัน   ดังนั้ น การประ เมินผลด้านทักษะพิ สั ย   จึ ง เป็ น 
การประเมินผลท่ีผูส้อนตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลของผูเ้รียนตลอดเวลาและเก็บขอ้มูลอย่าง
สม ่าเสมอ เป็นการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพชีวิตจริงของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบั 
การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ในปัจจุบนัการประเมินผลโดยเน้น
ทักษะปฏิบัติ เป็นการประเมินผลท่ีได้รับความนิยม และต้องด าเนินการควบคู่กับ 
การประเมินด้านพุทธิพิสัยหรือประเมินด้านสติปัญญาและการประเมินจิตพิสัยหรือ 
การประเมินคุณลกัษณะ    เน่ืองจากเป็นการประเมินว่าผูเ้รียนสามารถท่ีจะน าความรู้ไป
ใชไ้ดจ้ริงหรือไม่น าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งไร 
 
พฤติกรรมด้านทักษะพสัิย 
 พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย    หมายถึง   การให้ผูเ้รียนปฏิบติังานหรือกิจกรรมท่ี
ตอ้งอาศยัทกัษะของการลงมือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดช้ินงานตามท่ีผูส้อนมอบหมาย  ผูส้อนตอ้ง
วิเคราะห์ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีตอ้งให้ผูเ้รียนแสดงออก   โดยผูส้อนตอ้งสร้างภาระงาน
ท่ีเหมาะสมให้กับผูเ้รียนเพื่อบอกให้รู้ว่า  ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้และสามารถท่ีจะน า
ความรู้มาสู่การปฏิบติังานนั้นมากน้อยเพียงใด    การประเมินทกัษะพิสัย   หรือทักษะ
ปฏิบติั   ตรงกบัภาษาองักฤษว่า  Performance  Assessment   หรือ  Performance  - Based  
Assessment  
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ธรรมชาติของการประเมินผลด้านทักษะพสัิย  
   
 การวดัผลดา้นทกัษะพิสัยนั้น  ผูส้อนจะตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบั  ธรรมชาติ
ของการท่ีจะประเมินผลดา้นทกัษะพิสัย   เพื่อให้สามารถวางแผนในการประเมินผลดา้น
ทกัษะพิสัยไดดี้ข้ึน   ซ่ึง  ภทัรา   นิคมานนท ์ (2543  หนา้  200-202 )  ไดก้ล่าวถึงธรรมชาติ
ของการประเมินผลดา้นทกัษะพิสัย  สรุปไดด้งัน้ี  

1. การวดัทกัษะพิสัยสามารถวดัไดท้ั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม   ถา้ผูเ้รียน
ไดรั้บมอบหมายให้ท างานกลุ่มก็ตอ้งประเมินผลการท างานกลุ่มของผูเ้รียนดว้ย  ถา้ไดรั้บ
มอบหมายให้ท างานรายบุคคลก็ตอ้งประเมินผลการท างานรายบุคคล   ซ่ึงลกัษณะของงาน
บางประเภทจ าเป็นตอ้งท าเป็นกลุ่ม  ผูเ้รียนไม่สามารถท่ีจะท าคนเดียวกนั   แต่งานบาง
ประเภทอาจไม่จ าเป็นตอ้งท าเป็นกลุ่ม 

2. ลกัษณะงานท่ีให้ท าแตกต่างกันวิธีการวดัย่อมแตกต่างกัน  งานท่ีให้
ผูเ้รียนปฏิบติัมีหลายประเภท   เช่น  งานดา้นการพูด   การโตว้าที  ความสามารถทางดนตรี   
โครงงานทางวิทยาศาสตร์   วิธีการในการวดัจึงตอ้งแตกต่างกนั 

3. การวดัทกัษะพิสัย   สามารถวดักระบวนการและผลงานไดท้ั้งแยกจาก
กนัหรือรวมกนั   ลกัษณะของการท างานบางประเภทจะใหค้วามส าคญักบักระบวนการใน
การท างาน  งานบางประเภทไม่สนใจกระบวนการแต่ให้ความส าคัญกับผลผลิต  แต่
ลกัษณะของงานบางประเภทก็ให้ความส าคญัทั้งกระบวนการและผลผลิต  และอาจจะเป็น
งานท่ีทั้งกระบวนการและผลิตสามารถเกิดข้ึนพร้อมกนัได ้

4. การวดัทกัษะพิสัยในการปฏิบติังานงานอาจแยกออกไปได ้ 3  ระดบัคือ  
ระดับ  พฤติกรรม  (Behavior)   ระดับผลลัพธ์  (Outcome)   และระดับประสิทธิผล   
(Effectiveness) 
   ระดบัพฤติกรรม    หมายถึง   การวดัหรือสังเกตโดยตรวจจากพฤติกรรม
ขณะปฏิบติังาน 
   ระดบัผลลพัธ์   หมายถึง   การวดัผลของพฤติกรรมในการท างานของ
บุคคลท่ีปรากฏ 
   ระดับประสิทธิผล   หมายถึง   การวัดผลงานเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับ
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของการวดัโดยตรง 
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ข้อควรค านึงถึงในการประเมินพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย    
 การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย   ผูส้อนควรต้องค านึงถึงส่ิงท่ีจะท า
ให้ผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน  บรรลุตามตวัช้ีวดัหรือจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้  โดยตอ้ง
ค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

1. วดัให้ตรงกบัตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวต้รงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตอ้งการ
ให้ผู ้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและเป็นพฤติกรรมท่ีจ าเป็นต้องวัดด้วย 
การปฏิบติังานจึงจะตอบไดว้่า   การจดัการเรียนการสอนและการวดัผลตอบสนองตาม
ตวัช้ีวดัและจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้     

2. ค านึงถึงความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติังานท่ีผูเ้รียนจะสามารถด าเนินการได้
และสามารถวดัไดอ้ยา่งชดัเจน   

3. ความชัดเจนของค าสั่ง   ผูส้อนต้องก าหนดขอบเขตของการด าเนินงาน
เง่ือนไขการท างาน  สถานการณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน    เกณฑก์ารใหค้ะแนน  ตอ้งชดัเจน      

4. ส่ิงท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติัตอ้งเป็นการปฏิบติังานอยา่งแทจ้ริง   โดยผูเ้รียนไดมี้ 
โอกาสแสดงออกถึงขั้นตอนการท างาน   แนวทางการแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในขณะ
ปฏิบติังาน  จากสถานการณ์ท่ีผูส้อนก าหนดให้   เช่น  การโตว้าที  การอ่านท านองเสนาะ
การร้องเพลง  การพูดโนม้นา้วใจ   การพูดแสดงความคิดเห็น  การพูดในท่ีประชุมชน  เช่น  
การพูดปราศรัย  การพูดอวยพร ฯลฯ 

5. การปฏิบัติงานของผู ้เรียนเป็นการบูรณาการเน้ือหาสาระจากศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งหลายสาขาและเน้นการประยุกตใ์ชค้วามรู้ของผูเ้รียนมาสร้างเป็นงานช้ินใหม่ท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์   เช่น การพูดอวยพรบูรณาการระหว่างหลกัการพูดกบัขอ้มูลของ
ผูท่ี้เราอวยพรและเน้ือหาสาระของโอกาสท่ีใชใ้นการพูด 

6. เป็นการวดัท่ีสามารถน าไปใช้ในขณะท่ีมีการเรียนการสอน   โดยผูส้อน
สามารถวดัการแกปั้ญหาในการด าเนินงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ลกัษณะเช่นน้ีสามารถท่ีจะ
แนะน าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความกา้วหนา้ของตนเอง  และไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

7. ผลของการวดัน าไปประเมินทกัษะทางสังคมและอารมณ์ได้   การวดัทกัษะ
สามารถพิจารณาการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบในการท างาน
และความเสียสละ  การแกปั้ญหาะหน้าเฉพาะหน้า  เช่น  การจดัโครงการโตว้าที  ซ่ึงเป็น
ลกัษณะการวดัทางดา้นจิตพิสัยและลกัษณะนิสัยของผูเ้รียนในการท างานท่ีมีความซบัซอ้น
ได ้ ผูเ้รียนตอ้งวางแผนการท างานซ่ึงอาศยัองคค์วามรู้หลายอยา่งประกอบการท างาน 
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การวางแผนวดัทักษะพสัิย 
 การวดัทกัษะพิสัย   การปฏิบติังานกบัผูเ้รียนนั้น   ผูส้อนตอ้งมีการเตรียมการ
วางแผน  การมอบหมายงานให้ผูเ้รียนอย่างละเอียดรอบคอบ   ซ่ึง  สุวิมล   ว่องวาณิช  
(2546  หน้า  219 -220)  ได้กล่าวถึง   การวางแผนเพื่ อใช้และประเมินผลการวัด 
การปฏิบติังาน   ไวด้งัน้ี 

1. การวางแผนสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ   สภาพแวดลอ้มทางการเรียนอาจ
เกิดข้ึนไดใ้นห้องเรียน   สถานการณ์ท่ีจ าลองหรือเป็นของจริง  ไม่ว่าจะมีสภาพแวดลอ้ม
อยา่งไร  ผูส้อนตอ้งมีการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์  ท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติั   ถา้เป็นไป
ได้  ทุกอย่างควรมีสภาพเหมือนหรือคลา้ยของจริงมากท่ีสุด  เช่น การโครงการโตว้าที   
ท่ีจะตอ้งมีผูฟั้งใหเ้หมือนสถานการณ์จริง  การแสดงละคร  การแสดงบทบาทสมมติ 

2. การวางแผนเก่ียวกบังานท่ีใหผู้เ้รียนท า  ผูส้อนตอ้งมีการวางแผนงานอยา่งดี
เก่ียวกบังานท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติั   พยายามหมุนเวียนการปฏิบติังานให้ครบทุก
ขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง   ไม่ใช่ท าแต่ส่วนใดส่วนหน่ึง   ตอ้งคอยตรวจสอบดูว่าผูเ้รียนเขา้ใจถึง
ความสัมพนัธ์ของงานท่ีท าแต่ละส่วน  การตดัสินใจเก่ียวกบัปริมาณงานท่ีก าหนดให้ท า
ข้ึนอยู่กบัแต่ละสถานการณ์   ผูส้อนต้องค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถของผูเ้รียน   
ไม่ใหป้ฏิบติังานท่ีง่ายหรือยากจนเกินไป 

3. การวางแผนการควบคุมการปฏิบติั   ประกอบดว้ย 
3.1  การอธิบายและการสาธิตโดยครูผู ้สอน  ได้แก่  การให้ค าแนะน า

เก่ียวกบัทกัษะท่ีอยากให้เกิดจะตอ้งประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ของการปฏิบติัและเหตุผล
ส าหรับการท าให้เกิดทกัษะนั้น   แต่ละขั้นตอนตอ้งอธิบายและสาธิตให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นและ
ไดย้ิน  ผูส้อนตอ้งแสดงการปฏิบติัให้ผูเ้รียนดู   มีการตั้งค าถามผูเ้รียน   ตอ้งแน่ใจวา่ผูเ้รียน
เขา้ใจส่ิงท่ีให้ท า   และแสดงให้ผูเ้รียนเห็นการปฏิบัติท่ีส าคญัอันน าไปสู่การปฏิบัติท่ี
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
  3.2  การเลียนแบบและการฝึกปฏิบัติ ผู ้สอนต้องพูดคุยหรืออธิบายกับ
ผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้ขา้ใจแต่ละขั้นตอนของการท างาน   แกไ้ขขอ้ผิดพลาดทนัทีและกระตุน้
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ให้เกิดพฤติกรรมการแกไ้ขงาน   โดยผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีการปฏิบติังาน ผูส้อนตอ้งให้เวลา
ท่ีเพียงพอต่อการท ากิจกรรมตอ้งอดทนและหลีกเล่ียงการช่วยเหลือผูเ้รียนโดยไม่จ าเป็น 
  3.3  การแนะน าและการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดจากผูส้อน   ขั้นตอนแรกควรย  ้า
วตัถุประสงคก์ารฝึกปฏิบติัแต่ละคร้ังท่ีท างาน  ผูส้อนตอ้งช้ีให้เห็นส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งท าหาก
ผูเ้รียนตอ้งการความช่วยเหลือ  พร้อมทั้งกระตุน้ใหเ้กิดความมัน่ใจในการท างาน   พยายาม
ถามค าถาม ท่ีส าคัญ เพื่ อตรวจสอบความ เข้าใจของผู ้ เรียน    ช่วยผู ้ เรียน ให้ เกิด 
การพฒันาทกัษะการปฏิบติัแกข้อ้ผิดพลาดท่ีเกิด   การให้ค าแนะน าอย่างใกลชิ้ดเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัเพราะผูเ้รียนบางคนลืม  บางคนเรียนรู้ชา้  บางคนไม่เอาใจใส่ 
   

กระบวนการประเมินทักษะพสัิย 
 การประเมินดา้นทกัษะพิสัย    เป็นลกัษณะของการประเมินผลเพื่อดูพฤติกรรม
ขั้นสูงในเร่ืองของการน าความรู้มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานให้กบัผูเ้รียน  ผูส้อนจึง
ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้กวา้งขวางในการก าหนดงานใหก้บัผูเ้รียน  โดยผูส้อนจะตอ้งเตรียมทั้ง
ในเร่ืองของการวางแผนการด าเนินงาน   สถานการณ์  เง่ือนไข  ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานให้กบั
ผูเ้รียน   ตลอดจนการเตรียมวางแผนการประเมิน  ช่วงระยะเวลาการประเมิน   การสร้าง
เคร่ืองมือการประเมินและการสร้างเกณฑ์การประเมินและการรายงานผลการด าเนินงาน
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ   ดงันั้นกระบวนการประเมินทกัษะพิสัย   ประกอบดว้ย   

1. ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
หรือหลกัสูตรทอ้งถ่ินของโรงเรียน เพื่อมาใชใ้นการวางแผนการปฏิบติังานให้กบัผูเ้รียน   
ซ่ึงในขั้นน้ีตอ้งพิจารณาในเร่ืองเน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมส าหรับผูเ้รียนแต่ละชั้นและอาจจะ
รวมถึงสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   ผูส้อนตอ้งก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ี
ตอ้งการให้เกิดข้ึนหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดท้ างานท่ีผูส้อนก าหนดให้  เช่น  การออกเสียงบท
ร้อยกรอง  ท่ีผูเ้รียนตอ้งสามารถอ่านออกเสียงค าควบกล ้า  การอ่านเวน้วรรคตอนท่ีถูกตอ้ง
ตามฉันทลักษณ์ควบคู่กัน โดยจุดประสงค์การเรียนรู้ต้องครอบคลุมตัวช้ีวดัและส่ิงท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ   ท่ีผูส้อนน ามาใชใ้นการวดัทกัษะปฏิบติั 
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3. ก าหนดงาน   ส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งค านึงถึง ความเป็นไปได ้ ในการก าหนดงาน
ให้ผูเ้รียนท า  ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจะไปไดใ้นการปฏิบติังาน   เช่น  ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้
อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล   ซ่ึงเป็นสภาพพื้นท่ีการจราจรหนาแน่น  
ผูส้อนใหน้กัเรียนไปสัมภาษณ์ครูดีเด่นในการสอนภาษาไทยซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการเดินทาง
หลายชัว่โมง ในทางปฏิบติัผูเ้รียนไม่สามารถท่ีจะท าได ้  นอกจากนั้นยงัตอ้งค านึง  ระดบั
อายุ     ความรู้ความสามารถของผูเ้รียนท่ีสามารถจะปฏิบัติงานนั้ นได้  เน่ืองจากงาน
บางอย่างอาจจะไม่เหมาะกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจะปฏิบติั   เช่น  การให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาแสดงละครลอ้เลียนสังคม   ลกัษณะงานดงักล่าวตอ้งอาศยัทกัษะทั้งในดา้น
ของการวิเคราะห์   สังเคราะห์  และประเมินค่า  ในระดบัท่ีสูงมาก     ดงันั้นลกัษณะของ
งานท่ีผูส้อนก าหนดใหต้อ้งไม่ยากหรือง่ายเกินไป   

4. ก าหนดลกัษณะงาน   สถานการณ์หรือเง่ือนไข   ท่ีจะต้องสอดคล้องกับ
สภาพชีวิตจริงและการใหผู้เ้รียนปฏิบติังาน  ในสถานท่ีจริงและหรือใกลเ้คียงกบัความเป็น
จริงมากท่ีสุด    ในกรณีท่ีไม่สามารถให้ปฏิบติังานในสถานท่ีจริงได ้ ก็อาจจะตอ้งจ าลอง
สถานการณ์ใหใ้กลเ้คียงของจริงใหม้ากท่ีสุด 

5.  ก าหนดขั้นตอนการประเมิน   การก าหนดขั้นตอนการประเมิน  ผูส้อนควร
ก าหนดเก่ียวกบั  เคร่ืองท่ีจะใช้ในการประเมินซ่ึงอาจจะมีหลายประเภท ท่ีส าคญัจะตอ้ง
ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน     ก าหนดผูป้ระเมินซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูส้อน
อยา่งเดียว   อาจจะมีผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  ดว้ยก็ได ้   ก าหนดช่วงเวลาท่ีจะประเมิน 

6. ก าหนดเกณฑแ์ละการรายงานผล   เกณฑท่ี์จะใชใ้นการประเมินผูเ้รียน   
ผูส้อนสามารถท่ีจะใชเ้กณฑ์ในลกัษณะของเกณฑ์รวมหรือเกณฑ์แยกองค์ประกอบก็ได ้  
ก่อนท่ีผูส้อนจะก าหนดเกณฑ ์ ผูส้อนตอ้งท าการวิเคราะห์งาน   การค านึงลกัษณะของงาน
ท่ีให้ผูเ้รียนท า   โดยมองในเร่ืองกระบวนการ   ผลผลิต   และส่ิงท่ีอาจจะเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ   
ซ่ึงสามารถรวมคุณลกัษณะหรือสมรรถนะดา้นอ่ืนเขา้มาดว้ยได ้  เช่น  คุณลกัษณะดา้น
เศรษฐกิจพอเพียง  คือการน าวสัดุทอ้งถ่ินมาใช ้  สมรรถนะดา้นการแกปั้ญหาของผูเ้รียน   
หลงัจากการประเมินผลแลว้ก็ควรรายงานผลการปฏิบติัให้ผูเ้รียนไดรั้บทราบขอ้บกพร่อง
ของตนเอง     
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วธีิการวดัทักษะพสัิย 
 วิธีการท่ีจะใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะพิสัย  ของผูเ้รียน  มีอยูห่ลาย
ประเภทดว้ยกนั   ไดแ้ก่ 

1. การสังเกต 
2. การทดสอบ 

 การท่ีผูส้อนจะเลือกใช้วิธีการใดในการรวบรวมขอ้มูล   ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลาย
อยา่งประกอบกนั   เช่น  จ านวนนกัเรียนท่ีตอ้งการประเมินมีมากเกินไป   สถานการณ์ของ
การปฏิบัติงานแต่ละประเภท    คุณลักษณะเฉพาะของพฤติกรรมท่ีต้องการวดั  โดยมี
รายละเอียดท่ีตอ้งท าความเขา้ใจ  ดงัน้ี 
 การสังเกต    
 เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการวดัทกัษะการปฏิบติังานของผูเ้รียน    เป็น
การใช้ประสาทสัมผสัทั้ ง 5 ในการท่ีจะรวบรวมข้อมูล การเฝ้าดูปรากฏการณ์  หรือ
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด    การสังเกตเป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีเห็นถึงขั้นตอน 
การปฏิบติังาน   ตั้งแต่กระบวนการปฏิบติังานและผลผลิตของงาน  นอกจากนั้นผูส้อนยงั
สามารถท่ีจะสังเกตพฤติกรรมอย่างอ่ืนประกอบด้วย  เช่น   ความละเอียดรอบคอบใน 
การท างาน  การแกปั้ญหาหรือประเด็นอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง   ภทัรา  นิคมานนท์ (2543  หน้า    
209 ) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดในการใชก้ารสังเกตเพื่อวดัทกัษะการปฏิบติังาน  ดงัน้ี 

1. ผูส้อนมีโอกาสเห็นการปฏิบติังานของผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด 
2. ตอ้งการวดัทกัษะการท างานของผูเ้รียน 
3. ตอ้งการวดัพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
4. ตอ้งการวดัคุณลกัษณะของการท างานดา้นจิตพิสัย  เช่น  ความสนใจ   

ความเอาใจใส่ต่อการท างาน 
5. กลุ่มผูเ้รียนมีขนาดเลก็สามารถสังเกตไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
6. มีล าดบัขั้นตอนการท างานท่ีชดัเจน 
7. สามารถสังเกตพฤติกรรมหรือผลงานได ้

 หลกัการสังเกต 
  การท่ีจะผู ้สอนจะใช้การสั ง เกตในการรวบรวมข้อมูลผู ้ เรียน เพื่ อ 
การประเมินทกัษะการปฏิบติังานนั้นผูส้อนควรมีหลกัการ  ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการสังเกตให้ชัดเจนว่าจะสังเกตพฤติกรรมอะไร  
รายละเอียดของพฤติกรรม  ดงักล่าว  มีโครงสร้างอะไรบา้งหรือประกอบดว้ยพฤติกรรมมี
รายละเอียดใดเป็นส่วนประกอบปลีกยอ่ย   เช่น   การวางแผนการแสดงละครเวทีซ่ึงผูส้อน
จะตอ้งสังเกตกระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินงาน   ผลผลิตของการแสดง   ความ
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พร้อมในการเตรียมส่ิงท่ีจ าเป็น   ความตั้ งใจในการแสดง   การแก้ปัญหา   ความคิด
สร้างสรรค ์ เป็นตน้    

2. การเตรียมเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมประกอบการสังเกต   ผู ้สอนต้อง
พิจารณาวา่ในการสังเกตคร้ังนั้น  ควรใชเ้คร่ืองมือใดประกอบการสังเกต  เช่น  อาจจะเป็น   
แบบตรวจสอบรายการเพื่อดูความพร้อม   หรือแบบมาตราส่วนประเมินค่าเม่ือตอ้งการ
ก าหนดระดบัคุณภาพของการด าเนินงาน 

3. การตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต หากผูส้อนไม่แน่ใจเก่ียวกบั
ขอ้มูลท่ีสังเกตได ้ ก็ควรท่ีจะตรวจสอบขอ้มูลดว้ยวิธีการใดวิธีการหน่ึง  เช่น  การวดัซ ้ า
หรือเก็บข้อมูลซ ้ าถ้าสามารถจะท าได้   หรืออาจจะให้คนอ่ืนๆ  ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องช่วย
สังเกตพฤติกรรมเดียวกนัซ ้ า  เช่น  การสังเกตความพร้อมของผูเ้รียน  แลว้พบวา่  ผูเ้รียนน า
วสัดุ  อุปกรณ์ท่ีจะปฏิบติังานมาไม่ครบ  ผูส้อนอาจจะตอ้งสอบถามจากผูส้อนคนอ่ืนๆ  
เพิ่มเติมเพื่อตอ้งการพิจารณาว่า  ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้จะตอ้งไดรั้บการพฒันาหรือแกไ้ขเก่ียวกบั
ความพร้อมในการท างาน 
  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการสังเกต    
  การรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกตนั้น   ผูส้อนจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือช่วย
ในการสังเกต   ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการให้มีความสะดวกในการแปลความหมายและสรุปผลได้
ง่ายข้ึน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสังเกตท่ีใช้กนัทัว่ไป ได้แก่ (สถาบนัราชภฏันครราชสีมา, 
2544 , หนา้  48) 
  (1). แบบตรวจสอบรายการ (Check lists) 
  (2). แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
  (3). แบบบนัทึกความถ่ีพฤติกรรม 
  (4). แบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal Records) 
 แบบตรวจสอบรายการ   (Check lists)   เป็นลักษณะของเคร่ืองมือท่ีผูส้อน
ก าหนดขอ้รายการพฤติกรรมการปฏิบติัท่ีตอ้งการให้ครอบคลุม  เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมี
พฤติกรรมดังกล่าวหรือไม่   โดยผูส้อนสามารถระบุพฤติกรรมเป็น  ท า-ไม่ท า    มี-ไม่
พร้อม   ใช่  -  ไม่ใช่ 
 
 
 ตวัอยา่งแบบตรวจสอบรายการ 
 การขีดเส้นใต้และอ่านออกเสียงค าควบคล ้ าจากบทประพันธ์ท่ีก าหนดให ้ 
ต่อไปน้ี 
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     ประชาชนปรีดเ์ปรมเกษมศานต ์
    ท่านประธานประกอบชอบประสงค ์
    ยามโอภาปราศรัยประจกัษค์ง 
    เฝ้าด ารงปราชญอ์ยูคู่่ประจ า 
     เร่ืองขา้วเปลือกท่ีแพงเปล่ียนแปลงให ้
    แปรเปล่ียนไปปรุโปร่งโล่งใจหนา 
    พร้อมปรับปรุงเลือกกลุ่มประชุมค า 
    ทั้งปรักปร าปล้ินปลอ้นวอ้นเลิกเอย 
 
                          ท่ีมา :  วิเชียร  เกษประทุม  อา้งถึงใน  อานงค ์ ใจลงักา  (2547  หนา้ 184) 
 
แบบตรวจสอบรายการ  การอ่านค าควบกล ้า  ปร  และ  ปล   
 

ค า นกัเรียนเลขท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ประชาชน                
ปรีดเ์ปรม                
ประธาน                
ประกอบ                
ประสงค ์                
ปราศรัย                
ประจกัษ ์                
ปราชญ ์                
ประจ า                
ขา้วเปลือก                
เปล่ียนแปลง                
ปรับปรุง                
ประชุม                
ปรักปร า                
ปล้ินปลอ้น                
ท่ีมา  อานงค ์ ใจลงักา  (2547  หนา้ 184) 
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 แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)   เป็นแบบวดัท่ีผูส้อนตอ้งการ
ทราบถึงระดบัของผูเ้รียนในการปฏิบติัมากกว่าการท่ีจะตอบว่า  ท าหรือไม่ท า    ใช่หรือ
ไม่ใช่   แต่ตอ้งการวดัเพื่อท่ีจะบอกวา่ท าในระดบัไหน  เพราะลกัษณะของทกัษะสามารถท่ี
จะตอบไดว้่าผูเ้รียนแต่ละคนมีระดบัท่ีไม่เท่ากนั   แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่าสามารถ
ท่ีจะวดัไดท้ั้งกระบวนการละผลงาน  ขอ้พึงระวงัในการใชม้าตราส่วนประมาณค่าคืออคติ
ของผูส้ังเกต  ดงันั้นในการน ามาตราส่วนประมาณค่ามาใชจึ้งควรมีผูส้ังเกตร่วมกนัหลาย
คน  ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัความล าเอียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน    
 
 ตวัอยา่งแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า   การท างานกลุ่ม 
 

ท่ี พฤติกรรมท่ีสังเกต ระดบัคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

  1. การร่วมมือในการก าหนดหน้าท่ีของสมาชิกใน
กลุ่ม 

     

  2. การแสดงความ คิด เห็น ในการวางแผนการ  
ด าเนินงาน 

     

  3.  การรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกในกลุ่ม      
 4.  การตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม      
5.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองกลา้แสดงออก      
6. การตอบค าถามและกลา้ซกัถาม      
7. การล าดบัความส าคญัในการน าเสนอผลงาน      
8. การร่วมมือในการแกปั้ญหาภายในกลุ่ม      
9. ความเสียสละ ความมีวินยัและตรงต่อเวลา      
10. การปรับปรุงผลงานของกลุ่มใหถู้กตอ้ง      

   
   ความหมายของระดบัคุณภาพ 

          5 หมายถึง     ปฏิบติัไดดี้มาก 
     4 หมายถึง ปฏิบติัไดดี้ 
     3 หมายถึง ปฏิบติัไดป้านกลาง 
     2 หมายถึง ปฏิบติัได ้
     1 หมายถึง ตอ้งปรับปรุงการปฏิบติั 
   ท่ีมา  :  พิทยาภรณ์   ศรีสุไชย  (2553  หนา้  112)  
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  แบบบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal   Record)     
 เป็นลกัษณะการสังเกตท่ีไม่มีรายการหรือข้อความเหมือนกับเคร่ืองมือการ

สังเกตอ่ืนๆ  แต่ทั้งน้ีผูส้อนก็ตอ้งมีจุดมุ่งหมายของการบนัทึกท่ีชัดเจน  เช่น  การบนัทึก
พฤติกรรมการระมดัระวงัหรือความรอบคอบในขณะปฏิบติังาน  เป็นลกัษณะของการ
สังเกตพฤติกรรมไม่เป็นทางการมากนกั   เหมาะท่ีจะใชใ้นกรณีท่ีผูส้อนตอ้งการน าขอ้มูลท่ี
ได้จากการบันทึกมาปรับแก้พฤติกรรมการท างานของผูเ้รียน  เช่น  พฤติกรรมความ
รอบคอบในการท างาน  การช่วยสมาชิกในกลุ่มท างาน  รูปแบบของเคร่ืองมือ  ควร
ประกอบด้วย  พฤติกรรมท่ีสังเกต   ผู ้ถูกสังเกต   วนัท่ี   เวลา  สถานท่ีในการสังเกต  
ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน   การแปลความหมาย    และขอ้มูลอ่ืนๆ 
 
ตัวอย่างการบันทึกพฤติกรรมผู้เรียน 
  
 พฤติกรรมท่ีสังเกต   การร่วมมือกบัสมาชิกในการแดงละคร  ผลกระทบ    
                  การส่ือสาร  ต่อพฤติกรรมวยัรุ่นในสังคมไทย 
 ช่ือผูถู้กสังเกต   นส.  เกศณี    เกตุทอง     วิชา.............................ชั้น.......... 
 วนัเวลาท่ีสังเกต    ...................................................................................... 
    
 บนัทึกผลการสังเกต 

 ในขณะท่ีผู ้สอนมอบหมายให้ผู ้เรียนท าแสดงละคร   เร่ือง              
”ผลกระทบการส่ือสาร ต่อพฤติกรรมวยัรุ่นในสังคมไทย”  เกศินี  นั่งมอง
เพื่อนท างานสลบักบัการมองนาฬิกา  โดยไม่ช่วยเพื่อนท าอะไรเลย  เม่ือ
เพื่ อนบอกให้ ช่วยคิดเคร่ืองแต่งกายให้ตัวละครและรับผิดชอบหา
เคร่ืองประดบัท่ีเหมาะสม  เกศินีก็แสดงอาการไม่พอใจ 

 
ความคิดเห็น   เกศินีไม่ช่วยเหลือสมาชิกในการท างานกลุ่ม  ซ่ึงอาจจะ 

                  เกิดจากความไม่เขา้ใจบทบาทของตนเองจะตอ้งท าอะไร    
                  หรือเป็นลกัษณะนิสัยส่วนตวัท่ีไม่ช่วยเหลือใคร    หรืออยู ่
                  บา้นไม่เคยถูกใชใ้หท้ าอะไร 

ขอ้เสนอแนะ  ถามเกศินี   ถึงสาเหตุของการไม่ใหค้วามร่วมมือกบั 
                  สมาชิกในกลุ่ม    
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ตวัอยา่ง  แบบจดบนัทึกพฤติกรรมท่ีสังเกตทั้งหอ้ง 
 
รัชนี  มัง่คัง่  ใน file  แบบบนัทึกพฤติกรรมทั้งหอ้ง 
 
 
ตวัอยา่ง   แบบบนัทึกพฤติกรรมท่ีสังเกตรายบุคคล 
 
การจดบนัทึกเหตุการณ์ยอ่ยรายบุคคล 
ช่ือนกัเรียน   วฒันวิภา 
วนั/เดือน/ปี การจดบนัทึก 
6  ม.ค. 57 ยืนพูดหน้าห้องโดยไม่ไดเ้ตรียมเน้ือหา  จึงท าให้พูดตะกุกตะกัก   ไม่

เรียงล าดบัเน้ือหาตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  เม่ือถูกครูถามก็ตอบไดบ้้าง
ไม่ไดบ้า้ง 

15  ม.ค. 57 พูดหนา้หอ้งไดดี้ข้ึน   ตอบค าถามไดบ้า้งตามสมควร 
 
 ปัญหาในการบันทึกพฤติกรรม    
  การบนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียนผูส้อนมกัจะประสบปัญหาซ่ึงอาจจะมีผลท าให้
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตขาดความน่าเช่ือถือ ดงัท่ี  ชวลิต  ชูก าแพง  (2550  หนา้141-142)  
ไดเ้สนอแนะไวด้งัน้ี 

1. รายการพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด  แต่ละคร้ังท่ีท า 
การสังเกตจะมีพฤติกกรมของผูถู้กสังเกตเกิดข้ึนใหม่เสมอ 

2. ผูส้อนมกัเผลอบนัทึกโดยเขียนเชิงประเมินใชค้วามรู้สึกส่วนตวั 
เขียนรายงานตามตวัอย่างท่ีปรากฏ   ผูส้อนหรือผูส้ังเกตพยายามไม่ตีความหมายในตอน
แรก   แต่หลงัจากการสังเกตส้ินสุดลงผูส้อนหรือผูส้ังเกตเร่ิมท าการตีความแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูถู้กสังเกต 

3. งานการบนัทึกและการเก็บขอ้มูลเป็นภาระท่ีผูส้อนหรือผูส้อนหรือผู ้
บนัทึกต้องจัดระบบให้ดี   การสังเกตแล้วเก็บขอ้มูลในระเบียนพฤติการณ์ใช้เวลานาน  
ผูส้อนหรือผูส้ังเกตตอ้งจดัแฟ้มขอ้มูลใหเ้ป็นระบบเพื่อง่ายต่อการสรุปและวิเคราะห์ 

4. การบนัทึกพฤติกรรมมีปัญหาเร่ืองการน าผลไปใชภ้ายหลงัการส้ินสุด 
การบันทึกข้อมูล   ผู ้สอนหรือผู ้สังเกตต้องตัดสินใจว่าจะน าข้อมูลนั้ นไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างไร   โดยเฉพาะเม่ือผูถู้กสังเกตมีเพียง  1  หรือ  2  คน  ไม่ใช่ทั้งห้องเรียน   
ขอ้มูลจากการสังเกต  พฤติกรรมของผูเ้รียนประโยชน์ต่อการปรับพฤติกรรมผูเ้รียนและ
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อาจมีส่วนช่วยในการวดัเจตคติของผูเ้รียนต่อวิชาท่ีเรียน   ขอ้มูลท่ีไดม้าจึงไม่นิยมน ามาตี
ค่าเป็นคะแนนในการประเมินผลการเรียน 
 คุณลกัษณะของผู้สังเกต 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต   คุณลกัษณะของผูส้ังเกตเป็นส่ิงท่ีส าคญั
ท่ีสุดเพราะผลของการสังเกตข้ึนอยู่กบัการตีความของผูส้ังเกตเท่านั้น ดงันั้น ขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเกตจะเช่ือถือไดห้รือไม่ซ่ึงข้ึนอยูคุ่ณลกัษณะของผูส้ังเกต  ดงัน้ี 
  1. ความตั้งใจ   ผูส้ังเกตต้องมีความตั้งใจในการสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนตลอดเวลาของการสังเกตตามความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน   
  2.   มีประสาทสัมผสัและการรับรู้ท่ีดี  สมองไม่ล่าชา้  ซ่ึงจะท าให้สามารถ
ส่ือความหมายไดดี้ต่อส่ิงท่ีสังเกต เช่น การสังเกตสีหน้า ปฏิกิริยาบางอยา่ง เช่น สีหน้ายิ้ม
แยม้แจ่มใส    สีหนา้บึงตึงต่าง ๆ   และแปลความสรุปความคิดรวบยอดไดดี้ 
  3.    มีความยติุธรรมและไม่น าอคติส่วนตวัเขา้มาเก่ียวขอ้ง เช่น ผูส้ังเกตไม่
ชอบเด็กชาย A และมกัจะมองว่าเด็กชาย A เป็นเด็กเกเร โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการสังเกต 
  4.   มีความรู้ในเร่ืองท่ีจะสังเกต  หากขาดความรู้จะท าให้ได้ข้อมูลไม่
ครบถว้นเน่ืองจากการมองขา้มรายละเอียดในประเด็นปลีกยอ่ยท่ีส าคญั 
  5. มีความละเอียดรอบคอบ ในทุกกรณี โดยเร่ิมตั้งแต่การวางแผนการ
สังเกตตลอดจนถึงการบนัทึกผลการสังเกต 
  
 ข้อดีของการสังเกต 
  การสังเกตเป็นการรวบรวมขอ้มูลท่ีผูส้อนสามารถเก็บรวบรวมไดทุ้กขณะ
จดัการเรียนการสอน  มีส่ิงท่ีเป็นขอ้ดีท่ีไดจ้ากการสังเกต  ดงัน้ี 

1. เก็บขอ้มูลไดจ้ากคนทุกเพศทุกวยั   แมแ้ต่เด็กพิเศษประเภทต่างๆ  ก็ 
สามารถท่ีจะเก็บขอ้มูลได ้

2. ใชเ้ก็บขอ้มูลทกัษะการปฏิบติัหรือการประเมินผลตามสภาพจริงไดดี้ 
3. เป็นการเก็บขอ้มูลโดยตรงของผูถู้กสังเกต  ในบางกรณีท่ีผูถู้กสังเกต 

ไม่รู้ตวัก็จะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีดี 
  
 ข้อเสียของการสังเกต 
  การสังเกตมีขอ้ดีแต่ก็มีขอ้ท่ีพึงระวงัเช่นกนั  ไดแ้ก่ 

1. อาจเกิดความล าเอียงในกรณีท่ีผูส้อนมีอคติส่วนตวั 
2. เสียเวลา  ผูส้อนตอ้งมีความอดทนในการสังเกตเพื่อใหไ้ดล้กัษณะ 
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ของพฤติกรรมท่ีแทจ้ริง 
3. ผูส้อนตอ้งใชค้วามระมดัระวงัสูงในการสังเกต  เน่ืองจากหากผูเ้รียน 

รู้ตวัพฤติกรรมท่ีไดจ้ะไม่ใช่ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแทจ้ริง 
 
ข้อดีของการวดัทักษะพสัิย 
 การวดัทกัษะเป็นการวดัในส่ิงท่ีให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังาน
จริงหรือในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัการปฏิบติังานท าให้ไดส้ารสนเทศว่านอกจากความรู้
และความรู้สึกท่ีดีแลว้  ผูเ้รียนยงัสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานไดห้รือไม่  
ผูส้อนจึงควรฝึกใหผู้เ้รียนไดมี้การปฏิบติั  เน่ืองจากมีขอ้ดี  ดงัต่อไปน้ี   
 1. สามารถประเมินทกัษะต่าง ๆ  ท่ีไม่สามารถวดัดว้ยขอ้สอบประเภทเขียน
ตอบได ้ เช่น การฝึกสอนหรือทดลองสอนของนกัศึกษา ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถดา้นอ่ืน ๆ 
เข้ามาประกอบกันในขณะท่ีการเรียนในชั้ นเรียนของนักศึกษาเป็นการประเมินโดย  
แบบทดสอบ จึงวดัไดเ้พียงว่า นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้ในเน้ือหาท่ีสอนหรือไม่ มีความรู้
ในเทคนิคการสอนหรือไม่แต่เม่ือยูใ่นสถานการณ์การสอนจริง ๆ  นกัศึกษาก็ตอ้งแกปั้ญหา
หลาย ๆ ดา้นประกอบกนั 
 2. สามารถประเมินได้ทั้ งกระบวนการและผลงาน เน่ืองจากการประเมิน
กระบวนการเป็นการประเมินเพื่อให้ผูส้อนรู้ว่าผูเ้รียนมีความพร้อม หรือมีความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งหรือไม่ส่วนการประเมินผลงานเป็นการประเมิน ความถูกตอ้งสมบูรณ์  สวยงาม  
ของผลงาน   
 3. เป็นการบูรณาการความรู้หลาย ๆ อย่างประกอบกัน เช่น การฝึกสอน  
นกัศึกษาตอ้งมีความรู้ทั้งในดา้นเน้ือหาวิชาท่ีใชส้อน เทคนิคการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้  
หรือจิตวิทยาพฒันาการ  เทคนิคการวดัและประเมินผล  ตลอดจนการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อ
ใชแ้กปั้ญหาการเรียนการสอน 
 4. การประเมินการปฏิบัติ  เป็นการน าความสามารถของผูเ้รียนในการน า
ความรู้และทกัษะมาใชใ้นการแกปั้ญหา 
 5.  ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีคงทน  และสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเองท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติังานและจะเป็นความรู้ท่ีสามารถถ่ายโยงไดดี้ 
 6.  ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของงานท่ีตนเองท า  เพราะการด าเนินงานเกิดจากความ
สนใจท่ีจะด าเนินการ   เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท างานแบบอตันยั 
 7.  ผูส้อนไดพ้ฒันาการเรียนการสอนของตนเอง   ท่ีเกิดจากการเรียนรู้มาจาก
การปฏิบติังานของผูเ้รียนท่ีมีปัญหาและอุปสรรค 
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ข้อจ ากดัของการวดัทักษะพสัิย 
 การวดัทักษะพิสัยเป็นส่ิงท่ีผูส้อนควรน ามาประเมินในการจัดการเรียนการ
สอน  โดยในการวดัทกัษะพิสัยผูส้อนพึงระวงัถึงขอ้จ ากดัในการวดัทกัษะพิสัย  ดงัน้ี 
 1. ใชเ้วลาในการบริหารการสอบมาก โดยเฉพาะในกรณีท่ีผูส้อบมีจ านวนมาก  
และตอ้งใหส้อบเป็นรายบุคคล 
 2. ใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง  เพราะงานบางช้ินต้องเสียค่าวสัดุ  
อุปกรณ์ท่ีมีราคาแพง  เช่น  งานทางดา้นการแพทย ์
 3. มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของการใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
       3.1. ใช้เวลาในการให้คะแนนมาก  เน่ืองจากต้องใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณา  เปรียบเทียบ  และจดัอนัดบั  ดงันั้นจึงควรท่ีจะก าหนดเกณฑใ์นการให้คะแนนท่ี
ชดัเจน 
       3.2. ขาดความเท่ียงในการให้คะแนน  ถา้ในกรณีท่ีผูใ้ห้คะแนนมีหลายคน  
เช่น ในกรณีท่ีวิชานั้นๆ มีผูส้อนหลายคน อาจท าให้คะแนนของนักเรียนไม่เท่ากันได ้ 
ดงันั้นผูส้อนจึงควรตกลงกนัถึงเกณฑใ์นการใหค้ะแนนท่ีตอ้งเหมือนกนั 
  3.3. ให้คะแนนในทนัทีไม่ได ้โดยเฉพาะในการประเมินกระบวนการ  ซ่ึง
ตอ้งมีการบนัทึกขั้นตอนการปฏิบติัดว้ย  ตามล าดบัไป 
 4. ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถน้อยอาจจะรู้สึกท้อแท้ใจได้ เน่ืองจากมีการตั้ ง
เกณฑไ์วสู้ง จนท าใหผู้ท่ี้มีความสามารถนอ้ยไม่สามารถท่ีจะไปใหถึ้งเกณฑไ์ด ้
 5. อาจเกิดการเลียนแบบอยา่งผิด ๆ ได ้
 6.   หากผูส้อนไม่ดูแลอยา่งใกลชิ้ด  อาจเกิดอนัตรายกบัผูเ้รียนได ้
 
แฟ้มสะสมงาน  
 แฟ้มสะสมงานเป็นแนวคิดทางการประเมินวิธีหน่ึงท่ีจะใช้ในการประมิน
ทกัษะการปฏิบติังานของผูเ้รียน  ท่ีเน้นเร่ืองการสะทอ้นตนเองในการพฒันาคุณลกัษณะ
การปฏิบติังานของผูเ้รียนวา่มีพฒันาการในเร่ืองดงักล่าว  อยา่งไรการปรับปรุงแกไ้ขตนเอง
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้สูงสุด  โดยมีสาระส าคญัเก่ียวกบัแนว   
 
 ความหมายของแฟ้มสะสมงาน 
      กรมวิชาการ (2540, หนา้ 36) กล่าววา่ การประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน  
(Portfolio Assessment) เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นเคร่ืองมือท่ีมี
ประสิทธิภาพในการรวบรวมกระบวนการแปลความหมายของเหตุการณ์ หรือขอ้มูลและ
การตดัสินจากขอ้มูลพื้นฐานเหล่านั้น 
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      หน่วยศึกษานิเทศก์ (2540,  หน้า 195) ให้ความหมายของการประเมินผล
โดยใช้แฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  Assessment)  ว่าเป็นการประเมินผลงานของนักเรียน
โดยใชผ้ลงานนั้นเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายาม  ความกา้วหน้า  และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ในการรวบรวมผลงานจะตอ้งเปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีส่วนในการคดัเลือกเน้ือหา  เกณฑใ์นการคดัเลือกงาน  เกณฑใ์นการตดัสิน  และ
การใหเ้ด็กแสดงความรู้สึกต่อผลงานนั้น 
  ส.วาสนา   ประวาลพฤกษ์  (2540,  หน้า  4) ได้ให้ความหมายของแฟ้ม
สะสมงานว่า   คือ  เอกสารรวบรวมขอ้มูลจากการสุ่มตวัอยา่งสภาพการณ์ในชั้นเรียนท่ีจะ
น ามาประเมินวา่ การเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ  เป็นอยา่งไร 
  มิลส์  (Mills, 1994, unpaged   อา้งถึงใน  กนกวรรณ  บั้งทอง, 2542, หน้า 
86) กล่าวว่า การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio  Assessment) เป็นวิธีการ
ประเมินผลการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง จากการประมวลผลงานของนักเรียนท่ี
ครอบคลุมในทุก ๆ ดา้น  นอกจากนั้นยงัใชใ้นการประกอบการตดัสินใจขั้นสุดทา้ยวา่  ส่ิง
ใดจ าเป็นส าหรับการเติบโตของเด็กในอนาคต  จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนแต่ละ
วนั 
  สมนึก  นนธิจนัทร์ (2542, หน้า 99)  ไดส้รุปไวว้่าการประเมินผลโดยใช้
แฟ้มสะสมผลงานดีเด่น (Porfolio  Assessment) เป็นการวดัและประเมินผลวิธีการหน่ึงใน
การประเมินสภาพท่ีแท้จริงของผูเ้รียน  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลและสร้างเอกสาร
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับผูเ้รียนอย่างมีจุดประสงค์  ผลงาน  เอกสาร  หลกัฐานนั้นๆ  จะ
แสดงถึงความพยายาม  ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  
ผูส้อนจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคดัเลือกผลงานหรือช้ินงาน  ก าหนดเกณฑ์
การประเมิน  ตลอดจนแสดงความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานนั้น  อนัจะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจตนเอง  
สามารถคิดหาแนวทางท่ีจะพฒันาปรับปรุงตนเองและเป็นผูน้ าตนเองได ้
  สมศักด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์  (2544,  หน้า  122)  สรุปความหมายของการ
ประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน  ไวว้่า  เป็นการประเมินท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางยึด
เป้าหมาย  ความตอ้งการ  ความสนใจ  และความส าเร็จของแต่ละคนเป็นหลกั  ผูเ้รียนเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการเก็บรวบรวมผลงาน  น าเสนอผลงาน  และประเมินผลงานของตนเอง 
ผูเ้รียนตอ้งแสดงความสามารถและเลือกผลงานและจดัเตรียมท าแฟ้มสะสมผลงานดว้ย
ตนเอง  ครูและนกัเรียนตอ้งช่วยกนัก าหนดเกณฑ ์ วิธีการและรูปแบบการประเมิน 
  ทิวตัถ์  มณีโชติ (2558 : online)  ไดก้ล่าวว่าเป็นการประเมินท่ีเคล่ือนไหว 
(Dynamic  Assessment)  นั้นคือมีการติดตามการน าเสนอและการปรับปรุงแกไ้ขช้ินงาน
เป็นระยะท าให้ผูเ้รียนได้แสดงศักยภาพในการท างานอย่างเต็มท่ีและผูเ้รียนได้แสดง
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ช้ินงานต่อสาธารณาะเพื่อให้เกิดความภูมิใจดังนั้ นการประเมินแฟ้มผลงานจึงควรมี 
การพฒันาตามสาระส าคญัคือมีการสะสม  มีการคดัเลือก  มีการพฒันางาน  มีการจดัระบบ  
และมีการแสดงผลงาน 
 แฟ้มสะสมงาน หมายถึง การเก็บรวบรวมผลงานของผูเ้รียนอยา่งมีจุดมุ่งหมาย
และเป็นระบบ โดยเน้นถึงความก้าวหน้าในการเรียนให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ  ในการเก็บ
รวบรวมผลงานนั้ น  ผู ้เรียนจะมีการก าหนดช้ินงาน หรือคัดเลือกงานตามเกณฑ์ท่ีได้
ก าหนดไว ้ ลกัษณะการจดัเก็บสามารถจดัเก็บไดห้ลายรูปแบบ  เช่น  การจดัเก็บเป็นแฟ้ม  
เป็นกล่อง  หรือเป็นกระเป๋าข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของช้ินงานท่ีต้องการน าเสนอ  
ช้ินงานดังกล่าวเป็นหลกัฐานในการประเมินตนเองของนักเรียน  การประเมินจากแฟ้ม
สะสมผลงาน  เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินจากสภาพจริง  และสามารถประเมินได้
หลากหลายวิชา 

  
 ลกัษณะส าคญัของแฟ้มสะสมงาน 
  การน าแฟ้มสะสมงานมาใชใ้นการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ี

ส าคญัและจ าเป็นส าหรับการประเมินทกัษะพิสัยและการประเมินตามสภาพจริง  ท่ีเป็นส่ิง
สะทอ้นพฒันาการดา้นต่างๆ  ของผูเ้รียน  เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนรู้และ
เก็บหลกัฐานแสดงความส าเร็จของผูเ้รียน  (กาญจนา  วงษส์วสัด์ิและอิสราภรณ์  สุทธิบุตร, 
2548  หน้า  7)  โดยแฟ้มสะสมงานมีลกัษณะส าคญั   ดงัท่ี  (Wiggin : 1989, Wolf : 1989  
อา้งถึงใน  ศกัด์ิชยั  บ่อค า, 2547  หนา้  19-20) เสนอแนะไวส้รุปได ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. แสดงจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน  ครูและนักเรียนตอ้งก าหนดเป้าหมาย  ส่ิงท่ี
จะบรรจุในแฟ้ม เกณฑใ์นการคดัเลือกงาน การตดัสินคุณค่าของงาน 

2. เป็นการบูรณาการระหว่างเน้ือหาวิชาการท่ีไดจ้ากการเรียนในห้องเรียน
กบัประสบการณ์ภาคสนามนอกหอ้งเรียน 

3. ให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  พ่อแม่  เพื่อนร่วมชั้นเรียน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ไดมี้ส่วนร่วมในการรับทราบผลงานของนกัเรียน 

4. สะท้อนให้ เห็นถึงสภาพท่ีแท้จริง  โดยการเช่ือมโยงกันการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนกบัหลกัฐานของแฟ้มสะสมงาน 

5. เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเป็นพลวตัร  ทั้งน้ีเพื่อตรวจสอบความงอกงาม
และการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน 

6. สะท้อนถึงบุคลิกภาพแห่งตนจากความรู้สึกเป็นการมีส่วนร่วมใน 
การประเมินผลการเรียนรู้ระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบติั  แฟ้มสะสมงานของนกัเรียนแต่ละ
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คนเป็นการสร้างสรรค์งานท่ีโดดเด่นเฉพาะตวั  เน่ืองจากผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกผลงานและ
ประเมินผลงานดว้ยตนเอง 

7. น าผลการประเมินไปใชไ้ดอ้ย่างหลากหลาย  ผูเ้รียนใชใ้นการประเมิน
ตนเอง  ผูส้อนใชใ้นการประเมินการจดัการเรียนรู้ 
       
 ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน 
 การจดัท าแฟ้มสะสมงานของนักเรียน  ครูควรอธิบายให้นักเรียนไดเ้ขา้ใจถึง
ส่วนประกอบท่ีในแฟ้มสะสมงาน  และช้ีให้เห็นความส าคญัของส่วนประกอบแต่ละส่วน
ดังกล่าว    และผู ้เรียนจะเป็นผู ้ด าเนินการในการจัดท าแฟ้มสะสมงานด้วยตนเอง 
ส่วนประกอบท่ีส าคญัจะประกอบไปดว้ย  ส่วนประกอบ 3 อย่างคือ (กรมวิชาการ, 2542, 
หนา้  20 - 21) 
 

1. ส่วนน า 
  ส่วนน าในแฟ้มสะสมงาน  ควรประกอบดว้ยส่วนประกอบดงัน้ี    

    1.1   ปก 
    1.2   ขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน 
    1.3   สารบญั 
    1.4   จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.   ช้ินงาน 
   ช้ินงาน ประกอบดว้ย 
   1.  ช้ินงาน โดยจะเป็นช้ินงานท่ีนักเรียนผลิตข้ึน เพื่อตอบสนองต่อ
จุดประสงค์การเรียนรู้  การท าแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน  ผูเ้รียนแต่ละคนจะรวบรวม
ผลงานของตนเอง    
   2.  แบบแสดงรายละเอียดของงาน  ไดแ้ก่ 
     2.1  จ านวนหนงัสือท่ีใชอ่้านประกอบ 
    2.2  เวลาท่ีใชใ้นการท างาน 
    2.3  คะแนนจากการทดสอบ 
    2.4  แบบส ารวจรายการของครู 
    2.5  บนัทึกประจ าวนัเก่ียวกบังาน 
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 3.  เกณฑ์  
  เป็นท่ีเก็บเกณฑ์การตดัสินแฟ้มผลงาน  และข้อมูลการประเมินของครู  
หรือเป็นท่ีรวมหลกัฐานการประเมินตนเองของนกัเรียน 
  
 กระบวนการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน 
 การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานเป็นการประเมินผลเพื่อดูทกัษะของ
นกัเรียนจากการปฏิบติังาน   งานท่ีปรากฏอยูใ่นแฟ้มสะสมงานเป็นงานท่ีเนน้ผลผลิตของ
งาน  (Burk, Fogarty  and    Belgrad  1994   อ้างถึงใน   ส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ.  2542  หนา้  97-121)  ไดเ้สนอกระบวนการในการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน
ไว ้ 10  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
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                          ก าหนดวตัถุประสงค ์ /ประเภท 
                                    

 
                      รวบรวมผลงานและจดัระบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ภาพ  6.1  ขั้ นตอนการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานแต่ละขั้ นตอนมี
รายละเอียด  ดงัน้ี 

                   คดัเลือกงาน 

        สร้างสรรคผ์ลงาน 

แสดงความคิดเห็น/ความรู้สึกต่องาน
งาน 

   ตรวจสอบความสามารถตนเอง 
 

 การท าแฟ้มให้สมบูรณ์และประเมิน 
 

แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผูอ้ื่น 
 

           ปรับเปล่ียนงาน 
 

ประชาสัมพนัธ์ผลงานของนกัเรียน 
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1. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละประเภทของแฟ้มสะสมงานซ่ึงในขั้นน้ีครู 
ควรด าเนินการโดยก าหนดขั้ นตอนดังน้ี  (พิ ชิต  ฤทธ์ิจรูญ,  2545, หน้า  89 - 90)  
การเตรียมตวัของครู ครูตอ้งด าเนินการศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตร  วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน  สอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลจาก
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  การเตรียมตวัผูเ้รียน ครูตอ้งแจง้ให้
ผูเ้รียนทราบล่วงหน้าเก่ียวกบัจุดประสงค์  เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีการวดั
และประเมินผล  เพื่อให้ผูเ้รียนตระหนักถึงความส าคญัในการมีส่วนร่วม  การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  ครูตอ้งด าเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว ้ กระตุน้ใหผู้เ้รียน
ก าหนดภาระงานและการสร้างความรู้ตามภาระงาน กระตุน้ให้ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยา่ง
ครบถ้วน  ครูร่วมกับนักเรียนในการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน และร่วมกัน
ประเมินผลจากการเรียนการสอน ในขั้นน้ีจะท าใหผู้เ้รียนไดผ้ลงานจากการเรียนการสอน 

2. รวบรวมผลงานและจดัระบบแฟ้ม  ขั้นน้ีครูตอ้งวางแผนร่วมกบั 
นักเรียนในการหาวิธีในการเก็บรวบรวมช้ินงาน  และต้องเป็นผูช้ี้แนะการออกแบบ
เคร่ืองมือท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดจ้ดัระบบช้ินงาน เพื่อใหช้ิ้นงานมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน และครู
ตอ้งตกลงกบันกัเรียนเก่ียวกบัรายละเอียดของการประเมินผล  ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 วตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นแฟ้มสะสมงาน 
  2.2 นักเรียนจะน าเสนองานหรือหลกัฐานใดบา้งและงานช้ินนั้นจะน าไป
ประเมินวตัถุประสงคใ์ด และโครงงาน 1 ช้ิน อาจประเมินหลายวตัถุประสงคก็์ได ้
  2.3 ลกัษณะการจดัเก็บ  จะเก็บไวท่ี้ใด   เช่น  เก็บในรูปของกระเป๋า  กล่อง   
แฟ้มแขวน  หรือแฟ้มธรรมดา 
  2.4 มีการจัดระเบียบในการจัดเก็บอย่างไร   เช่น  อาจจะจัดเก็บตาม
ประเภทของงาน   ตามเน้ือหาของเร่ือง   ตามล าดบัขั้นของช้ินงาน  โดยผูเ้รียนอาจจะตอ้งมี
เคร่ืองมือท่ีช่วยแยกประเภทของงานให้เห็นชดัเจน  เช่น  แถบสี   กระดาษสีคัน่เพื่อแยก
ประเภทไว ้
  2.5 มีแผนหรือระยะเวลาในการจดัเก็บ  คดัเลือก  ตลอดจนขั้นตอนในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  ของการประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
 3. การคดัเลือกงาน  การคดัเลือกช้ินงานควรจะคดัเลือกตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
หากพบวา่ยงัมีขอ้บกพร่องก็ควรจะปรับปรุงแกไ้ข โดยควรใหเ้พื่อน ผูป้กครอง และครูเขา้
มามีส่วนร่วมดว้ย และควรมีการคดัเลือกเป็นระยะ ๆ เพื่อเปรียบเทียบผลงานเดิมกบัผลงาน
ช้ินใหม่ โดยให้นักเรียนเป็นผูต้ดัสิน  หลกัในการคกัเลือกช้ินงานมีดงัน้ี  (จินตนา   ธน
วิบูลยช์ยั,2552  หนา้ (5-41))   ไดเ้สนอแนะการคดัเลือกช้ินงานไวด้งัน้ี 
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  3.1  สะทอ้นเหตุการณ์หรือการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อนกัเรียน 
  3.2  แสดงถึงพฒันาการของนกัเรียนทุกดา้น 
  3.3  สะทอ้นใหเ้ห็นกระบวนการและผลผลิต 
  3.4  สัมพนัธ์กบัจุดประสงคก์ารเรียนการสอน 
  3.5  เป็นส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้นักเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของครูผูป้กครองหรือเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั 
 4. การสร้างสรรคผ์ลงาน/แฟ้มให้มีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง   ขั้นน้ีผูเ้รียนจะ
สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง โดยการออกแบบปก  การวางรูปแบบหนา้ การตั้งช่ือช้ินงาน 
ลักษณะดังกล่าวข้ึนอยู่กับความคิดสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคล  ซ่ึงสามารถสะท้อน
บุคลิกภาพได ้
 5. การแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่องาน   ขั้นน้ีผูเ้รียนตอ้งแสดงความ
คิดเห็นต่อผลงานของตนเอง  ตลอดจนการให้เหตุผลในการเลือกผลงานแต่ละช้ินมาบรรจุ
ไวใ้นแฟ้ม  การแสดงความคิดเห็นต่องาน  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการผลิตช้ินงาน  ลกัษณะ
การเขียนสะทอ้นความคิด   
  ตวัอยา่งขอ้ความท่ีใชแ้สดงความรู้สึกต่อผลงาน 
   1.  รู้สึกภูมิใจต่อผลงานช้ินน้ี  อยา่งไรบา้ง 
   2.  ถา้มีโอกาสให้ท างานช้ินน้ีอีกคร้ังอยากปรับปรุงแก้ไข  งานช้ินน้ี
อยา่งไร 
   3.  ถา้มีโอกาสในการน าเสนองานน้ีต่อท่ีสาธารณะชน  จะน าเสนอใน
ประเด็นไหน   และจะใหข้อ้เสนอแนะอยา่งไรผูท่ี้สนใจ 
   4.  อยากจะเล่าใหค้นอ่ืนฟังเก่ียวกบัการท างานช้ินน้ีอยา่งไร 
   5.  ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการท างานช้ินน้ี 
   6.  ในขณะท างานช้ินน้ี  มีปัญหาหรือไม่  หากไม่มีปัญหาคิดว่าเป็น
เพราะอะไร   และหากมีปัญหาคิดวา่ปัญหานั้นเกิดจากอะไร   มีวีธีในการแกปั้ญหาอยา่งไร 
   7.  งานช้ินน้ีเป็นไปตามความคาดหวงัหรือไม่   ยงัมีส่ิงใดท่ีคิดว่าไม่
เป็นไปตามท่ีคาดหวงั 
   8.  อยากเล่าใหผู้ป้กครองฟังเก่ียวกบัอะไรในการท างานช้ินน้ี   
 6. ขั้นตรวจสอบความสามารถของตนเอง  และการบรรลุเป้าหมาย  ขั้นน้ี
นักเรียนต้องประเมินว่าผลงานของตนเองบรรลุเป้าหมายท่ีผูส้อนและผู ้เรียนร่วมกัน
ก าหนดไว ้  เช่น 
   1.   นิสัยในการท างาน  
   2.   ทกัษะการท างาน  
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   3.   การใชค้วามคิดสร้างสรรค ์
   4.   ความสามารถในการบริหารจดัการ  การท างาน 
   5.   รูปแบบความน่าสนใจของแฟ้ม 
   6.   ความถูกตอ้งของขอ้มูล 
   7.   ความเพียรพยายามในการท างาน 
   8.   พฒันาการการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน 
   9.   ความถูกตอ้งของรูปแบบการท างาน 
   10. การประหยดัทรัพยากรการท างาน 
   11. ประเด็นอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ผลจากการประเมินสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาตนเองของ
ผูเ้รียน  โดยการก าหนดจุดมุ่งหมายในการพฒันาตนเอง   ซ่ึงผูเ้รียนสามารถท่ีจะออกแบบ
แผนในการพฒันาตนเองไดต้ามความคิดสร้างสรรคท่ี์ตนชอบ 
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  วันนีท้ี่ฉันเป็น  
                                         
 
 
                สะเพร่า 
 ข้ีเกียจ ขาดการคน้ควา้ 
 
         
วิเคราะห์งานไม่ได ้
       
      ไม่รู้ค าประพนัธ์ 
 
     
 
                                                                               อายท่ีจะแสดงผลงาน  
 
 
ภาพท่ี  6.2     การตรวจสอบความสามารถของตนเอง  :   วนัน้ีท่ีฉนัเป็น 
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ศึกษาลกัษณะค าประพนัธ์                         กลา้น าเสนอผลงาน 

 
 
      
 
 
                           ตัวฉันในวันหน้า 
 
 

 
           
 
รอบคอบในการท างาน       ฝึกการวิเคราะห์งาน 

 
 
 
                   ขยนัและคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มข้ึน 
 

 ภาพท่ี  6.3   การตรวจสอบความสามารถของตนเอง  :   ตวัฉนัวนัหนา้ 
      

 7. การท าแฟ้มสะสมงานให้สมบูรณ์และการประเมิน     การประเมินแฟ้ม
สะสมงานของผูเ้รียนท่ีส าคญั  ได้แก่   การสร้างเกณฑ์ท่ีตรงกับจุดมุ่งหมายของการให้
ผูเ้รียนท าแฟ้มสะสมงาน  ท่ีเน้นความก้าวหน้าหรือพฒันาการในตวัผูเ้รียนมากกว่าการท่ี
ผูเ้รียนแต่ละคนน าผลงานของตนเองไปเปรียบเทียบกบัผูเ้รียนคนอ่ืนๆ  เพื่อการแข่งขนั 
 8. การแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผูอ่ื้น   การเปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงาน การด าเนินงานในขั้นน้ี เป็นการฝึกให้
ผูเ้รียนไดรั้บฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  เช่น  เพื่อนนกัเรียน  ผูป้กครอง  และครูคนอ่ืนๆ 
 9. การปรับเปล่ียนผลงาน  เกิดข้ึนหลงัจากผูเ้รียนไดรั้บฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากการเปล่ียนประสบการณ์กบัผูอ่ื้น  ผูเ้รียนสามารถท่ีจะปรับการน าผลงาน
เขา้ไปอยูใ่นแฟ้ม  และดึงผลงานท่ีคิดว่ามีขอ้บกพร่องออกได ้  การปรับเปล่ียนงานท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีหลากหลายมากยิง่ข้ึน 
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 10. การประชาสัมพนัธ์ผลงานของนกัเรียน   เป็นการให้โอกาสนกัเรียนในการ
น าเสนอผลงานของตนเอง    มาจดันิทรรศการและควรให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนรูปแบบของการจดันิทรรศการ   และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้
ช่ืนชมความส าเร็จของผูเ้รียน และเป็นการเช่ือมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง  ครู  ผูป้กครอง  
และนกัเรียน 
  
 เกณฑ์ในการตัดสินแฟ้มสะสมงาน 
 การตัดสินความก้าวหน้าในการประเมินด้วยการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อดู
พฒันาการของผูเ้รียน   มากกว่าการน าผลการด าเนินงานของผูเ้รียนไปเปรียบเทียบกบัคน
อ่ืนๆ     ดงัตวัอยา่งของการประเมินพฒันาการและคุณลกัษณะของผลงาน  ดงัน้ี 
 

พฒันาการ คุณลกัษณะของแฟ้มสะสมงาน 
กา้วหนา้ยอดเยีย่ม  
  (4 ) 

แสดงความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  จากตอนเร่ิมตน้ถึงปัจจุบนั  
พฒันาจากการอ่าน/เขียน  แคบๆ  ไปสู่ความสามารถในการอ่าน/
เขียนในหัวขอ้ท่ีหลากหลาย   สามารถสังเกตและให้ค าแนะน า
ต่อการเปล่ียนแปลงในงานของตนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียน 

กา้วหนา้มาก  (3) ผูเ้รียนได้ขยายการใช้ภาษาและรู้ค าศพัท์ท่ีกวา้งข้ึน  สามารถ
ท างานได้โดยมีอิสระในการอ่าน / เขียน  มากยิ่งข้ึน  งานมี
คุณภาพต่างจากระยะแรกแต่ไม่กา้วหนา้เท่ายอดเยีย่ม 

กา้วหนา้บา้ง (2) งานเขียนของผูเ้รียนสอดคลอ้งกนัและเขา้ใจง่ายแต่หัวเร่ืองและ
เน้ือหายงัคงเหมือนเดิม  ผูเ้รียนอ่านเพื่อความเขา้ใจและพอใจใน
ปริมาณท่ีไม่มาก  มีช้ินงานท่ีหลากหลายน้อยและประยุกต์สู่
ชีวิตประจ าวนัไดน้อ้ย 

กา้วหนา้นอ้ย (1) พอตโฟลิโอมีช้ินงานน้อย  ก้าวหน้าน้อยด้านการอ่านเขียน  
ความตั้งใจในการอ่าน / เขียนมีนอ้ย 

ไม่กา้วหนา้  (0 ) พอตโฟลิโอไม่มีขอ้มูลเพียงพอท่ีจะประเมิน เป็นเพียงแฟ้มรวม
งาน 

 
ท่ีมา  :   โชติกา   ภาษีผล  :   2559,  หนา้  24 
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 กระบวนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแฟ้มสะสมงาน  ควรด าเนินการเป็น
ขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. ศึกษาวิธีการนิยามคุณภาพการท างาน 
2. เก็บรวบรวมเกณฑ์การให้คะแนนท่ีใชป้ระเมิน  ทกัษะการเขียน  การ

พูด  งานศิลปะ  หรืองานอ่ืน ๆ เพื่อใชเ้ป็นแม่แบบท่ีจะน ามาดดัแปลงใชต้ามจุดมุ่งหมายท่ี
ท่านจะใช ้
  3. เก็บรวบรวมตัวอย่างงานของนักเรียนท ากับผูเ้ช่ียวชาญท า ซ่ึงจะมี
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัจากคุณภาพต ่าจนถึงคุณภาพสูง 
  4. น าคุณลักษณะส าคัญของแม่แบบเหล่านั้ นมาอภิปรายว่า  สามารถ
น ามาใชใ้นการจ าแนกคุณภาพงานทั้งสองกลุ่มไดห้รือไม่ 
  5. เลือกคุณลักษณะท่ีใช้ได้ไว้  แล้วเขียนค าบรรยายลักษณะส าคัญ
เหล่านั้น 
  6. เลือกตวัอยา่งของนกัเรียนมาอีกชุดหน่ึง 
  7. ทดลองใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนกบังานดงักล่าว 
  8. แกไ้ขปรับปรุง 
  9. ทดลองอีกจนกระทั่งมั่นใจว่าคะแนนท่ีได้จากการตรวจตามเกณฑ ์ 
สามารถใชแ้ทนคุณภาพของงานเหล่านั้นได ้
  

ข้อดีของการใช้แฟ้มสะสมงาน 
1. ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิดและการตดัสินใจในการท่ีจะเลือกงานของตนเอง 
2. ช่วยให้ เห็นจุดเด่นท่ีควรจะส่งเสริม  และจุดแข็งท่ีควรจะปรับปรุง  

ตลอดจนพฒันาการของผลงาน 
3. นกัเรียนไดมี้โอกาสในการฝึกการประเมินตนเอง 
4. นกัเรียนมีก าลงัใจในการท่ีจะพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ข้ึนไป 
5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
6. ครูไดข้อ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียนแต่ละคน  และสามารถน าไปใชใ้นการปรับปรุง

การเรียนการสอนไดดี้ข้ึน 
7. เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการปฏิบติัตนได ้

 8.   นักเรียนไดมี้โอกาสประเมินตนเอง และน าผลการประเมินตนเองท่ีคิดว่าดี
ไปกระตุน้การเรียน ผลการประเมินตนเองท่ีไม่ดีก็จะท าการปรับปรุง 
 9.   ท าใหผู้เ้รียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน 
 10.  ผูป้กครองไดเ้ห็นหลกัฐานการเรียนของบุตรหลาน 
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 ข้อเสียของการใช้แฟ้มสะสมงาน 

1. ครูไม่มีโอกาสไดท้ราบเก่ียวกบักระบวนการในการปฏิบติังานของผูเ้รียน  
เน่ืองจากผลงานท่ีน าเสนอเป็นผลงานท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ 
 2.  ขาดคุณภาพในดา้นความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ดงันั้นจึงควรก าหนดเกณฑ์
ในการประเมินใหต้รงกนั 
 3.  เสียเวลามาก ทั้งในการรวบรวมผลงาน  และในการตรวจทานผลงานของ
ตนเอง 
 
สรุปท้ายบท 
  
 การประเมินดา้นทกัษะพิสัย  เป็นการประเมินเพื่อตอบค าถามว่าผูเ้รียนสามารถ
น าความรู้   ความรู้สึก  มาบูรณการและประยุกต์สู่การปฏิบติังานได้หรือไม่   มากน้อย
เพียงใด   การวดัทกัษะปฏิบติัสามารถวดัไดท้ั้งรายกลุ่มและรายบุคคล  วดักระบวนการ
ท างานหรือผลิตของงานและอาจจะวดัทั้ งกระบวนการและผลงานรวมกันก็ได้   ส่ิงท่ี
ผูส้อนตอ้งค านึงถึงเสมอในการวดัทกัษะปฏิบติั  ไดแ้ก่  การวดัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
หรือตวัช้ีวดัท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้  งานท่ีผูส้อนก าหนดให้ผูเ้รียนปฏิบติัอยูใ่นวิสัยท่ีผูเ้รียน
ตอ้งสามารถปฏิบติัได ้  เม่ือก าหนดงานใหผู้เ้รียนปฏิบติัแลว้  ค าสั่ง   สถานการณ์  เง่ือนไข
ในการท างานตอ้งชัดเจน   ก่อนท่ีจะวดัทกัษะปฏิบติั  ผูส้อนตอ้งเตรียมตวัการวางแผน
เก่ียวกับ   สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม   การมอบหมายงานให้ผู ้เรียนท า  การควบคุม 
การปฏิบติังาน  เช่น  ผูส้อนตอ้งอธิบายหรือสาธิตก่อนให้ผูเ้รียนท า   การให้เลียนแบบและ
ฝึกปฏิบติั  การแนะน าผูเ้รียนและการให้แกไ้ขขอ้ผิดพลาด  วิธีการในการวดัทกัษะปฏิบติั  
ท่ีนิยมใช้มากท่ีสุด  คือ  ใช้การสังเกต ในขณะสังเกตก็ต้องมีเคร่ืองมือเพื่อช่วยให ้
การสังเกตมีความน่าเช่ือถือยิง่ข้ึน  ขอ้ดีของการวดัทกัษะปฏิบติั  คือ  ผูเ้รียนไดมี้โอกาสน า
ความรู้มาใชใ้นการปฏิบติัจริงและผูเ้รียนยงัสามารถท่ีจะใชท้กัษะและคุณลกัษณะอยา่งอ่ืน
ประกอบการปฏิบติัได ้ ในขณะเดียวกนัการวดัทกัษะปฏิบติัก็มีขอ้จ ากดัอยูบ่า้งในเร่ืองของ
การวดัและประเมินท่ีตอ้งใชเ้วลามากและในบางกรณีก็ตอ้งใชง้บประมาณสูง  คะแนนท่ี
ไดอ้าจไม่ยุติธรรมหากเกณฑ์ท่ีสร้างข้ึนไม่ชดัเจนพอ   แฟ้มสะสมผลงานเป็นวิธีการหน่ึง
ในการวดัผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน  โดยเนน้ในเร่ืองการคดัสรรผลงานและประเมินผล
งานดว้ยตวัผูเ้รียนเอง  การวดัผลโดยแฟ้มสะสมผลงานเน้นในเร่ืองพฒันาการของผูเ้รียน
มากกว่า  การพิจารณาจุดเด่น  และจุดด้อยของผูเ้รียน   ส่วนประกอบของแฟ้มสะสม
ผลงานจะประกอบดว้ย  3  ส่วนหลกั  ไดแ้ก่  ส่วนน า   ส่วนช้ินงาน  และส่วนท่ีเป็นเกณฑ ์  
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แบบฝึกหัด 
1. จงอธิบายสาระส าคญัของการวดัผลดา้นทกัษะพิสัยตามท่ีนกัศึกษาเขา้ใจ 
2. จงอธิบายธรรมชาติของการประเมินผลด้านทักษะพิสัย  พ ร้อมกับ

ยกตวัอยา่งรายละเอียดเพิ่มเติมจากมาตรฐาน  ตวัช้ีวดั  หรือ สมรรถนะในกลุ่มสาระท่ีตรง
กบัสาขาของนกัศึกษา 

3. หากให้นักศึกษาวดัทักษะพิสัยของนักเรียน   ก่อนการออกแบบการวดั
นักศึกษาคิดว่ามีขอ้ควรค านึงในการประเมินพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัยใดท่ีส าคญัและ
จ าเป็นบา้ง 

4. ให้นักศึกษาวางแผนการประเมินทกัษะพิสัยจากมาตรฐาน  ตวัช้ีวดั  หรือ
สมรรถนะท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษไทย 

5. จงอธิบายความหมายของแฟ้มสะสมงานตามท่ีนกัศึกษาเขา้ใจ 
6. จงยกตวัอยา่งลกัษณะของแฟ้มสะสมงานไดอ้ยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 
7. นกัศึกษาระบุส่วนประกอบท่ีส าคญัของแฟ้มสะสมงาน 
8. ถ้านักศึกษาจะให้ผู ้เรียนท าแฟ้มสะสมงาน เก่ียวกับนิสัยรักการอ่าน 

นกัศึกษาจะอธิบายขั้นตอนของการท าแฟ้มสะสมงานใหน้กัเรียนเขา้ใจไดอ้ยา่งไร 
9. นักศึกษาคิดว่า  การท าแฟ้มสะสมงานเหมาะท่ีจะน ามาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนหรือไม่อยา่งไร  อธิบายเหตุผลประกอบใหช้ดัเจน 
10. ให้นักศึกษาเลือกสร้างแบบสังเกตเพื่อการประเมินผลดา้นทกัษะพิสัยใน

การพูด  1  ฉบบั 
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