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ค าอธิบายรายวิชา

การวางเแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์ (HRM1205) 

(Human resource planning and policy)

“ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน 

นโยบายและการวางแผน องค์การ การส ารวจและวิเคราะห์ด้านก าลังคน 

การพยากรณ์ก าลังคนในระยะสั้นและระยะยาว นโยบายและการวางแผนด้านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาถึงกระบวนการ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การติดตาม และประเมินแผนปฏิบัติการ ด้านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นไปตามแผน” 



การประเมินผล

1. ความรับผิดชอบ (10 คะแนน)

- การเข้าชั้นเรียน/ การมีส่วนร่วม การซักถาม การแสดงความคิดเห็น 

- ความซื่อสัตย/์ การส่งงานตามก าหนด 

2. ความรู้ (60 คะแนน)

- การสอบประมวลความรู้ ระหว่างภาค (20)

- การสอบประมวลความรู้ ปลายภาค (40)

3. ทักษะการวิเคราะห์ และการน าเสนอ (30 คะแนน)

- วิเคราะห์กรณีศึกษา

- รายงานการศึกษาค้นคว้าและการปฏิบัติด้วยตนเอง 

- การสรุปผล และการน าเสนอตลอดภาคเรียน 



หัวข้อการสอน

เรียน 15 ครั้ง (OnSite)



























** Click : พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ เพิ่มสิทธิประโยชน์อะไรให้แก่ลูกจ้างบ้าง **อ่านฉบับเต็ม พ .ร.บ.คุ้มครองแรงงานฉบับใหม่

https://th.hrnote.asia/personnel-management/190515-newlaborprotection/?utm_source=HR+Content&utm_medium=Text
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/043/T_0021.PDF?fbclid=IwAR0ZLyGzIYxCx0tSxjOVXs6t-H42JFPRD5gPICfw2kE9G457cHq2xpVo5Gc












** ความส าคัญของการสื่อสารที่ดีในงาน HR 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/210902-hr-communication/?utm_source=HR+Content&utm_medium=Text




Digital Footprint (เหตุผลที่ Digital Footprint คือ สิ่งส าคัญต่อ HR..click

https://th.hrnote.asia/recruit/digital-footprint-210630/?utm_source=HR+Content&utm_medium=Text
















** click อ่านเพิ่มเติม** ท าอย่างไรให้การฝึกปฎิบัติงานไปพร้อมการท างานจริง (On Job Training : OJT) มีประสิทธิภาพมากที่สุด

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190426-on-job-training/










** click อ่านเพิ่มเติม** การฝึกอบรมแบบระบบห้องเรียน (Classroom Training) 

** click อ่านเพิ่มเติม** ท าไมทุกองค์กรต้องจัดท าเส้นทางการฝึกอบรม Training Roadmap

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190606-classroom-training/?utm_source=HR+Content&utm_medium=Text
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/210930-training-roadmap/?utm_source=HR+Content&utm_medium=Text



