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คาํศัพท์

 การประเมิน (Assessment) เป็นการประเมินเบืÊองตน้และ

ไม่เนน้ขอ้สรุปโดยรวมในการประเมินมากนกั

 Evaluation เป็นกระบวนการตดัสินใจหรือตดัสินคุณค่า

ขัÊนสุดทา้ย ครอบคลุมประเดน็ทีÉจะประเมินใหม้ากทีÉสุด 

Suttipong Boonphadung



แนวคิดเกีÉยวกบัการประเมินผล

 เป็นสิÉงทีÉจะตอ้งดาํเนินการควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้
ให้กบัผูเ้รียน  เป็นปัจจยัทีÉมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน (Segers & Dochy, 2006 Quoted in Asikainen et al., 
2013: 211) 
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กลวิธีในการประเมินผลงานของผูเ้รียนทีÉมีประสิทธิผล 5 ประเภท 
(Thomas, 2012: 105) 

1. เกณฑก์ารให้คะแนน เป็นเครืÉองมือทีÉใชใ้นการประเมินความรู้ และทกัษะ
ของผูเ้รียน โดยมีเกณฑ์ของความรู้และทักษะทีÉไม่อาจวดัได้โดยการใช้
แบบทดสอบมาตรฐาน

2. การประเมินภาคปฏิบติั เกีÉยวขอ้งกบัการทาํโครงงานหรือการประเมินตาม
สภาพจริง โดยประเมินว่าผูเ้รียนสามารถนาํความรู้และทกัษะไปสู่การปฏิบติั
ในสถานการณ์โลกความเป็นจริงไดห้รือไม่ และเป็นอยา่งไร
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กลวิธีในการประเมินผลงาน (ต่อ)

3. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน  ผูส้อนประเมินความมานะพยายามของ
ผูเ้รียน การพฒันาตนเองของผูเ้รียนและผลสมัฤทธิÍ ตลอดระยะเวลาทีÉ
เรียน

4. การประเมินตนเองของผูเ้รียน  ผูเ้รียนมองเห็นจุดแขง็และหรือจุดอ่อน
ทีÉควรปรับปรุงของตน และดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงงานของตนสู่
เกณฑห์รือมาตรฐานทีÉตัÊงไว้
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กลวิธีในการประเมินผลงาน (ต่อ)

5. การประเมินโดยกลุ่มเพืÉอน เป็นกระบวนการทีÉผูเ้รียนจะ
ไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจากกลุ่มเพืÉอนทีÉทาํหนา้ทีÉเป็น    ผู ้
ประเมินเกีÉยวกบัคุณภาพและคุณค่าของงานหรือชิÊนงานทีÉ
ทาํ

Suttipong Boonphadung



หลกัการเกีÉยวกบัการประเมินผลทางการศึกษา

    ประกอบดว้ย 3 ประการ คือ 

    (1) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning)  

    (2) การประเมินเพืÉอการเรียนรู้ (Assessment  for Learning) ใชก้าร
ประเมินผลเป็นเครืÉ องมือช่วยเหลือพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ระหว่างการทาํกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นการประเมินผลทีÉ
สาํคญัอยา่งยิÉง
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หลกัการเกีÉยวกบัการประเมินผลทางการศึกษา

   (3) การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) เป็นการมอง
การประเมินผลเป็นส่วนหนึÉ งของการเรียนรู้ เป็นเรืÉ องเกีÉยวกับการ
ควบคุมและกํากับตนเองในการเรียนรู้  ใช้ผลจากการให้ข้อมูล
ป้อนกลบัในการตดัสินปรับปรุงและแก้ไขเปลีÉยนแปลงในสิÉงทีÉตน
เขา้ใจ 
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 วธีิการประเมิน แบ่งไดเ้ป็น 2 วธีิใหญ่

1. วิธีเชิงระบบ จะใช้แนวทางปรนัยนิยมหรือประเมินโดยยึด

หลกัการ 

2. วิธีเชิงธรรมชาติ จะใช้แนวทางอตันัยนิยมหรือประเมินโดย

อาศยัความเชีÉยวชาญ  ซึÉ งทัÊงสองวิธี มีจุดเด่นและจุดดอ้ยในการ

ประเมินในตวัของมนัเอง (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545: 10-11) 
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วธีิเชิงธรรมชาติวธีิเชิงระบบประเด็น

ศิลปศาสตร์ 

ปรัชญามานุษยวิทยา

วทิยาศาสตร์ทีÉมาของวิธีการ

ตํÉาสูงความเคร่งครัดในระเบียบวธีิ

ตํÉาค่อนขา้งสูงหรือสูงการจดักระทาํของผูศ้ึกษา

เชิงพหุ/ แคบเชิงเดีÉยว/ กวา้งการมองคุณค่า

อตันยัปรนยัวธีิการ

Suttipong Boonphadung



วธีิเชิงธรรมชาติวธีิเชิงระบบประเด็น

การสงัเกต/ สัมภาษณ์โดยผู้

ประเมิน

เครืÉองมือมาตรฐานเครืÉองมือทีÉนิยมใช้

การจดบนัทึกเหตุการณ์ตาม

ธรรมชาติ

อาศยัความร่วมมือจาก

กลุ่มตวัอยา่ง

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล

ใชก้ารเชืÉอมโยงเหตุผลใชส้ถิติการวิเคราะห์ขอ้มูล

วธีิเชิงธรรมชาติวธีิเชิงระบบประเดน็
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วธีิเชิงธรรมชาติวธีิเชิงระบบประเด็น

มากนอ้ยระยะเวลาทีÉใช้

บุคคลทัÉวไปนกัวิชาการผูใ้ชผ้ลการประเมิน

ความน่าเชืÉอถือของผูป้ระเมินความตรงของเครืÉองมือและ

กระบวนการ

เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ
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เทคนิคการประเมินผลทางการศึกษา

    วิธีการเลือกเทคนิคการประเมินขึÊนอยู่กบัเป้าหมายของ
การประเมิน โดยเทคนิคการประเมินจะต้องมีความ
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเป้าหมายทีÉกาํหนดไว้
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ตัวอย่าง

   การประเมินทกัษะในการพูดปากเปล่าของผูเ้รียน  ผูส้อน
ก็ควรทีÉจะเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินการพูดปากเปล่าทีÉ
หลากหลายมากกวา่การใชแ้บบทดสอบการเขียน 
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ตัวอย่าง

    การประเมินความเขา้ใจในความคิดเชิงมโนทศัน์ ทกัษะการแกปั้ญหา 
และความสามารถในการให้เหตุผลของผูเ้รียนวิชาคณิตศาสตร์ ผูส้อน
ตอ้งใชเ้ทคนิคการประเมินทีÉหลากหลายเพืÉอตรวจสอบความเขา้ใจใน
สิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงวิธีดาํเนินการในการแกปั้ญหา และ
การใหเ้หตุผลในการแกปั้ญหา
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เทคนิคการประเมินผลในชัÊนเรียน

อาจจาํแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงันีÊ  

(1) เทคนิคการประเมินแบบดัÊงเดิมหรือเทคนิคทีÉผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ การ
สอบประจาํบท การสอบประจาํหน่วย การสอบยอ่ยในแต่ละเนืÊอหา และการ
ทาํแบบฝึกหดั  

(2) เทคนิคการประเมินแบบทางเลือกหรือเทคนิคทีÉผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ 
การทาํงานกลุ่ม แฟ้มสะสมผลงาน การเขียนอนุทินและการนาํเสนอผลงาน 

(Rahim, Venville & Chapman, 2009 Quoted in Thomas, 2012: 106) 
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การประเมินตนเอง

•ทีÉไดรั้บความนิยมและใชม้ากมี 6 ประเภท ไดแ้ก่ มาตรประมาณค่า
(Rating Scale) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios) แบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) อนุทิน (Journal) แบบสอบถามปลายเปิด
(Open-end Questionnaire) และการใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑก์ารให้
คะแนน (Scoring Rubrics) (อรนุช ศรีสะอาด, 2554: 2) 
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ความสาํคญัของการประเมินผล
ทางการศึกษา
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1. องคป์ระกอบสาํคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ทาํ
ใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศทีÉจาํเป็นในการพิจารณาว่าผูเ้รียน
เกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตวัชีÊวดัหรือไม่
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2. การเรียนการสอนหากไม่มีการวดัและประเมินผลแลว้ 
ผูส้อนก็ไม่ทราบว่าผูเ้รียนมีความรู้เพิÉมขึÊนหรือไม่ มาก
นอ้ยเพียงใด ไม่ทราบว่าการจดัการเรียนการสอนทีÉใชมี้
ประสิทธิภาพหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ เป็นตน้
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OLE

จุดประสงคก์ารเรียนรู้

การสอนและการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้

การวดัและ

ประเมินผล
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ลกัษณะสาํคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา

 เป็นการวดัทางออ้ม

 ลกัษณะการวดัมกัไม่สมบูรณ์

 ผลการวดัมกัเป็นคะแนนสัมพทัธ์
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ลกัษณะสาํคญัของเครืÉองมือวดัผลทางการศึกษา

1. ความ เทีÉยงตรงสูง นัÉนคือ สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคห์รือสิÉงทีÉ
ตอ้งการวดั

2. มีความเชืÉอมัÉนดีหมายถึง ผลทีÉวดัคงทีÉแน่นอน ไม่เปลีÉยนไปมา วดัซํÊ ากีÉครัÊ งกบั
กลุ่มตวัอยา่งเดิมไดผ้ลเท่าเดิมหรือใกลเ้คียงกนั สอดคลอ้งกนั

3. มีความยากง่ายพอเหมาะ

4. มีอาํนาจจาํแนก

5. มีประสิทธิภาพ
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ลกัษณะสาํคญัของเครืÉองมือวดัผลทางการศึกษา

6. มีความยุติธรรม

7. มคีวามจาํเพาะเจาะจง

    คาํถามทีÉดไีม่ควรถามกว้างเกนิไป ไม่ถามคลุมเครือหรือเล่นสํานวนจน
ผู้สอบงง

8. ใช้คําถามทีÉลกึ

    ความลกึซึÊงของคําถามควรสอดคล้องกบัลกัษณะและจุดประสงค์ของการวดั

9. คาํถามยัÉวยุ
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รว่มคิด รว่มอภิปราย
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Self-assessment:  
สรา้ง Rubric อิงมาตรฐานและตวัชี Êวดั  สาํรวจสภาพปัจจุบัน
กบัทีÉคาดหวงั เนน้ Performance กบัหลกัฐานการเรยีนรู ้

Goal setting                Plan development
ทีมผูส้อนรว่มกนั                      เช่น  1 ปี   2 ปี   3 ปี
ผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบ

Plan Implementation

Formative feedback ผูเ้รยีนโดยอิงเป้าหมาย/มาตรฐาน เพืÉอ
ปรบัปรุงพฒันา

วางแผน (กาํหนดเปา้หมายการประเมิน เครืÉองมือ)            การนาํไปใช ้

(เก็บขอ้มลู วิเคราะห ์และ feedback)

Summative รวบรวมขอ้มลูจากหลายแหลง่ 
เช่น การสอบ การสงัเกต ทาํชิ Êนงาน/ภาระงาน    

โดยอิงมาตรฐาน
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Diagnostic: หาสาเหตขุองปัญหา (ทาํไม....)  มีปัจจยัอะไรทาํใหไ้ม่บรรลผุล  เก็บขอ้มลู
จากปัญหา วิเคราะหข์อ้มลู ใหข้อ้เสนอแนะเพืÉอปรบัปรุง ใชก้ารสาํรวจ สมัภาษณ ์สนทนากลุม่ 
เป็นตน้

Formative: เนน้ประเมินความกา้วหนา้ 

(Feedback กาํกบัติดตาม ผา่นการสาํรวจ 
สมัภาษณ ์สนทนากลุม่)

Goal

Summative: at the end
ผลลพัธเ์ป็นไปตามเปา้หมาย/วตัถปุระสงคห์รอืไม่ ผ่านการทดสอบ การสาํรวจ การสงัเกต และ

เครืÉองมือทีÉหลากหลาย เพืÉอนาํไปสูส่รุปผลSuttipong Boonphadung



Sociogram
Q: ทาํไปเพืÉออะไร และนาํมาใชใ้นการจดัการศกึษา
อย่างไร
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Ex  เกณฑก์ารประเมิน

1234รายการประเมิน

 Create a writing sequence which could be 
evaluated.

 Frequent errors in words, spelling, 
punctuation, or grammar.

 Sees deficiencies in the organization of 
words, spelling, punctuation, or grammar.

.....................................................................

รวม

สรา้งเกณฑก์ารประเมิน
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Source: Juris Porozovs, Laura Liepniece & Daina Voita (2015)

Q: วธิกีารวดัผลและวธิกีารประเมนิผลจากขอ้มลูนีÊ

1. บรรยาย อธบิาย สาธติ

2. อภปิราย

3. ใหท้ําวจิยั งานใหป้ฏบิตั ิการแกปั้ญหา

4. ทาํงานโดยใชห้นงัสอื ตาํรา เอกสารการเรยีน

5. ทาํงานแบบเพืÉอนคู่คดิ ทาํงานกลุ่ม ทาํงาน

ของแต่ละคน
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การประเมินตามสภาพจริง



การจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

   ผูส้อนจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เพืÉอกระตุน้ และ

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ความรู้ ประสบการณ์ ความชาํนาญ และ

ความสนใจของตนมาจัดทาํชิÊนงาน/ภาระงานดว้ยการลงมือปฏิบติั

จริง เนน้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง 



กิจกรรมการเรียนรู้

•  มุ่งพฒันาผูเ้รียน 3 ดา้น 

    พทุธิพสิยั (Cognitive Domain) 

    จิตพิสยั (Affective Domain) 

    ทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) 



ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียน

     เกมการศึกษา   สถานการณ์จาํลอง   กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ  การแกปั้ญหา    

การแกไ้ขสถานการณ์  การเรียนดว้ยตนเอง    ชุดการสอน   การทดลอง 

     คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) โครงงาน   การถาม-ตอบอภิปรายกลุ่มยอ่ย   สืบสวน

สอบสวน   สืบคน้ความรู้ กระบวนการกลุ่มแบบพลวตัร    การเรียนรู้แบบร่วมมือ       

ทศันศึกษานอกสถานทีÉ    งานวิเคราะห์ภาคสนาม  การนาํเสนอโดยวีดิทศัน์  และ

การเล่าเรืÉอง



Assessment

การประเมินมีบทบาทสาํคญัและเป็นสิÉงทีÉระบุถึง ระดบัของประสิทธิผล

ของกระบวนการและผลของการเรียนรู้ (เช่น ดีหรือไม่ดี หรือเป็นแบบ

อืÉน ๆ)



Authentic assessment 

1. เป็นรูปแบบการประเมินทีÉผูเ้รียนมีการปฏิบัติงาน/สรา้งชิ Êนงานตามสภาพ

ความเป็นจริง โดยงาน/ชิ Êนงานตอ้งมีความหมายและมาจากการใชค้วามรู ้

ทกัษะของผูเ้รยีน

2. การประเมินทีÉมีการปฏิบตัิและเหนือกว่าการทดสอบความรู ้โดยสิÉงทีÉปฏิบตัิ

ตอ้งเชืÉอมโยงกบัโลกแห่งความเป็นจรงิ

3. การประเมินโดยใช ้Portfolio พรอ้ม Rubric



Authentic assessment

4. การเรียนรู ้และการประเมินตามสภาพจริง เน้นให้ผู้เรียนแสดงออกถึง

ความสามารถทีÉมีการประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะในบรบิททีÉเป็นจรงิ

5. การประเมินตามสภาพจริงเป็นการจดัเตรียมโอกาสใหผู้เ้รียนปฏิบตัิงานตาม

สภาพจริง โดยลกัษณะงานตอ้งน่าสนใจ มีประโยชนแ์ละสอดคลอ้งกับชีวิต

ของผูเ้รียน



Authentic assessment 

 เป็นกระบวนการประเมินทีÉมีการสะทอ้นการสอน การเรียนรู้ ผลสัมฤทธิÍ  แรงจูงใจ

และ เจตคติของทัÊงผูส้อนและผูเ้รียนในระหว่างกระบวนการสอนและการเรียนรู้

 เกีÉยวขอ้งกบัเกณฑ ์4 ประการดงัต่อไปนีÊ

1. สมรรถนะของผูส้อน การปฏิบติั และการจดัการในกระบวนการเรียนรู้ 

2. การบูรณาการของคุณลกัษณะทีÉหลากหลายของสมรรถนะและการปฏิบติั

3. การรวบรวมหลกัฐานตามช่วงเวลาหรือบริบท

4. การดาํเนินการอยา่งมีมาตรฐาน โครงสร้าง และรูบริกส์



Authentic 
assessment

Strategies

Feedback

ประเมนิทักษะ

ในบริบทจริง

ผู้เรียนแสดงความรู้ผ่านการ

ปฏิบัต ิใช้ทักษะอย่าง

หลากหลาย

การประเมินต้องมีความ

สอดคล้องกบัเนืÊอหาทีÉได้เรียนรู้

สร้างความคงทนในการ

เรียนรู้ เช่น ภาษา 

ประสบการณ์ในการเรียนรู้

พืÊนฐานทฤษฎสีรรคนิยม

Self-Peer 
assessment

Cooperative L.

Rubric





การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง

พื Êนฐานทฤษฎีสรรคนิยม/ สรา้งสรรคอ์งคค์วามรู ้(Constructivism)

1. Piaget เชืÉอวา่ คนเราทกุคนตัÊงแต่เกิดมามีความพรอ้มทีÉจะมีปฏิสมัพนัธก์บั
สิÉงแวดลอ้ม 

2. Bruner เชืÉอว่า การเรียนรูจ้ะเกิดขึ Êนก็ต่อเมืÉอ ผูเ้รียนไดป้ระมวลขอ้มลู
ขา่วสารจากการทีÉมีปฏิสมัพนัธก์บัสิÉงแวดลอ้ม และสาํรวจสิÉงแวดลอ้ม

3. Vygotsky เชืÉอว่า การเรียนรูเ้กิดจากการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมระหว่าง

เด็กและผูใ้หญ่ (พ่อ แม่ ครู ฯลฯ) และเพืÉอนในขณะเด็กอยู่ในบรบิทสงัคม

(social context)



วธีิการและเครืÉองมือทีÉสามารถนาํมาใชป้ระเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง

กจิกรรมทีÉวดัวธีิการ -เครืÉองมือ

วัดพฤติกรรมทีÉลงมือปฏิบัติแล้วสังเกตความสามารถและ

ร่องรอยของการปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติตามคาํสัÉง การทาํงาน

ร่วมกันอย่างมีขัÊนตอน การเข้าร่วมการปฏิบัติหรือกิจกรรมทีÉ

กาํหนด

การสังเกต 

-แบบตรวจสอบรายการ 

-ระเบียนพฤติกรรม 

วดักิจกรรมทีÉเป็นลกัษณะนิสัยและความรู้สึก-แบบมาตราส่วนประมาณค่า

สอบถามเพืÉอให้ทราบถึงความรู้สึก ความคิด ความเชืÉอ และการ

กระทาํดา้นต่างๆ เช่น ความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น บอก

แนวความคิดทีÉมีอธิบายสิÉงทีÉมีความเชืÉออยู่

การสัมภาษณ์

- แบบบนัทึกการสัมภาษณ์



วธีิการและเครืÉองมือทีÉสามารถนาํมาใชป้ระเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง

กจิกรรมทีÉวดัวธีิการ -เครืÉองมือ

ใช้วดัความตอ้งการ ความสนใจ ทีÉแสดงความรู้สึกได้

อยา่งเป็นอิสระ

การสอบถาม 

- แบบสอบถาม

กิจกรรมทีÉผูเ้รียนทาํเป็นชิÊนงานออกมา อาจเป็นรายงาน 

แบบบนัทึก เทป บนัทึกเสียง ฯลฯ และทาํการประเมิน

โดยตัวผู ้เ รียนเอง ผู ้สอนและเพืÉอนร่วมชัÊ น โดยมี

ลกัษณะทีÉเนน้ใหผู้เ้รียนคิดทบทวนและประเมินตนเอง

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

ทีÉมา: กิตติ กิตติศพัท.์ (2547). การประเมินตามสภาพจริง. วารสารโรงเรียนนายเรือ, 4(4), 8-18. 



วธีิการและเครืÉองมือทีÉสามารถนาํมาใชป้ระเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง

กจิกรรมทีÉวดัวธีิการ -เครืÉองมือ

ทดสอบทกัษะ ความรู้ ความสามารถต่าง ๆ ทีÉตนองการทราบ เช่น 

ความเร็วในการ อ่าน รวมทัÊงความเขา้ใจในการอ่านและการเขียน 

และการสรุปความ

การทดสอบ 

-แบบเขียนตอบ 

-แบบทดสอบปฏิบติัจริง

กิจกรรมทีÉไม่อาจสัง เกตได้ทุกเวลาและอย่างทัÉว ถึง รวมทัÊ ง

พฤติกรรมบางอย่าง ทีÉ จะ เ กิดขึÊ นได้ต้องอาศัย เ งืÉ อนไขและ

สภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม ซึÉ งเงืÉอนไข บางอยา่งเกิดขึÊนไม่บ่อยนกั 

ทาํให้การสังเกตในสถานการณ์จริง เป็นเรืÉองยากและเสียเวลานาน 

ดงันัÊน การใชแ้บบทดสอบจะมีความเหมาะสมมากกวา่



•แฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO) หมายถงึ สิÉงทีÉเกบ็รวบรวม
ตวัอย่าง (Samples) หรอื หลกัฐาน (Evidences) ทีÉแสดง
ถึงผลสมัฤทธิ Í ความสามารถ ความพยายาม ความถนัด
ของบุคคล หรอื ประเดน็ทีÉตอ้งจดัทําแฟ้มสะสมงานไวอ้ย่าง
เป็นระบบ



A portfolio is a collection of student work that 
demonstrates progress and growth. Teachers can 
determine if specific assessments should be present 
or involve students in determining the success 
criteria for what is to be added. Portfolios can be 
paper or digital and can provide an immense 
amount of insight into student learning over a 
period of time.

https://masteryportfolio.com/glossary/portfolio-assessment/



แฟ้มสะสมงานเป็นการรวบรวมขอ้มลูจาก 

1. ตวัอยา่งผลงานทีÉแสดงใหเ้หน็ถงึกระบวนการ (Process Samples) 

2. ตวัอยา่งผลงานทีÉเป็นผลผลติ (Product Samples) 

3. การสงัเกตของคร ู(Teacher Observations ) 

4. ขอ้มลูทีÉรวบรวมไดจ้ากการวดั และ ประเมนิผลดว้ยวธิกีารหลากหลาย 

5. ขอ้มลูทีÉเป็นขอ้เสนอแนะจากผูป้กครองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง



Process of Portfolio
Collect: Students should keep all evidence of learning in 
one place.
Select: Depend on the determined success criteria. 
Portfolios can be used to demonstrate success, 
achievement, growth or improvement or a combination 
of any of those ideas. Depending on the age and level of 
students, open up a dialogue about what their portfolios 
should represent about them as a learner.



Process of Portfolio
Reflect: Once students have selected the evidence for their portfolio, students 
should reflect on why they selected the pieces they did. What does the work 
demonstrate? How do they know? Are their goals that these pieces show being 
met? Is it their best work? What students are most proud of? Or does it 
demonstrate how far they have come?

Connect: Connect evidence of learning a particular skill or content in multiple 
areas of their learning. It is meant as a way for them to consider transfer of 
learning and to have evidence of interdisciplinary understanding.

Present: Use a portfolio presentation as an opportunity to allow students to 
articulate their learning for an audience.



Discuss
Collect: Tell students about activities that they will produce 
evidence related to the outcomes being assessed.

Select: Ask students to select the evidence. Instruct 
students to label each piece of evidence according to the 
learning outcome being demonstrated.



Discuss

Reflect: Give students directions on how to write a 
one or two-page reflective essay/memo that 
explains why they selected the particular 
examples, how the pieces demonstrate their 
achievement of the program outcomes, and/or 
how their knowledge/ability/attitude changed.



Discuss

Format: Tell students the format requirements (e.g., 
type of binder, font and style guide requirements, 
online submission requirements).

Submit: Give submission (and pickup) dates and 
instructions.



องคป์ระกอบของแฟ้มสะสมงาน 
ส่วนทีÉ 1 ประกอบดว้ย 

1.1 คาํนาํ 

1.2 สารบญั 

1.3 ประวตัสิว่นตวั 

1.4 ผลงาน/ ชิ ÊนงานทีÉคดัเลือก 

ส่วนทีÉ 2 ประกอบดว้ย 

2.1 แบบรายงานแสดงรายละเอียดของงาน 

2.2 หลกัฐาน ขอ้มลูประกอบการเรยีนรู ้

2.3 บนัทกึประจาํวนั เวลาทีÉใช ้

ส่วนทีÉ 3 เกณฑก์ารประเมนิแฟม้สะสมงาน รวมทัÊงภาคผนวก (ถา้ม)ี ประกอบดว้ย 

3.1 การแสดงความคิดเห็นหรือความรูส้กึตอ่งาน 

3.2 การตรวจสอบ/ ความสามารถของตน

3.3 การแลกเปลีÉยนประสบการณเ์กีÉยวกบัผลงาน 

3.4 การนาํเสนอผลงาน



การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน

Reflects on what they have learned
Encapsulates key aspects of their learning, based 
on their successes and failures as evidenced by 
the artefacts
Proposes their future plans for learning



การประเมินคุณภาพของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

คุณภาพคะแนนคุณภาพของแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ขอ

ลักษณะเชิงกายภาพ การออกแบบ การใหสี Theme ความคิดสรางสรรคความนาสนใจ1

การจัดระบบ การวางล าดับโครงรางของแฟมไวชัดเจน เรยีงลําดับชิ้นงานอยางเปน 

ระบบ ครบถวน งายตอการเขาถงึและติดตาม

2

รูปฟอรม/ลักษณะ การจัดพิมพรูปฟอรมของช้ินงาน มีความหลากหลาย ลักษณะการ

ทํางานหรือการนําเสนองาน

3

เนื้อหาที่น าเสนอ มีความแมนย า ประยุกตความคิดใหมไดแสดงความคิดริเร่ิม ไดสาระ

ตรงประเด็น สะทอนการพัฒนาการ

4

คณุภาพและความเป็นตวัตน ผลงานมีการแสดงความเป็นตวัตน และทศันคติของ

เจา้ของแฟม้สะสมงานอิเลก็ทรอนิกส์

5

ที่มา: วิเชียร อินทรสมพันธ, ประณีต มวงนวล และ ณัฐมน พันธุชาตรี (2565)



ทดสอบการจบัคู่ความหมาย 

Authentic assessments
ความหมาย

• Teacher asks students 
questions about personal 
background, activities, 
readings, and interests

• Students retell main 
ideas or selected details 
of text experienced 
through listening or 
reading

การประเมิน

• Oral Interviews
• Story or Test Retelling
• Writing Samples
• Projects/ Exhibitions
• Experiments/ 

Demonstrations
• Constructed-Response 

Items
• Portfolios
• Teacher Observations



ทดสอบการจบัคู่ความหมาย

ความหมาย

• Teacher observes 
student attention, 
response to instructional 
materials, or interactions 
with other students 

• Focused collection of 
student work to show 
progress over time

การประเมิน

• Oral Interviews
• Story or Test Retelling
• Writing Samples
• Projects/ Exhibitions
• Experiments/ 

Demonstrations
• Constructed-Response 

Items
• Portfolios
• Teacher Observations



ทดสอบการจบัคู่ความหมาย

ความหมาย

• Students complete 
experiment or 
demonstrate use of 
materials

• Students respond in 
writing to open-ended 
questions 

การประเมิน

• Oral Interviews
• Story or Test Retelling
• Writing Samples
• Projects/ Exhibitions
• Experiments/ 

Demonstrations
• Constructed-Response 

Items
• Portfolios
• Teacher Observations



ทดสอบการจบัคู่ความหมาย

ความหมาย

• Students complete 
project in content area, 
working individually or in 
pairs

• Students generate 
narrative, expository, 
persuasive, or reference 
paper 

การประเมิน

• Oral Interviews
• Story or Test Retelling
• Writing Samples
• Projects/ Exhibitions
• Experiments/ 

Demonstrations
• Constructed-Response 

Items
• Portfolios
• Teacher Observations



วธีิการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร์

• Performance assessment

    ผูเ้รียนแสดงใหเ้ห็นในสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ทีÉนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาทีÉซับซ้อนและ

ทาํงานร่วมกบัผูเ้รียนคนอืÉน ๆ

• Open-response questions

    ประเมินความเขา้ใจผูเ้รียนในบริบททีÉเป็นจริง การวิเคราะห์กระบวนการโดย

ใช้การทดสอบแบบปลายเปิด และให้ผูเ้รียนเขียนตอบ แก้ปัญหา วาดภาพ 

แผนภาพ แผนภูมิ หรือกราฟ  (ใชเ้วลา 15 นาที)



วธีิการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร์

• Short investigations

    เริÉมจากปัญหาพืÊนฐานทางคณิตศาสตร์ ผูเ้รียนสามารถแสดงให้เห็นว่าชาํนาญ

หรือเก่งในเรืÉ องนัÊนอย่างไร (ความรู้ ทกัษะ) ผูส้อนให้ผูเ้รียนตีความหมาย 

คาํนวณ อธิบาย พยากรณ์และวิเคราะห์ในสิÉงทีÉไดเ้รียน (ใชเ้วลาประมาณ 60-

90 ในการทาํงานทัÊงแบบเดีÉยวหรือแบบกลุ่ม ทัÊงนีÊ เมืÉองานเสร็จ ผูส้อนเป็นผู ้

สัมภาษณ์ผูเ้รียน



วธีิการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร์

• Portfolios

- journal writing                 - review by peers

- artwork and diagrams      - group reports

- student notes and outlines

- rough drafts to finished work

ทีÉมา: https://resilienteducator.com/classroom-resources/authentic-assessment-methods-for-mathematics/



วธีิการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร์

 Multiple-choice questions
     Usually, multiple-choice questions do not reflect an authentic 
assessment math context. There are multiple-choice questions 
being developed that reveal an understanding of the 
mathematical ideas required as well as integrating more than 
one concept. These questions are designed to take about 2 or 3 
minutes each.



Authentic Assessment
ตัวอย่างรายการบ่งชีÊคุณลกัษณะ

 ส่งงานไม่เกินเวลาทีÉกาํหนด (+)

 ทาํงานทีÉมอบหมายครบถว้นทุกชิÊน (+)

 แสดงความเครียด วิตกกงัวลเกีÉยวกบังานในระหวา่งเรียน (-)

 เกบ็อุปกรณ์ เครืÉองใชเ้ขา้ทีÉหลงัจากใชง้านเสร็จ (+)

 ตัÊงใจเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียน (+)

 แอบทาํงานของวชิาอืÉนในขณะเรียน (-)

ความรับผดิชอบ

 พดูในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั

 ไม่นาํสิÉงของของผูอื้Éนมาเป็นของตน

 พดูหรือรายงานในสิÉงทีÉตนเห็น

 ยอมรับผิดในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั

ความซืÉอสัตย์



Authentic Assessment

ตัวอย่างรายการบ่งชีÊคุณลกัษณะ

 มาตรงเวลาทีÉนดัหมายหรือตามตารางเรียน (+)

 ทาํงานเสร็จตามตารางเวลา (+)

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบของหอ้งเรียน (+)

 จดัและเก็บของอยา่งเป็นระบบและเขา้ทีÉเดิม (+)

ความมีวนิยั

 ทาํงานร่วมกบัเพืÉอนไดเ้ป็นอยา่งดี

 ช่วยเพืÉอนทาํกิจกรรมการเรียนอยา่งเตม็ทีÉ

 แบ่งปันความรู้ เช่น อธิบายสิÉงทีÉเรียนรู้ใหเ้พืÉอนฟัง

 รับฟังความคิดเห็นของเพืÉอนในกลุ่ม

การทาํงานร่วมกนั



Bite-Sized Assessment
• Topical Test

• Reading

• Speaking

• Short Writing

• Performance Task



ตัวอย่าง Bite-Sized Task
ผูเ้รียนจบัหมายเลขอยา่งสุ่ม 

...................         .......................   ......................   ....................

 ผูเ้รียนมีเวลา 10 นาทีในการเตรียมตวัพูดนาํเสนอ

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน (Rubric)



Talking Sticks

Based on the idea of “no hands up”.

Teacher chooses student participation at random by 

drawing a stick from a bundle where a student’s name is 

written on each stick.
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ดียอดเยีÉยม   4ดีมาก     3ผ่าน   2ปรับปรุง    1ทักษะกระบวนการ

• แนวความคิดมีความ

สอดคลอ้งทัÊงหมด

• แนวความคิดโดยทัÉวไป

มีความสอดคลอ้ง

• แนวความคิดบางส่วน

มีความสอดคลอ้ง

• แนวความคิดไม่

สอดคลอ้ง
เนืÊอหา

• ใชป้ระโยคเชิงซอ้น

อยา่งสมบูรณ์

• ไวยากรณ์ผิดมีไม่เกิน 3 

ทีÉ

• ใชป้ระโยคอยา่ง

สมบูรณ์แต่เป็นแบบง่าย

• ไวยากรณ์ผิดมี 4 ทีÉ

• ประโยคไม่สมบูรณ์

• ไวยากรณ์ผิดตัÊงแต่ 5 ทีÉ

ขึÊนไป

โครงสร้างทาง

ภาษา

• มีความมัÉนใจสูง

• สบสายตากบัผูฟั้ง

บ่อยครัÊ ง

• ชดัเจนและไดย้นิทัÉวถึง

• ออกเสียงถูกตอ้งทุกคาํ

• แสดงความมัÉนใจให้

เห็น

• มีการสบสายตากบั

ผูฟั้งบางครัÊ ง

• ไม่ชดัเจนและไม่ได้

ยินบางครัÊ ง

• ขาดความมัÉนใจ

• ไม่สบสายตากบัผูฟั้ง

• ไม่ชดัเจนและพูดไม่ได้

ยิน

• ออกเสียงคาํผิดหลายแห่ง

การนาํเสนอ



Assessment for Learning
• Formative assessment

• ปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู ้เ รียน 

(Mastery Learning)

• ครู Quality Feedback เพืÉอใหผู้เ้รียนทราบจุดแขง็ 

จุดอ่อนของตน

• ครู            Feed Forward  เพืÉอปรับปรุงการเรียนและ

เตรียมพร้อมในอนาคต


