
จุดมุ่งหมายของการสอนวิชาดนตรี



ทิศทางของการศึกษา ซ่ึงเ กิดจากศึกษาว่าใน
การศึกษาโดยแทจ้ริงแลว้น้ันมีจุดประสงค์ใดบา้งที่ผูเ้รียน
จะต้องได้รับการพัฒนา รวมทั้ งการศึกษานั้ นจะต ้องมี
ความสัมพันธ์กับแนวคิดในการวัดผลและประเมินผล

ตลอดจนวิธีการสอน

จุดหมายทางการศึกษา
(Taxonomy of Education Objectives)



จุดหมายทางการศึกษาผูเ้รียนจะตอ้งไดร้ับการพฒันาซ่ึงสามารถ

แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ
1. ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางด้านสติปัญญา หรือพุทธิพิสัย                      
(Cognitive Domain)
2. ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตใจ อารมณ์ หรือจิตพิสัย
(Affective Domain)
3. ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ หรือทกัษะพิสัย
(Psycho-motor Domain)



จุดประสงคห์ลกัของการจดัการศึกษากคื็อการ
พฒันาสมรรถนะผูเ้รียนสามารถจาํแนกสมรรถนะของ
ผูเ้รียนเป็น 5ประการ ดงัน้ี
1.ทกัษะทางสติปัญญา (Intellectual skills) 
คือ ความรู้ความเขา้ใจในสัญลกัษณ์ และมโนทศัน์ต่าง 
2. กลวิธีในการรับรู้ (Cognitive 
strategies) คือ ความสามารถท่ีควบคุม
กระบวนการเรียนรู้ การจดจาํส่ิงต่าง   ตลอดจนควบคุม
พฤติกรรมการคิดของแต่ละบุคคล สามารถแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนโดยใชป้ระสบการณ์ท่ีผา่นมา



3. การให้ขอ้มูลข่าวสารดว้ยวาจา (Verbal information) คือ การ
ที่บุคคลสามารถบอกหรือแจง้ให้ผูอ้ื่นทราบขอ้ความรู้ต่าง ดว้ยวาจา มี
ความสาํคญัในการเชื่อมโยงการเรียนรู้ในสถานการณ์หน่ึงไปยงัอีก

สถานการณ์หน่ึง

4. ทกัษะปฏิบติั (Psychomotor skills) คือ ความสามารถในการ
ลงมือกระทาํ การเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัทาํใหบุ้คคลสามารถนาํไปประยกุต์ใชไ้ด้

อยา่งกวา้งขวาง

5. ทศันคติ (Attitudes) บางครั้ งเรียกว่าจิตพิสัย ผลของทศันคติ คือ
ทาํให้บุคคลสามารถดาํเนินชีวิตในสังคมอยา่งมีความสุข



จุดมุ่งหมายที่เน้นพฒันาทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียน

Bloom ไดเ้สนอว่าการจดัการศึกษาในดา้นสติปัญญา สามารถที่จะแบ่ง
ลาํดบัของการสอนออกได ้6 ขั้น ซ่ึงเรียงจากระดบัท่ีซับซอ้นน้อยสุดไปท่ีระดบัยาก
ที่สุด ดงัน้ีคือ

1. ขั้นความรู้ (Know ledge)
2. ขั้นความเขา้ใจ (Comprehension)
3. ขั้นการประยกุต์ใช ้(Application)
4. ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis)
5. ขั้นการสังเคราะห์ (Synthesis)
6. ขั้นการประเมินผล ( Evaluation)

การสอนดนตรีศึกษากบัจุดมุ่งหมายดา้นพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain)



เป็นกระบวนการของการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ข้อเท็จจริงในเร่ืองของทฤษฎี, คําศัพท์ที่มีการนิยาม
ความหมายเฉพาะ ,กฎเกณฑ์ และการฝึกปฏิบัติให้กระทาํ
ได้ถูกต้องตามทฤษฎี กฎเกณฑ์

ข้ันความรู้

(Knowledge)



เป็นลําดับข้ันที่ผู้เรียนเข้าใจ และสามารถนําเอา
หลักการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ มาประมวลเพื่อสร้างความเข้าใจ

หรือมาสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่โดยสามารถที่จะสรุป

องค์ความรู้เบ้ืองต้นของตนเองได้

ข้ันความเข้าใจ 

(Comprehension)



การนาํเอาความรู้ความเขา้ใจ มาแกไ้ขปัญหา
ตามความเหมาะสม

ขั้นการประยกุตใ์ช ้

(Application)



ผูเ้รียนจะตอ้งแสดงให้เห็นถึงการนาํเอาความรู้จาก
ส่วนต่าง   หรือหน่วยต่าง   ท่ีแยกเป็นส่วน   มาช่วยใน

การวิเคราะห์ ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ที่หลากหลายเพ่ือท่ีจะ

สามารถแกไ้ขปัญหา หรือสรุปผลได้

ขั้นการวเิคราะห์ 

(Analysis)



การสร้างงานขึน้มาใหม่ ซ่ึงอาศัยความรู้เดมิท่ีมีอยู่
แล้ว การสร้างงานขึ้นมาใหม่นี ้อาจจะอยู่ในรูปแบบของ
งานที่สร้างขึน้ใหม่ โดยไม่ซ้ํากับงานเดมิท่ีมีอยู่แล้ว โดยมี
ส่วนประกอบทีสํ่าคัญ คือ มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และ
อาจจะหมายถึงการพฒันางานเดิมที่มีอยู่ให้มีความแตกต่าง

ออกไปจากเดิมหรือขยายงานให้มากขึน้

ขั้นการสงัเคราะห์ 

(Synthesis)



ขั้นการประเมินผลเป็นขั้นที่มีความสําคัญยิง่เพราะ
เป็นขั้นสูงสุดของทักษะด้านพุทธิปัญญา 

การประเมินผล มีหลกัการ 2 ประการ คือ

1.การประเมินขั้นตอนการทํางานว่าปฏิบัตถูิกต้องตาม
ขั้นตอนหรือไม่

2.การประเมินตัวงานว่ามีคุณค่าอย่างไร

ขั้นการประเมินผล 

(Evaluation)



หลักการทัว่ไปหมายถึง การพัฒนาด้านจติใจ อารมณ์
ซ่ึงเป็นพฤติกรรมทีซ่่อนอยู่ภายใน จะปรากฏออกมาเม่ือผู้เรียน

ได้แสดงออกมาให้ประจักษ์

มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนมีสติปัญญาฉลาดเฉลียว รู้จกัคิด รู้จกั
การแกไ้ขปัญหา การสร้างคุณธรรมหรือจิตใจก็มีความสําคญั ท่ี

ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาไปพร้อมกบัทกัษะดา้นสติปัญญา

การสอนดนตรีศึกษากับจุดมุ่งหมายด้านจิตพสัิย

(Affective Domain)



การพัฒนาด้านจิตพิสัย จะมีการพัฒนาจากระดับต่ําสุด
ไประดับสูงสุด 5 ลําดบัขั้น คือ

1. ขั้นรับ (Receiving)
2. ขั้นตอบสนอง (Responding)
3. ขั้นการให้คุณค่า (Valuing)
4. ขั้นกระจัดระบบคุณค่า (Organization)
5. ข้ันการสร้างบุคลิกจากการประเมินคุณค่า 
(Characterization by a Value 
Complex)



ผู้เรียนแสดงถึงพฤติกรรมว่าผู้เรียนพร้อมที่จะรับต่อส่ิงใหม่ ๆ

ขั้นรับเป็นขั้นตํ่าที่สุด ในการสอนดนตรี ผูเ้รียนแสดง
พฤติกรรมพร้อมท่ีจะรับส่ิง ใหม่ ส่ิงเร้าใหม่ ภายใตส้ภาวะ
แวดลอ้มที่ครูไดเ้ตรียมจดัไว ้ในระดบัน้ีผูเ้รียนอาจจะยงัไม่เกิด
ทศันคติในเร่ืองการยอมรับในแง่คุณค่าหรือความสาํคญั แต่ส่ิง

หน่ึงท่ีจะตอ้งเกิดข้ึน คือ การพร้อมที่จะรับ

ขั้นรับ 

(Receiving)



ขั้นท่ีพฒันามาจากขั้นรับ ขั้นตอบสนองเกิดจาก
การแสดงถึงพฤติกรรมว่าผู้เรียนมีความยินยอมเต็มใจ

ขั้นตอบสนอง พฤติกรรมมกัจะอยูใ่นรูปแบบของ 
การยินยอม การทาํตาม การตอบรับ การร่วมมือ การมีส่วน

ร่วม การปฏิบติัตาม

ขั้นตอบสนอง 

(Responding)



ข้ันที่ผู้เรียนจะแสดงออกให้เห็นถึงพฤตกิรรมว่าผู้เรียนได้ยอมรับ
ถึงคุณค่า โดยแสดงให้เห็นถึงไม่ว่าจะอยู่ในรูปของการอธิบาย อ้างถึง 
เปรียบเทียบการเรียกร้อง การให้คุณค่ามีท้ังรูปแบบของการยอมรับคุณค่า
ส่ิงที่มีอยู่แล้ว กบัการท่ีผู้ เรียนเลือกหรือตอบรับต่อคุณค่าบางส่ิงบางอย่างว่า

เป็นส่ิงทีต่นเองเลือก และเช่ือมั่นต่อคุณค่าน้ัน ๆ

ขั้นการให้คุณค่า 

(Valuing)



ข้ันการจัดระบบคุณค่าเกิดจากคุณค่าท่ีผู้เรียน
พบนั้นอาจจะมีคุณค่าท่ีระดับทีแ่ตกต่างกัน ผู้เรียนจะ
เกิดการเปรียบเทียบการจัดลาํดับว่าส่ิงใดมีคุณค่า
มากกว่า หรือน้อยกว่าพฤติกรรมในระดับนี้ผู้เรียน
อาจจะแสดงออกมาในรูปของ การเปรียบเทียบการ
สลับ การปรับปรุง การปรับเปลี่ยน การวางระบบ การ
ให้นิยาม

ขั้นการจัดระบบคุณค่า

(Organization)



ขั้นการสร้างบุคลกิจากการประเมินคุณค่าเป็น
ระดับข้ันสูงสุด พฤติกรรมท่ีแสดงออกในข้ันน้ีครูจะพบว่า 
ผู้ เรียนจะหล่อหลอมบุคลิกภาพของตนเองออกมาตามส่ิงที่
ตนเองพิจารณาแล้วว่ามีคุณค่าอนัแท้จริงพฤติกรรมด้าน
บุคลิกภาพท่ีแสดงออกมาน้ันมักจะอยู่ในรูปแบบของการ

ตัดสินใจ การอาสาสมัคร การชักชวนการสนับสนุน

ขั้นการสร้างบุคลกิจากการประเมินคุณค่า 

(Characterization by a Value Complex)



การพัฒนาให้ร่างกายปฏิบัติตามท่ีจิต 
(สมอง) ส่ังการได้อย่างถูกต้อง

การสอนดนตรีศึกษากับจุดมุ่งหมายด้านทักษะพิสัย 

(Psycho-motor Domain)



ลําดบัขั้นของการสอนทกัษะปฏิบัติ 7 ขั้น คือ

1. การรับรู้ (perception)
2. การเตรียมพร้อม (set)
3. การตอบสนองแนวทางท่ีให้ (guided response)
4. การสร้างกลไก (mechanism)
5. การตอบสนองท่ีซับซ้อน (complex overt 
response)
6. การดัดแปลงให้เหมาะสม (adaptation)
7. การริเร่ิมส่ิงใหม่ (origination)



ขั้นตอนการรับรู้ เร่ิมจากมีส่ิงเร้ามากระทบ
ต่อประสาทสัมผสั หรือความรู้สึก

ขั้นการรับรู้ 

(perception)



การท่ีร่างกายจิตใจ (สมอง) และอารมณ์ ได้
รวมเป็นหน่ึงเดียวและแสดงถึงความพร้อมฝึก

ปฏิบัติ

ขั้นการเตรียมพร้อม 

(set)



ลําดบัขั้นของการพฒันาทักษะในรูปแบบ
ของการเลียนแบบ หรือการทดลอง การเลยีนแบบครู

การเลียนแบบจากตัวอย่างแบบฝึกหัด

ขั้นการตอบสนองแนวทางที่ให้

(Guided Response)



การแสดงออกซ่ึงทักษะปฏิบัติอย่างมีเช่ือมั่น
ตามศักยภาพของตนเอง

ขั้นการสร้างกลไก 

(Mechanism)



การตอบสนองในระดับน้ีจะเป็นการ
ตอบสนองโดยทันทีทันใด ผู้ เรียนจะไม่แสดง
พฤติกรรมถึงความลงัเลใจ จะเป็นการปฏิบัติทักษะ

แบบอัตโนมัต ิด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว

ขั้นการตอบสนองท่ีซับซ้อน 

(Complex Overt Response)



การนําเอาทักษะปฏิบัติท่ีได้รับการพฒันา
หรือฝึกฝนมาอย่างต่อเน่ือง นํามาปรับใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ หรือเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกดิขึน้

ขั้นการดัดแปลงให้เหมาะสม

(adaptation)



การริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงานใหม่ท่ีเกดิจากความชํานาญ

ขั้นการริเร่ิมส่ิงใหม่ 

(Origination)



หัวใจของการสอนแบบฝึกปฏิบัติ คือ การให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติในส่ิงที่เรียนนั้นแล้วผู้ เรียนจะรู้ได้ในทันทีว่าส่ิงที่เขาทํานั้น

เป็นอย่างไร การเรียนรู้จะเกดิขึน้จากการลงมือทํา

พิจารณาในแง่ของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาการสอนแบบ
ฝึกปฏิบตัิจะสนองจุดมุ่งหมายทางดา้นทกัษะพิสัย คือ มุ่งให้เห็น 

เขา้ใจ สัมผสัและปฏิบติัไดใ้นส่ิงท่ีเรียน

จุดมุ่งหมายของการสอนแบบฝึกปฏิบัติ




