
 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน;วยงานคณะวิศวกรรมศาสตรAและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขLอมูลส;วนบุคคล  

 ช่ือ-สกุล  อ.ดร.เป()ยมจันทร0 ดวงมณี   ตำแหน;ง   อาจารย0   

 กลุ;มบุคลากร  £  สายวิชาการ   £ สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขLาร;วมประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 อบรม“การเขียน Impact Pathway: เสIนทางการสรIางผลกระทบงานวิจัย” 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

คุณกนกวรรณ ขับนบ นักวิเคราะห0นโยบายและแผนอาวุโส 

สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 

๔. สถาบันหรือหน;วยงานท่ีจัดประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ณ  หIองประชุมธานี โรงแรมเอสดี อเวนิว 

๕. ระยะเวลาท่ีเขLารับการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันศุกร0ท่ี 6 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

๖. งบประมาณท่ีใชLในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไมfมีคfาใชIจfาย 

๗. วัตถุประสงคAของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพื่อสรIางความเขIาใจและยกระดับความสามารถของนักวิจัยในการออกแบบงานวิจัยที่สามารถสรIาง

ผลกระทบเชิงบวกตfอสังคมไดIอยfางแทIจริง ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่ โดยมุfงหวังใหIผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยไมfเพียงตอบโจทย0เชิงวิชาการ แตfยังสามารถ “ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง” ในโลกแหfงความเปkน

จริงไดIอยfางย่ังยืน 

เพื่อใหIความรูIเชิงลึกเกี่ยวกับการเขียน Impact Pathway ซึ่งเปkนเครื่องมือสำคัญที่ชfวยใหIนักวิจัย

สามารถวางแผนและถfายทอด “เสIนทางของผลกระทบ” จากงานวิจัยไปสูfระดับนโยบาย ชุมชน และเศรษฐกิจ

ของประเทศไดIอยfางเปkนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เสIนทางผลกระทบของโครงการ 

ทำไมเราตIองใชIแผนท่ี?  

1. ชfวยโฟกัสความพยายามขององค0กรไปยังเปuาหมายท่ีกำหนดไวIลfวงหนIาโดยการใสf (บfอยคร้ัง 

ซับซIอน) สfวนประกอบเปkนแผนกลยุทธ0เดียวท่ีนำเสนอหลักอยfางมีเหตุผล 

กิจกรรมท่ีจะตIองเกิดข้ึนเพ่ือใหIบรรลุวัตถุประสงค0ของโครงการ 

2. เลfาเร่ืองราวท่ีนfาเช่ือถือเพ่ือใหIผูIบริจาคและผูIมีสfวนไดIสfวนเสียสามารถมองเห็นไดIอยfางรวดเร็ววfา 

งานแทรกแซงและผลกระทบท่ีคุณหวังวfาจะบรรลุ 

3. จัดเตรียมพ้ืนฐานสำหรับกลยุทธ0การประเมินโดยกำหนดกลไกโดย 

โครงการจะมีผลกระทบทางสังคมหรือส่ิงแวดลIอมในเชิงบวก 

4. การสรIาง Project Impact Pathway เปkนทีมสามารถชfวยนำมาซ่ึงส่ิงท่ีย่ิงใหญfกวfา 

ความเขIาใจและความรfวมมือรอบภารกิจและกระบวนการของโครงการ 

 

 

การประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (R&D Impact Evaluation) แบfงออกเปkน 3 หัวขIอ ไดIแกf 

Design Thinking, Impact pathway และBrief summary 

 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) และ การวิเคราะห0โครงการ (Project Analysis 

Impact Evaluation) 

1.การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

Indicators:  NPV, BCR, IRR 

Cost (C):  คิดตIนทุนท้ังกIอนในแตfละป( ไมfจำเปkนตIองแยกประเภท 

Benefit (B):  คิดผลประโยชน0สุทธิ (กำไรหรือรายไดIสุทธิ) เทียบกับผลประโยชน0สุทธิของคู fเทียบ 

(Counterfactual) 

ผfานเกณฑ0:  "สามารถสรIางผลลัพธ0-ผลกระทบไดI" 

 

2. การวิเคราะห0โครงการ (Project Analysis/ Project Feasibility) 

Indicators:  NPV, BCR, IRR 

Cost (C):  ตIนทุน (ทางบัญชี) แลกประเภท เชfน Investment & Operating Costs, Fixed & Variable 

Costs, คิดคfาเส่ือมและมูลคfาซาก 
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Benefit (B):  คิดผลประโยชน0รวม (รายไดIรวม) 

ผfานเกณฑ0:  "เกิดความคุIมคfาในการลงทุน: ทางเศรษฐศาสตร0-ทางการเงิน" หรือ "มีความเปkนไปไดIในการ

ลงทุน" ทางเศรษฐศาสตร0-ทางการเงิน 

 

๙. ป]ญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไมfมี 

๑๐. ประโยชนAท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต;อตนเอง  

 สามารถประเมินผลลัพธ0ทางสังคมและการคำนวณ SROI จากงานโครงการวิจัยท่ีรับผิดชอบ 

 : - ต;อหน;วยงาน/มหาวิทยาลัย 

 หนfวยงาน และมหาวิทยาลัย มีอาจารย0 ท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสูงข้ึน  

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขLองท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและขLอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 ไมfมี 

       (ผูLรายงาน)..................................................... 

          (น ส เป()ยมจันทร0 ดวงมณี) 

       วันท่ี .............................................................. 

 

ความคิดเห็นของผูLบังคับบัญชาช้ันตLน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

          (.....................................................) 

       วันท่ี .............................................................. 

อาจารย์เป่ียมจันทร์ ดวงมณี
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