
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นายธรรศนันต์  อุนนะนันทน์   ตำแหน่ง  อาจารย์   
 กลุ่มบุคลากร  /สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 Teaching Difficult Topics in a Way Learners Can Grasp 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 Dr. Lyndon Walker, iSpring Solutions, Inc, USA.  
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  iSpring Solutions, Inc, USA. 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 14.00  
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือทางการเรียนตามความแตกต่างของผู้เรียน 

เพ่ือให้หลักการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนที่แสดงออกถึงความต้องการความช่วยเหลือในการเรียน 
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมวางแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจวิธีประเมินประสิทธิภาพของการช่วยเหลือที่เลือกใช้ได้ 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๘.๑ “ความยาก” ในการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของเนื้อหา ผู้เรียน วิธีสอน และบริบท

การเรียนรู้ โดยหัวข้อที่มีลักษณะเป็นนามธรรมสูง ซับซ้อน หรือมีขั้นตอนหลายระดับ มักสร้างภาระทางปัญญา 
(cognitive load) ให้แก่ผู้เรียนได้ง่าย ขณะเดียวกัน หากผู้เรียนขาดพ้ืนฐานเดิมหรือมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน ก็จะ
ยิ่งทำให้การเรียนรู้ยากขึ้น 

 

  



 

๘.๒ ผู้สอนควรใช้ข้อมูลหลายแหล่งในการวิเคราะห์ว่าผู้เรียนกำลังประสบปัญหาหรือไม่ เช่น ผลการเรยีน
เดิม การประเมินระหว่างเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลจาก LMS รวมถึง feedback และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน แนวคิดนี้สอดคล้องกับการใช้ formative assessment เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบทันเวลา (timely 
intervention) 

๘.๓ Active Learning สามารถลด achievement gap และเพ่ิมความคงทนของการเรียนรู้ได้ โดยผู้เรียน
ต้อง “ลงมือกระทำ” กับองค์ความรู้ ไม่ใช่เพียงรับสารแบบ passive ตัวอย่างเช่น problem-based learning, 
discussion, simulation และ collaborative learning ซึ ่งช่วยส่งเสริมการประมวลผลเชิงลึก (deep 
processing) 

๘.๔ การจัดการเรียนรู้ควรใช้ instructional scaffolding เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำสิ่งที่ยังไม่สามารถ
ทำได้ด้วยตนเอง จากนั้นจึงค่อย ๆ ลดการช่วยเหลือลงเมื่อผู้เรียนมีความสามารถเพิ่มขึ้น แนวคิดสำคัญคือ 
support ต้องมีลักษณะ “temporary and fading” มิฉะนั้นจะกลายเป็นการพึ่งพาแทนการพัฒนา 

๘.๕ การใช้ Regressing the Activity คือการลดความซับซ้อนของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแยกทักษะย่อย
ออกมาก่อน แล้วค่อยพัฒนาไปสู ่ภารกิจที ่สมบูรณ์ วิธีนี ้ช่วยให้ผู ้เรียนเกิด mastery ทีละขั ้น และลดภาวะ 
overload ระหว่างการเรียนรู้ 

๘.๖ ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีขึ้นเมื่อรู้สึกปลอดภัยทางจิตวิทยา (psychological safety) กล่าวคือ กล้าถาม 
กล้าลองผิดลองถูก และไม่กลัวการล้มเหลว ผู้สอนควร normalize struggle และสร้างวัฒนธรรมแบบ growth 
mindset ภายในชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมความรู้สึก belonging และ self-efficacy ของผู้เรียน 

๘.๗ หัวข้อที่ซับซ้อนหรือเป็นนามธรรมควรถูกเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริง ผ่านการใช้อุปมาอุปไมย 
(analogy) ตัวอย่างเชิงรูปธรรม ภาพ แผนภาพ หรือ simulation เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสร้าง mental model ได้
ชัดเจนขึ้น วิธีดังกล่าวช่วยลด cognitive barrier และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงความหมาย 

๘.๘ ปัญหาหลายครั้งไม่ได้เกิดจาก “เนื้อหายาก” แต่เกิดจาก “วิธีอธิบายที่ยาก” ผู้สอนจึงควรหลีกเลี่ยง
ศัพท์เฉพาะที่ไม่จำเป็น การสมมติว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานอยู่แล้ว และการใช้ภาษาที่ซับซ้อนเกินความจำเป็น 
ทั้งนี้ ความสามารถในการอธิบายเรื่องยากให้เรียบง่ายถือเป็นตัวบ่งชี้ความเข้าใจเชิงลึกของผู้สอนเอง 

๘.๙ AI tools สามารถช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (personalized learning) ได้ อย่างไรก็ตาม 
ผู ้บรรยายเน้นย้ำว่า AI ยังมีข้อจำกัด เช่น hallucination และการขาดบริบทเชิงมนุษย์ ดังนั ้น “human 
element” ของครู เช่น empathy, feedback และ judgment ยังคงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 

๘.๑๐ การเป็น reflective educator โดยผู้สอนควรประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เก็บข้อมูลสะท้อนกลับ 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของการสอน และปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลง
ควรเกิดแบบ iterative improvement หรือค่อยเป็นค่อยไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 :-ต่อตนเอง 
    ๑.๑. ได้พัฒนามุมมองและแนวทางในการออกแบบการเรียนรูส้  าหรับหัวข้อที่มีความซับซ้อนโดย

ค านึงถึงกระบวนการเรียนรูเ้ชิงลกึ 

    ๑.๒. ได้เสริมสร้างทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก การสื่อสารทางวิชาการ และการ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้     

    : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
๑.๓. ไดแ้นวทางในการสรา้งกิจกรรมหรือโครงการของสาขาวิชาเพื่อพฒันานกัศกึษา  

๑.๔. ไดต้วัอย่างกลวิธีการสอนเพื่อน าไปแนะน าในการนิเทศนกัศกึษา  

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดาวนโ์หลดจาก   

https:// ispringteam.ispringcloud.com/acc/rTpctD80MTQ/s/414 -RL6Yk-tBc2f-
LkAoW?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=Thank%20you
%20for%20attending%20the%20webinar%21%20Recording%20inside&utm_campaign=2
026-05-11-NA-webinar-Teaching-Difficult-Topics%20-%20att 

 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 แนบมาในรายงานแล้ว 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 - 
 

       (ผู้รายงาน)...  
      (อาจารย์ ดร. ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์..) 
 
       วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

 

https://ispringteam.ispringcloud.com/acc/rTpctD80MTQ/s/414-RL6Yk-tBc2f-LkAoW?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=Thank%20you%20for%20attending%20the%20webinar%21%20Recording%20inside&utm_campaign=2026-05-11-NA-webinar-Teaching-Difficult-Topics%20-%20att
https://ispringteam.ispringcloud.com/acc/rTpctD80MTQ/s/414-RL6Yk-tBc2f-LkAoW?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=Thank%20you%20for%20attending%20the%20webinar%21%20Recording%20inside&utm_campaign=2026-05-11-NA-webinar-Teaching-Difficult-Topics%20-%20att
https://ispringteam.ispringcloud.com/acc/rTpctD80MTQ/s/414-RL6Yk-tBc2f-LkAoW?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=Thank%20you%20for%20attending%20the%20webinar%21%20Recording%20inside&utm_campaign=2026-05-11-NA-webinar-Teaching-Difficult-Topics%20-%20att
https://ispringteam.ispringcloud.com/acc/rTpctD80MTQ/s/414-RL6Yk-tBc2f-LkAoW?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=Thank%20you%20for%20attending%20the%20webinar%21%20Recording%20inside&utm_campaign=2026-05-11-NA-webinar-Teaching-Difficult-Topics%20-%20att


ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 …………เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อการทำงาน..  
        
 
 

(ลงช่ือ)............................................ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนีย์ เศรษฐพงศ์) 
                          วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชาสมัพนัธ ์

 

 



 

ภาพการเขา้รว่ม 

 

 



 

 



  

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ประกาศนียบตัร 

 

 

 

 

 


