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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหสัวิชา RFM๑๕๐๑ รายวิชา การจดัการทรพัยากรมนุษย ์

สาขาวิชา การจดัการอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรพัยากรอาคาร 

คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดที8 ๑ ข้อมลูทั 8วไป 

๑. รหสัและชืQอรายวิชา   

รหสัวชิา    RFM๑๕๐๑ 

ชื.อรายวชิาภาษาไทย  การจดัการทรพัยากรมนุษย ์

ชื.อรายวชิาภาษาองักฤษ  Human Resource Management  

๒. จาํนวนหน่วยกิต   ๓ หน่วยกิต (๓-๐-๖) 

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลกัสตูร      วทิยาศาสตรบณัฑติ (การจดัการอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยากรอาคาร)  

๓.๒ ประเภทของรายวชิา   หมวดวชิาเฉพาะดา้น กลุ่มวชิาแกน 

๔.อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารย ์ดร. เปี.ยมจนัทร ์ดวงมณี 

๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน  อาจารย ์ดร. เปี.ยมจนัทร ์ดวงมณี 

๕.  สถานทีQติดต่อ   คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม / E – Mail piamchan.do@ssru.ac.th 

๖. ภาคการศึกษา / ชั _นปีทีQเรียน 

๖.๑ ภาคการศกึษาที.   ๑ / ๒๕๖๘ ชั rนปีที. ๑ 

๖.๒ จาํนวนผูเ้รยีนที.รบัได ้ ประมาณ ๒๕ คน 

๗. รายวิชาทีQต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)   - 

๘. รายวิชาทีQต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)  -  

๙. สถานทีQเรียน    คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนั

ทา 

๑๐.วนัทีQจดัทาํหรือปรบัปรงุ  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายละเอียดของรายวิชาครั _งล่าสดุ 
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หมวดที8 ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

 เพื.อให้ นักศกึษาได้เรยีนรู ้และเขา้ใจแนวคดิทางการจดัการทรพัยากรมนุษย์ การวางแผนกําลงัคน การวเิคราะห์งาน 

กระบวนการดําเนินงานที.สําคญัทางการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สหภาพแรงงานสมัพนัธ์ กรณีศกึษาการจดัการทรพัยากร

มนุษยใ์นองคก์ร 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

   ไมม่ ี

หมวดที8 ๓ ลกัษณะและการดาํเนินการ 

๑. คาํอธิบายรายวิชา 

แนวคดิทางการจดัการทรพัยากรมนุษย ์การวางแผนกาํลงัคน การวเิคราะหง์าน กระบวนการดาํเนินงานที.สาํคญั

ทางการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สหภาพแรงงานสมัพนัธ ์กรณีศกึษาการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์ร 

๒. จาํนวนชั QวโมงทีQใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั )วโมง) 

ศึกษาดงูาน 
(ชั )วโมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั )วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั )วโมง) 

๒ ชั <วโมงต่อสปัดาห ์ ๘ ชั <วโมง ๒ ชั <วโมงต่อสปัดาห ์ ๓ ชั <วโมงต่อสปัดาห ์
 

๓. จาํนวนชั Qวโมงต่อสปัดาหที์Qอาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มลู   ตวัอยา่งเชน่  ๑ ชั %วโมง / สปัดาห)์  

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองที.หอ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง ๔๑๐๒A ชั rน ๒ อาคาร ๔๗ คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

 ๓.๒ ปรกึษาผา่นโทรศพัทท์ี.ทาํงาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๘๑-๖๒๒๒๓๖๐  

 ๓.๓ ปรกึษาผา่นจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) piamchan.do@ssru.ac.th  

 ๓.๔ ปรกึษาผา่นเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)  Line 

 ๓.๕ ปรกึษาผา่นเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard)  Google Classroom 
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หมวดที8 ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑.คณุธรรม  จริยธรรม  

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรม 

๑. มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัในคณุคา่ คณุธรรม จรยิธรรม เสยีสละ ซื.อสตัยส์จุรติ มจีรรยาบรรณทาง

วชิาการ และวชิาชพี 

๒. มวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมสามารถปฏบิตัติามระเบยีบขององคก์รและสงัคม 

๓. มภีาวะความเป็นผูนํ้าและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทมี และสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และลาํดบัความสาํคญั 

๔. เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื.น รวมทั rงเคารพในคณุคา่และศกัดิ äศรขีองความเป็นมนุษย ์

  

๑.๒   กลยทุธก์ารสอนทีQใช้ในพฒันาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 

กาํหนดใหม้วีฒันธรรมองคก์รเพื.อเป็นการปลกูฝังใหน้กัศกึษามรีะเบยีบวนิยั  โดยเน้นการเขา้ชั rนเรยีนใหต้รง

เวลาตลอดจนการแต่งกายที.เป็นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั  นกัศกึษาตอ้งมคีวามรบัผดิชอบโดยในการ

ทาํงานกลุ่มตอ้งฝึกใหรู้ห้น้าที.ของการเป็นผูนํ้ากลุ่มและการเป็นสมาชกิกลุ่ม  มคีวามซื.อสตัยโ์ดยตอ้งไมก่ระทาํ

การทุจรติในการสอบหรอืลอกการบา้นของผูอ้ื.น นอกจากนีrอาจารยผ์ูส้อนทุกคนตอ้งสอดแทรกเรื.องคณุธรรม  

จรยิธรรมในการสอนทุกรายวชิา รวมทั rงมกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม  เชน่  การยกยอ่งนกัศกึษา

ที.ทาํด ี ทาํประโยชน์แก่สว่นรวม  เสยีสละ 

 

๑.๓    กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

๑. ประเมนิจากความเอาใจใส ่และความขยนัในการรว่มกจิกรรมในชั rนเรยีน   

๒. ประเมนิจากการตรงเวลาของนกัศกึษาในการเขา้ชั rนเรยีน  การสง่งานตามกาํหนดระยะเวลาที.กาํหนด  การ

เขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ 

๓. ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าที.ที.ไดร้บัมอบหมาย 

 

๒. ความรู้ 

๒.๑   ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

๑. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี.ยวกบัหลกัการและทฤษฎทีี.สาํคญัในเนืrอหาวชิา 

๒. มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในองคค์วามรูท้างดา้นอื.นที.สมัพนัธใ์นองคค์วามรูใ้นรายวชิา โดยสามารถบรูณาการ

และนํามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

๓. มคีวามรูเ้กี.ยวกบัเทคนิคการปฏบิตังิานโดยใชว้ธิกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

๔. สามารถตดิตามการเปลี.ยนแปลงทางวชิาการและวชิาชพีทั rงภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิยา่งต่อเนื.อง 

๒.๒   กลยทุธก์ารสอนทีQใช้ในพฒันาการเรียนรู้ด้านความรู ้

ใชก้ารเรยีนการสอนในหลากหลายรปูแบบ โดยเน้นหลกัการทางทฤษฎ ีและประยกุตท์างปฏบิตัใิน

สภาพแวดลอ้มจรงิ โดยทนัต่อการเปลี.ยนแปลงทางเทคโนโลย ีทั rงนีrใหเ้ป็นไปตามลกัษณะของรายวชิาตลอดจน

เนืrอหาสาระของรายวชิานั rนๆ   
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๒.๓    กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ประเมนิจากผลสมัฤทธิ äทางการเรยีนและการปฏบิตัขิองนกัศกึษาในดา้นต่าง ๆ คอื 

๑. การทดสอบยอ่ย 

๒. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 

๓. ประเมนิจากรายงานที.นกัศกึษาจดัทาํ 

๔. ประเมนิจากการนําเสนอรายงานในชั rนเรยีน 

๓.ด้านทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ผลการเรียนรู้ด้านทางปัญญา 

๑. คิดอย(างมีวิจารณญาณและอย(างเป7นระบบ 
๒. สามารถสืบค?น ตีความ ประมวลข?อมูล และประเมินผล เพ่ือใช?ในการระบุ วิเคราะหKและแก?ไขปMญหาอย(าง

สร?างสรรคK 
๓. สามารถติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลได?อย(างถูกต?อง ครบถ?วน 

  

๓.๒   กลยทุธก์ารสอนทีQใช้ในพฒันาการเรียนรู้ด้านทางปัญญา 

๑. คดิอยา่งมวีจิารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

๒. สามารถสบืคน้ ตคีวาม ประมวลขอ้มลู และประเมนิผล เพื.อใชใ้นการระบุ วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์

๓. สามารถตดิตาม  ประเมนิผลและรายงานผลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

 

๓.๓    กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทางปัญญา 

  ประเมนิตามสภาพจรงิจากผลงานและการปฏบิตัขิองนกัศกึษา เชน่ ประเมนิจากการนําเสนอรายงานในชั rน

เรยีน การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรอืสมัภาษณ์ เป็นตน้ 
๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ผลการเรียนรู้ด้านความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๑. สามารถให?ความช(วยเหลือ   และอำนวยความสะดวกแก(การแก?ปMญหาสถานการณK 

๒. ต(างๆ ในกลุ(มท้ังในบทบาทของผู?นำ หรือในบทบาทของผู?ร(วมทีมทำงาน 

๓. มีมนุษยสัมพันธKท่ีดี สามารถทำงานร(วมกับผู?อ่ืนและปรับตัวเข?ากับสถานการณKและวัฒนธรรมองคKกรได?

เป7นอย(างดี 

๔. มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ(ม และ รับผิดชอบการพัฒนาการ

เรียนรู? ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพ อย(างต(อเน่ือง 

๔.๒   กลยทุธก์ารสอนทีQใช้ในพฒันาการเรียนรู้ด้านความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

ใชก้ารสอนที.มกีารกาํหนดกจิกรรมใหม้กีารทาํงานเป็นกลุ่ม การทาํงานที.ตอ้งประสานงานกบัผูอ้ื.น ขา้ม

หลกัสตูร  ขา้มคณะ  บุคคลภายนอก  หน่วยงานภายนอก หรอืตอ้งคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสมัภาษณ์บุคคลอื.น หรอื

ผูม้ปีระสบการณ์  
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๔.๓    กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนกัศกึษา ในการนําเสนอรายงานกลุม่ในชั rนเรยีน และสงัเกต

จากพฤตกิรรมที.แสดงออกในการรว่มกจิกรรมต่าง ๆ และความครบถว้นชดัเจนตรงประเดน็ของขอ้มลู 

๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืQอสาร และการใช้เทคโนโลยี 

๕.๑   ผลการเรียนรูด้้านการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืQอสาร และการใช้เทคโนโลยี 

๑. ทักษะการใช?วิธีวิเคราะหKเชิงปริมาณเพ่ือตัดสินใจอย(างสร?างสรรคKในการแปลความหมายและเสนอแนะ
แนวทางในการแก?ไขปMญหาหรือข?อโต?แย?ง 

๒. สามารถส่ือสารอย(างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู?จักเลือกใช?รูปแบบการนำเสนอท่ีเหมาะสมกับ
ปMญหาและกลุ(มผู?ฟMงท่ีแตกต(าง 

๓. สามารถเลือกใช?เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมข?อมูลการแปล
ความหมาย และการส่ือสารสารสนเทศ 

๕.๒   กลยทุธก์ารสอนทีQใช้ในพฒันาการเรียนรู้ด้านการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืQอสาร และการใช้

เทคโนโลยี 

จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาต่างๆ ใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหส์ถานการณ์จาํลอง ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข  และสถานการณ์เสมอืนจรงิ และนําเสนอการแกปั้ญหาที.เหมาะสม เรยีนรูเ้ทคนิคการประยกุตเ์ทคโนโลยใีน

หลากหลายสถานการณ์ 

 

๕.๓    กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืQอสาร และการใช้เทคโนโลยี 

ประเมนิจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชท้ฤษฎ ีการเลอืกใชเ้ครื.องมอืทางเทคโนโลย ีหรอืคณิตศาสตรแ์ละสถติิ

ที.เกี.ยวขอ้ง ประเมนิจากความสามารถในการอธบิายถงึขอ้จาํกดั เหตุผลในการเลอืกใชเ้ครื.องมอืต่างๆ การอภปิราย 

กรณีศกึษาต่างๆ ที.มกีารนําเสนอต่อ ชั rนเรยีน 

 
หมายเหต ุ

สญัลกัษณ์ � หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์ � หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ดร้บัผดิชอบ 

ซึ<งจะปรากฏอยูใ่นแผนที<แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที8 ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
สปัดาห์

ทีQ 
หวัข้อ/รายละเอียด 

จาํนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สืQอทีQใช้  
ผูส้อน 

 

๑ 

แนะนํารายวชิาและเนืrอหา ๑ บรรยาย,อธบิายเนืrอหา อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี - ขอบเขต/ โครงสร?างวิชา/วิธีการ
เรียน การสอน 
- การติดต้ังและใช? Google 
Classroom, Kahoot, การใช? 
Google Form 

๒ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 
PowerPoint 
-ติดต้ัง Google classroom  

-กิจกรรมแนะนำตัวเองด?วย 

Google Form 

๒ ทฤษฎแีละแนวคดิการบรหิาร

ทรพัยากรมนุษย ์ 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๓ โครงสรา้งองคก์รทางธุรกจิ 

อุตสาหกรรม  

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๔ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใน ก า ร จั ด ก า ร

ทรพัยากรมนุษย ์ 

-การวเิคราะหง์าน 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๕ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใน ก า ร จั ด ก า ร

ทรพัยากรมนุษย ์ 

-การวางแผนกาํลงัคน 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom  

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๖ กระบวนการในการจดัการ

ทรพัยากรมนุษย ์หลกั 3 R  

-การรบัสมคัรงาน/การทดลองงาน 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom  

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๗ กระบวนการในการจดัการ

ทรพัยากรมนุษย ์หลกั 3 R  (ต่อ) 

-การฝึกอบรมและพฒันา 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๘ สอบกลางภาค    

๙ กระบวนการในการจดัการ

ทรพัยากรมนุษย ์หลกั 3 R  (ต่อ) 

-การฝึกอบรมและพฒันา 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 
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สปัดาห์

ทีQ 
หวัข้อ/รายละเอียด 

จาํนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สืQอทีQใช้  
ผูส้อน 

Google classroom 

๑๐ กระบวนการในการจดัการ

ทรพัยากรมนุษย ์หลกั í R  (ต่อ) 

-การประเมนิผลการปฏบิตังิาน   

-สวสัดกิารและการใหร้างวลัจงูใจ 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๑๑ กระบวนการในการจดัการ

ทรพัยากรมนุษย ์หลกั 3 R  (ต่อ) 

-สขุอนามยั ความปลอดภยั 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๑๒ กระบวนการในการจดัการ

ทรพัยากรมนุษย ์หลกั 3 R  (ต่อ) 

-การวนิยั 

- 3R -การออกจากงาน 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom  

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๑๓ สหภาพแรงงาน และพนักงาน

สมัพนัธ์ และกฎหมายที.เกี.ยวข้อง

กบัการปฎบิตังิาน 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom  

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๑๔ การบรหิารทรพัยากรมนุษย์ในยุค

ดจิทิลั 

๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๑๕ นําเสนอรายงาน ๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๑๖ นําเสนอรายงาน ๓ - การบรรยาย/ ออนไลนK โดยใช?ส่ือ 

PowerPoint / Google meet / 

Google classroom 

อ. ดร.เปี.ยมจนัทร ์ดวง

มณี 

๑๗ สอบปลายภาค ๓ ประเมนิผล  
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยแต่ละหวัขอ้ตามที <ปรากฏในแผนที <แสดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามที <กาํหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูรสปัดาหท์ี <ประเมนิและสดัสว่นของการประเมนิ) 

กิจกรรมทีQ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาหที์Q

ประเมิน 

สดัส่วน 

ของการประเมินผล 

๑ การรว่มกจิกรรมและเวลาเรยีน ทุกสปัดาห ์ ๑๐% 

๒ สอบกลางภาค ๘ ๒๕% 
๓ ตรวจการนําเสนองาน/การอภปิราย ๑๒,๑๓,๑๔,๑๕ ๔๐% 
๔ สอบปลายภาค ๑๖ ๒๕% 
   ๑๐๐% 

 

หมวดที8 ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตาํราและเอกสารหลกั 
๑)  ณรงคว์ทิย ์ แสงทอง การบรหิารงานทรพัยากรมนุษย ์ สมยัใหม ่ ภาคปฏบิตั ิ  

 พมิพค์รั rงที. ๕ กรงุเทพฯ :  เอช อาร ์ เซน็เตอร,์ ๒๕๔๗ 

 ๒)  ประเวศน์  มหารตัน์สกุล การจดัการทรพัยากร : มุง่สูอ่นาคต   

 พมิพค์รั rงที. ๑ กรงุเทพฯ :  โรงพมิพส์.เอเชยีเพรส,  ๒๕๕๐   

 ๓)  ประคลัภ ์ ปัณฑพลงักรู.  การวา่จา้งและรกัษาบุคคลากร   

 พมิพค์รั rงที. ๑  กรงุเทพฯ : บรษิทั เอก็ซเปอรเ์น็ท จาํกดั,  ๒๕๕๐ 

 ๔)  ก่อเกยีรต ินิรมล,ตวัอยา่งแบบสอบถาม และการบนัทกึขอ้มลู,เอกสารประกอบการสอน,พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

๒.เอกสารและข้อมลูสาํคญั 
 ๑)  พระราชบญัญตั ิคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 ๒)  พระราชบญัญตั ิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที. ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๓)  กฎกระทรวง วา่ดว้ยการจดัสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ๔)  พระราชบญัญตั ิแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ 

 ๕)  กฎหมาย วา่ดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

๓. เอกสารและข้อมลูแนะนํา 
 ๑)  http://osos.boi.go.th/    ศนูยป์ระสานการบรกิารดา้นการลงทุน  

๒)  http://www.labour.go.th/law/law.html   กฎหมายแรงงาน(กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม) 

 ๓)  http://dop.rta.mi.th/HRIS.htm   ระบบสารสนเทศทรพัยากรมนุษยใ์นการบรหิารงานบุคคล 
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หมวดที8 ๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 

๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 ใหน้กัศกึษาประเมนิสทิธผิลของรายวชิา ไดแ้ก่ การสอน การจดักจิกรรมในและนอกหอ้งเรยีน อุปกรณ์สนบัสนุนการเรยีน

การสอนที.มผีลการเรยีนรู ้

๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 
      (ระบุวธิกีารประเมนิที <จะไดข้อ้มลูการสอน เชน่ จากผูส้งัเกตการณ์ หรอืทมีผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนกัศกึษา เป็นตน้) 
 ประเมนิโดยคณะฯแต่งตั rงคณะกรรมการประเมนิ มกีารสงัเกตการสอนจากอาจารยห์วัหน้าสาขาวชิา และการประเมนิจาก

นกัศกึษา 

๓. การปรบัปรงุการสอน 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรบัปรงุการสอน เชน่ คณะ/ภาควชิามกีารกาํหนดกลไกและวธิกีารปรบัปรงุการสอนไวอ้ยา่งไรบา้ง  

      การวจิยัในชั _นเรยีน การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื <อพฒันาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 
 ควรจดัใหม้กีารพานกัศกึษาไปดงูานที.เกี.ยวขอ้งกบัเนืrอหาวชิา ในสถานที.จรงิ 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิs ของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธบิายกระบวนการที <ใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิdของนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เชน่ 

       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานที <มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรบัรายวชิาที <แตกต่างกนั หรอืสาํหรบั 

      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 
 สาขาวชิามกีารประเมนิขอ้สอบ และพจิารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนน รวมถงึผลคะแนนของนกัศกึษา 

๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธบิายกระบวนการในการนําขอ้มลูที <ไดจ้ากการประเมนิจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื <อปรบัปรงุคณุภาพ) 

 สาขาวิชามีระบบทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและจาก

คณะกรรมการของคณะ ฯ การรายงานรายวชิาโดยอาจารย์ผูส้อน หลงัการทบทวนประสทิธผิลของรายวชิา อาจารย์ผูส้อน

รบัผิดชอบในการทบทวนเนืrอหาที.สอนและกลยุทธ์ที.ใช้สอน และนําเสนอ แนวทางในการปรบัปรุงและพฒันา เสนอต่อ

คณะกรรมการประจําหลกัสูตรพจิารณา ใหค้วามคดิเหน็และสรุปวางแผนพฒันาปรบัปรุง พรอ้มนําเสนอภาควชิาและคณะฯ 

เพื.อใชใ้นการสอนครั rงต่อไป 

*********************** 



มคอ. ๓ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญา  o ตร ี o โท o เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 
รายวชิา RFM๑๕๐๑ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิา การจดัการอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยากรอาคาร คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต9อผลการเรียนรู=จากหลักสูตรสู9รายวิชา (Curriculum Mapping) รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 

 

รหัสวิชา รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู= 

ทักษะทาง
ปVญญา 

ทักษะทาง
ความสัมพันธY

ระหว9างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหYเชิง
ตัวเลขและ
การส่ือสาร
และการใช=
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
รหัสวิชา RFM 

๑๕๐๑ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย: ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

 

 

 

 


