
มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหสัวิชา…..EDC๒๑๐๔......รายวิชา....การบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพการศกึษา... 

สาขาวิชา..สงัคมศกึษา..คณะ/วิทยาลยั….ครุศาสตร.์..มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา...๒...ปีการศกึษา..๒๕๖๗... 

 
หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา   
รหสัวชิา   …............................................ EDC๒๑๐๔............................................................ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย ......................การบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพการศกึษา................... 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ ....................Education Administration and Quality Assurance in Education........... 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต   …...................................๓(๒-๒-๕)............................   
       
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลกัสตูร       …...................ครุศาสตรบณัฑติทุกสาขาวชิา.........................  
๓.๒ ประเภทของรายวชิา    …...................หมวดวชิาเฉพาะดา้น...................... 
 
๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    
๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา    …............อาจารย ์ดร.พชัราภรณ์ พลิาสมบตั.ิ...............  
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   …............อาจารย ์ดร.พชัราภรณ์ พลิาสมบตั.ิ............... 
 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   ............หอ้ง ๑๑๓๕.........../ E – Mail....patcharaporn.pi@ssru.ac.th.......... 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ......๒......./  ชัน้ปีที ่....๒....... 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ประมาณ.........๗๙...................คน 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี …........................ไม่ม.ี...................................... 
 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี …........................ไม่ม.ี...................................... 
 
๙. สถานท่ีเรียน   …...........................๑๕/๑๑๖๖.................................... 
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๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที.่...๒๖.....เดอืน.....ธนัวาคม....พ.ศ. ....๒๕๖๗.... 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 

หมวดท่ี๒จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพทางการศึกษา บทบญัญัติและกฏหมายที่
เกี่ยวขอ้ง มาตรฐานและเกณฑ์การประกนัคุณภาพทางการศกึษา การประกนัคุณภาพทางการศกึษาภายในและการประกนั
คุณภาพทางการศกึษาภายนอก ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารสถานศกึษา บทบาทของผูเ้กี่ยวขอ้งการประกนัคุณภาพทาง
การศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาในแต่ละระดบัเพื่อน าไปสูคุ่ณภาพของผลผลติ การด าเนินการเกี่ยวกบังานประกนัคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกบัสถานศึกษา รวมถึงระบบการประเมิน ระบบการควบคุมคุณภาพและระบบการประกนัคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเนื่องตามบทบญัญตัขิองกฏหมายการศกึษา 
 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูพ้ ืน้ฐานเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพทางการศกึษา ซึง่เป็นการเตรยีมความพรอ้มดา้นปัญญาในการ
น าความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพทางการศกึษา โดยน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพในการจดัการเรยีนการ
สอน และเขา้ใจหลกัการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพทางการศกึษา การด าเนินการเกีย่วกบังานประกนัคณุภาพ
การศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัสถานศกึษา ตลอดจนใหผู้เ้รยีนแสวงหาสบืคน้และเรยีนรูผ่้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อน ามาสรา้ง
องค์ความรูข้องตนรวมถงึการร่วมอภปิรายในชัน้เรยีนได ้
 

หมวดท่ี๓ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  (ภาษาไทย) การวเิคราะห์บรบิท นโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อจดัท าแผนงานและโครงการพฒันาสถานศกึษาและชุมชน 
ออกแบบ ด าเนินการเกี่ยวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบัสถานศึกษา ด้วยองค์ความรู้ทางการบริหาร
การศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารสถานศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา และแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง เพื่อสรา้งภูมคุิม้กนัใหผู้เ้รยีน การจดัการศกึษาของสถานศกึษาแต่ละระดบัการศกึษาและประเภทของการศกึษา โดย
ใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อพฒันาตนเองใหม้ทีศันคตทิีด่ถีูกตอ้งต่อบา้นเมอืง พืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง มงีานท า 
มอีาชพี เป็นพลเมอืงด ีรอบรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงบรบิทโลก สงัคมทนัสมยั และทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
  ( ภ าษ าอั ง กฤษ )  Analyze the context of the strategic policy for the preparation of plans and educational 
development programs and communities, design; implement the quality assurance in education work that is consistent 
with educational institution. With knowledge of educational administration, information system for school 
administration, quality assurance Education, and the philosophy of sufficiency economy to create immunity for 
learners, educational management of educational institutions at each level and type of education by using a variety 
of learning management process to develop oneself to have a good attitude, right base on country, stable life, work, 
career, good citizenship, understand the word context wisely, modern society and keeping pace with changes. 
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๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
=๔๕ ชัว่โมง 

สอนเสรมิตามความ
ตอ้งการของนักศกึษา
เป็นรายกลุ่มและ
รายบุคคล 

 
๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ =๔๕ ชัว่โมง 

 
๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ =๙๐ ชัว่โมง 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มลู   ตวัอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์) 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง ....๑๑๓๕..... ชัน้ ...๓.... อาคารครุศาสตร ์คณะ/วทิยาลยัคร ู
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข ......๐๘๖๓๒๗๑๖๘๑............... 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) ............patcharaporn.pi@ssru.ac.th....... 
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Line)...................genius-a.................................. 
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard)      ไม่ม ี
 

หมวดท่ี๔การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มคุีณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์มวีนิัย และตรงต่อเวลา 

(๒)  ปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 
 (๓)  มจีติส านึกสาธารณะและเสยีสละเพื่อสว่นรวม 
 (๔)  แสดงออกถงึความมรีะเบยีบและรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 (๕)  แสดงออกถงึความมจีติส านึกและตระหนักในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีครแูละปฏบิตัตินเป็น

แบบอย่างทีด่ ี
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ฝึกใหผู้เ้รยีนร่วมกนัอภปิรายภายในชัน้เรยีนเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพทางการศกึษาผ่านการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิหรอืกรณีตวัอย่าง โดยสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณ 

(๒)  ฝึกการเป็นผูน้ าและผูต้ามเพื่อสง่เสรมิการเป็นสมาชกิทีด่แีละมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(๓)  ปลูกฝังและฝึกใหผู้เ้รยีนมวีนิัยในตนเองและมรีะเบยีบในการเรยีนและการด าเนนิชวีติ 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) สงัเกตพฤตกิรรมในการเขา้ร่วมการเรยีนการสอน 
(๒)  ประเมนิจากพฤตกิรรมการเขา้เรยีน การตรงต่อเวลาของผูเ้รยีนในการเขา้เรยีน การสง่งานทีไ่ดร้บั

มอบหมาย การรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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(๓) สงัเกตพฤตกิรรมการแสดงอาการรบัรูห้รอืตอบสนองในการเรยีน การจดบนัทกึ การโตต้อบขอ้ซกัถามโย
เน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ 

(๔) เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในกระบวนการประเมนิผลเป็นครัง้คราว 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มคีวามรูพ้ ืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัการแนวคดิของระบบการบรหิารคุณภาพและการประกนัคุณภาพ
การศกึษา 
 (๒)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจและเหน็ความส าคญัของการประกนัคุณภาพการศกึษาทัง้ภายในและภายนอก 
 (๓)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทบญัญตั ิกฏหมายมาตรฐาน และเกณฑ์การประกนัคุณภาพทางการศกึษา 
 (๔)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทของผูเ้กีย่วขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน

การศกึษาในแต่ละระดบั 
(๕)  สามารถตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการ พฒันาความรูใ้หม่ในดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑) บรรยายทางหลกัการและทฤษฏทีางดา้นการประกนัคุณภาพทางการศกึษา มสีือ่การสอน ไดแ้ก่ เอกสาร
ประกอบการสอน 
(๒)  ใหผู้เ้รยีนศกึษาวเิคราะหแ์ละวพิากษ์ผ่านสถานการณ์จรงิหรอืกรณีตวัอย่างโดยผ่านการจดักจิกรรมที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
(๓)  ใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูช้ีแ้นะและสนับสนุน 
(๔)  ใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้และจดัท าโครงงาน/กจิกรรมและอภปิรายเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในชัน้เรยีน 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) การทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 
(๒) การประเมนิผลจากผลงานทัง้เดีย่วและกลุ่ม (หวัขอ้/รายงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
(๓)  การน าเสนอผลงานทัง้เดีย่วและกลุ่ม (หวัขอ้/รายงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
(๔) การสงัเกตจากความสามารถในการร่วมอภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

๓.ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  สามารถน าความรูท้างการประกนัคุณภาพทางการศกึษาในการเรยีนการสอนไปประยกุตใ์ช้ 
 (๒)  สามารถคดิวเิคราะห ์คดิเชื่อมโยงเพื่อน าไปแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผล 
 (๓)  สามารถประเมนิ/วพิากษส์ถานการณ์จรงิหรอืกรณีตวัอย่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกนัคุณภาพทาง

การศกึษา 
(๔)  สามารถสงัเคราะหค์วามรูจ้ากแหล่งต่างๆทีห่ลากหลายไดอ้ย่างถูกตอ้งเพื่อน าไปสูร่ะบบการพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาตามบทบญัญตัขิองกฏหมายการศกึษา 

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) บรรยายและจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรูจ้ากปัญหา หรอืสถานการณ์จรงิหรอืกรณีตวัอย่างที่

เกีย่วขอ้งกบัการประกนัคุณภาพทางการศกึษาเพื่อการเสนอแนะและหาแนวทางแกไ้ข 
(๒) บรรยายและจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดฝึ้กวเืคราะหแ์ละสงัเคราะหจ์ากสภาพปัญหา สถานการณ์

จรงิ หรอืกรณีอย่างผ่านการสะทอ้นคดิ การบนัทกึการเรยีนรู ้การอภปิรายกลุ่ม และการจดัท าโครงการ/กจิกรรม 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) การประเมนิผลตามสภาพจรงิจากการตรวจผลงาน/รายงาน และการทดสอบ 



มคอ. ๓ 
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หน้า | ๕ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

(๒) การสงัเกตผูเ้รยีนดา้นความสามารถในการตดัสนิใจ และการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
 (๑) สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ในฐานะผูน้ าและผูร้ว่มงานไดโ้ดยปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ 
 (๒) มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม โดยสามารถพฒันาการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและความรบัผดิชอบ 
งานทีม่อบหมายใหค้รบถว้นตามก าหนดทัง้งานเดีย่วและงานกลุ่ม 
 (๓)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนทีเ่น้นการท างานเป็นคู่/กลุ่มและงานทีต่อ้งมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลใน
รปูแบบการอภปิรายร่วมกนัในชัน้เรยีน บางครัง้อาจมกีารมอบหมายงานเดีย่วตามสถานการณ์ 

(๒)  สอดแทรกเรื่องความรบัผดิชอบ การมปีฏสิมัพนัธ ์การเขา้ใจวฒันธรรมขององค์กรและสงัคม 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) การประเมนิตามสภาพจรงิผ่านการประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบในการท ากจิกรรมกลุ่ม/การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของเพื่อนในรปูแบบการอภปิรายรว่มกนัใน
ชัน้ 

(๒)  การประเมนิผลตามสภาพจรงิจากการตรวจผลงาน/รายงาน และการน าเสนอผลงาน 
 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
 (๑) สามารถประยุกตค์วามรูท้างการประกนัคุณภาพทางการศกึษาเพื่อการวเิคราะห ์ประมวลผล แกปั้ญหา
และน าเสนอขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม 
 (๒) สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ในการสบืคน้ขอ้มลู เกบ็

รวบรวมขอ้มลู ประมวลผลและแปลความหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 (๓) สามารถสือ่สารภาษาไทยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการน าเสนอในชัน้เรยีนผ่านการใชอุ้ปกรณ์และ
เทคโนโลย ี

(๔)  สามารถใชภ้าษาองักฤษ/ต่างประเทศในการคน้ควา้ สบืคน้ และเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดเ้มื่อจ าเป็นและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมคีวามตระหนักถงึคุณค่าในเรื่องของการสือ่สาร การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ เพื่อใหเ้ขา้ถงึขอ้มลู เลอืกรบั เลอืกใช ้วเืคราะหข์อ้มลูเชงิเนื้อหา/ตวัเลขและประเมนิ
คุณค่าเพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ เช่น การน าเสนอผลงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมอบหมายให้
ผูเ้รยีนศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และท ารายงานโดยมแีหล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการคน้ควา้และหา
ความรูอ้ย่างเป็นระบบ 

(๒)  สง่เสรมิใหเ้กดิทกัษะการสือ่สารทัง้การรบัฟังและการพดู และการเขยีนระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อนผ่าน
การจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นการฝึกทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

(๓)  วเิคราะหข์อ้มลูเชงิเนื้อหา/ตวัเลข โดยมอบหมายงานใหผู้เ้รยีนท ารายงาน/โครงงาน/กจิกรรม และ
น าเสนอโดยการใชรู้ป้แบบและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
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๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) การประเมนิทกัษะการศกึษาคน้ควา้ การประเมนิทกัษะการสนทนาวชิาการ การประเมนิทกัษะการเขยีน

ทางวชิาการของผูเ้รยีน 
(๒)  การประเมนิตามสภาพจรงิจากการตรวจผลงาน/รายงานการน าเสนอผลงาน/รายงาน และรปูแบบการ

น าเสนอดว้ยเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
(๓)  การประเมนิความสามารถในการร่วมอภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

๖. ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
๖.๑   ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้
 (๑)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึคุณค่าและความส าคญัในหลกัและการจดัการเรยีนรู้ 
 (๒)  แสดงความเชีย่วชาญในการจดัการเรยีนรูท้ีม่รีปูแบบหลากหลาย การจดัการเรยีนรูอ้ย่างบูรณาการและ
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยนวตักรรมทีเ่หมาะสมกบัความแตกต่าง 
ของผูเ้รยีน 
 
๖.๒   วิธีการสอน 

(๑) จดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ่้านการท ากจิกรรม ศกึษาสถานการณ์จรงิ หรอืศกึษากรณีตวัอย่าง 
(๒)  จดัใหผู้เ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากเพื่อนในชัน้เรยีนผ่านการอภปิรายร่วมกนั 
(๓)  เน้นมอบหมายใหผู้เ้รยีนท างานเป็นคู่/กลุ่ม 

 
๖.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) การประเมนิผลตามสภาพจรงิจากการตรวจผลงาน/รายงาน  และการน าเสนอผลงานและรายงาน 
(๒) การประเมนิจากความสามารถในการร่วมอภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

หมายเหตุ 
สญัลกัษณ์ หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 
 
 
 

หมวดท่ี๕แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
สปัดาห์

ท่ี 
หวัข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ ปฐมนิเทศรายวชิา ๓ การจัดการเรยีนการสอน online/onsite
ดังนี ้

แนะน ารายวชิาผ่านประมวลการสอน 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

ชีแ้จงจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์
รายวชิา แนวทาง/วธิกีารจดัการเรยีนการ
สอน การวดัและประเมนิผล แนะน าแหล่ง
เรยีนรูส้บืคน้ขอ้มลู ร่วมกนัสรา้งขอ้ตกลง
ในชัน้เรยีน 
ใบงานที ่๑ 

 
 
 
 

๒ ห ลั ก ก า ร  แ น ว คิ ด  แ ล ะ
คว ามส าคัญ ในกา รประกัน
คุณภาพทางการศกึษา 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
ondemand/online ดังนี ้

Mini Lecture 
Power point 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
มอบหมายงานกลุ่ม 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู้
เพิม่เตมิ 
ใบงานที ่๒ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๓ พ . ร .บ ./กฏหมาย / ร ะ เบียบ /
ข้อบงัคบัที่เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพทางการศกึษา 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
onsite/demand ดังนี ้

น าเสนองานกลุ่ม 
Mini Lecture 
Power point 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู้
เพิม่เตมิ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๔ แนวทางเกี่ยวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ
ไทย 
-การประกนัภายในสถานศกึษา 
-การประกนัคุณภาพภายนอก 

๓ การจัดการเรยีนการสอน online/onsite 
ดังนี ้
น าเสนองานกลุ่ม 
Mini Lecture 
Power point 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๕ องค์ความรู้ทางการบริหาร
การศึกษา ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารสถานศึกษา 
แ ล ะ แ น ว คิ ด ป รัชญ า ข อ ง
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
ondemand/online ดังนี ้

Mini Lecture 
Power point  
มอบหมายงานกลุ่ม 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู ้

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๖ การวิเคราะห์บริบท นโยบาย 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ จั ด ท า
แผนงานและโครงการพฒันา
สถานศกึษาและชุมชน 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
onsite/ondemand  ดังนี ้

Mini Lecture 
การร่วมมือรวมพลังกันเรียนรู้ 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู ้

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๗ การวิเคราะห์บริบท นโยบาย 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ จั ด ท า
แผนงานและโครงการพฒันา
สถานศกึษาและชุมชน 

๓ การจัดการเรยีนการสอน online/onsite
ดังนี ้

น าเสนองานกลุ่ม 
การร่วมมือรวมพลังกันเรียนรู้ 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู ้

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๘ สอบกลางภาค    
๙ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ล ะ ร ะ ดับ
การศึกษา และประเภทของ
การศกึษา 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
online/ondemandดังนี ้

  
การร่วมมือรวมพลังกันเรียนรู้ 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู้
เพิม่เตมิ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๑๐ การประเมินคุณภาพการศึกษา 
การรายงานผลและการน าผล
การประเมินไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
ondemand/onsiteดังนี ้

 
แบ่งกลุ่มเพื่อศกึษาการรายงานผล  
การน าเสนอผลการประเมนิคุณภาพ
การศกึษา 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๑๑ การประเมินคุณภาพการศึกษา 
การรายงานผลและการน าผล
การประเมินไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

๓ การจัดการเรยีนการสอน online/onsite
ดังนี ้

 
น าเสนอการศกึษาการรายงานผล  
การน าเสนอผลการประเมนิคุณภาพ
การศกึษา 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑๒ การประเมินคุณภาพการศึกษา 
การรายงานผลและการน าผล
การประเมินไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
online/ondemandดังนี ้

 
น าเสนอการศกึษาการรายงานผล  
การน าเสนอผลการประเมนิคุณภาพ
การศกึษา 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๑๓ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศกึษา แนวทางการ
พฒันา และแก้ไขปัญหาของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

๓ การจัดการเรยีนการสอน online/onsite
ดังนี ้

แบ่งกลุ่มเพื่อศึกษาวิเคราะห์การประกัน
คุณภาพการศกึษา แนวทางการพฒันา 
และแกไ้ขปัญหาของการประกนัคุณภาพ
การศกึษาของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู้
เพิม่เตมิ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๑๔ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศกึษา แนวทางการ
พฒันา และแก้ไขปัญหาของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

๓ การจัดการเรยีนการสอน 
online/ondemandดังนี ้

 
นำเสนอการวิเคราะห์การประกัน
คุณภาพการศกึษา แนวทางการพฒันา 
และแกไ้ขปัญหาของการประกนัคุณภาพ
การศกึษาของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๑๕ การประกนัคุณภาพโรงเรยีนยุค
การศึกษาประเทศไทย 4.0และ
ศตวรรษที ่21 

๓ การจัดการเรยีนการสอน online/onsite
ดังนี ้

สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู้
เพิม่เตมิ 
 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ

๑๖ ทบทวนและสรุปเนื้อหารายวชิา ๓ การจัดการเรยีนการสอน 
online/ondemandดังนี ้

 
สนทนา/แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

อ.ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบตั ิ



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งความรู้
เพิม่เตมิ 

๑๗ สอบปลายภาค    
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 
คุณธรรม จริยธรรม (๑) วัดและประเมนิผลจากกลุ่มเพื่อน สังเกต

ประพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม (๑.๑.๑) 
(๒) วัดและประเมนิผลจากผลงานกรณีศึกษา  
(๑.๑.๒) 
(๓) วัดและประเมนิผลจากการนำเสนอผลงาน
กลุ่มและการเป็นผู้นำในการอภิปรายซักถาม 
(๑.๑.๓) 
(๔) วัดและประเมนิผลจากผลการศึกษา
ค้นคว้า (๑.๑.๒, ๑.๑.๔) 
(๕) สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ กติกา เงื่อนไขข้อบังคับ 
(๑.๑.๑, ๑.๑.๔) 

๓-๑๗ ๑๐ 

ความรู้ (๑)  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ (๒.๒.๑, ๒.๒.๒) 
(๒)  วัดและประเมินจากผลการทบทวน
วรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
(๒.๒.๑, ๒.๒.๒) 
(๓)  วัดและประเมินจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
(๒.๒.๑, ๒.๒.๓) 
(๔)  วัดและประเมินจากแบบฝกึหัดและ
แบบทดสอบ (๒.๒.๑, ๒.๒.๒) 
 
 
 

๘, ๑๗ ๕๐ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วน 
ของการประเมินผล 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

ทักษะทางปัญญา (๑)  วัดและประเมินจากผลการประกนัคุณภาพ
การศกึษา แนวทางการพฒันา และแก้ไขปัญหา
ของการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศ
ไทยและต่างประเทศ (๓.๑.๑) 
(๒)  วัดและประเมินผลจากการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ (๓.๑.๒, ๓.๑.๓) 
(๓) วัดและประเมินจากการอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน (๓.๑.๒, ๓.๑.๓) 
(๔) ว ัดและประเม ินจากรายงานการศึกษา
ค้นคว้า กรณีศึกษา (๓.๑.๑) 
(๕) ว ัดและประเม ินจากการม ีส ่วนร ่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน (๓.๑.๒) 
(๖) วัดและประเมินจากการทดสอบกลางภาค
และการทดสอบปลายภาค (๓.๑.๑) 
 

๓-๗ และ ๙-๑๖ ๑๐ 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(๑) ว ัดและประเมินผลจากการเร ียนร ู ้แบบ
ร่วมมือ (๔.๑.๑, ๔.๑.๓) 
(๒) ว ัดและประเม ินผลจากการส ังเกตจาก
พฤติกรรมการมีมนุษยสัมพันธ์กับผู ้อ ื ่น และ
ผลสำเร็จการทำงานกลุ่ม (๔.๑.๒) 
(๓) วัดและประเมินผลจากศึกษาค้นคว้า (๔.๑.๓) 
 

๓-๗ และ ๙-๑๖ ๑๐ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑) วัดและประเมินผลจากการสืบค้น และ
นำเสนอรายงานตามประเด็นที่ศึกษา (๕.๑.๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓-๑๖ ๑๐ 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วน 
ของการประเมินผล 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๒ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

ทักษะการจัดการเรียนรู ้ (๑) วัดและประเมินผลการร่วมกิจกรรมในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ (๖.๑.๑) 
(๒) วัดและประเมินผลการศึกษาค้นคว้าตาม
ประเด็นที่ศึกษา (๖.๑.๓) 
(๓) วัดและประเมินผลจากการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ (๖.๑.๑, ๖.๑.๒, ๖.๑.๓) 
 

๑๓-๑๖ ๑๐ 

 
เกณฑ์การประเมินผล  

การคิดค่าคะแนนในเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนน ค่าร้อยละ 
A ดียอดเยี่ยม ๔.๐๐ ๘๖ – ๑๐๐ 
A- ดีเยี่ยม ๓.๗๕ ๘๒ – ๘๕ 
B+ ดีมาก ๓.๕๐ ๗๘ – ๘๑ 
B ดี ๓.๐๐ ๗๔ – ๗๗ 
B- ค่อยข้างดี ๒.๗๕ ๗๐ – ๗๓ 
C+ ปานกลางค่อยข้างด ี ๒.๕๐ ๖๖ – ๖๙ 
C ปานกลาง ๒.๐๐ ๖๒ – ๖๕ 
C- ปานกลางค่อนข้างอ่อน ๑.๗๕ ๕๘ – ๖๑ 
D+ ค่อนข้างอ่อน ๑.๕๐ ๕๔ - ๕๗  
D อ่อน ๑.๐๐ ๕๐ – ๕๓ 
D- อ่อนมาก ๐.๗๕ ๔๖ – ๔๙ 
F ตก ๐.๐๐ ๐ - ๔๕ 

 

หมวดท่ี๖ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 

๑)  คู่มอืการประกนัคุณภาพการศกึษา 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 การประกนัคุณภาพการศกึษาของไทย/การประกนัคุณภาพการศกึษาของต่างประเทศ/มาตรฐานการศกึษา/
การประกนัคุณภาพภายใน/การประกนัคุณภาพภายนอก/กฏกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา/การประเมนิ
คุณภาพการศกึษาแบบใหม่/การประกนัคุณภาพการศกึษาแนวใหม่/การประเมนิคุณภาพภายนอกแนวใหม่รอบสี่/
ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) / ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(สพฐ.) / การพฒันาระบบ หลกัเกณฑ  และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน / การส งเสรมิการประกนั



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๓ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

คุณภาพภายในสถานศกึษา / รายงานการประกนัคุณภาพสถานศกึษา / การจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของ
สถานศกึษา / SAR / วงจรคุณภาพ / PDCA / TQM / หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบ านเมอืงทีด่ ี/ GG 
Framework / พระราชบญัญตักิารศกึษาแห งชาต ิ/ พ.ร.บ.การศกึษาแห งชาต ิ/ มาตรฐานการศกึษาของชาต ิ/ 
มาตรฐานการศกึษาแต ละระดบัและประเภทการศกึษา/ มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา / มาตรฐานการศกึษา
ระดบัปฐมวยั / มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน / มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานศูนย
การศกึษาพเิศษ / แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห งชาต ิ/ เป าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื / SDGS / แผนการ
ศกึษาแห งชาต ิ/ รฐัธรรมนูญราชอาณาจกัรไทย / กรอบยุทธศาสตร ชาตริะยะ20ป  / มาตรฐานการศกึษาสู
การประกนัคุณภาพการศกึษาแนวใหม  / ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรยีน / การจดัระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีน / การพฒันาคุณภาพคนไทย4.0 / การศกึษาไทย4.0 / PISA / PISA2018 
 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ๑)  เอกสารสิง่พมิพเ์กีย่วกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
 ๒)  เวบ็ไซดข์อง สมศ. 
 ๓)  เวบ็ไซดก์ารศกึษาต่างประเทศทีเ่กีย่วกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
 ๔)  รา้นจ าหน่ายหนังสอืและสือ่การเรยีนรู ้
 

หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 ๑)  สนทนาระหว่สงผูส้อนกบัผูเ้รยีน 
 ๒)  การสะทอ้นคดิ จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
 ๓)  แบบประเมนิผูส้อน   
 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

๑)  การแลกเปลีย่นสงัเกตการณ์สอน 
 ๒)  ระดบัผลการเรยีนของนักศกึษา 
 ๓)  การทวนสอบผลการเรยีนรู ้
 
๓. การปรบัปรงุการสอน 

๑) ผลประเมนิการสอน  
 ๒) ประเดน็ปัจจบุนัหรอืหวัขอ้ทีค่ดัสรรตามความสนใจ 
   
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

๑) ทวนสอบจากการประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การเขา้เรยีน และการสงัเกตพฤตกิรรมโดยผูส้อน 
 ๒) การทวนสอบผลสมัฤทธิท์ีไ่ดเ้รยีนผ่านไปแลว้ โดยผูส้อนทีร่บัผดิชอบรายวชิา 
 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๔ 
รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาสงัคมศกึษา คณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

๑) การทยทวนและวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวชิา โดยผูส้อน ด าเนินการทุกปีการศกึษา โดยเฉพาะการ
ประเมนิประสทิธผิลของรายวชิานักศกึษา 
 ๒) การทบทวนและวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวชิา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั นโยบาย ปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธ
กจิ และการประกนัคุณภาพของโปรแกรมวชิา ฯ คณะ ฯ และมหาวทิยาลยั 
 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

หนา้ | ๑๕ 

รายวชิาการบรหิารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ  สาขาวชิาชพีคร ูคณะ/วทิยาลยัครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รบัผิดชอบ

ระหว่างบุคคล
และความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตวัเลข การส่ือสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทกัษะ
ด้าน
อ่ืน ๆ 

ความรบัผดิชอบหลกั                                                        ความรบัผดิชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  

รหสัวิชา EDC๒๑๐๔ 

ช่ือรายวิชา  
การบรหิารการศกึษาและการประกนั
คุณภาพการศกึษา 
Education Administration and Quality 
Assurance in Education 
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ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 


