
การโค้ชเพือ่การเรียนรู้คณิตศาสตร์

หลักสูตรเสริมความเป็นครูเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ชงิสร้างสรรค์

ส าหรับนักศกึษาครู มหาวทิยาลัยราชภัฏ



ค าถามที ่ 1 จากคลปิทีผู้่เรียนได้ชม การสอนคณิตทีเ่ป็นปัญหาเป็นอย่างไร เหตุ
ใดจงึเป็นสาเหตุทีท่ าให้นักเรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์

ค าถามที ่ 2 แนวทางในการสอนคณิตทีค่รูในคลปิน าเสนอเพือ่ท าให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนคณิตศาสตรค์อือย่างไร

ค าถามที ่ 3 แนวทางในการสอนคณิตทีท่่านน าเสนอทีต่่างจากในคลปิคอือะไร 
เพือ่ท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนคณิตศาสตร์

ทา่นสังเกตเหน็อะไรบ้าง



การโค้ช หมายถงึ การเป็นคูค่ิดของผูไ้ดร้บัการโคช้ในกระบวนการพฒันาที่
สรา้งสรรค ์และกระตุน้ใหผู้ไ้ดร้บัการโคช้ไดน้ าศักยภาพของตนเองออกมาใชไ้ด้
อย่างเตม็ที่ทัง้ชีวิตสว่นตวัและอาชีพ การโคช้เนน้การลงมือปฏิบตัดิว้ยตนเอง เพื่อให้
เกิดการพฒันาและการเปลี่ยนแปลงดา้นดีท่ีเป็นรูปธรรม

การโค้ช คือ ?



การโค้ชเพือ่การรู้คดิ(cognitive coaching)

การโค้ชเพือ่การรู้คดิ(cognitive coaching) คือ กระบวนการพฒันาผูเ้รยีน โดยผูส้อนซึง่
ท  าหนา้ที่เป็นโค้ช ดงึศักยภาพของผู้เรียนดา้นตา่งๆ ทัง้ความรูค้วามสามารถ การคิด ตลอดจนคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ใหผู้เ้รยีนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (self - learning) อยา่งตอ่เน่ือง 

การโคช้เพ่ือการรูค้ิดเป็นเครื่องมือส าคญัท่ีใชเ้สรมิสรา้งและพฒันาผูเ้รยีนใหมี้ความรู้ความสามารถ 
การคดิขั้นสูง (higher –order thinking) มวีธีิการเรียนรู้ (learning how to learn) มี
การประเมนิตนเองการก าหนดทศิทางการพัฒนาตนเองได้



“หวัใจส าคญัของการโคช้ที่แตกตา่งจากการสอนโดยทั่วไป คือ การท าให้
ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูแ้ละพฒันาดว้ยตนเอง โดยใชว้ิธีการโคช้ที่แตกตา่งกนัระหวา่ง
ผูเ้รยีนแตล่ะบคุคล”

มารุต พฒัผล,2558



Facilitator





วิธีการโค้ช

1. การชีแ้นะ (guide)

2. การใชพ้ลงัค าถาม (power questions)

3. สะทอ้นคิด (reflection)



การชีแ้นะ (guide)

1. โคช้ตอ้งสรา้งความไวใ้จและเช่ือมั่น
2. น าพาผูเ้รยีนประเมินตนเองได้
3. บอกแนวทางในการพฒันาตอ่ยอเ



การใช้พลังค าถาม (power questions)

ตวัอยา่งการใชพ้ลงัค าถาม (power question) p238

กลยทุธใ์นการใชพ้ลงัคาถาม 5 ประการ ไดแ้ก่
1. วางแผนการใชพ้ลงัค าถามลว่งหนา้ 
2. หลีกเล่ียงการใชค้  าถามท่ีชีน้  าค าตอบ (leading questions) 
3. เวน้ระยะเวลาใหผู้เ้รยีนคิดหาค าตอบอยา่งเหมาะสม 
4. ไมย่  า้ค  าถาม
5. ถามดว้ยค าถามท่ีชดัเจน (clear)



การตอบสนองต่อค าตอบของผู้เรียน
การตอบสนองต่อค าตอบของผู้เรียนภายหลงัท่ีโคช้ไดใ้ชพ้ลงัค าถาม ไดแ้ก่ 

1. ตกลงกบัผูเ้รยีนวา่ทกุค าตอบลว้นเป็นสิ่งท่ีมีคณุคา่ 

2. แสดงความสนใจตอ่ค าตอบของผูเ้รยีน 

3. ช่ืนชมค าตอบของผูเ้รยีน 

4. ไมข่ดัจงัหวะการตอบค าถามของผูเ้รยีน 

5. ถา้ผูเ้รยีนไมต่อบค าถาม ใหโ้คช้ตัง้ค  าถามใหมท่ี่ง่ายกวา่



การสะทอ้นคิด (reflection)

การสะท้อนคดิ 3 ระยะ

โคช้สามารถใชว้ิธีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัโดยการใหผู้เ้รยีนสะทอ้นคิดตนเองตลอดช่วงเวลาของการ
เรยีนรูด้งันี ้

Reflection on action เกิดขึน้หลงัจากประสบการณเ์ป็นการมองยอ้นสถานการณ ์เพ่ือให้
เกิดความเขา้ใจท่ีดีขึน้

Reflection in action เกิดขึน้ในขณะที่อยูใ่นสถานการณท่ี์ไม่มีค าตอบชดัเจน และท าให้
หยดุคิด เพ่ือหาทางออก แกปั้ญหาขณะท ากิจกรรม

Reflection for action เป็นการเปิดความคิดท่ีมุง่จะวางแผนการแกปั้ญหาในอนาคต

การสื่อสารเชิงบวก



กจิกรรมปรับแผนการจดัการเรียนรู้
1. ในกลุม่ของทา่นใหค้วามเหน็วา่แผนการจดัเรียนรูนี้มี้ความน่าสนใจมากนอ้ยเพียงใด เพราะอะไร

2. แผนการจดัเรียนรูนี้ส้ามารถปรบัใหมี้การโคช้ในขัน้ตอนใดบา้ง และตอ้งปฏิบตัิอยา่งไร



น าเสนอปรับแผนการจดัการเรียนรู้
ค าถามท่ี 1 มีการใชว้ิธีการโคช้ใดบา้ง อยา่งไร

ค าถามท่ี 2 ทา่นคิดวา่วิธีการโคช้ท่ีเพ่ือนไดน้ ามาเสนอ สามารถช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรยีนได ้     
หรอืไม ่เพราะอะไร 



Reflection

ค าถามที ่1 รู้สกึอย่างไร

ค าถามที ่2 ได้เรียนรู้อะไร
ค าถามที ่3 จะน าไปปฏิบัต/ิ

ปรับใช้อย่างไร 


