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Benefits Survey 2025
Introduction 

ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา รูปแบบการท�ำงานจากทีบ่า้น (Work 

from Home) หรอืการท�ำงานระยะไกล (Remote Work) กลายเป็นเรือ่ง

ปกตทิีห่ลายองคก์รปรบัใช ้แตเ่มือ่เวลาผา่นไป หลายองคก์รเริ่มมองเหน็ 

ขอ้จ�ำกดับางประการของการท�ำงานทีห่า่งไกลกนั ไมว่า่จะเป็นเรือ่งการ

สือ่สาร ความเขา้ใจทีค่ลาดเคลือ่น หรอืการประสานงานทีล่า่ชา้กวา่การ

อยูร่่วมกนัในพืน้ทีเ่ดยีว

วันนีห้ลายองคก์รจึงพยายามเชิญชวนให้พนักงานกลับมา

ท�ำงานในออฟฟิศมากขึน้ ดว้ยความเช่ือว่าการอยู่ร่วมกันเป็นทีม 

ในสถานท่ีเดียวกนั จะชว่ยใหง้านเดนิหนา้ไดเ้รว็ขึน้ เขา้ใจกนัมากขึน้ และ

รว่มกนัขบัเคลื่อนเปา้หมายองคก์รไดอ้ยา่งมีพลงั

แต่การเปลี่ยนแปลงลักษณะการท�ำงานในยุคนี ้ ไม่ใช่แค ่ 

“บอกใหก้ลับมา” แลว้ทกุคนจะเตม็ใจกลบัเขา้มาทนัที สิง่ส �ำคญัท่ีองคก์ร

ตอ้งพิจารณาควบคู่กนัไปก็คือ “สวัสดิการ” ท่ีตอบโจทยแ์ละจงูใจให้

พนกังานรูส้กึวา่การกลบัมาออฟฟิศนัน้ “คุ้มค่า” ทัง้ในแง่คณุภาพชีวิต

และความสะดวกในการท�ำงาน

ไมว่า่จะเป็นการจดัพืน้ท่ีท�ำงานใหน้า่อยู ่การมีอาหารกลางวนั หรอื

ของวา่งฟร ี มีอปุกรณท์�ำงานท่ีทนัสมยั มีหอ้งพกัผอ่นท่ีผอ่นคลาย หรอื

แมแ้ต่การช่วยเหลือค่าเดินทาง สิ่งเหล่านีล้ว้นเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

ความรูส้กึของพนกังานทัง้สิน้

จากผลส�ำรวจ “Benefits Survey 2025” ก็ย่ิงตอกย�ำ้ถึงการ 

ปรบัตวัขององคก์รในยุคใหม่ โดยพบว่าในปีนี ้ สวสัดิการหลายอย่าง 

มีการ “ขยบัขึน้หรือลดลง” เพ่ือตอบสนองทัง้นโยบายองคก์รและความ

ตอ้งการของพนกังานในยคุปัจจบุนั เชน่ เทรนดก์ารก�ำหนดเวลาท�ำงาน

แบบยืดหยุน่ (Flexible Hours) ท่ีไดร้บัความนิยมเพ่ิมขึน้ ขณะท่ีสดัสว่น

ของการอนญุาตให ้WFH กลบัลดลงอยา่งเหน็ไดช้ดั

ดงันัน้องคก์รควรทบทวนสวสัดิการอย่างต่อเน่ืองใหเ้หมาะกบั

สภาวะแวดลอ้มของตนเอง รวมถงึความตอ้งการท่ีเปลีย่นไปของพนกังาน

ในแตล่ะชว่งเวลา เพ่ือท�ำใหอ้อฟฟิศไมใ่ชแ่ค ่“ทีท่�ำงาน” แตเ่ป็น “พืน้ที่

ของแรงบนัดาลใจ” ท่ีนา่กลบัมาอยูด่ว้ยเสมอ

และดว้ยขอ้มลูจาก “Benefits Survey 2025” ท่ีรวบรวมสวสัดกิาร

หลากหลายประเภทจากองคก์รชัน้น�ำ เราหวงัวา่จะเป็นประโยชนใ์นการ

ชว่ยใหอ้งคก์รของทา่นสามารถออกแบบสวสัดกิารท่ี “ใช่” และ “เข้าใจ” 

พนกังานมากท่ีสดุ เพ่ือมุง่สูเ่ปา้หมายท่ีแข็งแกรง่ไปดว้ยกนัในอนาคต

ค�ำขอบคุณ 

ทีมงานของ HR Center ขอขอบพระคุณทุกองค์กรที่ 
ให้เกียรติเข้าร่วมส�ำรวจ และให้ความร่วมมืออย่างดีในการ 
ตอบค�ำถามและให้รายละเอียดเพิ่มเติมต่าง ๆ ซึ่งท�ำให้ข้อมูลที่
รายงานผลฉบับนี้มีความถูกต้องสมบูรณ์อย่างที่ควรจะเป็น

และขอขอบพระคณุท่านที่ให้ความสนใจสัง่ซือ้รายงานเพือ่
น�ำไปใช้บริหารค่าจ้างและสวสัดกิารในองค์กรของท่าน และหวงัว่า
ท่านจะได้รบัประโยชน์ตามทีต่ัง้ใจไว้

วธิกีารส�ำรวจ “Benefits Survey 2025”

การส�ำรวจสวัสดิการและเงินช่วยเหลือปี 2568  
ด�ำเนินการในเดือนกมุภาพนัธ ์2568 เป็นการส�ำรวจออนไลน์
จากผูส้มคัรเขา้รว่ม 431 องคก์ร

ก่อนน�ำขอ้มลูเขา้ประมวลผล ขอ้มลูทกุองคก์รจะผา่น
การตรวจสอบและสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิจากผูใ้หข้อ้มลู 
เพ่ือจะไดม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูลออกรายงานมีความถูกตอ้งเป็น
ตวัแทนท่ีดีได้

รูปแบบการรายงาน 

การรายงานผลมี 2 รูปแบบ คือแบบขอ้มลูออนไลน์
และแบบไฟล ์PDF ซึง่สามารถสั่งพรนิตเ์ก็บไวเ้ป็น Hard Copy

ส�ำหรบัผูเ้ขา้รว่มส�ำรวจ ทา่นสามารถน�ำสวสัดกิารและ
เงินช่วยเหลือในองคก์รของท่านเปรียบเทียบกับขอ้มูลของ
ตลาดไดเ้อง โดยกดปุ่ ม “Comparison” ในสว่นของ “Benefits” 
เม่ือลอ็กอินเขา้ใชง้าน
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the northern region in Thailand
161

3.7.5
คา่ท่ีพกัในการเดนิทางภายในประเทศ : 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

Accommodation allowance for travelling to 

the northeastern region in Thailand
163

3.7.6 คา่ท่ีพกัในการเดนิทางภายในประเทศ : ภาคใต้
Accommodation allowance for travelling to 

the southern region in Thailand
165

3.7.7
คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางภายในประเทศ : 

กรุงเทพฯ และปรมิณฑล
Per diem for traveling to Bangkok and surrounding areas 167

3.7.8 คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางภายในประเทศ : ภาคกลาง Per diem for traveling to the central region in Thailand 169

3.7.9 คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางภายในประเทศ : ภาคตะวนัออก Per diem for traveling to the eastern region in Thailand 171

3.7.10 คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางภายในประเทศ : ภาคเหนือ Per diem for traveling to the northern region in Thailand 173

3.7.11
คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางภายในประเทศ : 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
Per diem for traveling to the northeastern region in Thailand 175

3.7.12 คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางภายในประเทศ : ภาคใต้ Per diem for traveling to the southern region in Thailand 177

 3.7.13
คา่ท่ีพกัในการเดนิทางตา่งประเทศ : 

ลาว เขมร พมา่ เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลปิปินส ์อินโดนีเซีย

Accommodation allowance for travelling to 
Laos, Cambodia, Myanmar, Vietnam, Malaysia, 
Philippines, Indonesia

179

 3.7.14 คา่ท่ีพกัในการเดนิทางตา่งประเทศ : สงิคโปร ์ฮอ่งกง เกาหลี
Accommodation allowance for travelling to 
Singapore, Hong Kong, Korea

181

 3.7.15 คา่ท่ีพกัในการเดนิทางตา่งประเทศ : ญ่ีปุ่ น Accommodation allowance for travelling to Japan 183

 3.7.16
คา่ท่ีพกัในการเดนิทางตา่งประเทศ : 

กลุม่ประเทศยโุรป อเมรกิา
Accommodation allowance for travelling to Europe or USA 185

 3.7.17 คา่ท่ีพกัในการเดนิทางตา่งประเทศ : กลุม่ประเทศอ่ืน ๆ
Accommodation allowance for travelling to 
other countries excluding those aforementioned

187

 3.7.18
คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางตา่งประเทศ : 

ลาว เขมร พมา่ เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลปิปินส ์อินโดนีเซีย
Per diem for travelling to Laos, Cambodia, Myanmar, 
Vietnam, Malaysia, Philippines, Indonesia

189

 3.7.19
คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางตา่งประเทศ : 

สงิคโปร ์ฮอ่งกง เกาหลี
Per diem for travelling to Singapore, Hong Kong, Korea 191

 3.7.20 คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางตา่งประเทศ : ญ่ีปุ่ น Per diem for travelling to Japan 193

 3.7.21
คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางตา่งประเทศ : 

กลุม่ประเทศยโุรป อเมรกิา
Per diem for travelling to Europe and USA 195

 3.7.22 คา่เบีย้เลีย้งในการเดนิทางตา่งประเทศ : กลุม่ประเทศอ่ืน ๆ
Per diem for travelling to other countries excluding 
those aforementioned

197
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

3.8 การโอนย้ายไปต่างถิ่น Relocation 224

3.7.23 ใหใ้ชร้ถเพ่ือติดตอ่ธรุกิจขององคก์ร Official use of office car 199

3.7.24 คา่รถเดนิทางไป-กลบัเพ่ือตดิตอ่ธรุกิจขององคก์ร Transportation allowance for official use 200

3.7.25 คา่น�ำ้มนัเดนิทางไป-กลบัเพ่ือตดิตอ่ธรุกิจขององคก์ร Business travel mileage for employee's own vehicles 202

3.7.26 คา่ท่ีจอดรถเพ่ือตดิตอ่ธรุกิจขององคก์ร Parking subsidy for official use 204

3.7.27 คา่เชา่รถในการเดนิทางเพ่ือตดิตอ่ธรุกิจขององคก์ร Car rental subsidy for official use 206

3.7.28
ใหพ้นกังานนั่งเครือ่งบนิระดบั business class ได ้ 

เม่ือเดนิทางภายในประเทศ

Employees travel on business class 

during domestic travel
208

3.7.29
ใหพ้นกังานนั่งเครือ่งบนิระดบั business class ได ้ 

เม่ือเดนิทางระหวา่งประเทศ

Employees travel on business class 
during international travel

209

3.7.30 คา่มือถือ/อินเทอรเ์น็ตระหวา่งการเดนิทางไปท�ำงาน Subsidy for mobile/internet expenses during official trip 210

3.7.31 คา่ซกัรดีระหวา่งการเดนิทางไปท�ำงาน Laundry allowance during official trip 212

3.7.32 ใหพ้นกังานเบกิคา่มินิบารใ์นหอ้งพกัได้ Reimbursement for mini bar snack 214

3.7.33 ใหพ้นกังานเก็บ point ท่ีไดจ้ากการจองโรงแรมเป็นของตวัเอง Employee to earn hotel bonus point for personal use 216

3.7.34 ใหพ้นกังานเก็บ point ในการจองตั๋วเครือ่งบนิ Employee to earn airline mileague for personal use 217

3.7.35 ใหค้า่เดนิทางกบัคูชี่วิต/บตุร เม่ือพนกังานเดินทางไปท�ำงาน
Provision of transportation allowance to spouse/children 

of employees who are on official travelling
218

3.7.36
มีประกนัสขุภาพในการเดนิทางตา่งประเทศ 

เพ่ือตดิตอ่ธรุกิจขององคก์ร
Health insurance for official international travel 219

3.7.37 ประกนัอบุตัเิหตใุนการเดนิทางในประเทศ Accident insurance during domestic travelling 220

3.7.38 ประกนัอบุตัเิหตใุนการเดนิทางตา่งประเทศ Accident insurance during travelling aboard 222

3.8.1
เหมาจา่ยคา่ขนยา้ย
เม่ือพนกังานไดร้บัมอบหมายใหไ้ปท�ำงานตา่งจงัหวดั

Lump sum relocation cost granted to 
employees assigned to work in other provinces

226

3.8.2
คา่ขนยา้ยตามจรงิ
เม่ือพนกังานไดร้บัมอบหมายใหไ้ปท�ำงานตา่งจงัหวดั

Actual relocation cost granted to 
employees assigned to work in other provinces

228

3.8.3
ใหบ้รกิารหาท่ีพกั
เม่ือพนกังานไดร้บัมอบหมายใหไ้ปท�ำงานตา่งจงัหวดั

Provision of accommodation to 

employees assigned to work in other provinces 
230

3.8.4
คา่เชา่ท่ีพกั
เม่ือพนกังานไดร้บัมอบหมายใหไ้ปท�ำงานตา่งจงัหวดั

Accommodation rental granted to 
employees assigned to work in other provinces

231
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

3.9 สวัสดิการด้านการเงิน Financial support 233

3.10 การพัฒนาสายอาชีพ Career development 247

3.9.1
กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ : 
จ�ำนวนเปอรเ์ซน็ตข์องเงินเดือนท่ีองคก์รสมทบเงิน
เขา้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

Provident fund : 
percentage of month salary of which the organization 
uses to calculate the contribution to the fund

235

3.9.2
กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ : 
จ�ำนวนเปอรเ์ซน็ตท่ี์พนกังานจะไดร้บั
ในสว่นท่ีองคก์รสมทบเม่ือลาออกจากงาน

Provident fund : 
percentage of organization contribution to be 
provided to employees upon resignation

236

3.9.3 มีสหกรณข์องพนกังาน Having employees’ co-operative society 237

3.9.4 มีบรกิารกรอกภาษีเงินไดใ้หพ้นกังาน
Provision of services to complete 
income tax form for employees

238

3.9.5 ใหพ้นกังานซือ้หุน้ไดท่ี้ราคาต�่ำกวา่ทอ้งตลาด
Employees can purchase stock 
at the rate lower than market rate

239

3.9.6 ใหพ้นกังานซือ้หุน้ไดใ้นจ�ำนวนท่ีก�ำหนดไว้ Employees can purchase stock at the limited volume 240

3.9.7 เงินกูฉ้กุเฉินตอ่ครัง้ (บาท) Emergency loan per time (Baht) 241

3.9.8 เงินกูฉ้กุเฉิน (จ�ำนวนเทา่ของเงินเดือน) Emergency loan (Month salary) 242

3.9.9 มีเงินกูแ้บบไมค่ดิดอกเบีย้ Loan without interest 243

3.9.10
เปอรเ์ซน็ตส์ว่นลดดอกเบีย้กูซื้อ้ท่ีอยูอ่าศยั 
กบัธนาคารคูส่ญัญา

The percentage discount on the interest rate 
for home loans with the contracting bank

244

3.9.11 มีบรกิารแกไ้ขปัญหาหนีส้นิ Debt resolution services 245

3.9.12 มีสว่นลดในการซือ้สนิคา้ หรอืบรกิารขององคก์ร
Provision of discount for the purchase of 
organization goods or services

246

3.10.1 งบประมาณในการพฒันาพนกังานปี 2568 Budget for employees development for 2025 249

3.10.2 งบประมาณในการพฒันาพนกังานปี 2567 Budget for employees development for 2024 250

3.10.3 งบประมาณในการพฒันาพนกังานปี 2566 Budget for employees development for 2023 251

3.10.4 คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึน้จรงิในการพฒันาพนกังานปี 2567 Actual cost of employee development in 2024 252

3.10.5 คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึน้จรงิในการพฒันาพนกังานปี 2566 Actual cost of employee development in 2023 253

3.10.6 งบรวมในการฝึกอบรมภายนอกปี 2568 Budget for public training in 2025 254

3.10.7 งบรวมในการฝึกอบรมภายในปี 2568 Budget for inhouse training in 2025 255

3.10.8 เงินคา่ทกัษะภาษาองักฤษ Allowance for English proficiency 256

3.10.9
เงินคา่ทกัษะภาษาองักฤษ  
กรณีสอบผา่น TOEIC ตามเกณฑท่ี์องคก์รก�ำหนด

Reward for TOEIC scores as required by the organization 257

3.10.10
เงินคา่ทกัษะภาษาองักฤษ  
กรณีสอบผา่น TOEFL ตามเกณฑท่ี์องคก์รก�ำหนด

Reward for TOEFL scores as required by the organization 258

3.10.11 เงินคา่ทกัษะภาษาญ่ีปุ่ น Allowance for Japanese proficiency 259

3.10.12 เงินคา่ทกัษะภาษาจีน Allowance for Chinese proficiency 260

3.10.13 คา่ทกัษะทางภาษาอ่ืน ๆ
Allowance for other languages proficiency, Burmese, 
Khmer, Vietnamese and Lao

261

 3.10.14 ทนุไปฝึกอบรม/ดงูานตา่งประเทศ Training scholarship/study tour in other countries 262

 3.10.15 จ�ำนวนทนุท่ีใหไ้ปฝึกอบรม/ดงูานตา่งประเทศ Number of training scholarship/study tour in other countries 263

 3.10.16 ทนุการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี Education grant for Bachelor’s degree 264

 3.10.17 จ�ำนวนทนุท่ีใหใ้นระดบัปรญิญาตรี
Number of education grants provides to 
employees for Bachelor’s degree

265
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

 3.10.18 ทนุการศกึษาในระดบัปรญิญาโท Education grant for Master’s degree 266

 3.10.19 จ�ำนวนทนุท่ีใหใ้นระดบัปรญิญาโท
Number of education grants provides to 
employees for Master’s degree

267

3.10.20 คา่สอบ Certificate Pay for certificate examination fee 268

3.10.21 คา่สมคัรสมาชิกในสายวิชาชีพของพนกังาน Pay for professional membership fee 270

 3.10.22 คา่ตอ่อายใุบประกอบวิชาชีพ Pay for professional license renewal fee 272

 3.10.23 คา่จา้งโคช้มาพฒันาพนกังานเป็นรายบคุคล Individual employees’ coaching fee 274

3.10.24 มีบรกิารใหค้ �ำปรกึษาเรือ่งความกา้วหนา้ในสายอาชีพ Career advancement consultation services 276

3.10.25 มีโครงการพ่ีเลีย้งในองคก์ร Availability of mentor program for employees 277

3.11 เกษียณอายุ Retirement 278

 3.11.1 อายเุกษียณท่ีองคก์รก�ำหนด Retirement age specified by the organization 280

 3.11.2 มีการตอ่อายเุกษียณแบบปีตอ่ปี Retirement extension by year 281

3.11.3 มีการตอ่อายเุกษียณแบบไมมี่ก�ำหนด Unlimited retirement extension 282

3.11.4 มีการตอ่อายเุกษียณแตล่ดวนั/เวลาท�ำงานลง
Retirement extension by reducing 
working days/working hours

283

3.11.5 จดัอบรมแนะน�ำการออมและการด�ำรงชีวิตหลงัเกษียณ
Provision of training on saving 
and good living after retirement

284

3.11.6 จดัท�ำโครงการแนะน�ำชีวิตหลงัเกษียณเป็นรายคน
Organizing a project to provide 
individual counselling on lives after retirement

285

3.11.7
มีโครงการใหค้ �ำแนะน�ำดา้นสขุภาพ
ส�ำหรบัผูท่ี้จะเกษียณอายุ

Organizing a project to provide health advisory services 
for employees who are close to retirement

286

3.11.8 หาท่ีสมคัรงานใหมท่ี่รบัคนเกษียณอายใุห้ Finding new job for retirees 287

3.12 วันหยุด วันลา Leaves and holidays 288

 3.12.1 จ�ำนวนวนัหยดุตามประเพณี Number of traditional holidays 290

 3.12.2 จ�ำนวนวนัหยดุตอ่สปัดาห์ Number of holidays per week 291

3.12.3 จ�ำนวนวนัพกัรอ้นตามอายงุาน Number of annual leave days by length of employment 292

3.12.4
จ�ำนวนวนัลากิจท่ีองคก์รจา่ยใหต้อ่ปี 
(สว่นท่ีเกินจาก 3 วนัตามกฎหมาย)

Number of paid personal business leave per annum 
(apart from 3 days by laws)

293

3.12.5 จ�ำนวนวนัลาแตง่งานท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid marriage leave 294

3.12.6 จ�ำนวนวนัลาแตง่งานสมรสเทา่เทียมท่ีบรษัิทจา่ยให้ Number of paid marriage equality leave 295

3.12.7
จ�ำนวนวนัลาคลอดท่ีองคก์รจา่ยใหเ้พ่ิมเติมจาก  
45 วนัท่ีกฎหมายก�ำหนด

Number of paid maternity leave granted 
by the organization apart from 45 days by laws

296

3.12.8
จ�ำนวนวนัลาไปดแูลบตุรแรกคลอดท่ีองคก์รจา่ยให ้
(ส �ำหรบัพนกังานชาย)

Number of paid paternity leave 297

3.12.9 จ�ำนวนวนัลาบวชท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid ordination leave 298

3.12.10 จ�ำนวนวนัลาไปจดังานศพท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid bereavement leave 299

 3.12.11 จ�ำนวนวนัลารบัปรญิญาท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid graduation leave 300

 3.12.12 จ�ำนวนวนัลาไปขึน้ศาลท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid court-order leave 301
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

 3.12.13 จ�ำนวนวนัลาไปฝึกอบรมท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid training leave 302

 3.12.14 จ�ำนวนวนัลาไปลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid voting leave 303

 3.12.15 จ�ำนวนวนัลาไปท�ำกิจกรรมเพ่ือสงัคมท่ีองคก์รจา่ยให้ Number of paid social responsibility leave 304

 3.12.16
จ�ำนวนวนัท่ีลาไปเพ่ือดแูลบดิา/มารดา (กรณีป่วย) 
ท่ีองคก์รจา่ยให้

Number of paid family emergency leave 
(in case of parents’ sickness)

305

 3.12.17 การลาวนัเกิดท่ีบรษัิทจา่ยให้ Number of paid birthday leave 306

 3.12.18
มีวนัลาป่วยท่ีองคก์รจา่ยให ้ 
(สว่นท่ีเกินจาก 30 วนัตามกฎหมาย)

Availability of paid personal sick leave per annum  
(apart from 30 days by laws)

307

3.13 การยืดหยุ่นเวลางาน Flextime 308

 3.13.1 ยืดหยุน่เวลาเขา้-ออกงาน Flexible working hours 310

 3.13.2 ยืดหยุน่เวลาพกัเท่ียง Flexible lunch break 311

 3.13.3 จดัใหมี้เวลาพกัระหวา่งวนั นอกเหนือจากพกัเท่ียง Provision of break times apart from lunch 312

 3.13.4 ใหเ้ลือกกะท�ำงานได้ Provision of option for shift work 313

 3.13.5
ใหท้ �ำงานสปัดาหล์ะ 4 วนั 
(ส �ำหรบัพนกังานทัง้หมดหรอืบางสว่น)

Allow employees to work 4 days per week 
(for all or some employees) 

314

3.13.6 ใหพ้นกังานท�ำงานท่ีบา้นโดยก�ำหนดวนัเองได้ Allow employees to work from home (self selection of day) 315

3.13.7 ใหพ้นกังานท�ำงานท่ีบา้นไดต้ามท่ีแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้
Allow employees to work from home 
(advance notification is required)

316

3.13.8 ใหพ้นกังานท�ำงานท่ีบา้นไดต้ามวนัท่ีพนกังานสะดวก Allow employees to work from home on any preferred day 317

3.14 สิ่งอ�ำนวยความสะดวก Facilities/Convenience 318

3.14.1 มีท่ีจอดรถใหพ้นกังาน Provision of parking space for employees 320

3.14.2 มีจดุชารจ์ส�ำหรบัรถยนตไ์ฟฟา้ Provision of electric car charging station for employees 321

3.14.3 เงินชว่ยเหลือตดัชดุฟอรม์พนกังาน Uniform allowance 322

3.14.4 มีชดุฟอรม์ใหพ้นกังานฟรี Provision of uniform to employees for free 323

3.14.5
มีแคนทีนใหพ้นกังานทานอาหารเท่ียง 
โดยองคก์รจา่ยชว่ยโรงอาหาร (บางสว่นหรอืทัง้หมด)

Providing canteen for lunch, expenses subsidized 
wholly or partially by the organization

324

3.14.6 มีแคนทีนใหพ้นกังานทานอาหารเท่ียง Provision of canteen 325

3.14.7 เลีย้งอาหารเท่ียงฟรี Provision of free lunch 326

3.14.8 เงินชว่ยเหลือคา่อาหารเท่ียง Lunch subsidy 327

3.14.9 มีเครือ่งด่ืม/อาหารวา่งใหพ้นกังานซือ้ Snacks and drinks available for sale 329

3.14.10 มีเครือ่งด่ืม/อาหารวา่งใหพ้นกังานทานฟรี Free snacks and drinks available 330

3.14.11 มีหอ้งส�ำหรบัทานอาหารวา่ง Provision of snack room 331

3.14.12 ใหน้�ำอาหารกลบับา้นได ้ Employees can take foods home  332

3.14.13 มีบรกิารรบั-สง่ของใหพ้นกังาน Provision of personal belongings delivery for employees 333

3.14.14 มีสถานท่ีสบูบหุรี่ Provision of smoking area 334

3.14.15 ใหแ้ตง่กายตามสบาย Smart casual 335

3.14.16 มีตู ้ATM ในองคก์ร Provision of ATM machine in the organization 336

3.14.17 มีหอ้งละหมาด Provision of pray room 337

3.14.18 มีหอ้ง/สถานท่ีสนัทนาการในองคก์ร Provision of recreation room 338
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

3.15 สวัสดิการด้านสุขภาพของพนักงาน Employee's health 343

3.15.1 การจดัประกนักลุม่ใหก้บัพนกังาน (ประกนัสขุภาพ/อบุตัเิหต)ุ
Provision of group insurance by the company  

(health and/or accident)
346

3.15.2 วนัเริม่ตน้ของสทิธิในการประกนัชีวิต/สขุภาพของพนกังาน
Commencement of employees’ life/health insurance 

entitlement
347

3.15.3
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

วงเงินคา่รกัษา OPD (บาทตอ่ครัง้)

Group insurance for employees :  

OPD limit (Baht per visit)
348

3.15.4
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

วงเงินคา่รกัษา OPD (บาทตอ่ปี)

Group insurance for employees :  

OPD limit (Baht per annum)
350

3.15.5
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

คา่หอ้ง และคา่อาหาร IPD (บาทตอ่วนั)

Group insurance for employees :  

room and meals cost - IPD (Baht per day)
352

3.15.6
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

คา่บรกิารทางการแพทย ์IPD (บาทตอ่ครัง้)

Group insurance for employees :  

medical services - IPD (Baht per visit)
354

3.15.7
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

คา่ธรรมเนียมผา่ตดั IPD (บาทตอ่ครัง้)

Group insurance for employees :  

surgery cost - IPD (Baht per visit)
356

3.15.8
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

คา่หอ้งผูป่้วยหนกั ICU - IPD (บาทตอ่วนั)

Group insurance for employees :  

ICU Room cost - IPD (Baht per day)
358

3.15.9 ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน : โรครา้ยแรง (บาทตอ่คน)
Group insurance for employees :  

severe diseases (Baht per person)
360

3.15.10
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน : 

คา่ท�ำฟันท่ีรวมอยูใ่นประกนักลุม่ (บาทตอ่ครัง้)

Group insurance for employees :  

dental care (Baht per visit)
362

3.15.11
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน : 

คา่ท�ำฟันท่ีรวมอยูใ่นประกนักลุม่ (บาทตอ่ปี)

Group insurance for employees :  

dental care (Baht per annum)
364

3.15.12
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

อบุตัเิหต ุกรณีเสียชีวิต (วงเงินตอ่คน)

Group insurance for employees :  

accident in case of death (Coverage per person)
366

3.15.13
ประกนักลุม่ส �ำหรบัพนกังาน :  

อบุตัเิหต ุกรณีเสียชีวิต (จ�ำนวนเทา่ของเงินเดือน)

Group insurance for employees :  

accident in case of death (Month salary)
368

3.15.14
คา่ท�ำฟันท่ีองคก์รใหพ้นกังานเบกิได้
แยกตา่งหากจากประกนักลุม่ (บาทตอ่ครัง้)

Dental care for employees, 
provided by the organization (Baht per visit)

370

3.15.15
คา่ท�ำฟันท่ีองคก์รใหพ้นกังานเบกิได้
แยกตา่งหากจากประกนักลุม่ (บาทตอ่ปี)

Dental care for employees, 
provided by the organization (Baht per annum)

372

3.15.16
คา่รกัษาพยาบาลตวัพนกังานท่ีเบกิไดต้า่งหาก
แยกจากประกนักลุม่ (บาทตอ่ปี)

Medical allowance for employees 
apart from group insurance (Baht per annum)

374

3.15.17 ตรวจสขุภาพประจ�ำปีของพนกังานในองคก์ร Annual onsite health check-up for employees 376

3.15.18 ฉีดวคัซีนใหพ้นกังานในองคก์ร เชน่ วคัซีนไขห้วดัใหญ่ Provision of onsite vaccination for employees e.g. flu vaccine 377

3.15.19 หอ้งพยาบาลพรอ้มแพทย/์พยาบาลประจ�ำในองคก์ร Nursing room with doctor/nurse in the organization 378

3.14.19 มีหอ้งพกัผอ่นใหน้อนหลบัชว่งเท่ียง Provision of room for short nap after lunch 339

3.14.20 มีโต๊ะท�ำงานแบบยืนใหพ้นกังานในออฟฟิศ Provision of standing working desk for office staff 340

3.14.21 อนญุาตใหน้�ำสตัวเ์ลีย้งมาท่ีท�ำงานได้ Employees are allowed to bring pets to the office 341

3.14.22 มีบรกิารตดัผม หรอืเสรมิความงามในองคก์ร Provision of hair salon/beauty salon in the organization 342
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3.16.1
การจดัประกนักลุม่ใหก้บัครอบครวัพนกังาน  

(ประกนัสขุภาพ/อบุตัเิหต)ุ

Provision of group insurance for employees’ families  

(health and/or accident)
396

3.16.2
ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัพนกังาน :  

วงเงินคา่รกัษา OPD (บาทตอ่ครัง้)

Group insurance for employees' families :  

OPD limit (Baht per visit)
397

3.16.3
ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัพนกังาน :  

วงเงินคา่รกัษา OPD (บาทตอ่ปี)

Group insurance for employees' families :  

OPD limit (Baht per annum)
399

3.16.4
ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัพนกังาน :  

คา่หอ้ง และคา่อาหาร IPD (บาทตอ่วนั)

Group insurance for employees' families :  

room and meals cost - IPD (Baht per day)
401

3.16.5
ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัพนกังาน :  

คา่บรกิารทางการแพทย ์IPD (บาทตอ่ครัง้)

Group insurance for employees' families :  

medical services - IPD (Baht per visit)
403

3.16.6
ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัพนกังาน :  

คา่ธรรมเนียมผา่ตดั IPD (บาทตอ่ครัง้)

Group insurance for employees' families :  

surgery cost - IPD (Baht per visit)
405

3.16.7
ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัพนกังาน :  

คา่หอ้งผูป่้วยหนกั ICU - IPD (บาทตอ่วนั)

Group insurance for employees' families :  

ICU Room cost - IPD (Baht per day)
407

3.16.8
ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัพนกังาน : 

คา่ท�ำฟันท่ีรวมอยูใ่นประกนักลุม่ (บาทตอ่ปี)

Group insurance for employees’ families :  

dental care (Baht per annum)
409

3.16.9
คา่ท�ำฟันท่ีองคก์รใหค้รอบครวัพนกังานเบกิได้
แยกตา่งหากจากประกนักลุม่ (บาทตอ่ปี)

Dental care for employees’ families, 
provided by the organization (Baht per annum)

411

3.16.10
คา่รกัษาพยาบาลครอบครวัพนกังานท่ีเบกิไดต้า่งหาก
แยกจากประกนักลุม่ (บาทตอ่ปี)

Medical allowance for employee’s families 
apart from group insurance (Baht per annum)

413

3.16.11
ใหพ้นกังานเลือกซือ้ประกนักลุม่ส �ำหรบัครอบครวัได้
โดยจา่ยเบีย้ประกนัสว่นตา่งเอง

Employees can choose to purchase group insurance 
for their families by paying the differential insurance 
premium themselves

415

3.15.20 คา่กระเชา้เย่ียมไข ้(บาทตอ่ครัง้) Patient visit allowance (Baht per time) 379

3.15.21 มีการสื่อสาร/ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ Communication about health care 381

3.15.22 มีโครงการเลกิสบูบหุรี่ Provision of smoking cessation program 382

3.15.23 กิจกรรมโยคะ หรอื Workout ในองคก์ร Yoga or workout activities available in the organization 383

3.15.24
มีกิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพท่ีองคก์รเป็นเจา้ภาพ  

เชน่ วิ่งมาราธอน
Health promotion activities hosted by the organization 384

3.15.25 มีบรกิารนวดผอ่นคลาย Provision of relaxing massage 385

3.15.26 มีหอ้งออกก�ำลงักาย Gym available in the organization 386

3.15.27 มีอปุกรณอ์อกก�ำลงัภายในองคก์ร Exercise equipment in the organization 387

3.15.28 คา่สมาชิกฟิตเนสท่ีองคก์รใหเ้บกิได ้(บาทตอ่คนตอ่ปี)
Reimbursement of gym membership fees 
(Baht/person/annum)

388

3.15.29 มีฟิตเนสคูส่ญัญาท่ีใหพ้นกังานใชบ้รกิารได้ Contracted gym available for employees 390

3.15.30 มี Sport watch ท่ีองคก์รจดัให้ A sport watch provided by the organization 391

3.15.31 สายดว่นปรกึษาปัญหาสขุภาพของพนกังาน Employee health consultation hotline 392

3.15.32 มีบคุลากรใหค้ �ำปรกึษาดา้นชีวิตและสขุภาพ Personnel to give advice on life and health 393

3.16 สวัสดิการส�ำหรับครอบครัวพนักงาน Employee's families support 394
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List of participants 436

3.17 Flexible Benefits Flexible Benefits 426

 3.17.1
ใหพ้นกังานเลือกแผนประกนักลุม่ท่ีสงูกวา่ระดบัท่ีตนเอง
ไดร้บัตามปกต ิโดยพนกังานจา่ยเบีย้ประกนัสว่นตา่งเอง

Employees can choose a group insurance plan 
that is higher than their usual level, with employees 
paying the differential insurance premium themselves

428

 3.17.2 ใหพ้นกังานเลือกสวสัดกิารในกลุม่ท่ีก�ำหนดไว้ Employee-selected benefits within designated groups 429

 3.17.3 กลุม่สวสัดกิารท่ีใหพ้นกังานเลือกได้
Set of optional flexible benefits allowed for  
employees to select

430

 3.17.4 ใหพ้นกังานเลือกสวสัดกิารไดใ้นวงเงินท่ีก�ำหนด Flexible benefits within a fixed budget 431

 3.17.5 วงเงินสวสัดกิารท่ีใหพ้นกังานเลือกเองตอ่ปี
Annual budget set for each employee to choose  
his/her desired benefits

432

3.16.12 มีเงินสงเคราะหบ์ตุรเพ่ิมเตมิจากประกนัสงัคม
Provision of child allowance in addition to  
the social security fund 

416

3.16.13 ทนุการศกึษาบตุรพนกังาน Education scholarships for employees’ children 417

3.16.14 จ�ำนวนทนุการศกึษาบตุรพนกังาน Number of education scholarships for employees’ children 419

3.16.15 มีสถานท่ีเลีย้งเดก็ออ่นในองคก์ร Provision of nursery in the organization 420

3.16.16 มีหอ้งส�ำหรบัใหน้มบตุร Provision of breastfeeding room 421

3.16.17 ใหพ้นกังานพาลกูมาท�ำงานไดห้ากมีกรณีฉกุเฉิน
Allowing employees to bring children to  
the organization in case of emergency

422

3.16.18 ใหเ้ลกิงานเรว็เพ่ือไปรบัลกูได้
Allowing employees to leave the organization  
early to pick up their children

423

3.16.19
สวสัดกิารอ่ืน ๆ ท่ีจดัใหก้บัคูชี่วิต 

นอกเหนือจากประกนัชีวิต/สขุภาพ
Other benefits provided to employees’ partner  
apart from the life/health insurance

424

3.16.20
ใหเ้งินชว่ยเหลือส�ำหรบัดแูลผูส้งูอาย ุ

ท่ีอยูใ่นความดแูลของพนกังาน
Allowance for elderly care in employees’ families 425

Summary 435

3.18 สวัสดิการส�ำหรับกลุ่ม Talent Benefits for talent group 433

 3.18.1 การจดัสวสัดกิารใหก้ลุม่ Talent แตกตา่งจากกลุม่ปกติ Differentiated benefits for Talent group 434
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General Information
Benefits Survey 2025  (431 Organizations)

Industry Group
Manufacturing 256
Service 113
Trading 62

Business Size
XL 34
L 202
M 177
S 18

Nationality
Thai 240
Japanese 136
Westerner 34
Asian 21

Revenue in 2024
Stable 29
Increase 212
Decrease 190

Labor Union
Available 50
Not available 381

XL L M S

8%

47%
41%

4%

Thai Japanese Westerner Asian

32%

8%

56%

5%

Stable Increase Decrease

49%
44%

7%

Available Not available

88%

12%

Manufacturing
59%

Service
26%

Trading
14%

(กรณรีวมแลว้ไมเ่ทา่กบั 100% เกดิจากการปัดเศษ)

Region
Bangkok & Surrounding Areas 283
Central Region 53
Eastern Region 81
Northern Region 7
Northeastern Region 4
Southern Region 3

12% 19%

66%

1%
Bangkok & 

Surrounding Areas
Central 
Region

Eastern
Region

Northeastern
Region

Southern
Region

2% 1%
Northern
Region
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22 Business Sectors

No. Business Sector n
1. Agribusiness 6

2. Automotive 73

3. Commerce 9

4. Construction Materials 18

5. Construction Services 16

6. Consulting Agencies 8

7. Electrical & Electronic Components 42

8. Energy & Utilities 12

9. Fashion 9

10. Food & Beverage 33

11. Healthcare Services 13

12. Home & Office Products 8

13. Industrial Materials & Machine 34

14. Information & Communication Technology 8

15. Media & Publishing 10

16. Packaging 17

17. Personal Products & Pharmaceuticals 6

18. Petrochemicals & Chemicals 37

19. Property Development 22

20. Service 22

21. Steel 11

22. Transportation & Logistics 17

Grand Total 431

Automotive 73
Electrical & Electronic Components 42

Petrochemicals & Chemicals 37
Industrial Materials & Machine 34

Food & Beverage 33
Property Development 22

Service 22
Construction Materials 18

Packaging 17
Transportation & Logistics 17

Construction Services 16
Healthcare Services 13

Energy & Utilities 12
Steel 11

Media & Publishing 10
Commerce 9

Fashion 9
Consulting Agencies 8

Home & Office Products 8
Information & Communication Technology 8

Agribusiness 6
Personal Products & Pharmaceuticals 6
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Participants classified by Business Sector and Size

Business Sector XL L M S Total
Agribusiness 1 4 1 6
Automotive 9 36 27 1 73
Commerce 1 5 3 9
Construction Materials 1 11 6 18
Construction Services 1 6 8 1 16
Consulting Agencies 4 4 8
Electrical & Electronic Components 9 19 14 42
Energy & Utilities 1 5 6 12
Fashion 5 2 2 9
Food & Beverage 1 21 10 1 33
Healthcare Services 5 7 1 13
Home & Office Products 3 5 8
Industrial Materials & Machine 8 24 2 34
Information & Communication Technology 1 2 3 2 8
Media & Publishing 4 5 1 10
Packaging 13 4 17
Personal Products & Pharmaceuticals 2 4 6
Petrochemicals & Chemicals 3 20 12 2 37
Property Development 2 12 8 22
Service 1 8 13 22
Steel 3 6 2 11
Transportation & Logistics 7 9 1 17

Grand Total 34 202 177 18 431

XL L M S

Agribusiness

Automotive

Commerce

Construction Materials

Construction Services

Consulting Agencies

Electrical & Electronic Components

Energy & Utilities

Fashion

Food & Beverage

Healthcare Services

Home & Office Products

Industrial Materials & Machine

Information & Communication Technology

Media & Publishing

Packaging

Personal Products & Pharmaceuticals

Petrochemicals & Chemicals

Property Development

Service

Steel

Transportation & Logistics
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

ค่าต าแหน่ง (บาทต่อเดือน)
Position allowance (Baht per month)

(บาทตอ่เดือน)

หน่วย: บาทตอ่เดอืน (Baht/Month)

Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg
1 XL 3,800         45,000       16,530       2,000         35,000       10,310       600            5,000         2,250         300            2,000         900            
2 L 2,000         40,000       13,233       2,000         30,000       7,699         850            10,000       3,213         300            5,000         1,679         
3 M 2,000         80,000       16,142       1,000         33,368       7,450         700            18,000       3,078         200            9,000         1,775         
4 S 8,000         75,000       31,000       1,500         7,000         4,043         500            3,000         1,350         800            3,000         1,900         

Average 15,338     7,711       3,001       1,626       

หน่วย: บาทตอ่เดอืน (Baht/Month)

Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg
1 Thai 2,000         80,000       15,640       1,000         35,000       7,385         500            10,000       2,608         200            9,000         1,917         
2 Japanese 3,000         75,000       14,735       2,000         33,368       8,084         750            18,000       3,265         300            3,350         1,190         
3 Westerner 40,000       40,000       40,000       5,000         5,000         5,000         800            6,000         2,900         1,000         5,000         2,800         
4 Asian 8,000         20,000       12,500       2,000         10,000       7,333         1,000         6,000         2,900         400            5,000         2,133         

Average 15,338     7,711       3,001       1,626       

n = 214

Manager

No. Business Sector
Executive Manager Executive Manager

No. Business Sector
Executive Manager Executive

15,338

7,711

3,001
1,626

Executive Manager Supervisor Staff

แยกตามระดับพนักงาน

Available, 
214 , 50%

Not available, 
217 , 50%

สัดส่วนขององคก์รทีม่ีการให้สวัสดิการ

Executive
Min               Max             Avg

Manager
Min               Max             Avg

Supervisor
Min               Max             Avg

Staff
Min               Max             Avg

No.          Business Size

Executive
Min               Max             Avg

Manager
Min               Max             Avg

Supervisor
Min               Max             Avg

Staff
Min               Max             Avg

No.           Nationality
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

ค่าต าแหน่ง (บาทต่อเดือน)
Position allowance (Baht per month)

หน่วย: บาทตอ่เดอืน (Baht/Month)

Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg

1 Agribusiness n/a n/a n/a 10,000 10,000 10,000 4,000 5,000 4,500 n/a n/a n/a

2 Automotive 3,000 27,500 12,748 2,000 23,500 8,270 600 8,750 2,931 300 4,000 1,474 
3 Commerce n/a n/a n/a 8,000 8,000 8,000 n/a n/a n/a n/a n/a n/a

4 Construction Materials 6,000 40,000 22,667 4,000 10,000 6,429 1,000 5,000 2,375 600 2,000 1,283 
5 Construction Services 7,500 72,250 21,679 3,000 33,368 10,874 2,000 18,000 6,250 3,350 3,350 3,350 
6 Consulting Agencies 75,000 75,000 75,000 5,000 5,000 5,000 1,000 1,000 1,000 n/a n/a n/a

7 Electrical & Electronic Components 3,800 80,000 25,978 2,000 30,000 8,884 1,150 10,000 3,504 400 3,000 1,050 
8 Energy & Utilities 8,000 30,000 14,600 3,000 10,000 7,000 2,000 5,000 3,375 2,000 3,000 2,500 
9 Fashion 10,000 10,000 10,000 2,000 5,400 4,133 500 3,100 1,533 9,000 9,000 9,000 
10 Food & Beverage 2,000 10,000 6,083 2,000 7,000 3,830 750 2,500 1,725 300 1,500 840 
11 Healthcare Services 15,000 16,000 15,500 3,000 31,000 10,000 1,000 2,500 1,833 1,000 3,000 2,000 
12 Home & Office Products 6,000 6,000 6,000 3,000 5,000 3,667 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
13 Industrial Materials & Machine 5,000 15,000 10,000 3,000 18,000 7,333 700 9,000 2,889 200 1,750 983 
14 Information & Communication Technology 45,000 45,000 45,000 3,500 35,000 16,167 2,000 2,000 2,000 500 500 500 
15 Media & Publishing 4,000 15,000 8,500 1,500 6,000 3,875 1,500 4,000 2,167 2,000 2,000 2,000 
16 Packaging 6,000 35,000 16,000 4,000 30,000 12,333 1,000 10,000 3,700 500 5,000 2,750 
17 Personal Products & Pharmaceuticals 15,000 15,000 15,000 5,000 12,000 7,667 2,000 5,750 3,312 n/a n/a n/a

18 Petrochemicals & Chemicals 10,000 10,500 10,250 2,000 8,250 5,829 1,000 6,500 3,009 500 5,000 1,700 
19 Property Development 3,500 3,500 3,500 2,500 3,000 2,750 2,000 2,000 2,000 n/a n/a n/a

20 Service 5,000 20,000 12,500 1,000 10,000 5,500 2,000 5,500 3,125 1,500 1,500 1,500 
21 Steel 2,000 12,000 7,000 2,000 13,000 6,917 1,500 8,000 3,338 800 3,000 1,900 
22 Transportation & Logistics 9,000 21,250 15,125 4,000 12,200 6,840 1,500 5,000 3,000 500 500 500 

Average 15,338 7,711 3,001 1,626 

n = 214

Staff
No. Business Sector

Executive Manager SupervisorNo.                     Business Sector Executive
Min            Max           Avg

Manager
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Supervisor
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ
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จ ำนวนวันหยุดตำมประเพณี 
Number of traditional holidays 

หน่วย: วนัตอ่ปี (Days/Annum)

No. Business Sector (วันต่อป)ี

1 Agribusiness 13                18                15.7             
2 Automotive 13                21                14.5             
3 Commerce 13                18                14.3             
4 Construction Materials 13                17                14.8             
5 Construction Services 13                19                15.8             
6 Consulting Agencies 13                20                14.9             
7 Electrical & Electronic Components 13                20                14.8             
8 Energy & Utilities 13                19                15.8             

9 Fashion 13                20                14.8             หน่วย: วันตอ่ปี (Days/Annum)

10 Food & Beverage 13                20                14.9             No. Business Size Executive

11 Healthcare Services 13                22                15.1             1 XL 13                20                14.9             
12 Home & Office Products 13                19                15.1             2 L 13                22                15.2             
13 Industrial Materials & Machine 13                20                15.3             3 M 13                22                15.2             
14 Information & Communication Technology 13                20                17.1             4 S 13                24                16.8             
15 Media & Publishing 13                23                15.6             Average 15.2            

16 Packaging 13                18                14.2             
17 Personal Products & Pharmaceuticals 13                20                16.2             หน่วย: วันตอ่ปี (Days/Annum)

18 Petrochemicals & Chemicals 13                24                17.0             No. Business Size Executive

19 Property Development 13                22                15.0             1 Thai 13                23                15.1             
20 Service 13                19                15.8             2 Japanese 13                24                15.3             
21 Steel 13                17                14.9             3 Westerner 13                19                15.4             
22 Transportation & Logistics 13                19                16.1             4 Asian 13                21                15.5             

Average 15.2            Average 15.2            

n = 431

Executive

31%

13% 15% 15% 12%
6% 8%

13 14 15 16 17 18 >19

แยกตามวันหยุดประเพณี
No.        Business Sector Min                 Max                 Avg

Min                 Max                 AvgNo.        Business Size

Min                 Max                 AvgNo.        Nationality



ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

หน่วย: เปอรเ์ซน็ตต์อ่เดอืน (Percent/Month)

Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg Min Max Avg
0 - 1 ปี 2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           
1 - 2 ปี 2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           
2 - 3 ปี 2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           
3 - 4 ปี 2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           2           15          4           
4 - 5 ปี 2           15          5           2           15          5           2           15          5           2           15          5           2           15          5           
5 - 6 ปี 2           15          5           2           15          5           2           15          5           2           15          5           2           15          5           
6 - 7 ปี 2           15          5           2           15          5           2           15          5           2           15          5           2           15          5           
7 - 8 ปี 2           15          6           2           15          6           2           15          5           2           15          5           2           15          5           
8 - 9 ปี 2           15          6           2           15          6           2           15          6           2           15          5           2           15          6           
9 - 10 ปี 2           15          6           2           15          6           2           15          6           1           15          6           2           15          6           
10 ปี+ 2           15          6           2           15          6           2           15          6           2           15          6           2           15          6           

n = 388

Manager
Business Sector

Executive Manager Executive Manager

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ : จ ำนวนเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนที่องค์กรสมทบเงินเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี
Provident fund : percentage of month salary of which the organization uses to calculate the contribution to the fund

Available,  
388 , 90%

Not available,  
43 , 10%

สัดส่วนขององคก์รทีม่ีการให้สวัสดิการ

4% 4% 4% 4%
5% 5% 5% 5%

6% 6% 6%

0 - 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 3 ปี 3 - 4 ปี 4 - 5 ปี 5 - 6 ปี 6 - 7 ปี 7 - 8 ปี 8 - 9 ปี 9 - 10 ปี 10 ปี+

แยกตามอายุงาน
(ค่าเฉลี่ย)

Executive
Min         Max        Avg

Service Year Manager
Min         Max        Avg

Supervisor
Min         Max        Avg

Staff
Min         Max        Avg

All Level
Min         Max        Avg
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

ให้โน้ตบุ๊กพนักงานใชฟ้รี
Provision of free computer laptop for official use

No. Business Sector No. Business Sector
1 Agribusiness 100% 100% 100% 83% 1 XL 82% 82% 82% 65%
2 Automotive 84% 85% 75% 58% 2 L 87% 89% 75% 60%
3 Commerce 78% 78% 67% 67% 3 M 82% 85% 72% 60%
4 Construction Materials 89% 89% 78% 67% 4 S 72% 72% 72% 67%
5 Construction Services 81% 81% 56% 56%   Overall 84% 86% 74% 61%
6 Consulting Agencies 63% 50% 50% 50%
7 Electrical & Electronic Components 79% 86% 74% 55%
8 Energy & Utilities 100% 100% 92% 67%
9 Fashion 100% 100% 89% 67%
10 Food & Beverage 76% 79% 61% 39%
11 Healthcare Services 85% 92% 77% 77%
12 Home & Office Products 88% 88% 75% 75% 1 Thai 87% 87% 73% 63%
13 Industrial Materials & Machine 82% 88% 71% 56% 2 Japanese 79% 82% 75% 57%
14 Information & Communication Technology 100% 100% 100% 100% 3 Westerner 82% 88% 74% 53%
15 Media & Publishing 70% 70% 60% 50% 4 Asian 90% 95% 86% 71%
16 Packaging 88% 88% 53% 35%   Overall 84% 86% 74% 61%
17 Personal Products & Pharmaceuticals 50% 50% 33% 17%
18 Petrochemicals & Chemicals 86% 89% 89% 76%
19 Property Development 86% 86% 86% 86%
20 Service 100% 100% 91% 77%
21 Steel 82% 82% 55% 36%
22 Transportation & Logistics 82% 88% 76% 65%

Overall 84% 86% 74% 61%

n = 431

84% 86%
74%

61%

Executive Manager Supervisor Staff

Available, 
373 , 87%

Not available, 
58 , 13%

สัดส่วนขององคก์รทีม่ีการให้สวัสดิการ
แยกตามระดับพนักงาน

No.        Business Sector Executive Manager Supervisor Staff No.        Business Size Executive Manager Supervisor Staff

No.        Nationality Executive Manager Supervisor Staff
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

รถรับ-สง่พนักงาน
Employee shuttle service

No. Business Sector Executive No. Business Sector Executive
1 Agribusiness 17% 1 XL 74%
2 Automotive 74% 2 L 56%
3 Commerce 11% 3 M 37%
4 Construction Materials 50% 4 S -

5 Construction Services 25%                                Overall 47%
6 Consulting Agencies -

7 Electrical & Electronic Components 81%
8 Energy & Utilities 42%
9 Fashion 33%
10 Food & Beverage 36% 1 Thai 30%
11 Healthcare Services 31% 2 Japanese 71%
12 Home & Office Products 50% 3 Westerner 65%
13 Industrial Materials & Machine 35% 4 Asian 57%
14 Information & Communication Technology 13%                                Overall 47%
15 Media & Publishing 50%
16 Packaging 82%
17 Personal Products & Pharmaceuticals 67%
18 Petrochemicals & Chemicals 43%
19 Property Development 18% No. Business Sector Executive
20 Service 18% 1 Manufacturing 68%
21 Steel 64% 2 Service 19%
22 Transportation & Logistics 29% 3 Trading 10%

                                    Overall 47%                                Overall 47%

n =431

74%
56%

37%

n/a

 XL  L  M  S

แยกตามขนาดธุรกิจ

Available , 
203 , 47%

Not available , 
228 , 53%

สัดส่วนขององคก์รทีม่ีการให้สวัสดิการ

No.        Business Sector                                                                               Available No.        Business Size                                                       Available

No.        Nationality                                                          Available

No.        Industry Group                                                   Available
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

Get to Know HR Center Co., Ltd.

Since its establishment in 1997, HR Center Co., Ltd. 
has been dedicated to providing comprehensive human 
resource services. Our mission is to enhance organizational  
potential through modern and effective human resource 
management strategies.

One of our core strengths, backed by nearly 20 years 
of experience, is the Salary and Benefits Survey. This vital 
tool enables organizations to plan compensation strategies 
with precision and fairness.

Our Salary and Benefits Survey is designed to help 
organizations comprehensively compare salary structures, 
benefits, and compensation packages against market 
trends. It relies on up-to-date and reliable data, covering 
various industries and job positions. These insights  
empower organizations to develop competitive compensation  
policies, attract and retain high-quality talent, and foster 
long-term employee engagement.

HR Center is your trusted partner for professional 
Salary and Benefits Survey services and holistic HR  
management consultation. We are committed to supporting 
your organization in managing human resources efficiently 
and staying ahead in the ever-evolving business landscape.

แนะน�ำ บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

นบัตัง้แตก่่อตัง้เม่ือปี 2540 บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั  

ก็มุง่เนน้ใหบ้รกิารดา้นทรพัยากรบคุคลครบวงจร เพ่ือชว่ยยกระดบั

ศักยภาพขององคก์รผ่านการวางกลยุทธ์การบริหารทรพัยากร

บคุคลท่ีทนัสมยัและมีประสทิธิภาพ

หนึ่งในบรกิารท่ีเป็นจดุแข็งดว้ยประสบการณเ์กือบ 20 ปี

ของเราคือ การส�ำรวจขอ้มลูค่าตอบแทนและสวสัดิการ (Salary 

and Benefits Survey) ซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคญัท่ีช่วยใหอ้งคก์ร

สามารถวางแผนคา่ตอบแทนไดอ้ยา่งแมน่ย�ำและเป็นธรรม

การส�ำรวจข้อมูลค่าตอบแทนและสวัสดิการของเรา

ออกแบบมาเพ่ือช่วยองคก์รเปรียบเทียบโครงสรา้งเงินเดือน 

สวัสดิการและค่าตอบแทนกับแนวโน้มตลาดอย่างรอบด้าน  

โดยอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบันและเช่ือถือได ้ ครอบคลุม 

หลากหลายอตุสาหกรรมและต�ำแหนง่งาน เพ่ือใหอ้งคก์รสามารถ

ใชข้อ้มลูเชิงลกึเหลา่นีใ้นการก�ำหนดนโยบายคา่ตอบแทนท่ีแขง่ขนั

ได ้ดงึดดู และรกัษาบคุลากรคณุภาพใหอ้ยูก่บัองคก์รในระยะยาว

HR Center พรอ้มเป็นพนัธมิตรท่ีองคก์รสามารถไวว้างใจ

ได้ในการจัดท�ำการส�ำรวจข้อมูลค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

แบบมืออาชีพ และใหค้ �ำปรกึษาดา้นการบริหารงาน HR อย่าง 

ครบวงจร เพ่ือเสรมิสรา้งความมั่นใจในการบรหิารทรพัยากรบคุคล

อยา่งมีประสทิธิภาพและกา้วทนัทกุความเปลี่ยนแปลงของตลาด

ธรุกิจ
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ตัวอย่างรายงานผลการสำ�รวจ

รายงานผลการส�ำรวจของ HR Center

*ข้อมูลออนไลน์ใช้งานได้ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 2569

สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ/ติดต่อสั่งซื้อได้ที่ คุณอุมาพร 
Tel. 02-736-2245
e-mail: survey.hrcenter@gmail.com
www.hrcenter.co.th

0-2736-2245-7
www @hrcenterthailand

HR Center Fanpageinfo@hrcenter.co.th

www.hrcenter.co.th

Starting Rate
Survey

ข้อมูลออนไลน์  

PDF file (292 หน้า)

ราคา  สมาชิก Net   1,284 บ.
        ทั่วไป   Net   1,819 บ.

ปี 2025

Benefits Survey

ข้อมูลออนไลน์  

PDF file (450 หน้า)

ราคา  สมาชิก Net   2,140 บ.
        ทั่วไป  Net   2,675 บ.

Compensation 
by Position Survey

ข้อมูลออนไลน์  

PDF file

ราคา  สมาชิก Net   2,675 บ.
        ทั่วไป  Net   3,210 บ.

1. 2.

3. 4.
Annual  
Salary Increase  
& Bonus Survey

ข้อมูลออนไลน์  

PDF file

ราคา  สมาชิก Net   856 บ.
        ทั่วไป  Net   1,391 บ.


