
 สัปดาห์ที่ 2-3 มาตรฐานวชิาชีพครูละจรรยาบรรณ วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด และแนวทางปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   รายวิชา คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

 

จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพครู 
 
 วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีวิถีทางแห่งปัญญาในการบริการ มีเสรีภาพทางวิชาการ และ
ไดรั้บการยกย่องจากสังคมทัว่ไป เช่นเดียวกบัวิชาชีพชั้นสูงอ่ืน ๆ เช่น แพทย ์วิศวกร ทนายความ 
สถาปนิก วิชาชีพเหล่าน้ีต่างมีจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพนั้น ๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั 
และเป็นการสร้างความเช่ือถือให้เกิดในวิชาชีพ และมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ สร้างความ
เจริญกา้วหนา้ในวชิาชีพ และยกระดบัวชิาชีพของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับในสังคม จรรยาบรรณในวชิา
จึงเป็นส่ิงส าคญัในการจ าแนกอาชีพว่า ครูเป็นวิชาชีพ  การก าหนดมาตรฐานของความประพฤติ
ของผูอ้ยูใ่นวงการวิชาชีพครูซ่ึงเรียกวา่ “จรรยาบรรณ” เพื่อให้สมาชิกในวิชาชีพครูด าเนินชีวิตตาม
หลกัมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพครูของประเทศไทย ไดถู้ก
ก าหนดข้ึนโดยคุรุสภา ซ่ึงเป็นองค์การวิชาชีพ และการก าหนดจรรยาบรรณดังกล่าวได้ผ่าน
การศึกษาค้นควา้ทั้ งในรูปของการวิจยั การศึกษาเอกสาร การประชุมสัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบติัการและอ่ืน ๆ เพื่อประมวลขอ้มูลก าหนดเป็น “จรรยาบรรณวิชาชีพครู” โดยทัว่ไป คือ แนว
ความประพฤติปฏิบัติท่ีมีต่อตนเอง วิชาชีพ ผู ้รับบริการ ผู ้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม                
                                                             

ความหมายและความส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
จรรยาบรรณ  เป็นค าสมาสระหว่าง “จรรยา” มีความหมายเช่นเดียวกบั “จริยา”  หมายถึง

ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรปฏิบติั ส่ิงท่ีพึงปฏิบติั หรือส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัในวงการวิชาชีพขั้นต่าง ๆ 
นิยมใชค้  าวา่ “จรรยา” แปลวา่ จริยาท่ีควรปฏิบติัในหมู่คณะ  ส่วนค าวา่ “บรรณ”  แปลวา่  “เอกสาร
หรือหนงัสือ”  เม่ือรวมค า 2 ค าน้ีเขา้ดว้ยกนัเป็นค าใหม่วา่  “จรรยาบรรณ”  จึงมีความหมายวา่ ความ
ประพฤติท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ ก าหนดข้ึนเพื่อรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของวิชาชีพนั้น ๆ โดย
บญัญติัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
 1.  ความหมายของจรรยาบรรณ  และจรรยาบรรณวชิาชีพครู    

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒  (2554 : 1) ได้นิยาม
ความหมายของ “จรรยา”  ไวว้่าเป็นค านาม  คือ ความประพฤติ  กิริยาท่ีควรประพฤติในหมู่คณะ  
เป็นค าท่ีนิยมใชใ้นทางท่ีดี  เช่น  จรรยาบรรณแพทย ์ ส่วนค าวา่ “จรรยาบรรณ”  หมายถึง  ประมวล
ความประพฤติท่ีผูป้ระกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดข้ึน เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก  อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้                   
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 กัลยาณี สูงสมบัติ (2550 : 1) กล่าวว่า จรรยาบรรณ คือ กรอบหรือแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบติัท่ีดีงามของการประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ หรือรูปแบบในการด ารงตนของคน
ในกลุ่ม สังคม หมู่คณะ หรือองค์กรต่าง ๆ ซ่ึงนอกเหนือจากการแสดงออกในแนวทางท่ีถูกตอ้งท่ี
สังคมยอมรับแล้ว การมีจิตส านักท่ีดี มีจิตใจงาม มีความเมตตา โอบออ้มอารี ซ่ือสัตยสุ์จริต เป็น
คุณสมบติัพื้นฐานของผูป้ระกอบสัมมาอาชีพ หรือการด ารงตนท่ีจะส่งผลต่อช่ือเสียง เกียรติยศ และ
ความมีคุณธรรมของแต่ละบุคคล หรือผูป้ระกอบการหรือกลุ่มสังคมนั้น ๆ ท่ีสามารถจะมองเห็น
เป็นรูปธรรมได ้            

 ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เรี ย น จั ง ห วัด ล า พู น  (2554 : 1 )ก ล่ า ว ว่ า 
จรรยาบรรณ  หมายถึง มาตรฐานในการตดัสินใจท่ีจะประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมในการปฏิบติั
หนา้ท่ีต่าง ๆ ท่ีแต่ละคนในสังคมตอ้งรับผิดชอบ ซ่ึงมาตรฐานนั้นอาจจะไดม้าจากระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ค่านิยมของสังคม จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียม รวมทั้ งจากการศึกษาและประสบการณ์การ
เรียนรู้       

 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (2557 : 1) ให้
ความหมายของจรรยาบรรณ คือ หลกัความประพฤติปฏิบติัอนัเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพท่ีบุคคลในแต่ละวิชาชีพได้ประมวลข้ึนเป็นหลัก 
เพื่อใหส้มาชิกในสาขาวชิาชีพนั้น ๆ ยดึถือปฏิบติั โดยมุ่งเนน้ถึงจริยธรรมปลูกฝัง และเสริมสร้างให้
สมาชิกมีจิตส านึกบงัเกิดข้ึนในตนเองเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัในทางท่ีถูกท่ีควร และมุ่งหวงัให้
สมาชิกไดย้ดึถือ เพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสมาชิก และสาขาวชิาชีพของตน 
  จากการศึกษาความหมายของจรรยาบรรณ จากนานาทศันะไดข้อ้สรุปวา่ จรรยาบรรณ 
หมายถึง ขอ้ก าหนดแห่งความประพฤติส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีเป็นศาสตร์ชั้นสูงอนัมีองค์กร
หรือสมาคมรองรับ และผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีวิชาชีพนั้น ๆ 
ไดก้ าหนดไว ้เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิกในองคก์รนั้น 

 
 2.   ความหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

 ยนต ์ชุ่มจิต (2541 : 197) กล่าววา่ จรรยาบรรณของครู หมายถึง ประมวลความประพฤติ 
หรือกิริยาอาการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพครูควรปฏิบติั เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะ 
ของความเป็นครู   

 อดิศร กอ้นค า (2551 : 1) จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง  ประมวลพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ลกัษณะมาตรฐานการกระท าของครู อนัจะท าให้วิชาชีพครูก้าวหน้าอย่างถาวร โดยท่ีครูจะตอ้ง
ด าเนินการเรียนการสอนโดยการยึดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต่อผูเ้รียน และต่อตนเอง ในการท า
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หนา้ท่ีของครูใหส้มบูรณ์          
  สุเทพ ธรรมะตระกูล (2555 : 9) สรุปความหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแนวทาง
หรือขอ้ก าหนดท่ีครูพึงปฏิบติั ซ่ึงประกอบดว้ยจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผูรั้บบริการ ต่อ
ผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และต่อสังคม 

 ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  ก าหนดความหมายของ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบติัตนท่ีก าหนดข้ึนเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผูรั้บบริการและ
สังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) 

 พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทกัษ์ (2557 : 1) ให้ความหมายของ จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎ
แห่งความประพฤติส าหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองค์กรวิชาชีพครูเป็นผูก้  าหนด และสมาชิกใน
วชิาชีพทุกคนตอ้งถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ 

 สรุป จรรยาบรรณวชิาชีพครู หมายถึง กฎแห่งความประพฤติท่ีองคก์รวิชาชีพครูก าหนด
ข้ึน ให้ครูประพฤติปฏิบติัตามในแนวทางท่ีถูกตอ้ง เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และ
ฐานะของสมาชิกครู   

 
 3.  ความส าคัญของจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพครู 
  รัตนวดี โชติกพนิช (2550 : 1)  จรรยาบรรณมีความส าคญัดงัน้ี  
  1)  ช่วยควบคุมมาตรฐาน รับประกนัคุณภาพท่ีถูกตอ้งในการประกอบอาชีพ ในการผลิต
และการคา้  
  2)  ช่วยควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบอาชีพ  
  3)  ช่วยส่งเสริมมาตรฐาน คุณภาพและปริมาณท่ีดี มีคุณค่าและเผยแพร่ให้รู้จกัเป็นท่ี
นิยมเช่ือถือ  
  4)  ช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผูป้ระกอบอาชีพ  
  5)  ช่วยลดปัญหาอาชญากรรม ลดปัญหาการคดโกง เอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ตวัและแก่ได ้
  6)  ช่วยเนน้ใหเ้ห็นชดัเจนยิง่ข้ึนในภาพพจน์ท่ีดีของผูมี้จริยธรรม  
  7)  ช่วยท าหน้าท่ีพิทกัษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผูป้ระกอบอาชีพให้เป็นไปถูกตอ้ง 
ตามท านองคลองธรรม 

 พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทกัษ์ (2557 : 1) จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความส าคญัต่อวิชาชีพครู
เช่นเดียวกบัท่ีจรรยาบรรณวชิาชีพ มีความส าคญัต่อวชิาชีพอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปได ้3 ประการ คือ  
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 1)  ปกป้องการปฏิบติังานของสมาชิกในวชิาชีพ  
 2)  รักษามาตรฐานวชิาชีพ  
 3)  พฒันาวชิาชีพ 
 จากการศึกษาความส าคญัของจรรยาบรรณครูท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถไดข้อ้สรุปว่า 

จรรยาบรรณครูมีความส าคญัต่อผูป้ระกอบวชิาชีพครูดงัน้ี 
   1)  ช่วยควบคุมมาตรฐานคุณภาพของครูให้ครูมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ทั้งดา้นการ
ประพฤติปฏิบติัตนและจริยธรรมของครู 
  2)  ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณท่ีดีมีคุณค่าสู่สังคม ท าให้ครูไดรั้บความ
เช่ือถือศรัทธาจากผูพ้บเห็น 
  3)  ช่วยพิทกัษ์สิทธิในการประกอบวิชาชีพครูและควบคุมมาตรฐานในการประกอบ
วชิาชีพ 
  4)  ช่วยลดปัญหาความประพฤติปฏิบัติของครูท่ีไม่เหมาะสมไม่สมควร ผิดหลัก
ศีลธรรมคุณธรรม เช่น ความประพฤติผดิทางเพศ การท าร้ายร่างกายเด็ก การเอารัดเอาเปรียบเด็ก  
  5)  ช่วยเน้นภาพลกัษณ์ของครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมให้เห็นเด่นชดัยิ่งข้ึน เช่น ความรัก 
ความเมตตา ความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานและ
อาชีพความโอบออ้มอารี  
  6)  ช่วยรักษาช่ือเสียง เกียรติยศ และศกัด์ิศรีของผูอ้ยูใ่นวงการวชิาชีพ   
      7)  ช่วยใหค้รูไดต้ระหนกัรู้ในความส าคญัของบทบาทหนา้ท่ี และภาระงานของตนต่อสังคม 
  8)  ช่วยปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์และการประพฤติปฏิบติัตนของครูให้ถูกตอ้ง
ตามครรลองครองธรรม 
 

ความเป็นมาของจรรยาบรรณครูไทย       
 อาชีพทุกสาขาตอ้งมีจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพของตนก าหนดไว ้เช่นเดียวกบัอาชีพครู แต่ใน
สมยัโบราณอาชีพครูไทยยงัไม่มีจรรยาบรรณเป็นลายลกัษณ์อกัษร ครูไทยจะยึดถือเอาแนวค าสอน
ตามพระพุทธศาสนาเป็นหลกัปฏิบติัต่อ ๆ มา จนกระทัง่ใน พ.ศ. 2506 ม.ล.ป่ิน มาลากุล ซ่ึงเป็น
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ และประธานกรรมการอ านวยการคุรุสภาในสมยันั้น ไดอ้อก
ระเบียบจรรยาบรรณส าหรับครูไทยข้ึนมา 2 ฉบบัพร้อมกนัเป็นคร้ังแรกและยกเลิกไป  
 

 1.  จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2506 (ฉบับที ่1) 
  ระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยวนิยัตามระเบียบประเพณีของครู มีสาระส าคญัดงัน้ี  
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  1.1 ครูตอ้งสนบัสนุนและปฏิบติัตามนโยบายของรัฐบาลดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  
  1.2 ครูตอ้งตั้งใจปฏิบติัหน้าท่ีของครูให้เกิดผลดีดว้ยความเอาใจใส่ ระมดัระวงั รักษา 
ประโยชน์ของสถานศึกษา          
  1.3 ค รูต้องสุภาพ เรียบ ร้อย  เช่ือฟั ง และไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีการงานโดย
ชอบด้วย กฎหมายและระเบียบแบบแผนของสถานศึกษาในการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน ห้ามมิให้
กระท าขา้ม ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ั่งให้กระท า หรือไดรั้บ
อนุญาต เป็นพิเศษชัว่คร้ังชัว่คราว         
  1.4 ครูตอ้งอุทิศเวลาของตนให้สถานศึกษา จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีการงานมิได ้
  1.5  ครูตอ้งประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต และปฏิบติัหน้าท่ีของตนดว้ยความซ่ือสัตย ์
เท่ียงธรรม              
  1.6  ครูตอ้งรักษาช่ือเสียงของครูมิให้ข้ึนช่ือวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ ห้ามมิใหป้ระพฤติการ
ใด ๆ อนัอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิและช่ือเสียงของครู เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพ
เคร่ืองดองของเมาจนไม่อาจครองสติได้ มีหน้ีสินรุงรัง หมกมุ่นในการพนัน กระท าผิดอาญา 
ประพฤติผิดในทางประเวณีต่อบุคคลหรือคู่สมรสของผูอ่ื้น กระท าหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท าอ่ืนใด 
อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีของตน      
  1.7 ครูตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์และไม่ดูหม่ินเหยยีดหยาม  
  1.8 ครูตอ้งถือและปฏิบติัตามแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา    
  1.9 ครูตอ้งรักษาความสามคัคีระหวา่งครูและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหนา้ท่ี การงาน 
  1.10 ครูตอ้งรักษาความลบัของศิษย ์ผูร่้วมงาน และสถานศึกษา  
  

 2.  จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2506 (ฉบับที ่2) 
  ระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยามารยาทตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506 (ฉบบัท่ี 2) 
มีสาระส าคญัดงัน้ี  
  2.1 ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครูและใหเ้กียรติแก่ครูดว้ยกนั  
  2.2 ครูควรบ าเพญ็ตนใหส้มกบัท่ีไดช่ื้อวา่เป็นครู  
  2.3 ครูใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ความช านาญอยูเ่สมอ  
  2.4  ครูตั้งใจฝึกสอนศิษยใ์หเ้ป็นพลเมืองดีของชาติ  
  2.5  ครูควรร่วมมือกบัผูป้กครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอยา่งใกลชิ้ด  
  2.6  ครูควรรู้จกัเสียสละและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงานทั้งปวง  
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  2.7  ครูควรรักษาช่ือเสียงของคณะครู  
  2.8  ครูควรรู้จกัมธัยสัถแ์ละพยายามสร้างฐานะของตนเอง  
  2.9  ครูควรยดึมัน่ในศาสนาท่ีตนนบัถือ และไม่ลบหลู่ศาสนาอ่ืน  
  2.10 ครูควรบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม  

 ต่อมาจรรยาบรรณทั้ง 2 ฉบบัน้ีได้ถูกยกเลิก เน่ืองจากจรรยาบรรณ พ.ศ. 2506 น้ีมิได้
ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ คุรุสภาเกรงว่าครูอาจารยจ์ะเกิดความสับสนในทางปฏิบติั ดงันั้ น      
คุรุสภาจึงไดป้รับปรุงจรรยาบรรณครูข้ึนใหม่และประกาศใช้ในพ.ศ. 2526 จรรยาบรรณฉบบัน้ีได้
ใช้ติดต่อกันมาถึง 12 ปี ประกอบกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนความ เจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดเ้ปล่ียนแปลงไปมาก จึงมีมติให้แกไ้ขปรับปรุงจรรยาบรรณครูเพื่อ
ก าหนดระเบียบว่าด้วยจรรยามารยาทและวินัย เพื่อให้ครูยึดถือเป็นแนวปฏิบติัและประพฤติตน
สืบไป 

 

3.  จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2526  
 จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู  ของคุรุสภา พ.ศ. 2526  มี

สาระส าคญัดงัน้ี (คุรุสภา, 2526)   
 3.1 เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขดว้ย

ความบริสุทธ์ิใจ  
 3.2  ยดึมัน่ในศาสนาท่ีตนนบัถือ ไม่ลบหลู่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน 
 3.3  ตั้งใจสั่งสอนศิษยแ์ละปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหเ้กิดผลดีดว้ยความเอาใจใส่ อุทิศเวลา

ของตนใหแ้ก่ศิษย ์จะละทิ้งทอดทิ้งหนา้ท่ีการงานมิได ้ 
 3.4  รักษาช่ือเสียงของตนมิให้ข้ึนช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่ ห้ามประพฤติการใด ๆ อนั

อาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติและช่ือเสียงของครู  
 3.5 ถือปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอนัดีงามของสถานศึกษา และปฏิบติั

ตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในหน้าท่ีการงานโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบแบบแผน
ของสถานศึกษา  

3.6   ถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบงัอ าพราง ไม่น าหรือยอมให้น าผลงาน
ทางวชิาการของตนไปใชใ้นทางทุจริตหรือเป็นภยัต่อมนุษยชาติ  

3.7   ให้เกียรติแก่ผูอ่ื้นทางวิชาการโดยไม่น าผลงานของผูใ้ดมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
และไม่เบียดบงัใชแ้รงงานหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน  



7 
 

 

3.8  ประพฤติอยู่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหน้าท่ีของตนดว้ยความเท่ียงธรรม ไม่
แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  

3.9  สุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์รักษาความลบัของศิษย ์ของ
ผูร่้วมงาน และของสถานศึกษา  

3.10 รักษาความสามคัคีระหวา่งครู และช่วยเหลือกนัในหนา้ท่ีการงาน 
     ดงันั้น ผูท่ี้ประกอบอาชีพเป็นครูจึงควรศึกษาจรรยาบรรณของครูให้เขา้ใจอย่างถ่องแท ้

ในแต่ละขอ้ เพื่อจะได้ปฏิบติัตาม น ามาซ่ึงความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ เป็นบุคคลท่ีควรแก่การ
เคารพยกยอ่งตามท่ีสังคมคาดหวงัไว ้
      จากการศึกษาความเป็นมาของจรรยาบรรณครูไทย ผูเ้ขียนไดข้อ้สรุปวา่ จรรยาบรรณครู
มาจาก 4 องคป์ระกอบหลกั ดงัน้ี 
     1)  อุดมการณ์ครูซ่ึงจดัไดว้า่เป็นหัวใจของความเป็นครู ไดแ้ก่ ความรักความศรัทธาใน
วชิาชีพ  อุทิศตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

     2) เอกลักษณ์ของครู หมายถึง ลักษณะเฉพาะของครูหรือคุณสมบัติของครู ได้แก่ 
อดทน รู้จกัผอ่นปรนต่อปัญหา สามารถควบคุมอารมณ์ไดต้ลอดเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อ
ตนเอง  
      3) การปฏิบติัตนของครู คือ ส่ิงท่ีครูตอ้งถือปฏิบติั ไดแ้ก่ การรักษาความสามคัคี  รักษา
ช่ือเสียงของหมู่คณะ และสถานศึกษาท่ีสังกดัอยู ่ 
      4) จรรยามารยาทและวินยัตามระเบียบประเพณีของครู ไดแ้ก่ การเล่ือมใสการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ดว้ยใจบริสุทธ์ิ ยดึมัน่ในศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ไม่ลบหลู่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน ตั้งใจสั่งสอน อุทิศเวลาให้แก่ศิษย ์ไม่ละทิ้งหนา้ท่ีการงาน รักษาช่ือเสียง
ของตนมิให้ได้ช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่ ห้ามประพฤติการใด ๆ อนัอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติ และ
ปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอนัดีงามของสถานศึกษา 
 

 4.  จรรยาบรรณส าหรับครู ฉบับ พ.ศ. 2539 
  คุรุสภา(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2554 :1) ได้ประกาศใช้ระเบียบคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณครู  พ.ศ. 2539 แทนระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยามารยาทและวนิยัตามระเบียบประเพณี
ครู พ.ศ. 2526 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 6(20) และมาตรา 28 แห่งพระราชบญัญติัครู พ.ศ. 
2488 คณะกรรมการอ านวยการคุรุสภา จึงไดว้างระเบียบไวเ้ป็นจรรยาบรรณครู  เพื่อเป็นหลกัปฏิบติั
ในการประกอบวิชาชีพครู จรรยาบรรณท่ีก าหนดให้ครูปฏิบติัมาจนถึงปัจจุบนัน้ีมีทั้งหมด 9 ขอ้ 
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2554 : 1) ดงัต่อไปน้ี      
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 4.1   ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
    หมายถึง การตอบสนองต่อความตอ้งการ ความถนดั ความสนใจของศิษย ์อยา่งจริงใจ 
สอดคล้องกับการเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจ ต่อสิทธิพื้นฐานของศิษยเ์ป็นท่ีไวว้างใจ
เช่ือถือ และช่ืนชมได ้เป็นผลไปสู่การพฒันารอบดา้นอยา่งเท่าเทียมกนั พฤติกรรมท่ีครูแสดงออก 
ไดแ้ก่               
   4.1.1   สร้างความรู้สึกเป็นมิตร เป็นท่ีพึ่งพาและไวว้างใจไดข้องศิษยแ์ต่ละคนและทุก
คน เช่น ให้ความเป็นกันเองกับศิษย ์รับฟังปัญหาของศิษย ์และให้ความช่วยเหลือศิษย ์ร่วมท า
กิจกรรมกบัศิษยเ์ป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม สนทนาไต่ถามทุกขสุ์ขของศิษย ์ 

 4.1.2   ตอบสนองขอ้เสนอและการกระท าของศิษย ์ในทางสร้างสรรค์ และตามสภาพ
ปัญหาความตอ้งการและศกัยภาพของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคน เช่น สนใจค าถามและค าตอบของ
ศิษยทุ์กคนให้โอกาสศิษยแ์ต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
ช่วยแกไ้ขขอ้บกพร่องของศิษย ์ รับการนดัหมายของศิษยเ์ก่ียวกบัการเรียนรู้ก่อนงานอ่ืน 

 4.1.3   เสนอและแนะแนวทางการพฒันาของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคนตามความถนัด 
ความสนใจ และศกัยภาพของศิษย ์เช่น มอบหมายงานตามความถนดั  จดักิจกรรมหลากหลายตาม
สภาพความแตกต่างของศิษยเ์พื่อให้แต่ละคนประสบความส าเร็จเป็นอยู่เสมอ แนะแนวทางท่ีถูก
ให้แก่ศิษย ์ ปรึกษาหารือกบัครู ผูป้กครอง เพื่อนนกัเรียน เพื่อหาสาเหตุและวิธีแกปั้ญหาของศิษย์
    4.1.4   แสดงผลงานท่ีภูมิใจของศิษยแ์ต่ละคน และทุกคนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เช่น ตรวจผลงานของศิษยอ์ย่างสม ่าเสมอ  แสดงผลงานของศิษยใ์นห้องเรียนหรือห้องปฏิบติัการ 
ประกาศหรือเผยแพร่ผลงานของศิษยท่ี์ประสบความส าเร็จ      

4.2  ครูต้องอบรมส่ังสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่
ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ       
   หมายถึงการด าเนินงานตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุ่งผลต่อการพฒันาใน
ตวัศิษยอ์ย่างแท้จริง การจดัให้ศิษยมี์ความรับผิดชอบ และเป็นเจ้าของการเรียนรู้ตลอดจนการ
ประเมินร่วมกบัศิษยใ์นผลการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรู้ภายหลงับทเรียนต่าง ๆ ด้วยความ
ปรารถนาท่ีจะให้ศิษยแ์ต่ละคนและทุกคนพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและตลอดไป พฤติกรรมท่ีครู
แสดงออกไดแ้ก่             
   4.2.1  อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาศิษยอ์ย่าง
มุ่งมัน่และตั้งใจ ตวัอยา่งเช่น สอนเต็มเวลา ไม่เบียดบงัเวลาของศิษย ์ไม่ไปหาผลประโยชน์ส่วนตน
เอาใจใส่ อบรม สั่งสอนศิษยจ์นเกิดทกัษะในการปฏิบติังาน อุทิศเวลาเพื่อพฒันาศิษยต์ามความ
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จ  าเป็นและเหมาะสม ไม่ละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน      
     4.2.2  อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาศิษยอ์ยา่งเต็ม
ศกัยภาพ เช่น เลือกใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพของศิษย ์ใหค้วามรู้โดย
ไม่ปิดบงั สอนเต็มความสามารถ  เปิดโอกาสให้ศิษยไ์ดฝึ้กปฏิบติัอยา่งเต็มความสามารถ สอนเต็ม
ความสามารถและดว้ยความเต็มใจ ก าหนดเป้าหมายท่ีทา้ทาย พฒันาข้ึน  ลงมือจดั เลือกกิจกรรมท่ี
น าสู่ผลจริง ประเมิน ปรับปรุง ใหไ้ดผ้ลจริงและภูมิใจเม่ือศิษยมี์การพฒันา            

       4.2.3   อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาศิษยด์้วย
ความ  บริสุทธ์ิใจ เช่น  สั่งสอนศิษยโ์ดยไม่บิดเบือนหรือปิดบงั อ าพราง  อบรมสั่งสอนศิษยโ์ดยไม่
เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั และมอบหมายงานและตรวจผลงานดว้ยความยติุธรรม    
  

4.3   ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย  วาจา และจิตใจ 
        หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี การแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอของ
ครูท่ีศิษย์สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงท่ีเป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรม
ระดบัสูงตามค่านิยม คุณธรรม และวฒันธรรมอนัดีงาม พฤติกรรมท่ีครูแสดงออก ไดแ้ก่  
      4.3.1  ตระหนกัวา่พฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลต่อการพฒันาพฤติกรรมของ
ศิษยอ์ยูเ่สมอ  เช่น  ระมดัระวงัในการกระท าและการพูดของตนเองอยูเ่สมอ ไม่โกรธง่ายหรือแสดง
อารมณ์ฉุนเฉียวต่อหนา้ศิษย ์มองโลกในแง่ดี        
      4.3.2  พูดจาสุภาพและสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัศิษยแ์ละสังคม เช่น 
ไม่พูดค าหยาบหรือกา้วร้าว ไม่นินทาหรือพูดจาส่อเสียด  พูดชมเชยใหก้ าลงัใจศิษย ์     
        4.3.3  กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดคล้องกับค าสอนของตน และวฒันธรรม
ประเพณีอนัดีงาม ตวัอย่างเช่น ปฏิบติัตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดีอยูเ่สมอ  แต่งกายสะอาด
สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ  แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ ตรงต่อ
เวลา  แสดงออกซ่ึงนิสัยท่ีดีในการประหยดั ซ่ือสัตย ์อดทน สามคัคี มีวินัย  รักษาสาธารณสมบติั
และส่ิงแวดลอ้ม  

 
 

 4.4   ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคมของศิษย์  
   หมายถึง การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 

และสังคมของศิษย ์หมายถึง การตอบสนองต่อศิษย ์ในการลงโทษหรือให้รางวลัหรือการกระท าอ่ืน
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ใดท่ีน าไปสู่การลดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และการเพิ่มพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา พฤติกรรมท่ี
ครูแสดงออก ไดแ้ก่            

       4.4.1  ละเวน้การกระท าท่ีท าให้ศิษย์เกิดความกระทบกระเทือนต่อจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคมของศิษย ์เช่นไม่น าปมดอ้ยของศิษยม์าลอ้เลียน  ไม่ประจานศิษย ์ไม่พูดจาหรือ
กระท าการใดท่ีเป็นการซ ้ าเติมปัญหาหรือขอ้บกพร่องของศิษย ์ไม่น าความเครียดมาระบายต่อศิษย ์
ไม่วา่จะดว้ยค าพูดหรือสีหนา้ ท่าทาง ไม่เปรียบเทียบฐานะความเป็นอยูข่องศิษย ์ไม่ลงโทษศิษยเ์กิน
กวา่เหตุ     

   4.4.2  ละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย ์เช่น ละเวน้การ
กระท าท่ีเป็นอนัตราต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย ์ไม่ท าร้ายร่างกายศิษย ์ไม่ลงโทษศิษยเ์กินกว่า
ระเบียบก าหนด ไม่จดัหรือปล่อยปละละเลยให้สภาพแวดล้อมเป็นอนัตรายต่อศิษย ์ไม่ใช้ศิษย์
ท างานเกินก าลงัความสามารถ        
    4.4.3  ละเวน้การกระท าท่ีสกดักั้นพฒันาการทางสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม
ของศิษย์ เช่น ไม่ตัดสินค าตอบถูกผิดโดยยึดค าตอบของครู  ไม่ดุด่าซ ้ าเติมศิษย์ท่ีเรียนช้า  ไม่
ขดัขวางโอกาสใหศิ้ษยไ์ดแ้สดงออกทางสร้างสรรค ์และไม่ตั้งฉายาในทางลบใหแ้ก่ศิษย ์ 
 4.5  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าทีต่ามปกติ 
และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 

   หมายถึง การไม่กระท าการใดท่ีจะไดม้าซ่ึงผลตอบแทนเกินสิทธิท่ีพึงไดจ้ากการปฏิบติั
หนา้ท่ีในความรับผดิชอบตามปกติ  พฤติกรรมท่ีครูแสดงออก ไดแ้ก่     
     4.5.1  ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจา้งหรือผลประโยชน์อนัมิควรจากศิษย ์เช่น ไม่หา
รายได้จากการน าสินคา้มาขายให้ศิษย์ ไม่ตดัสินผลงานหรือผลการเรียนโดยมีส่ิงแลกเปล่ียน ไม่
บงัคบัหรือสร้างเง่ือนไขใหศิ้ษย ์มาเรียนพิเศษเพื่อหารายได ้     
     4.5.2 ไม่ใช้ศิษย์เป็นเคร่ืองมือหาประโยชน์ให้กับตนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรู้สึกของสังคม เช่น  ไม่น าผลงานของศิษยไ์ปแสวงหาก าไรส่วน
ตน ไม่ใชแ้รงงานศิษยเ์พื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ใชห้รือจา้งวานศิษยไ์ปท าส่ิงผดิกฎหมาย 

 
 
4.6   ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ

พฒันาทางวชิาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
         หมายถึง การพฒันาตนเองทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อ
การพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ หมายถึง การใฝ่รู้ศึกษาคน้ควา้ ริเร่ิม
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สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยี สามารถพฒันาบุคลิกภาพและวิสัยทศัน์  พฤติกรรมท่ีครูแสดงออก ไดแ้ก่ 
     4.6.1 ใส่ใจศึกษาค้นควา้ ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพอยู่เสมอ 
เช่น    หาความรู้จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ อยูเ่สมอ จดัท าและเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ 
ตามโอกาสเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการบรรยาย หรืออภิปรายทางวชิาการ   
     4.6.2    มีความรอบรู้ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์  สามารถน ามาวเิคราะห์  ก าหนดเป้าหมาย 
แนวทางพฒันาตนเองและวิชาชีพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
อาชีพ  และเทคโนโลยี  เช่น  น าเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์บ้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ วางแผนพฒันา
ตนเองและพฒันางาน          
       4.6.3  แสดงออกทางร่างกาย กิริยา วาจาอย่างสง่างาม เหมาะสมกับกาลเทศะ 
เช่น   รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยู่เสมอ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง แต่งกายสะอาด
เหมาะสมกบักาลเทศะและทนัสมยั  และมีความกระตือรือร้น     
 4.7   ครูย่อมรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกทีด่ีขององค์กรวชิาชีพครู 
     หมายถึง การแสดงออกดว้ยความช่ืนชมและเช่ือมัน่ในอาชีพครูดว้ยตระหนกัวา่อาชีพ
น้ีเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความส าคญัและจ าเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจและภูมิใจ 
รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนองคก์รวชิาชีพครู พฤติกรรมท่ี
ครูแสดงออก ไดแ้ก่            
                       4.7.1  ครูเช่ือมัน่ ช่ืนชม ภูมิใจในความเป็นครูและองคก์รวิชาชีพครู วา่มีความส าคญั
และจ าเป็นต่อสังคม  เช่น ช่ืนชมในเกียรติและรางวลัท่ีไดรั้บและรักษาไวอ้ยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 
ยกยอ่งชมเชยเพื่อนครูท่ีประสบผลส าเร็จเก่ียวกบัการสอน เผยแพร่ผลส าเร็จของตนเองและเพื่อนครู 
แสดงตนวา่เป็นครูอยา่งภาคภูมิ         
      4.7.2  เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเข้าร่วมหรือเป็นผูน้ าใน
กิจกรรมพฒันาวิชาชีพครู เช่น  ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ก าหนดขององคก์ร ร่วมกิจกรรมท่ีองค์กรจดั
ข้ึนเป็นกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร      
      4.7.3  ปกป้องเกียรติภูมิของครูและองคก์รวชิาชีพ เช่น เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงาน
ของครูและองค์กรวิชาชีพครู เม่ือมีผูเ้ข้าใจผิดเก่ียวกบัวงการวิชาชีพครูก็ช้ีแจงท าความเขา้ใจให้
ถูกตอ้ง   
    4.8 ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ การช่วยเหลือเกื้อกูลครูและ
ชุมชนในทางสร้างสรรค์          
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     หมายถึง การให้ความร่วมมือ แนะน าปรึกษาช่วยเหลือแก่เพื่อนครูทั้งเร่ืองส่วนตวั 
ครอบครัว และการงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม รวมทั้งเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให้
ค  าปรึกษาแนะน าแนวทางวิธีการปฏิบติัตน ปฏิบติังาน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
พฤติกรรมท่ีครูแสดงออก ไดแ้ก่        
   4.8.1  ให้ความร่วมมือ แนะน า ปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
เช่น   ใหค้  าปรึกษาการจดัท าผลงานทางวชิาการใหค้  าแนะน าการผลิตส่ือการเรียนการสอน   
   4.8.2  ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ส่ิงของแด่เพื่อนครูตามโอกาสและความ
เหมาะสม เช่น  ร่วมงานกุศล ช่วยทรัพยเ์ม่ือเพื่อนครูเดือนร้อน จดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั     
    4.8.3   เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน รวมทั้งให้ค  าปรึกษาแนะน าแนวทางวิธีการปฏิบติั
ตน ปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เช่น  แนะแนวทางการป้องกนั และก าจดั
มลพิษร่วมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน        
 4.9   ครูพงึประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญา และวัฒนธรรม
ไทย การเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย    
  หมายถึง การริเร่ิมด าเนินกิจกรรม สนบัสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย โดย
รวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์เลือกสรร ปฏิบัติตนและเผยแพร่ศิลปะ ประเพณี ดนตรี กีฬา 
การละเล่น อาหาร เคร่ืองแต่งกาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอน การด ารงชีวิตตนและสังคม 
พฤติกรรมท่ีครูแสดงออก ไดแ้ก่        
  4.9.1  รวบรวมขอ้มูลและเลือกสรรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมท่ีเหมาะสมมาใช้
จดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เชิญบุคคลในทอ้งถ่ินมาเป็นวิทยากรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้
จดัการเรียนการสอน น าศิษยไ์ปศึกษาในแหล่งวทิยาการชุมชน     
  4.9.2  เป็นผูน้ าในการวางแผน และด าเนินการเพื่ออนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และวฒันธรรม เช่น  ฝึกการละเล่นทอ้งถ่ินให้แก่ศิษย ์ จดัตั้งชมรม สนใจศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
จดัท าพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา         
  4.9.3   สนบัสนุนส่งเสริมเผยแพร่และร่วมกิจกรรมทางประเพณีวฒันธรรมของชุมชน
อย่างสม ่ า เสมอ  เช่น รณ รงค์ก ารใช้ สิ นค้าพื้ น เมื อง  เผยแพ ร่การแสดงศิลปะพื้ นบ้ าน 
และร่วมงานประเพณีของทอ้งถ่ิน        
  4.9.4  ศึกษาวิเคราะห์  วิจยัภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อน าผลมาใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น  ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกบัการละเล่นพื้นบา้น นิทานพื้นบา้น เพลง
กล่อมเด็ก ต านานและความเช่ือถือ น าผลการศึกษาวเิคราะห์มาใชใ้นการเรียนการสอน  
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  จรรยาบรรณครู ฉบบั พ.ศ. 2539 น้ี คณะกรรมการอ านวยการคุรุสภาได้วางระเบียบ
ปฏิบติั โดยมีลกัษณะมุ่งเนน้ความเป็นครูในดา้นบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อศิษย์
เป็นส าคญั   ขอ้สังเกตของจรรยาบรรณครูฉบบัน้ีมี  2 ประการ คือ ประการท่ีหน่ึง จรรยาบรรณครู
ไม่ใช่กฎหมายและไม่ไดเ้ป็นกฎกระทรวงศึกษาธิการ  แต่เป็นระเบียบท่ีคณะกรรมการอ านวยการ
คุรุสภาก าหนดไว ้เพื่อใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัของสมาชิกคุรุสภาท่ีเป็นครูอาจารยเ์ท่านั้น กรณีครูอาจารย์
ท่ีเป็นสมาชิกของคุรุสภาละเมิดจรรยาบรรณครูขา้งตน้ ไม่มีบทลงโทษแต่อยา่งใด แมค้ณะกรรมการ     
คุรุสภาไม่มีอ านาจลงโทษครูอาจารยโ์ดยตรง ประการท่ีสอง จรรยาบรรณครูฉบบัน้ีเป็นฉบบัท่ีถูก
น าไปใช้ในทุกสถานศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคุรุสภาในฐานะเป็นองค์กรวิชาชีพครูเป็นผูอ้อก
จรรยาบรรณครู  ซ่ึงมีกฎหมายรองรับอย่างเป็นทางการ คือ พระราชบญัญติัครู  พ.ศ. 2488 ความ
แตกต่างของจรรยาบรรณครูฉบบัน้ีกบัจรรยาบรรณของครูในอดีต คือ บ่งบอกถึงจรรยาบรรณของ
ครูโดยตรงและโดยรวม  มิไดจ้  าแนกเป็นจรรยามารยาท จารีตประเพณี หรือวนิยัของครู 
 

จรรยาบรรณวชิาชีพครู พ.ศ. 2556       

 คุรุสภาได้ออกขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 อาศยัอ านาจตาม
มาตรา 9 วรรคหน่ึง (1) (11) (จ) และมาตรา 50 แห่ง พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546 ป ระกอบกับม ติคณ ะกรรมการคุ รุสภา โดยความ เห็นชอบของ รัฐมนต รีว่ าก าร
กระทรวงศึกษาธิการขณะนั้น โดยมีสาระส าคญัคือการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ทั้งต่อตนเอง ผูรั้บบริการ ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และสังคม ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้
ภายหลงัประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดยขอ้บงัคบัดงักล่าวไดใ้ห้นิยาม “ผูป้ระกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษา” วา่หมายถึง ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลาการทางการศึกษา
อ่ืน ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 มีสาระส าคญั  5 หมวด ดงัน้ี 

1) หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
  
  2) หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
   ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อ

วชิาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 
  3)  หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/E/130/72.PDF
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   3.1) ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

   3.2) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และ
นิสัย ท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
บริสุทธ์ิใจ 

   3.3) ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

   3.4) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 

   3.5) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอ
ภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

  4) หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
   ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่าง

สร้างสรรคโ์ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
  5) หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม 
   ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์

และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 
 1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  หมายถึง ครูตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ พฒันาตนเองดา้นบุคลิกภาพ 
พฒันาตนเองดา้นวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ  
  1.1  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์   
    1.1.1  ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
      1.1.2  ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จอยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมาย 
     1.1.3  ศึกษา หาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางาน และสะสมผลงานอยา่งสม ่าเสมอ               
       พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์   
     1.1.1   เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขหรือส่ิงเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพ เป็นท่ี
น่ารังเกียจในสังคม 
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      1.1.2  ประพฤติผดิทางชูส้าวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ        
      1.1.3  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหาย
ในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี   
      1.1.4   ขดัขวางการพฒันาองคก์รเกิดผลเสียหา 
 1.2   แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผูบ้ริหาร 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    1.2.1  ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    1.2.2  ศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ 
    1.2.3  ส่งเสริมและพฒันาครูในการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรู้ 
    พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
    1.2.1  เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขหรือส่ิงเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็น
ท่ีน่ารังเกียจในสังคม 
    1.2.2  ประพฤติผดิในทางชูส้าวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
    1.2.3  ไม่พฒันาความรู้ในวชิาชีพเพื่อพฒันาตนเองและองคก์ร 
    1.2.4  ไม่ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อไปปรับปรุงพฒันาการจดั
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 2. จรรยาบรรณต่ออาชีพ       
  หมายถึง ครูตอ้งรักและศรัทธาวิชาชีพ ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ  
  2.1  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    2.1.1  แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพ 
    2.1.2  รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 
    2.1.3  ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานในวชิาชีพใหส้าธารณชนรับรู้ 
    2.1.4  อุทิศตนเพื่อความกา้วหนา้ของวชิาชีพ 
    2.1.5  เขา้ร่วมกิจกรรมของวชิาชีพหรือองคก์รวชิาชีพอยา่งสร้างสรรค ์ 
    พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
    2.1.1  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพ       
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    2.1.2   ดูหม่ิน เหยียดหยาม  ให้ร้ายผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือ
องคก์รวชิาชีพ  
    2.1.3  ประกอบการงานอ่ืนท่ีไม่เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา 
    2.1.4  คดัลอกหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
  2.2  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผูบ้ริหาร 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    2.2.1  แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพ 
    2.2.2  รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 
    2.2.3   ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานในวชิาชีพใหส้าธารณชนรับรู้       
    2.2.4  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต  ตามกฎ  ระเบียบ  และ
แบบแผนของทางราชการ 
    2.2.5  เข้าร่วม  ส่งเสริม  และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของวิชาชีพ หรือองค์กร
วชิาชีพอยา่งสร้างสรรค ์ 
    พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
    2.2.1  วพิากษห์รือวจิารณ์องคก์รหรือวชิาชีพจนท าใหเ้กิดความเสียหาย 
    2.2.2  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  ให้ร้ายผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือ
องคก์รวชิาชีพ  
    2.2.3  ประกอบการงานอ่ืนท่ีไม่เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา 
    2.2.4  ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่รับผิดชอบหรือไม่ปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ หรือแบบ
แผนของทางราชการจนก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
 
 3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  หมายถึง ครูตอ้งรัก  เมตตา   เอาใจใส่ ช่วยเหลือ   ส่งเสริม ให้ก าลงัใจ ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดทักษะ ส่งเสริมให้เกิดนิสัยท่ีถูกต้องดีงาม  ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีทางกาย วาจา จิตใจ ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา  จิตใจ    
 และอารมณ์  สังคม ใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ ความเสมอภาค ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ  
  3.1  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู 
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    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    3.1.1  ให้ค  าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความเมตตากรุณาอยา่ง
เตม็ก าลงัความสามารถและเสมอภาค 
    3.1.2  สนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก  เยาวชน  และผูด้อ้ยโอกาส 
    3.1.3  ตั้ งใจ  เสียสละ  และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี   เพื่ อให้ ศิษย์และ
ผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันาตามความสามารถ ความถนดั  และความสนใจของแต่ละบุคคล 
    พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
    3.1.1  ลงโทษศิษยอ์ยา่งไม่เหมาะสม 
    3.1.2  ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษยห์รือผูรั้บบริการจนเกิดผลเสียหายต่อ
ศิษยห์รือผูรั้บบริการ  
    3.1.3  ดูหม่ินเหยยีดหยามศิษยห์รือผูรั้บบริการ 
    3.1.4  เปิดเผยความลบัของศิษยห์รือผูรั้บบริการเป็นผลให้ไดรั้บความอบัอายหรือ
เส่ือมเสียช่ือเสียง 
    3.1.5  จูงใจ  โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษยห์รือผูรั้บบริการปฏิบติัขดัต่อศีลธรรม
หรือกฎระเบียบ 
  3.2  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผูบ้ริหาร 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    3.1.1  ปฏิบติังานหรือให้บริการอย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของ
ผูรั้บบริการ 
    3.1.2  ส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน  และผูด้อ้ยโอกาส      
    3.1.3  บริหารงานโดยยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
    3.1.4  รับฟังความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
    พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
    3.1.1  ปฏิบติังานมุ่งประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง   
    3.1.2  ไม่เป็นธรรม หรือมีลกัษณะเลือกปฏิบติั 
    3.1.3  เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผูรั้บบริการในงานตามบทบาทหนา้ท่ี  
 
 4.  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
  หมายถึง ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลกนัอย่างสร้างสรรค์  ยึดมัน่ในระบบคุณธรรม  สร้าง
ความสามคัคีในหมู่คณะ 
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  4.1  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    4.1 .1  เสียสละ  เอ้ืออาทร  และใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวชิาชีพ   
    4.1 .2   มีความรัก  ความสามคัคี   และร่วมใจกนัผนึกก าลงัในการพฒันาการศึกษา 
    พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
    4.1 .1 ปิดบงัขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานจนท าใหเ้กิดความเสียหายต่องานหรือ
ผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
    4.1 .2 ปฏิเสธความรับผดิชอบ โดยต าหนิใหร้้ายผูอ่ื้นในความบกพร่องท่ีเกิดข้ึน 
    4.1 .3 สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์กรหรือกลัน่แกล้งผูร่้วมประกอบวิชาชีพให้
เกิดความเสียหาย 
    4.1 .4 เจตนาให้ขอ้มูลเท็จท าให้เกิดความเขา้ใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ 
  4.2  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผูบ้ริหาร 

  พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
  4.2.1 ริเร่ิมสร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้เกิดการพัฒนาทุกด้านต่อผู ้ร่วม

ประกอบวชิาชีพ     
  4.2.2  ส่งเสริมและพิทกัษสิ์ทธิของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
  4.2.3 เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงและพฒันา 
  4.2.4 ใชร้ะบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
  พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
  4.2.1 น าเสนอแง่มุมทางลบต่อวชิาชีพ ขอ้เสนอไม่ไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
  4.2.2 ปกปิดความรู้   ไม่ช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
  4.2.3 แนะน าในทางไม่ถูกตอ้งต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพจนท าให้เกิดผลเสียต่อผู ้

ร่วมประกอบวชิาชีพ 
  4.2.4 ไม่ให้ความช่วยเหลือหรือร่วมมือกบัผูร่้วมประกอบวิชาชีพในเร่ืองท่ีตนมี

ความถนดัแมไ้ดรั้บการร้องขอ 
 

 5.  จรรยาบรรณต่อสังคม 



19 
 

 

  หมายถึง ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา  ส่ิงแวดลอ้ม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  ยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
  5.1  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    5.1.1  ยึดมัน่ สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
    5.1.2  น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัในการจดัการศึกษาให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
    5.1.3  จดักิจกรรมส่งเสริมให้ศิษยเ์กิดการเรียนรู้ และสามารถด าเนินชีวิตตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
    พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
    5.1.1  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจดัเพื่อประโยชน์ต่อ
การศึกษาทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
    5.1.2  ไม่แสดงความเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์หรือพฒันาเศรษฐกิจ สังคม  ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดลอ้ม 
    5.1.3  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการอนุรักษห์รือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  5.2  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผูบ้ริหาร 
    พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์  เช่น 
    5.2.1  ยึดมัน่  สนับสนุน  และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
    5.2.2  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือในทางวชิาการหรือวชิาชีพแก่ชุมชน 
    5.2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการจดักิจกรรมเพื่อให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการเกิดการ
เรียนรู้  และสามารถด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
   พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์  เช่น 
   5.2.1  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจดั เพื่อประโยชน์ต่อ
การศึกษาทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
   5.2.2  ไม่แสดงความเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์หรือพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดลอ้ม 
   5.2.3  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการอนุรักษห์รือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 



20 
 

 

 จากข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ. 2556  ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาใดท่ีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือมีผู ้ได้รับความเสียหายจากการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพสามารถยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา เพื่อ
ตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบสามารถออกได ้5 กรณี ยกขอ้กล่าวหา ตกัเตือน ภาคทณัฑ์ พกัใช้
ใบอนุญาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควรแต่ไม่เกิน 5 ปี และเพิกถอนใบอนุญาต ทั้งน้ี ตามมาตรา 
51 ถึงมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  (สถาบนัอิศรา, 2556 : 1) 
 

จรรยาบรรณอาจารย์  
 นอกจากจรรยาบรรณครูแลว้ ยงัมีจรรยาบรรณของอาจารยอี์กดว้ย เน่ืองจากมหาวิทยาลยั
และสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาแต่ละแห่งตอ้งดูแลมาตรฐานการประกอบวชิาชีพของอาจารย์
และก ากบัดูแลความประพฤติของอาจารยใ์หป้ระพฤติตนใหเ้หมาะสมกบัอาชีพ  
 1.  จรรยาบรรณอาจารย์มหาวทิยาลยั  
  ใน พ.ศ. 2543 ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอทม.) ได้
ก าหนดจรรยาบรรณอาจารยม์หาวทิยาลยัดงัน้ี (สภาอาจารยม์หาวทิยาลยัทัว่ประเทศ (ปอมท.)   
  1.1  อาจารยพ์ึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษยแ์ละบุคคลทัว่ไป ทั้งดา้นส่วนตวั
และการงาน  
  1.2 อาจารยพ์ึงสอนศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ ช่วยเหลือและ
ปฏิบติัต่อศิษยอ์ยา่งมีเมตตาและเป็นธรรม  
  1.3 อาจารยพ์ึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุ์จริต  
  1.4 อาจารยพ์ึงปฏิบติังานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพล หรือ 
ผลประโยชน์ใด  
  1.5 อาจารยพ์ึงหมัน่ศึกษา คน้ควา้ ติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการให้ทนัสมยัอย่าง 
ต่อเน่ืองตลอดเวลา  
  1.6 อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าท่ีวิจัย  ท่ีมีจรรยาบรรณของนักวิจัยตามข้อก าหนดของ 
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ  
  1.7 อาจารยพ์ึงปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงานเยีย่งกลัยาณมิตร ช่วยเหลือ ส่งเสริม และเก้ือกูล
ซ่ึงกนัและกนั  
  1.8 อาจารย์พึงสร้างเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
มหาวทิยาลยั  
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  1.9 อาจารยพ์ึงปฏิบติัตนดว้ยความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น สังคม และประเทศชาติ ส าหรับ
รายละเอียดในการปฏิบติัให้เป็นไปตามจรรยาอาจารยม์หาวิทยาลยัแต่ละแห่งพึงก าหนดข้ึนตาม
ความเหมาะสม และใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมองคก์ร 
 
 2.  จรรยาบรรณอาจารย์มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา  

  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา (2557 : 1)  ไดก้  าหนดขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนนัทาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2555 มีใจความต่อไปน้ี  

  2.1 รัก ศรัทธา รับผดิชอบต่อวชิาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพของตน 
  2.2 ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ 
  2.3 ร่วมมือและส่งเสริมใหมี้การพฒันามาตรฐานวชิาชีพ 

 2.4 แจง้ใหผู้เ้รียนทราบแนวทางการสอนและการวดัผลเม่ือเปิดภาคเรียน 
  2.5 ก าหนดต าราหรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณ และระดับท่ีเหมาะกับ
เน้ือหาการสอน 
  2.6 สอนตรงเวลาท่ีก าหนด ไม่ทิ้งสอนกลางคนั ไม่งดสอนโดยไม่มีเหตุผลอนัควร ถา้มี
การงดสอนพึงจดัสอนชดเชย 
  2.7 สอนดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงัความรู้หรือเลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 
  2.8 ผูส้อนตอ้งใหค้วามร่วมมือในการประเมินผลการสอน 
  2.9 ประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัวิชาการ และส่งผลการประเมินนั้นตาม
ระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  2.10 ไม่แกไ้ขผลการเรียนหรือผลการสอยโดยมิชอบ 
  2.11 เป็นนกัวจิยัท่ีมีจรรยาบรรณแห่งนกัวจิยั 
  2.12 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมีเสรีภาพทางวชิาการ ไม่ยอมตนใหถู้กครอบง าดว้ยอิทธิพลหรือ 
ผลประโยชน์ 
  2.13 ไม่ล่วงละเมิดเสรีภาพหรือผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้น 
 
 
 

 วนัิยครู 
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 การมีวินยัเป็นความคาดหวงัของสังคมท่ีจะให้บุคคลประพฤติปฏิบติัตนในส่ิงท่ีถูกท่ีควร 
อนัจะส่งผลให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและสังคม ไดแ้ก่ การประกอบสัมมาอาชีพ ดว้ยความ
ขยนัหมัน่เพียร มีความรับผดิชอบ ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม  

 
 1.  ความหมายและความส าคัญของวนัิยครู       
                   มาลินี จุฑะรพ ( 2539 : 281) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การปฏิบติัตามระเบียบ แบบแผน 
ขอ้บงัคบั ธรรมเนียม ประเพณีของสถาบนัตลอดจนค าสั่งของครู อาจารย ์และผูมี้อ  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง 

     หทัยา สารสิทธ์ิ (2541 : 25) ให้ความหมายวนิยัวา่ หมายถึง ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดข้ึนในสังคมหน่ึง ๆ อนัเป็นท่ียอมรับของสมาชิกในสังคม เพื่อใชเ้ป็นหลกัหรือ
แนวทางในการปฏิบติัของบุคคลในสังคมใหเ้กิดความสงบสุข    
 กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 1) ให้ความส าคญัต่อคุณค่าและประโยชน์
ของความมีระเบียบวนิยัจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อบุคคลและสังคมดงัน้ี  
              1)  สร้างเสริมให้บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีดี สร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง สามารถอยู่ร่วมกบั
สังคมไดอ้ยา่งปกติสุข   
              2)  สร้างบุคคลให้เป็นคนท่ีมีความมัน่คงทางอารมณ์ สามารถควบคุมตนเองให้อยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ  
              3)  สร้างให้บุคคลเป็นผูมี้ความประพฤติเรียบร้อยตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม และอยู่
ร่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข  
              4)  ท าใหส้ังคมมีความสงบเรียบร้อย มีกฎ กติกา ส าหรับเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั 
 สินีนาฎ สุทธจินดา (2543) กล่าววา่ วนิยัจะช่วยก าหนดทิศทางให้สมาชิกในสังคมประพฤติ
ไปในแนวเดียวกนั เพื่อความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม ถา้หากปราศจากวินยัแลว้ การอยูร่่วมกนั
ในสังคมแต่ละกลุ่มก็ย่อมจะวุ่นวายสับสน เพราะแต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกัน ทั้งในด้าน
การศึกษา ความรู้ จิตใจ การอบรมเล้ียงดูและความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ ในขณะเดียวกนัถา้
คนในสังคมนั้น ๆ มีวินัยจะท าให้บุคคลนั้นมีความประพฤติท่ีมีเหตุผล มีความอดทน มัน่คงทาง
อารมณ์และเป็นผูมี้จริยธรรม ซ่ึงจะท าใหค้นในสังคมอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข  

วนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอ้บญัญติัท่ีก าหนดเป็นขอ้หา้มและ
ขอ้ปฏิบติัตามหมวด 6 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 82–มาตรา 97 (ราชกิจจานุเกษา, 2547 : 1)      
 กร กองสุข (2548) การมีวินยัจะช่วยให้สามารถปรับพฤติกรรมในการแสดงออกให้ดีข้ึน มี
บุคลิกภาพท่ีดี มีความมัน่คงทางจิตใจ มีความซ่ือสัตย์ มีเหตุผล อดทน ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของ
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สังคมไดดี้ สามารถพฒันาสังคมให้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งจะเกิดสังคมคุณภาพท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม
โปร่งใส รับผดิชอบต่อบา้นเมืองดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งแทจ้ริง    
 พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ (2557 : 1) ให้ความหมาย วินยั หมายถึง 
ระเบียบแบบแผน และขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั       
 “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Discipline หมายถึง กฎเกณฑ์ , ระเบียบ, หลักเกณฑ์
(พจนานุกรมแปล ไทย-องักฤษ LEXITRON, 2557 : 1)     
 ปัทมา ผาดจนัทึก (2557 : 1) กล่าวว่า วินัย หมายถึง ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติเพื่อให้อยู่ใน
ระเบียบแบบแผนวินัยต่อตนเอง เป็นพฤติกรรมในการควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบติัไปตาม
กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีไดมี้การวางไว ้       
 สรุปวา่ วนิยั หมายถึง กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรม
ของคนในองคก์รใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีพึงประสงค ์     
 วนิยัครู หมายถึง ขอ้บงัคบั หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของครู เพื่อให้
ครูใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัตนให้เกิดความสงบสุข และพึงประสงค์ของสังคม หากครูฝ่าฝืน
อาจตอ้งรับโทษ             
 จากการศึกษาความส าคญัของวินยั สรุปไดว้า่ การมีวินยัเป็นส่ิงส าคญั โดยเฉพาะวชิาชีพครู
ถือเป็นวิชาชีพควบคุม ส่งผลให้ครูมีวนิยัในตนเอง วนิยัครูจึงเป็นแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุม
พฤติกรรมของครู เพื่อให้ครูใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัตนให้เกิดความสงบสุข และพึงประสงค์
ของสังคม หากครูขาดวินยัหรือหย่อนยานในระเบียบวินยัเป็นจ านวนมาก ก็จะเป็นผลร้ายต่อ การ
พฒันาองค์การและการพฒันาประเทศ การรักษาวินยัของครูเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่ง เพราะการมีวินยั
ของครูจะส่งผลต่อผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผูเ้รียนจดจ าและเลียนแบบพฤติกรรมครู หรือผูท่ี้ตน
เคารพนับถือ หากผูเ้รียนมีครูท่ีมีระเบียบวินัย ผูเ้รียนจะลอกเลียนพฤติกรรมท่ีดีของครู ส่งผลให้
ผูเ้รียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยัเช่นกนั  
 
 2.  บทบัญญตัิว่าด้วยวนัิยและการรักษาวนัิยครู  

 ศูนยท์นายความทัว่ไทย (2557 : 1) กล่าวถึง พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 6 วา่ดว้ยวนิยัและการรักษาวนิยั มีสาระดงัน้ี 
   มาตรา 82 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินยัท่ีบญัญติัเป็นขอ้ห้าม
และขอ้ปฏิบติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ  

http://dictionary.sanook.com/search/dict-th-en-lexitron
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มาตรา 83 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งสนบัสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วย
ความบริสุทธ์ิใจและมีหนา้ท่ีวางรากฐานใหเ้กิดระบอบการปกครองเช่นวา่นั้น 

มาตรา 84 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภาคและเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด
ห้ามมิให้อาศยัหรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัอ านาจและหน้าท่ีราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีราชการโดยมิ
ชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้นได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้างแรง 

มาตรา 85 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย
ของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจ
ใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ อนัเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 86 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา
ซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือ
หลีกเล่ียง แต่ถา้เห็นวา่การปฏิบติัตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วนั เพื่อให้ผูบ้ ังคับบัญชา
ทบทวนค าสั่งนั้นก็ได ้และเม่ือเสนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัเป็นหนงัสือใหป้ฏิบติัตาม
ค าสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจะตอ้งปฏิบติัตามการขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนัเป็น
เหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 87 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่
ทางราชการและผูเ้รียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมิไดก้ารละทิ้ง
หน้าท่ีหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง หรือการละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุผล
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อนัสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการเป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 88 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผูเ้รียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผูเ้รียนและ
ระหวา่งขา้ราชการดว้ยกนัหรือผูร่้วมปฏิบติัราชการ ตอ้นรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่
ผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการการกลัน่แกลง้ ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงผูเ้รียน 
หรือประชาชนผูม้าติดต่อราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 89 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่กลัน่แกลง้ กล่าวหาหรือร้องเรียน
ผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง การกระท าตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นเหตุให้ผูอ่ื้นไดรั้บความเสียหาย
อยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 มาตรา 90 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผูอ่ื้น
กระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน การกระท าตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นการกระท าโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็น
การซ้ือขาย หรือให้ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือ
เป็นการกระท าอนัมีลักษณะเป็นการให้ หรือได้มาซ่ึงทรัพยสิ์นหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน เพื่อให้
ตนเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบหรือเส่ือมเสียความเท่ียงธรรม เป็นความผิด
วนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 91 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่คดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง
วชิาการของผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือน าเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้น หรือจา้งวาน ใชผู้อ่ื้นท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือน
วิทยฐานะหรือการให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึน การฝ่าฝืนหลกัการดงักล่าวน้ี เป็นความผิด
วินยัอย่างร้ายแรง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมด าเนินการคดัลอกหรือลอกเลียน
ผลงานของผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือรับจดัท าผลงานทางวิชาการไม่วา่จะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้
ผูอ่ื้นน าผลงานนั้นไปใชป้ระโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 92 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือ
ผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 

มาตรา 93 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองใน
การปฏิบติัหน้าท่ี และในการปฏิบติัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชน โดยตอ้งไม่อาศยัอ านาจและ
หน้าท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรค
การเมืองใด ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการใด ๆ 



26 
 

 

อนัมีลกัษณะเป็นการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รวมทั้งจะตอ้งไม่ให้การส่งเสริม สนบัสนุน หรือชกัจูงใหผู้อ่ื้นกระท าการในลกัษณะ
เดียวกนั การด าเนินการท่ีฝ่าฝืนหลกัการดงักล่าวน้ีเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 94 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาช่ือเสียงของตนและรักษา
เกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัไดช่ื้อวา่เป็น
ผูป้ระพฤติชั่ว การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก โดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่ง
ร้ายแรง เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติดหรือ
สนับสนุนให้ผูอ่ื้นเสพยาเสพติด เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อ
ผูเ้รียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

มาตรา 95 ให้ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชามีวินัย 
ป้องกนัมิให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั และด าเนินการทางวินยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมี
กรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั การเสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั 
ให้กระท าโดยการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรม การสร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ 
หรือการอ่ืนใดในอนัท่ีจะเสริมสร้างและพฒันาเจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบั
บญัชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินยั การป้องกนัมิให้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยัให้กระท าโดย
การเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจดัเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวนิยั ในเร่ืองอนัอยูใ่นวสิัยท่ีจะ
ด าเนินการป้องกนัตามควรแก่กรณีได้ เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดกระท าผดิวินยัโดยมีพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ให้ผูบ้งัคบับญัชา
ด าเนินการทางวินัยทันทีเม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู ้กล่าวหาหรือกรณีเป็นท่ีสงสัยว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดกระท าผิดวินัยโดยยงัไม่มีพยานหลักฐาน ให้
ผูบ้งัคบับญัชารีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้ว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าผูน้ั้น
กระท าผดิวนิยัหรือไม่ ถา้เห็นวา่กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัจึงจะยุติเร่ืองได ้ถา้เห็น
วา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัก็ใหด้ าเนินการทางวนิยัทนัที การด าเนินการทางวนิยัแก่
ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัให้ด าเนินการตามท่ีบญัญติัไว้
ในหมวด 7 ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตราน้ีและตามหมวด 7 หรือมีพฤติกรรม
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ปกป้อง ช่วยเหลือเพื่อมิให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษทางวินยั หรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวโดยไม่
สุจริตใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยั 

มาตรา 96 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ห้ามหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้
ปฏิบติัทางวนิยัตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผดิวนิยั จกัตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั เวน้
แต่มีเหตุอนัควรงดโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด 7 โทษทางวนิยัมี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทณัฑ ์
(2) ตดัเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
ผูใ้ดถูกลงโทษปลดออก ให้ผูน้ั้นมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าเป็นผูล้าออกจาก

ราชการ 
มาตรา 97 การลงโทษขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ท าเป็นค าสั่ง วิธีการออก

ค าสั่งเก่ียวกบัการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูส้ั่งลงโทษตอ้งสั่งลงโทษให้เหมาะสม
กบัความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ี้ไม่มีความผิด 
ในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่าผูถู้กลงโทษกระท าผิดวินยัในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยา่ง
ใดในการก าหนดสถานโทษเช่นนั้น 

สรุป พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 6 
บญัญติัให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาวินยัตามท่ีบญัญติัเป็นขอ้ห้ามและข้อ
ปฏิบติัตามหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ ตั้งแต่มาตรา 82-97 ซ่ึงอาจแยกไดด้งัน้ี  

1) วินัยต่อประเทศชาติ ได้แก่  สนับสนุนและวางรากฐานการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  

2) วินัยต่อต าแหน่งหน้าท่ี  ได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน  

3) วินยัต่อผูบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาท่ีสั่งในหน้าท่ี โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย  

4) วินัยต่อผูเ้รียน ได้แก่ การอุทิศเวลา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ช่วยเหลือเก้ือกูล 
เคารพสิทธิ ไม่ข่มเหง ไม่ล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียน  

5) วนิยัต่อประชาชน ไดแ้ก่ ใหก้ารตอ้นรับอ านวยความสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม ไม่กลัน่
แกลง้ ดูหม่ิน เหยยีดหยามประชาชน  
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 6)  วนิยัต่อผูร่้วมงาน ไดแ้ก่ การรักษาความสามคัคี สุภาพเรียบร้อย ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  
 7)  วินัยต่อตนเอง ได้แก่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง ไม่กระท าการ   

ใด ๆ ใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียง 
 

 3.  แนวปฏิบัติเพ่ือการรักษาวนัิยของครู 

     ปัจจุบนัแมว้่าพระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 82-97 ไดก้ าหนดการลงโทษทางวินยัเป็นกระบวนการส าคญัอนัหน่ึงในการบริหารงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขา้ราชการครูแลว้ก็ตาม แต่
ยงัมีครูและขา้ราชการส่วนหน่ึงท่ียงัคงกระท าความผิดสมควรไดรั้บการลงโทษตามควรแก่กรณี 
เพื่อมิใหเ้ป็นเยีย่งอยา่งแก่ขา้ราชการอ่ืน จากการศึกษางานวจิยัดงัน้ี 

 ภทัรศกัด์ิ เทพษร (2540 : 1) ได้ศึกษาเร่ืองการกระท าผิดวินัยของขา้ราชการครู สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติในภาคใต ้ระหวา่งพ.ศ. 2534-2536 พบวา่  

 1)  ขา้ราชการครูท่ีกระท าผดิวนิยัเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง  
 2)  ขา้ราชการครูกระท าความผิดวนิยั กรณีไม่ถือปฏิบติัและปฏิบติัตามระเบียบของทาง

ราชการมากท่ีสุด  
 ศุภชาต อังแสงธรรม (2554 : 1) ได้ศึกษาเร่ืองการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ระหว่าง พ.ศ. 2535-2552 พบว่า ขา้ราชการมีการ
กระท าผดิวนิยั ในกรณีดงัต่อไปน้ีตามล าดบั       
  1)  การไม่ถือปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

 2)  การไม่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  
 3)  การไม่ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีและ

นโยบายของรัฐบาล  
 4)  การรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 5)  การกระท าการใด ๆอนัไดช่ื้อวา่ประพฤติชัว่  
 6)  การไม่อุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ  
 7)  การไม่กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาประโยชน์ 

 ปัญหาท่ีพบท าให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทางการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั สาเหตุการ
กระท าผิดวินยั การเสริมสร้างวินยัจริยธรรม ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินยัและ
จริยธรรม ดงัน้ี       

 ธีระศกัด์ิ  ภทัทิยากุล (2557 : 1) กล่าวถึงแนวทางการรักษาวนิยัของขา้ราชการดงัน้ี 
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1)  การรักษาวินัยโดยตัวข้าราชการ หมายถึง  เรียนรู้และเข้าใจวินัย ส านึกในหน้าท่ีท่ี
จะตอ้งรักษาวินยั ตระหนกัในความส าคญัของวินัย ปฏิบติัตามวินยั  ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัหมัน่เพียร 
ตั้งใจปฏิบติัราชการ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ รักษาช่ือเสียงของตน ท าตนให้เป็นท่ีเช่ือถือ
ไวว้างใจของประชาชนเป็นตวัอยา่งท่ีดีประชาชนศรัทธา 

2)  การรักษาวินัยโดยผูบ้ ังคับบัญชา หมายถึง ผูบ้ ังคบับัญชามีแนวทางเสริมสร้างและ
พฒันา  ป้องกนั และควบคุม 

3)  การรักษาวินัยโดยองค์กร หมายถึง องค์กรก าหนดนโยบาย ออกระเบียบกฎเกณฑ ์ 
ส่งเสริมสนบัสนุน และตรวจสอบและก ากบัดูแล โดยมีแนวทางการรักษาวนิยัดงัน้ี 

 1)  การระวงัไม่กระท าผดิวนิยั 
 2)  ผูเ้ก่ียวขอ้งดูแลส่งเสริมและพฒันาใหมี้วนิยั 
 3)  ผูเ้ก่ียวขอ้งป้องกนัมิใหก้ระท าผดิวนิยั 
 4)  ผูเ้ก่ียวขอ้งเยยีวยาโดยด าเนินการแก่ผูก้ระท าผดิวนิยั 
ศุภชาต อังแสงธรรม (2554 : 1) เสนอแนะแนวทางการแก้ไขในกรณีข้าราชการใน

มหาวทิยาลยักระท าความผดิทางวนิยั ดงน้ี 
1)  ผูบ้งัคบับญัชาทั้งระดบัตน้และระดบัท่ีสูงข้ึนไปควรก ากบัควบคุมดูแลและเอาใจใส่การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการโดยการสร้างบรรยากาศในการปฏิบติังานให้เกิดความรู้สึกเป็นกนัเอง 
วางตัวและประพฤติตนให้ เป็นแบบอย่างและเป็นท่ีไว้วางใจ ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั้งเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั ซ่ึงจะเป็นการสร้างแรงจูงใจ ลดความขดัแยง้และลด
ความกดดนัในการปฏิบติังาน ทั้งน้ีวิธีการดงักล่าวจะเป็นการแกไ้ขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
ขา้ราชการได ้ 

2)  ควรจดัให้มีการประชุม อบรม สัมมนา ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในเร่ือง
ของกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบติัทั้งใหม่และเก่า ทั้งน้ีเพื่อเป็นการทบทวนสร้างความเขา้ใจเพื่อให้
มีการปฏิบติัไปในแนวเดียวกัน ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความแม่นย  าและป้องกันการ
ผิดพลาดในการปฏิบติัหน้าท่ี ตลอดจนควรจดัให้มีการประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกบัการ
รักษาวินยัให้แก่บุคลากรท่ีเพิ่งบรรจุใหม่ ตลอดจนจดัใหมี้การทบทวนความรู้เก่ียวกบัการรักษาวินยั
ให้แก่บุคลากรเป็นระยะ ๆ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจและเตือนสติให้ตระหนกัถึงหน้าท่ีท่ี
จะตอ้งรักษาวนิยัและโทษท่ีไดรั้บจากการกระท าผดิทางวินยั 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 (2557 : 1) ได้ส่งเสริมวินัย
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขั้นตอนและแนวการปฏิบติั  ดงัน้ี   
 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  สาเหตุการกระท าผิดวินัย การเสริมสร้างวินัยจริยธรรม  ให้
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ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวนิยัและจริยธรรม            
 2)  ใหค้  าปรึกษา แนะน าเร่ืองเสริมสร้างและพฒันาวนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
       3) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเสริมสร้าง และพฒันาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                  
 4)  จดัท าและสนบัสนุนการจดัท าเอกสาร คู่มือ ส่ือ เก่ียวกบัการรักษาวินยัและการป้องกนั
การกระท าผดิวนิยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
 5) ติดตามประเมินผลการพฒันาวนิยั จริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จากการศึกษาแนวทางการรักษาวินยัครูตามทศันะของนกัการศึกษา สรุปไดว้า่แนวปฏิบติั
เพื่อการรักษาวนิยัของครูมีดงัน้ี 
 1)   การรักษาวนัิยโดยตนเอง  
       คือ ครูต้องเรียนรู้และเข้าใจวินัย ส านึกในหน้าท่ีท่ีจะต้องรักษาวินัย ตระหนักใน
ความส าคญัของวนิยั ปฏิบติัตามวนิยัของตนเองอยา่งเคร่งครัด  
 2)  การรักษาวนัิยโดยผู้บังคับบัญชา  
       คือ ผูบ้งัคบับญัชามีแนวทางเสริมสร้างและพฒันา ได้แก่ การสร้างบรรยากาศในการ
ปฏิบติังานให้เกิดความรู้สึกเป็นกนัเอง วางตวัและประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่งและเป็นท่ีไวว้างใจ 
ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั้งเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั  

3)  การรักษาวนัิยโดยองค์กร  
 คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทางการศึกษา ก าหนดนโยบาย ออกระเบียบกฎเกณฑ ์ ส่งเสริม

สนับสนุน และตรวจสอบและก ากบัดูแล ประเมินผลการพฒันาวินัย จริยธรรมของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการจดัท าเอกสาร คู่มือ ส่ือ เก่ียวกบัการักษาวินยัและการป้องกนั
การกระท าผดิวนิยัแก่ครู 

 

สรุปท้ายบท  
จรรยาบรรณ หมายถึง ข้อก าหนดแห่งความประพฤติส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพครู  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ช่วยควบคุมมาตรฐานคุณภาพของครู ให้ครูมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์    
ทั้งดา้นการประพฤติปฏิบติัตนและจริยธรรมของครู ส่งเสริมและควบคุมมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพ และให้ครูไดต้ระหนักรู้ในความส าคญัของบทบาทหน้าท่ี และภาระงานของตนต่อสังคม 
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 มีสาระส าคญั  5 หมวด คือ จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง วิชาชีพ ผูรั้บบริการ ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม  วินัยครู หมายถึง ข้อบงัคบั 
หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของครู เพื่อให้ครูใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัตน
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ให้ เกิดความสงบสุข และพึงประสงค์ของสังคม หากครูฝ่าฝืนอาจต้องรับโทษ ก าหนดใน
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 6 ว่าดว้ยวินัย
และการรักษาวินยั แนวปฏิบติัเพื่อการรักษาวินยัของครู ไดแ้ก่  การรักษาวินยัโดยตนเอง การรักษา
วนิยัโดยผูบ้งัคบับญัชา และการรักษาวนิยัโดยองคก์ร  

 

ค าถามทบทวน 
 1.  ความหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพครูคืออะไร 
 2.  จรรยาบรรณวชิาชีพครูมีความส าคญัต่อผูป้ระกอบวชิาชีพครูอยา่งไร 

3.  จรรยาบรรณส าหรับครู ฉบบั พ.ศ. 2539 มีแบบแผนความประพฤติส าหรับครูอยา่งไร 
4.  ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ก าหนดจรรยาบรรณผูป้ระกอบ

วชิาชีพครูต่อตนเอง ต่อวชิาชีพ   ต่อผูรั้บบริการ ต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  และต่อสังคม อยา่งไร 
5.  ใหเ้ปรียบเทียบจรรยาบรรณอาจารยแ์ละจรรยาบรรณครูแตกต่างกนัอยา่งไร 
6.  แนวปฏิบติัเพื่อการรักษาวนิยัของครูเป็นอยา่งไร 
7.  พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 6 

มาตรา 96 วา่ดว้ยวนิยัและการรักษาวนิยัครูดา้นใด 
8.  แบบแผนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ในจรรยาบรรณวิชาชีพครูต่อ

ตนเองมีลกัษณะอยา่งไร 
9.  วนิยัครูมีความส าคญัต่อผูป้ระกอบวชิาชีพครูอยา่งไร 
10. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาใดท่ีไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน

วชิาชีพครู พ.ศ. 2556 จะมีบทลงโทษจากการตรวจสอบอยา่งไร 
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