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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา TNP ๑๑๐๓ รายวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
สาขาวิชา การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา   ๒    ปีการศึกษา   ๒๕๖๘

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา		
รหัสวิชา				TNP ๑๑๐๓
ชื่อรายวิชาภาษาไทย		อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ		Occupational Health and Safety  
๒. จำนวนหน่วยกิต  			๓ (๒-๒-๕)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
๓.๑  หลักสูตร    			วิทยาศาสตรบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรอาคาร)	
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  		หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาแกน
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน			
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุจิพรรณ แฝงจันดา	
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน		ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุจิพรรณ แฝงจันดา
๕.  สถานที่ติดต่อ	  			
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน		
๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 			๒/๒๕๖๘	ชั้นปีที่   ๑
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้	ประมาณ  	๒๐  คน
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)	….........................ไม่มี......................................
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)	…..........................ไม่มี....................................
๙. สถานที่เรียน	คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด	เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖



 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

[bookmark: _Hlk132551052]๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.๑ มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสามารถปฏิบัติตามระเบียบขององค์กรและสังคม
๑.๒	มีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นที่สัมพันธ์ในองค์ความรู้ในรายวิชา โดยสามารถบูรณาการและนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
๑.๓ คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
๑.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างด
๑.๕ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	การเรียนรู้ให้ทันสมัยตามเทคโนโลยีด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย


หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ

๑. คำอธิบายรายวิชา
		ความเป็นมาและขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมการทำงาน อุบัติเหตุและโรคที่เกิดจากการทำงาน การตระหนักถึงปัญหาในการทำงาน การควบคุมและป้องกันทาง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย องค์กร มาตรฐานและกฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยความหมายและขอบข่ายของการปฐมพยาบาล การสาธิตและฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
		Background and scope of occupational health and safety, working environment, accident and occupational diseases, recognition of unsafe work, occupational health and safety control and prevention, occupational health and safety organizations, standards and laws, Definition and scope of first aids, first aids demonstrate and practice  
	
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	ไม่มี
	๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๗๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา



๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง - ชั้น  ๒  อาคาร ๔๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๔ ชั่วโมง / สัปดาห์ โดยนักศึกษานัดหมายล่วงหน้าทางอีเมล หรือ ไลน์ หรือโทรศัพท์
๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข  	๐๘๔-๘๕๕-๙๙๓๙ 

[image: ]๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 	Rujipun.ph@ssru.ac.th	
๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)  	
๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) 


หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑.  คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
		(๑) มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
.		(๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสามารถปฏิบัติตามระเบียบขององค์กรและสังคม 
		(๓) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
		(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
		(๕)	 มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

๑.๒   วิธีการสอน
สอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา แต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซื่อสัตย์ และกำหนดเป็นคุณสมบัติที่จะได้รับการประเมินผลในทุก ๆ รายวิชา มีระบบการให้คุณและโทษ เช่น ยกย่องนักศึกษาที่แต่งกายถูกระเบียบ เข้าเรียนและทำงานตรงเวลา ในทางตรงกันข้าม ตักเตือนไม่ให้ทำซ้ำ
๑.๓   วิธีการประเมินผล
(๑) ประเมินจากความเอาใจใส่ และความขยันในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
(๒)	ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน  การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
(๓) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
	(๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาวิชา
[bookmark: _Hlk214446207]	(๒) มีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นที่สัมพันธ์ในองค์ความรู้ในรายวิชา โดยสามารถบูรณาการและนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
	(๓) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์
	(๔) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
๒.๒   วิธีการสอน
ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) จากความรู้ภาคทฤษฎีโดยการทดสอบข้อเขียน ประเมินผลจากรายงาน 
(๒) จากการทดสอบฝึกปฏิบัติงานที่มอบหมายในชั้นเรียนตามหัวข้อที่สอน 

๓.ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	(๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
	(๒) สามารถสืบค้น ตีความ ประมวลข้อมูล และประเมินผล เพื่อใช้ในการระบุ วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	(๓) สามารถติดตาม ประเมินผลและรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) อาจารย์สอนและแสดงวิธีคิดด้วยหลักเหตุผลเป็นตัวอย่าง อยู่เสมอ ๆ 
(๒) การนำเสนอผลงานและการอภิปรายกลุ่ม
(๓) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง
๓.๓    วิธีการประเมินผล
		ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	(๑)  สามารถให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 
	(๒)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี
	(๓)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม และ รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง
	(๔)  สามารถปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒   วิธีการสอน
ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น ข้ามหลักสูตร ข้ามคณะ บุคคลภายนอก หน่วยงานภายนอก หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์
๔.๓    วิธีการประเมินผล
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	(๑) มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
	(๒)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่าง
	(๓)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ
๕.๒   วิธีการสอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีในหลากหลายสถานการณ์  
๕.๓   วิธีการประเมินผล
ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้อง ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง	หมายถึง	ไม่ได้รับผิดชอบ

ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สื่อที่ใช้ 

	๑
	แนะนำรายวิชา
บทที่ 1 ความเป็นมา แนวคิด และขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	๔
	แนะนำเนื้อหารายวิชา
1. บรรยาย, ถาม-ตอบ

	๒
	บทที่ 2 สภาพแวดล้อมในการทำงานในอาคาร (Work Environment)
	๔
	1. บรรยาย, ถาม-ตอบ
2. On demand ผ่าน   https://classroom.google.com/h
3. ฝึกค้นหาปัญหาอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในอาคาร  มอบหมายงาน

	๓
	บทที่ 3 การวิเคราะห์อันตรายและการประเมินความเสี่ยงในอาคาร (Hazard Identification & Risk Assessment)
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยายออนไลน์ ถาม-ตอบ  ผ่านGoogle Hangouts Meet

	๔
	บทที่ 4 อุบัติเหตุจากการทำงานในธุรกิจอาคารและอสังหาริมทรัพย์
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยาย ถาม-ตอบ

	๕
	บทที่ 5 โรคจากการทำงาน(Occupational Diseases)
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยายออนไลน์ ถาม-ตอบ  ผ่านGoogle Hangouts Meet
3. On demand ผ่าน  https://classroom.google.com/

	๖
	บทที่ 5 โรคจากการทำงาน(Occupational Diseases) ต่อ
	๔
	1.  เอกสารประกอบสอน
2. บรรยาย ถาม-ตอบ  

	๗
	บทที่ 6 การควบคุมอันตรายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน 
2. บรรยาย On demand ผ่าน   https://classroom.google.com/
3. มอบหมายงาน

	๘
	สัปดาห์สอบกลางภาค

	๙
	บทที่ 7 การจัดการภาวะฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟในอาคาร
	๔
	1. บรรยาย, ถาม-ตอบ 
2. On demand ผ่าน   https://classroom.google.com/h

	๑๐
	บทที่ 7 การจัดการภาวะฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟในอาคาร (ต่อ)
	๔
	1. บรรยาย, ถาม-ตอบ ฝึกปฏิบัติ
2. มอบหมายงาน

	๑๑
	บทที่ 8 มาตรฐานและกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับงานอาคาร
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยายออนไลน์ ถาม-ตอบ https://classroom.google.com/h

	๑๒
	บทที่ 8 มาตรฐานและกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับงานอาคาร(ต่อ)
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยาย ถาม-ตอบ

	๑๓
	บทที่ 9 การจัดการสารเคมีและงานบำรุงรักษาในอาคาร (Chemical & Maintenance Safety)
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยายออนไลน์ ถาม-ตอบ  ผ่านGoogle Hangouts Meet
3. On demand ผ่าน  https://classroom.google.com/

	๑๔
	บทที่ 9 การจัดการสารเคมีและงานบำรุงรักษาในอาคาร (Chemical & Maintenance Safety) ต่อ
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยาย ถาม-ตอบ  
3. มอบหมายงาน

	๑๕
	บทที่ 10 การปฐมพยาบาลจากอุบัติเหตุในงานบริหารจัดการอาคาร 
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยายออนไลน์ ถาม-ตอบ On demand ผ่าน   https://classroom.google.com/

	๑๖
	บทที่ 10 การปฐมพยาบาลจากอุบัติเหตุในงานบริหารจัดการอาคาร (ต่อ)
	๔
	1. เอกสารประกอบสอน
2. บรรยาย, ถาม-ตอบ ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาล

	๑๗
	สอบปลายภาค




2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	กิจกรรมการประเมิน
	กำหนดการประเมิน
(สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของการประเมินผลปลายภาค

	๑
	๑.๕
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	ทุกสัปดาห์
	๑๐

	๒
	๔.๔,๕.๓
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	๒,๗,๑๐ และ๑๔
	๓๐

	๓
	๓.๒,๒.๖
	สอบกลางภาค
	๘
	๓๐

	๔
	๓.๒,๒.๖
	สอบปลายภาค
	๑๗
	๓๐




หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

๑. ตำราและเอกสารหลัก
รุ่งระวี เตชะอุทัยกุล. (2562). อาชีวอนามัยและความปลอดภัย. สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.
American Heart Association. (2020). Basic life support (BLS) provider manual. American Heart Association.
Friend, M. A., & Kohn, J. P. (2018). Fundamentals of occupational safety and health (7th ed.). Rowman & Littlefield.
Goetsch, D. L. (2019). Occupational safety and health for technologists, engineers, and managers (9th ed.). Pearson.
National Fire Protection Association. (2021). NFPA 101: Life safety code. NFPA.
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- ให้ผู้เรียนประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ดำเนินการโดยนักศึกษาเข้าระบบประเมินผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (http://reg.ssru.ac.th/rg/) และตอบแบบสอบถาม (แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต)

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน
- ผลการสอบ
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

๓. การปรับปรุงการสอน
การปรับปรุงการสอนดำเนินการโดยผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งมีการบันทึกผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากครั้งก่อน เพื่อวางแผนการดำเนินงานในครั้งต่อไป ดังนี้
๓.๑  การปรับปรุงระหว่างการสอน  พิจารณาจากผลการดำเนินงานระหว่างภาคเรียนของผู้เรียน เพื่อนำสู่การปรับปรุงตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
๓.๒  การปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป พิจารณาผลการเรียนและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
      	- สาขาวิชามีการทวนสอบจากการจำลองที่ผู้สอนให้ทำงาน PROJECT
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
 - ปรับปรุงรายวิชาทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตร หรือ ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๗.๔
- การทดสอบประสิทธิผลความรู้ความเข้าใจ เพื่อวางแผนปรับปรุงการสอนในปีการศึกษาถัดไป

มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา    ตรี    โท   เอก


๑๐

มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา       ตรี   โท  เอก

***********************
หน้า | ๘
TNP ๑๑๐๓ รายวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

หน้า | ๑
TNP ๑๑๐๓ รายวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
	ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) มคอ. ๒	


	                                   คุณลักษณะบัณฑิต
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