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บทท่ี 2 
ทกัษะการสอนเบือ้งต้น 

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดยทัว่ไปแบ่งเป็น 3 ขัน้ ได้แก่ ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 

ขัน้สอนเนื้อหาบทเรยีน และขัน้สรุปบทเรยีน ทกัษะการสอนเบื้องต้นของครูสงัคมศกึษาจงึเริม่

จากการเตรยีมความพรอ้มและกระตุ้นความสนใจของผูเ้รยีน สอนเนื้อหาบทเรยีนโดยเชื่อมโยง

ความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิอย่างเป็นระบบ แล้วสรุปบทเรยีนเพื่อเสรมิสร้างความเขา้ใจที่คงทน

และมีความหมายแก่ผู้เรียน ในบทนี้จึงจะอธิบายทักษะโดยทัว่ไปในการสอน ที่ครอบคลุม

หลกัการและเทคนิคการสอนแต่ละขัน้ดงันี้ 

 

2.1 ทกัษะการน าเข้าสู่บทเรียน 

การจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตวันักเรียนได้ด ีเรว็ และถาวรนัน้ จ าเป็นต้องอาศยั

ประสบการณ์เดมิมาผสมผสานสมัพนัธ์เขา้กบัประสบการณ์ใหม่ เรื่องหรอืเนื้อหาที่ก าลงัเรยีน

รู้อยู่ในขณะนัน้ ดงันัน้ ตามหลักการทางจิตวิทยาการเรียนรู้และรบัรู้ ครูจึงควรจดัสื่อ หรือ

กจิกรรมเพือ่เรา้นกัเรยีนใหรู้จ้กัดงึประสบการณ์เดมิ หรอืประยุกตป์ระสบการณ์เดมิใหม้าสมัพนัธ ์

หรอืเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม่ การน าเขา้สู่บทเรยีน หรอืการน าเรื่อง (set induction skills) 

จึงเป็นกระบวนการเตรียมพฤติกรรมของนักเรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้หรือรับรู้

ประสบการณ์ใหม่ หรอืความรูใ้หม่ เพื่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามแนวทางของ

จุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีไ่ดก้ าหนดไว ้

2.1.1 หลกัการน าเข้าสู่บทเรียน 
การน าเขา้สู่บทเรยีนเป็นขัน้ตอนส าคญัที่ช่วยเตรยีมความพร้อมให้กบัผู้เรียน

เพื่อเข้าสู่การเรียนรู้ในเนื้อหาใหม่  ซึ่งสถาบัน Harappa education (2022a) ของประเทศ

สหรฐัอเมรกิา ไดเ้ผยแพร่แนวคดิทีน่่าสนใจเกีย่วกบัหลกัการน าเขา้สูบ่ทเรยีนไวด้งันี้ 

1) การตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน (previous knowledge): การ

น าเขา้สู่บทเรยีนจ าเป็นตอ้งมคีวามเขา้ใจในความรูเ้ดมิของนักเรยีน หากครูเริม่สอนโดยไม่รู้ว่า

นักเรยีนของตนเองรูอ้ะไรอยู่แลว้ ครูจะสอนซ ้าโดยเปล่าประโยชน์ ในการน าเขา้สู่บทเรยีนครูจงึ
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สามารถเริม่ตน้ดว้ยการท าตรวจสอบความรูเ้ดมิของนกัเรยีน และปรบัแผนการจดัการเรยีนรูต้าม

ความตอ้งการในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

2) การ (พดู) ตามล าดบัขัน้ท่ีเหมาะสม (proper sequencing): หากครใูชค้ า

ชีแ้จงโดยไม่มบีรบิทหรอืค าถามทีเ่หมาะสม นักเรยีนอาจมปัีญหาในการเชื่อมโยงแนวคดิตามที่

ก าหนด และหากเป็นเช่นนี้การเรยีนการสอนจะจบลงด้วยความสบัสน การน าเขา้สู่บทเรยีนจงึ

มุง่เน้นใชค้ าถามและการอธบิายเชื่อมโยงทีม่ลี าดบัขัน้อยา่งเหมาะสม 

3) การแจ้งจุดประสงค์และเทคนิคการใช้ส่ือ/อุปกรณ์ช่วยเหลือการสอน 

(objectives and teacher aids): การน าเขา้สู่บทเรยีนควรท าให้นักเรยีนทราบถึงจุดประสงค์

การเรยีนรูท้ี่ชดัเจนถูกต้อง (ทัง้นี้การก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรูท้ี่ดจีะช่วยใหค้รูทราบว่าจะ

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องบทเรยีนอย่างไร) ทัง้นี้การน าเขา้สู่บทเรยีนยงัสามารถใชส้ื่อ/อุปกรณ์

ช่วยเหลอืต่าง ๆ ทีจ่ะช่วยเพิม่อตัราการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

4) ความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาท่ีจะสอนกับจุดประสงค์การเรียนรู้  

(relationship between content’s statements and objectives): หากไม่มีความเชื่อมโยง

ระหว่างจุดประสงค์การเรยีนรู้และรายละเอยีดของเนื้อหาการสอน นักเรยีนอาจจะไม่สามารถ

เชื่อมโยงเนื้อหาต่าง ๆ ได ้การน าเขา้สู่บทเรยีนจงึจ าเป็นตอ้งท าใหน้ักเรยีนสามารถเชื่อมโยงสิง่

ทีจ่ะไดเ้รยีนกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด้ 

5) ระยะเวลาในการน าเข้าสู่บทเรียน (duration of introduction): การ

น าเขา้สูบ่ทเรยีนตอ้งมรีะยะเวลาทีเ่หมาะสม เพราะการใชเ้วลามากเกนิไปกจ็ะสง่ผลต่อเวลาทีจ่ะ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน ซึง่โดยส่วนใหญ่ครูควรจะใชเ้วลาน าเขา้สู่บทเรยีนประมาณ 5-10 

นาท ี

6) ความสามารถในการสร้างความน่าสนใจและเร้าความสนใจ (the 

capability of creating interest and motivation): การสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่

เป็นมติรและแรงดงึดดูใจในบทเรยีนทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนแก่นักเรยีนไดร้บัการพสิจูน์ทดสอบ

แลว้ว่า ช่วยเพิม่อตัราการเรยีนรูข้องนักเรยีน ดงันัน้ในการน าเขา้สู่บทเรยีน ครูจ าเป็นตอ้งสรา้ง

ความน่าสนใจและเรา้/กระตุน้ความสนใจในเนื้อหาทีจ่ะสอนแก่นกัเรยีน 

การน าเขา้สู่บทเรยีนที่มปีระสทิธภิาพจะช่วยสรา้งพื้นฐานที่ดใีนการเรยีนรูแ้ละ

ช่วยใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการเรยีนมากยิง่ขึน้ ฉะนัน้ครผููส้อนไมค่วรละเลยการน าเขา้สูบ่ทเรยีน 
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2.1.2 เทคนิคน าเข้าสู่บทเรียน 
การน าเขา้สู่บทเรยีนนัน้สามารถด าเนินการได้หลากหลายเทคนิค ซึง่ในบทนี้ขอ

ยกตวัอยา่งเทคนิคทีน่ิยมใชใ้นการน าเขา้สูบ่ทเรยีนวชิาสงัคมศกึษา ไดแ้ก่ (1) เทคนิคการเริม่ตน้

ดว้ยค าถาม (2) เทคนิคการปฏบิตัสิมาธ ิและ (3) เทคนิคการใชข้อ้ผดิพลาด ดงันี้ 

1) เทคนิคการเร่ิมต้นด้วยค าถาม  

การใช้ค าถาม เป็นเทคนิคที่ส าคญัและเป็นทกัษะที่จ าเป็นมากในการสอน

ของครู เพราะจะเป็นสิง่ที่ช่วยใหค้รูสามารถทราบถงึพื้นฐานความรูค้วามสามารถของนักเรยีน 

สามารถส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดการคดิ ค้นคว้า รวมทัง้กระตุ้นให้นักเรยีนเกิดความสนใจที่จะ

เรียนรู้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนการสอนว่าบรรลุ

วตัถุประสงคห์รอืไมไ่ดอ้กีดว้ย 

การใชค้ าถามของครูในการเรยีนการสอนนัน้ มหีลกัปฏบิตัดิงันี้ (สมพร โต

นวล, 2551) 

(1)  ถามด้วยความมัน่ใจ: ค าถามต้องใชค้วามคดิอาจยากเกนิกว่าที่จะคดิ

ได้ทนัททีนัใด โดยเฉพาะการน าเขา้สู่บทเรยีน ถ้าไม่คดิเตรยีมไวบ้้างครูอาจจะขาดความมัน่ใจ

ในการถาม อาการทีป่รากฏชดัเมือ่ครูขาดความมัน่ใจ ไดแ้ก่ ค าถามขาดความชดัเจน ถามวกไป

วนมา บางครัง้กเ็ป็นค าถามทีน่กัเรยีนไมอ่าจจะหาค าตอบไดไ้ม่ว่าจะใชข้อ้เทจ็จรงิหรอืความคดิ 

(2)  ถามกลมกลืน: ในการถาม บางคนอธบิายเรื่องทีส่อนตดิต่อกนัเป็นช่วง

ยาวแลว้จงึถามรวบยอดตอนทา้ย เวลาใชอุ้ปกรณ์การสอนหรอืเขยีนกระดาน กต็ัง้หน้าท าภารกจิ

นัน้ ๆ จนเสรจ็โดยไมม่กีารถามเลยการท า เช่นนี้ผลแห่งการเรยีนจะไม่ดเีท่ากบัการใชค้ าถามให้

สลบักลมกลนืไปกบักจิกรรมการสอน เพราะจะท าใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจและเขา้ใจชดัเจนขึน้ 

(3)  ถามให้เป็น: ควรใช้ภาษาพูดที่เข้าใจง่าย การใช้ค าถามเป็นทางการ

เกนิไป อาจท าใหน้กัเรยีนเหน็เป็นเรื่องยากและไม่คล่องตวัทีจ่ะตอบ ไมค่วรใชค้ าทีม่คีวามหมาย

สงูเกนิกว่าระดบัความรูข้องนกัเรยีนหรอืใชค้ าถามเป็นภาษาเขยีน 

(4)  เว้นระยะให้คิด: หลงัจากที่ถามแล้วควรทอดเวลาเล็กน้อย ไม่เร่งรดั

ค าตอบจากนักเรยีนมากเกนิไป เพื่อนักเรยีนจะได้รวบรวมความคดิในการตอบ พงึระวงัการใช้

ค าถามมากเกินความจ าเป็น ทัง้นี้อาจเกิดขึ้นได้เพราะครูคาดหมายค าตอบจากนักเรยีน แล้ว

มกัจะไม่สามารถอดทนรอคอยให้นักเรยีนคดิค าตอบ หรอืเกรงว่านักเรยีนจะตอบไม่ตรงกบัที่

คาดไว้ ครูมกัจะถามน าจนนักเรียนไม่ได้คิด หรือมฉิะนัน้ก็เป็นการถามเองตอบเอง ซึ่งเป็น
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สถานการณ์ทีม่กัพบอยู่เสมอ อนึ่ง การเวน้ระยะใหค้ดิมปีระโยชน์ 2 ประการคอื นักเรยีนได้ฝึก

การมสีว่นร่วมมากกว่าการถามเรว็ตอบเรว็ และนกัเรยีนจะคดิไดส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ 

(5)  การเลือกถาม: ครคูวรรูเ้ทคนิคเกีย่วกบัการถามนกัเรยีนดงันี้ 

(5.1) ถามคนทีส่มคัรใจจะตอบกบัคนทีไ่ม่สมคัรใจจะตอบ ในชัน้เรยีนทีม่ี

การถามค าถามจะสามารถจ าแนกนักเรยีนออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ นักเรยีนทีช่อบเสนอตวัจะ

ตอบบ่อย ๆ ทัง้ที่บางครัง้อาจยงัไม่แน่ใจว่าจะตอบได้ และนักเรยีนที่พอจะตอบได้แต่ไม่ยอม

เสนอตวั ฉะนัน้ครตูอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีจ่ะเรยีกเดก็ทัง้สองประเภทนี้ตอบโดยพจิารณาเหตุการณ์อนั

สมควร 

(5.2) ไม่ควรเรยีกนักเรยีนที่ขาดเรยีนมาเป็นเวลานานตอบ หรอืไม่ควร

เรยีกนักเรยีนที่ครูรู้ว่าไม่มคีวามรูต้่อเนื่องในเนื้อหาที่ครูสอน เพราะการท าเช่นนัน้อาจท าให้ดู

เป็นการจบัผดิได ้

(5.3) ไม่ควรเรยีกนักเรยีนที่มขีอ้บกพร่องส่วนตวับางอย่าง เช่น พูดตดิ

อ่าง พดูไมช่ดัแต่ควรจะซกัถามเป็นสว่นตวัดกีว่าจะเรยีกใหต้อบในชัน้เรยีน เป็นตน้ 

(5.4) พยายามหลีกเลี่ยงการเรียกตอบพร้อมกนัทัง้ชัน้ แต่ให้ตอบเป็น

รายบุคคลและกระจายค าถามใหท้ัว่ถงึ 

(6) การถามให้ตอบหลายคน: การถามใหต้อบหลายคนเป็นเทคนิคทีมุ่่งให้

นกัเรยีนมบีทบาทในการสนทนามากขึน้บางครัง้ ครมูกัจะถามนักเรยีนทีค่ล่องแคล่วหรอืตอบถูก

บ่อย ๆ การท าเช่นน้ี จะท าใหน้กัเรยีนคนอื่นลดความสนใจในค าถามของคร ูโดยการถามใหต้อบ

ไดห้ลายคนมหีลกัการดงันี้ 

(6.1) ใหโ้อกาสนกัเรยีนพดูมากกว่าครู 

(6.2) การที่ครูเป็นผู้ถามต้องเอาใจใส่ว่านักเรียนตอบค าถามนัน้ว่า

อย่างไร เทคนิคการถามแบบการถามให้ตอบหลายคนคือ ครูจะถามค าถามเดียว ใน

ขณะเดยีวกนันกัเรยีนจะสามารถตอบไดห้ลายคน  

(7) การปฏิบติัต่อค าตอบของนักเรียน: ปฏิกิริยาของครูต่อค าตอบของ

นักเรยีนเป็นสิง่ส าคญัที่จะส่งเสรมิหรอืบัน่ทอนความคดิและก าลงัใจในการเรยีนได้ โดยทัว่ไป

ค าตอบแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื ตอบถูก ตอบผดิ ตอบถูกบางส่วน และไม่ตอบเลย ซึ่งครู

ควรปฏบิตัติ่อค าตอบแต่ละประเภทดงันี้ 

(7.1) ค าตอบทีถู่ก: เมื่อนักเรยีนตอบถูกครูควรแสดงความชื่นชม อาจใช้

ค าพดู เช่น “ด”ี “ถูกตอ้ง” “ดมีาก” หรอือาจใชก้ริยิาทีแ่สดงออกถงึการยอมรบัและยนิดตี่อค าตอบ
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ทีถู่ก เช่น พยกัหน้ายิม้รบั หรอืท่าทางอื่น ๆ ทีส่ง่ใหเ้หน็ความพอใจหรอืความพงึพอใจ ทัง้นี้ตอ้ง

พจิารณาใหเ้หมาะสมกบัความยากง่ายของค าถาม และระดบัความสามารถของนกัเรยีน อาท ิถา้

เด็กเรยีนอ่อนตอบค าถามได้ครูควรชมทนัท ีแต่ถ้าเด็กเรยีนเก่งตอบค าถามธรรมดาได้อาจจะ

แสดงกรยิายอมรบักพ็อ อย่างไรกด็ถีา้นักเรยีนตอบค าถามทีม่คีวามยากได ้แมว้่าจะเป็นเดก็เก่ง

กค็วรไดร้บัการยกยอ่งเช่นกนั 

(7.2) ค าตอบที่ไม่ถูกต้อง: เมื่อนักเรยีนตอบไม่ถูก สิง่ที่ครูควรปฏบิตัคิอื 

ไม่เยาะเยย้หรอืพดูหรอืท่าทางใหน้ักเรยีนเสยีใจ ไม่ควรช ้าว่า “ผดิ” หรอื “ไม่ใช่” อาจลดลงเป็น 

“ยงัไม่ถูกทเีดยีว ลองคดิดูใหม่ซ”ิ ไม่ควรต าหนิไปที่ตวับุคคลโดยตรงอย่างค าว่า “ตอบอะไรฟัง

ไม่ได้ความเลย” ไม่พูดทบัถมนักเรียน เช่น “นึกแล้วว่าต้องตอบไม่ได้” หรือ “นี่คงไม่ได้อ่าน

หนังสอืมาเลยใช่ไหม” อย่าแสดงอาการเฉยเมยเมื่อนักเรยีนตอบไม่ถูก ควรมอีาการตอบสนอง

อย่างใดอย่างหนึ่ง อาจจะบอกใหล้องคดิดูใหม่ อาการเฉยเมยของครูเมื่อนักเรยีนตอบผดิ หรอื

หนัไปถามคนอื่นโดยไมส่นใจ นบัว่าเป็นการบัน่ทอนก าลงัใจของนกัเรยีน 

(7.3) ค าตอบทีถู่กบางสว่น: นกัเรยีนบางคนอาจจะตอบค าถามไดไ้ม่ดนีัก 

ครูควรพยายามหาทางยอมรบัในบางส่วนทีต่อบถูก อาท ิพดูว่า “นักเรยีนตอบว่า...” “นับว่าเป็น

ความคดิทีด่.ี..” นอกจากน้ี ครอูาจใหน้กัเรยีนคนอื่นช่วยขยายค าตอบของนักเรยีนทีต่อบไม่ดพีอ 

หรอืถา้มสีิง่ใดทีค่รจูะช่วยเพิม่เตมิไดก้ค็วรจะท า  

(7.4) ไม่ตอบเลย: ในกรณีที่ค าถามของครูไม่มีใครตอบเลย ครูควร

อธบิายค าถามใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ อาจใชค้ าพดูว่า “ครูจะถามใหม่นะ...” ในกรณีทีน่ักเรยีนไม่สนใจ

ค าถามของครูเลย ครูอาจขยายค าถามนัน้ใหน่้าสนใจ โดยการเล่าเรื่องประกอบ หรอืใชอุ้ปกรณ์ 

หรอืแนะน าให้นักเรยีนอ่านหนังสอืที่เกี่ยวกบัค าถามนัน้ ๆ อนัจะเป็นแนวทางให้นักเรยีนตอบ

ค าถามไดใ้นอนาคต  

(8) การใช้ค าถามหลายประเภท: ในการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งควรกระจาย

ค าถามออกไป นบัตัง้แต่ค าถามง่าย ๆ จนถงึค าถามทีต่อ้งใชค้วามคดิกวา้งขวาง ส าหรบัสดัส่วน

ทีจ่ะใชค้ าถามอย่างใดมากน้อยนัน้ ขึน้อยู่กบัลกัษณะของเนื้อหา โดยส่วนใหญ่พบว่าครูมกัจะใช้

ค าถามความจ าและการสงัเกต แต่ความเป็นจรงิแล้ว ครูควรเตรยีมค าถามที่หลากหลายโดย

พจิารณาว่าในบทเรยีนนัน้ ๆ จะมคี าถามประเภทใด และใชใ้นตอนใดบา้ง 

ตวัอย่างการใช้ค าถามน าเข้าสู่บทเรียนเรื่อง ประชาคมอาเซียน ระดบั

มธัยมศกึษาปีที ่2 เช่น 



 

29 

• การใชค้ าถามเพือ่ทบทวนความรูเ้ดมิ เช่น “จากชัว่โมงทีแ่ลว้ นกัเรยีน

ไดเ้รยีนรูเ้รื่องอะไรไปบา้ง” หรอื “เนื้อหาทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปครัง้ก่อน มสีาระส าคญัอะไรบา้ง 

• การใชค้ าถามเพื่อตรวจสอบประสบการณ์หรอืความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ าเป็น

ในการเรยีนรูเ้นื้อหาใหม่ เช่น “นักเรยีนรูห้รอืไม่ว่า ประเทศในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

หรอือาเซยีน มทีัง้หมดกีป่ระเทศ ประเทศใดบา้ง” หรอื “นักเรยีนเคยมปีระสบการณ์เดนิทางไป

ท่องเทีย่วประเทศต่าง ๆ ในอาเซยีนบา้งหรอืไม ่อยา่งไรบา้ง” 

• การใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ เช่น “นักเรยีนทราบหรอืไม่ว่า 

เมือ่ปีค.ศ.2015 เกดิเหตุการณ์ส าคญัอยา่งไรในอาเซยีน ทีส่ง่ผลกระทบต่อเศรษฐกจิของประเทศ

ไทย” หรอื “นักเรยีนคดิว่า ประเทศใดในอาเซยีนที่ประชากรกนิด ีอยู่ด ีมคีวามสุขที่สุด เพราะ

เหตุใดจงึคดิเช่นนัน้” 

อนึ่ง การใชค้ าถามใด ๆ กต็าม ในแผนการจดัการเรยีนรู ้ครูจ าเป็นตอ้งระบุ

ค าตอบทีถู่กตอ้งของค าถามทีถ่ามขอ้เทจ็จรงิ หรอืแนวค าตอบของค าถามทีเ่ป็นค าถามปลายเปิด 

มคี าตอบหลากหลาย หรอืเป็นการถามความคดิเหน็ ก ากบัไวห้ลงัค าถามดว้ย 

2) เทคนิคการปฏิบติัสมาธิ  

ราชบัณฑิตยสถาน (2554) บัญญัติความหมายของ “สมาธิ” ไว้ว่า ความ

ส ารวมให้แน่วแน่เพื่อให้จิตสงบ หรือเพื่อให้เกิดปัญญาเห็นแจ้ง ขณะที่พระมหาสมชาย  

ฐานวุฑฺโต (2555) ขยายความหมายของ “สมาธ”ิ ไปอกีว่าเป็นอาการที่ใจหยุดนิ่ง ตัง้มัน่อยู่ใน

อารมณ์เดียว ใจสงบรวมเป็นหน่ึง และเกิดความบริสุทธิผ์่องใสผุดขึ้นในใจ ดงันัน้การปฏบิตัิ

สมาธิ จึงหมายถึงการฝึกปฏิบตัิใช้ความตัง้มัน่ จดจ่อ และแน่วแน่อยู่กบัสิง่ใดสิง่หนึ่งในช่วง

ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งจะช่วยใหผู้ป้ฏบิตัเิกดิความสงบ ความรูส้กึตวั หรอืมสีต ิซึ่งค าภาษาองักฤษ

มกัใชค้ าว่า “concentration” หรอื “meditation” ทีส่ ือ่ถงึการท าสมาธใิหจ้ติใจสงบ และในทางการ

จดัการเรยีนการสอนที่พฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนผ่านการปฏบิตัสิมาธ ิเรยีกว่า “การเรยีนรู้

แบบใชก้ารสมาธเิป็นฐาน” (concentrate-based learning)  

ประยุทธ ์ปยุตฺโต (2531: อา้งถงึใน นฤมล มารคแมน, 2541) กล่าวว่า สมาธ ิ

แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงันี้  

(1)  ขณิกสมาธ ิ(momentary concentration) คอื สมาธชิัว่ขณะที่คนสามญั

ทัว่ไปสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานหรอืในชวีติประจ าวนัใหไ้ดผ้ลด ีเช่น 

ในขณะเขยีนหรอืเรยีนหนังสอืต้องมสีมาธ ิมฉิะนัน้งานจะผดิพลาด หรอืเขยีนหนังสอืผดิ เป็น

เพยีงสมาธริะดบัตน้ ไมใ่ช่สมาธทิีแ่น่วแน่ 
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(2)  อุปจารสมาธิ (neighborhood concentration) คือ สมาธิเฉียด ๆ หรือ

จวนจะแน่วแน่ เป็นสมาธทิี่ยงัไม่ถงึองค์ฌาน (ฌาน คอื สภาวะที่จติสงบแน่วแน่มาก จติตัง้มัน่

เป็นหนึ่ง สามารถขม่หรอืระงบันิวรณ์ 5 ได)้ 

(3) อปัปนาสมาธ ิ(attainment concentration) คอื สมาธทิีแ่น่วแน่สนิท เป็น

สมาธทิี่ถึงองค์ฌาน เป็นสมาธริะดบัสูงสุดที่ผู้ได้ความสงบระดบันี้ เมื่อมคีนเดนิผ่านหรือเปิด

ประตูเขา้มาจะไมไ่ดย้นิเสยีงรบกวนเหล่านัน้ 

ดงันัน้ในการน าเข้าสู่บทเรยีนด้วยการปฏิบตัิสมาธ ิจงึเป็นเพยีงการจดัให้

นกัเรยีนไดฝึ้กสมาธริะดบัขณิกสมาธเิท่านัน้ ซึง่วธิกีารปฏบิตัสิมาธใินระดบัตน้มวีธิกีารดงันี้ 

(1) การนัง่: เป็นวิธีที่นิยมและสะดวกปฏิบตัิในห้องเรียนมากที่สุด โดยให้

นกัเรยีนนัง่อย่างสบาย แลว้เพง่เอาจติไปทีก่ารบรกิรรมค าว่า “พุทโธ” ท่องภาวนาไวเ้ป็นอารมณ์

ใหก้ าหนดรูอ้ยูใ่นใจ 

(2)  การยนื: ยนืใหต้รง วางมอืขวาทบัมอืซา้ย คว ่ามอืทัง้สองหลบัตาหรอืลมื

ตาสุดแทแ้ต่จะสะดวกในการท า แลว้เพง่ไปทีค่ าว่า “พุทโธ” จนจติตัง้มัน่ได้ 

(3) การเดนิ: การเดนิ อาจเรยีกว่า “เดนิจงกรม” ให้ก าหนดความสัน้-ยาว 

ของเสน้ทาง หากปฏบิตัใินหอ้งเรยีน ครูควรจดัพืน้ที/่บรเิวณหรอืสถานทีอ่ย่างเหมาะสม ไม่ควร

ใหน้ักเรยีนเดนิบนพืน้ทีส่งู ๆ ต ่า ๆ แต่ควรเรยีบเสมอกนั เมื่อหาพืน้ทีไ่ดแ้ลว้จงึก าหนดใหต้ัง้สต ิ

อย่าเงยหน้าหรอืก้มหน้ามากนัก ใหส้ ารวมสายตาใหท้อดลงพอด ีวางมอืทัง้สองลงขา้งหน้าทบั

กนัเหมอืนกบัยนื การเดนิแต่ละกา้วกใ็หจ้ติตัง้มัน่อยูก่บัค าบรกิรรมว่า “พุทโธ”  

(4)  การนอน: เป็นวธิกีารที่ไม่เหมาะกบัหอ้งเรยีนที่มโีต๊ะเก้าอี้ แต่หากเป็น

ชัว่โมงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนในหอ้งอื่น ๆ เช่น หอ้งจรยิธรรม หอ้งอาเซยีน ฯลฯ ทีน่กัเรยีน

ไดน้ัง่ท ากจิกรรมการเรยีนการสอนบนพืน้ อาจจดัใหน้กัเรยีนนอนตะแคงขา้งขวา เอามอืขวาวาง

รองศรีษะ ยดืมอืซา้ยไปตามตวั ไม่นอนขด นอนคว ่า หรอืนอนหงาย แลว้กส็ ารวมสตติัง้มัน่ดว้ย

การบรกิรรมค าว่า “พุทโธ” ใหต้ัง้มัน่อยูใ่นอารมณ์เดยีว เช่นเดยีวกนั 

การน าเขา้สู่บทเรยีนด้วยเทคนิคกาการปฏบิตัสิมาธ ิครูผูส้อนควรค านึงถึง

ขอ้จ ากดัเรื่องสถานที ่กล่าวคอื ในหอ้งเรยีนที่มอีุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอี้ และจ านวนนักเรยีนมากนัน้ 

มกัจะสง่ผลใหจ้ดักจิกรรมเหล่านี้ไมส่ะดวกนกั ครอูาจเลอืกใชว้ธิกีารน าเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยเทคนิค

วิธีการอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ครูอาจปรบัเปลี่ยนหรอืพลิกแพลงวิธีการปฏบิตัิให้สอดคล้องกบั

บรบิทดงักล่าวไดเ้ช่นกนั 
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3) เทคนิคการใช้ข้อผิดพลาด 

Harappa education (2022a) กล่าวว่าการชีใ้หเ้หน็ขอ้ผดิพลาดจากบทเรยีน

ก่อน หรอืบทเรยีนทีผ่่านมา จะท าใหน้กัเรยีนไดรู้ว้่าไม่ควรท าอะไรในบทเรยีนทีจ่ะไดเ้รยีนต่อไป 

ดงันัน้ในการจดัการเรียนการสอนเนื้อหาบทเรียนที่ต่อเนื่องกันหลายบทเรียน ครูจะมขี้อมูล

เกีย่วกบัผลการเรยีนรูใ้นบทเรยีนหรอืเนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบับทเรยีนทีจ่ะสอน 

ขอ้ผดิพลาดในบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนไปแลว้ ครสูามารถตรวจสอบไดด้ว้ยวธิกีาร

วดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย เช่น การทดสอบ การสมัภาษณ์ การสงัเกต หรอืการสอบถาม 

ฯลฯ แต่สิ่งที่ส าคญัจ าเป็นคือ ครูต้องพิจารณาข้อผิดพลาดส าคัญที่เป็นพื้นฐานความรู้ของ

บทเรยีนทีจ่ะสอน หรอืเป็นความสามารถส าคญัทีจ่ะท าใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตังิานในบทเรยีน

ที่จะสอนได้ โดยเฉพาะข้อผดิพลาดที่นักเรียนส่วนใหญ่ผิดพลาดตรงกัน หรือข้อผดิพลาดที่

นักเรยีนกลุ่มเก่งผดิพลาด ซึ่งขอ้ผดิพลาดดงักล่าวนี้สะท้อนใหเ้หน็ว่า อาจมลีกัษณะผดิปกตใิน

การเรยีนการสอนเนื้อหาบทเรยีนทีผ่่านมากไ็ด ้เช่น ขอ้สอบทีแ่มแ้ต่นักเรยีนเก่งกต็อบผดิ หรอื

เนื้อหาความรูท้ีส่อบวดัแลว้นกัเรยีนสว่นใหญ่ตอบไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  

นอกจากนี้ครูอาจน าข้อผิดพลาดจากการตอบแบบทดสอบมาตรฐาน

ระดบัชาต ิขอ้ทีม่เีนื้อหาส าคญัเกีย่วขอ้งกบับทเรยีนทีจ่ะสอน และเป็นขอ้ทีม่กีารสอบวดัไปแล้ว

เกดิขอ้โตแ้ยง้ในสงัคมว่า ค าตอบทีถู่กตอ้งคอือะไร หรอืแมป้ระเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหา

ทีจ่ะสอน แต่นกัเรยีนหรอืคนสว่นใหญ่ยงัมคีวามเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อน (misunderstanding) มาใช้

ในการน าเขา้สูบ่ทเรยีนได ้ 

การน าขอ้ผดิพลาดต่าง ๆ ทีก่ล่าวมาใชใ้นการน าเขา้สูบ่ทเรยีน ปฏบิตัไิดโ้ดย

การน ามาคลีค่ลาย ขยายความ หรอืท าใหก้ระจ่าง และเขา้ใจถูกตอ้ง ซึง่เทคนิคดงักล่าวนี้จะช่วย

ให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถพื้นฐานหรือส าคญัจ าเป็นที่เข้มแขง็ และพร้อมที่จะเรียนรู้

บทเรยีนอื่น ๆ ต่อไป อนัจะสง่ผลใหก้ารเรยีนรูด้ าเนินไปในทศิทางทีถู่กตอ้งและบรรลุเป้าหมายที่

วางไว ้

ตวัอย่างการใชข้อ้ผดิพลาดน าเขา้สู่บทเรยีนเรื่อง ประชาคมอาเซยีน ระดบั

มธัยมศึกษาปีที่ 2 เช่น (1) โขนไม่ใช่วฒันธรรมไทย แต่เป็นวฒันธรรมร่วมในอาเซียน (2) 

ประชาคมอาเซียนไม่ได้หมายรวมถึงทุกประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (3) ประชาคม

อาเซยีนไมใ่ช่การรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิเพยีงเท่านัน้ เป็นตน้ 

ทกัษะการน าเขา้สู่บทเรยีน ไม่ว่าจะใชเ้ทคนิคใด ๆ กต็าม มขีัน้ตอนส าคญั

ของคอื การเชื่อมโยงกจิกรรมที่ท านัน้กบัเนื้อหาบทเรยีนที่ก าลงัจะสอน ฉะนัน้ครูจ าเป็นต้องมี
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ทกัษะการคดิอย่างเป็นระบบ สามารถคดิและเชื่อมโยงประเดน็ต่าง ๆ จากกจิกรรมเหล่านัน้ได้

อย่างครอบคลุมและสอดคล้อง/สมัพนัธ์กบัเนื้อหาบทเรยีนอย่างชดัเจน ไม่ท าให้นักเรยีนเกิด

ความสบัสน ซึง่โดยมากหลงัใชเ้ทคนิคต่าง ๆ นัน้ครจูะใชว้ธิกีาร “กล่าวเชื่อมโยงเขา้สูบ่ทเรยีน” 

 

2.2 ทกัษะการสอนเน้ือหาบทเรียน 

2.2.1 ระดบัการสอน 
Biggie (1967) เสนอแนวคดิเกีย่วกบัระดบัของการสอน (level of teaching) ซึง่

เป็นทีย่อมรบัของนักจติวทิยาการศกึษาว่า การสอนแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัที ่1 การ

สอนใหจ้ดจ าได้ (memory level) ระดบัที่ 2 การสอนใหเ้กดิความเขา้ใจ (understanding level) 

และระดบัที ่3 การสอนใหส้ะทอ้นผลได ้(reflective level) ดงัภาพ 

       
ภาพท่ี 2.1 ระดบัของการสอนตามแนวคดิของ Biggie (1967) 

1) การสอนใหจ้ดจ าได ้(memory level) เป็นการสอนในระดบัตน้ คอืการจดัการ

เรยีนการสอนของครูนัน้มุ่งเน้นใหน้ักเรยีนเกดิความรูค้วามจ า หรอืจดจ าเนื้อหาบทเรยีนทีส่อน

ไดเ้ท่านัน้ 

2) การสอนให้เกิดความเข้า ใจ  (understanding level) เ ป็นการสอนใน

ระดบักลาง คือครูจดัการเรียนการสอนโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนเข้าใจมโนทศัน์และ

สาระส าคญั หรอืความคดิรวบยอดของเนื้อหาบทเรยีนทีส่อน 

3) การสอนให้สะท้อนผลได้ (reflective level) เป็นการสอนในระดบัสูง คอืครู

จัดการเรียนการสอนโดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนสามารถใคร่ครวญถึงสิ่งที่ได้เรียนหรือ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรยีนการสอน แล้วบอกหรอืแสดงให้เหน็ว่าสามารถจะ

ระดบัท่ี 3
การสอนให้สะท้อนผลได้

(reflective level)

ระดบัท่ี 2
การสอนให้เกิดความเข้าใจ

(understanding level)

ระดบัท่ี 1
การสอนให้จดจ าได้

(memory level)
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น าไปใชส้ิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้ไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์อื่น ๆ ไดอ้ย่างไร ซึง่ถอืเป็นการเรยีนรู้

อยา่งมคีวามหมาย (meaningful learning) 

 

2.2.2 เทคนิคการสอนเน้ือหาบทเรียน 
ในทีน่ี้ขอยกตวัอย่างเทคนิคทีส่ามารถน าไปปฏบิตัใิชไ้ดก้บัทุกบทเรยีนของวชิา

สงัคมศกึษา ได้แก่ (1) เทคนิคการถามเจาะลกึ (2) เทคนิคการอธบิายเนื้อหาและยกตวัอย่าง 

และ (3) เทคนิคการเสรมิแรง ดงันี้ 

1) เทคนิคการถามเจาะลึก  

การถามเจาะลกึเป็นการใชค้ าถามแบบหนึ่งที่ครูจะใชค้ าถามซกัไซ้ เพื่อให้

นกัเรยีนไดค้ดิจนเกดิความเขา้ใจ หรอืกระจ่างขอ้สงสยั โดย Harappa education (2022b) กล่าว

ว่าองค์ประกอบของถามเพื่อคลี่คลายข้อสงสยั ประกอบด้วย การปูพื้นฐาน (prompting) การ

แสวงหาขอ้มูลเพิม่เติม (seeking further information) การปรบัความสนใจ (re-focusing) การ

ปรบัทิศทาง (re-directing) และการตระหนักรู้อย่างมวีิจารณญาณ (critical awareness) ซึ่งมี

นกัการศกึษาอธบิายแต่ละองคป์ระกอบสรุปไดด้งันี้ 

(1) การปูพื้นฐาน (prompting) น ามาใช้เมื่อนักเรียนให้ค าตอบว่า “ไม่

ทราบ” หรอื “ไม่มเีหตุผล” หรอืค าตอบของนักเรยีนถูกเป็นบางส่วน การปูพืน้ฐานจะช่วยชี้แนะ

แนวทางให้นักเรียนเข้าใจว่า ครูต้องการค าตอบแบบใด เช่น ครูถามว่า “ผกัสดมคีุณค่าทาง

อาหารอยา่งไร” ถา้นกัเรยีนตอบ “ไมท่ราบครบั/ค่ะ” ครอูาจปพูื้นฐานใหน้กัเรยีนมองเหน็ลู่ทางว่า

จะตอบอยา่งไร เช่น “นกัเรยีนเคยไดย้นิค าว่ากนิผกับุง้แลว้ท าใหต้าหวานหรอืไม่” เช่นนี้นกัเรยีน

จะเหน็ลู่ทางค าตอบว่ามที านองเดยีวกบัวติามนิเอขึน้มา เป็นตน้ (สมพร โตนวล , 2551) จะเหน็

ว่าการปพูืน้ฐานเป็นเสมอืนการใหค้ าใบ ้บอกใบ ้ใหเ้บาะแส หรอืใชค้ าถามน ากบันักเรยีน เพือ่ให้

สามารถดงึค าตอบทีถู่กตอ้งจากนักเรยีนได ้(Harappa education, 2022b) ทัง้นี้มขีอ้ทีค่รคูวรพงึ

ระวงัคอื ไม่ควรบอกนักเรยีนว่า “ค าตอบเธอผดิ” โดยครูตอ้งไม่คาดหวงัว่าค าตอบของนักเรยีน

จะถูกตอ้งทุกคน 

(2) การปรบัความสนใจ (re-focusing) แตกต่างจากการถามแบบอื่น ๆ 

เพราะนกัเรยีนตอบถูกทุกประการ แต่ครตูอ้งการเชื่อมโยงเนื้อหาต่าง ๆ ทีค่รอบคลุมเขา้ด้วยกนั 

(Harappa education, 2022b) หรอืครูประสงค์จะให้การสนทนายงัด าเนินต่อไป โดยเชื่อมโยง

ค าถามใหค้รอบคลุมไปถงึเนื้อหาวชิาอื่น ๆ เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรูแ้ตกฉานยิง่ขึน้ ซึง่เป็นการ

ถามใหน้กัเรยีนไดค้ดิขัน้สงูสุด ในอนัทีจ่ะท าใหน้ักเรยีนเกดิกระบวนการต่อเนื่องทางความคดิได้
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ดทีีสุ่ด โดยทีค่รตูอ้งรูว้่าความรูท้ีถ่ามนักเรยีนนัน้ควรจะสมัพนัธก์บัเนื้อหาสาระอนัใดในหลกัสตูร 

ฉะนัน้ครจูะสามารถถามตรงเป้าไดด้กีต็่อเมือ่ ไดศ้กึษาเนื้อหาและความสมัพนัธก์บัวชิาอื่น ๆ มา

อย่างละเอียด (สมพร โตนวล, 2551) เช่น ครูถามว่า “การกระจายอ านาจแนวดิ่งในระบอบ

ประชาธปิไตยคอือะไร” เมื่อนักเรยีนตอบได้ถูกต้องแล้ว ครูจงึถามต่อว่า “มอียู่ในระบอบเผด็จ

การหรอืไม”่ เป็นตน้ 

(3)  การแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติม (seeking further information) เป็นการ

คน้หาค าตอบทีช่ดัเจน ในกรณีทีน่ักเรยีนตอบค าถามไม่รดักุม ขาดรายละเอยีดบางตอน ซึง่เป็น

ค าตอบที่ไม่ผิดแต่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ แทนที่ครูจะถามแบบปูพื้นฐาน (prompting) แต่อาจใช้

ค าถามทีใ่หน้กัเรยีนคน้หาขอ้มูลเพิม่เตมิ เพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนขยายความหรอือธบิายค าตอบของ

พวกเขา เพื่อให้ค าตอบที่ไม่สมบูรณ์นัน้สมบูรณ์ขึ้น หรือบางส่วนที่ยงัไม่ถูกต้องนัน้ถูกต้อง

สมบูรณ์ โดยมากจะเป็นการถามเพื่อให้นักเรียนหาเหตุผลของค าตอบ ขยายความ หรอืถาม

ค าถามเกีย่วขอ้งในภายหลงั (Harappa education, 2022b)  เช่น “มอีะไรเพิม่เตมิอกีไหม” “ตอบ

โดยอธบิายในแง่อื่นไดอ้กีไหม” “มเีหตุผลอื่น ๆ อกีไหม” “นกัเรยีนจะตอบไดช้ดัเจนกว่านี้ได้หรอื

เปล่า” เป็นตน้ (สมพร โตนวล, 2551) เทคนิคน้ีจะช่วยในการลบสมมตฐิานหรอืขอ้สงสยัเกีย่วกบั

ค าตอบของนกัเรยีนได ้

(4)  การปรบัทิศทาง (re-directing) เป็นการเปลีย่นทศิทางการซกัถาม จะ

ใช้เมื่อนักเรยีนไม่มหีรอืมคี าตอบที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่าจะปูพื้นฐาน (prompting) แล้วก็ตาม จงึมี

ลกัษณะเป็นการถามค าถามทีค่ลา้ยกนัในลกัษณะทีต่่างออกไปของคร ูเพือ่ใหค้วามรูใ้นทุกแง่มุม

ของปัญหาแก่นกัเรยีน การปรบัเปลีย่นทศิทางการถามน้ี เป็นทกัษะการตัง้ค าถามประเภทหนึ่งที่

ครสูามารถใหน้กัเรยีนคนอื่น ๆ มสีว่นร่วมดว้ย (Harappa education, 2022b) 

(5)  การสร้างความตระหนักอย่างมีวิจารณญาณ (critical awareness) 

เป็นการถามใหน้กัเรยีนใชว้จิารณญาณหรอืคดิเชงิวพิากษ์ในการตอบ ซึง่ในบรรดาค าถามต่าง ๆ 

เทคนิคน้ีสว่นใหญ่จะคาดหวงัใหต้อบอย่างถูกตอ้ง โดยมกัเป็นการถามว่า “ท าไม” หรอื “อยา่งไร 

เช่น “ท าไมนักเรยีนคดิอย่างงัน้” “นักเรยีนมาถงึบทสรุปนี้ได้อย่างไร” “คนจากมุมมองทีต่รงกนั

ขา้มจะมปีฏกิริยิาอยา่งไรต่อสิง่นี้” เป็นตน้ (Harappa education, 2022b) 

2) เทคนิคการอธิบายเน้ือหาและยกตวัอย่าง  

การอธบิาย หมายถงึ กลวธิกีารพดูเพื่อใหผู้ฟั้งเขา้ใจในเรื่องทีก่ล่าว อาจเป็น

การอธบิายขอ้ความ อธบิายเพือ่เปรยีบเทยีบ หรอือธบิายเพือ่ขยายขอ้ความเดมิ ซึง่อาจมกีารน า
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สิง่ต่าง ๆ ที่เรียกว่า “ตวัอย่าง” มาใช้ประกอบเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจเรื่องที่อธิบายได้ถูกต้องและ

ชดัเจน  

Marsh (2004) ศักดิศ์รี ปาณะกุล และคณะ (2549) แนะน าเทคนิคในการ

อธบิายและยกตวัอยา่งไวด้งันี้ 

(1) ใช้น ้าเสยีงและจงัหวะการพูดได้เหมาะสมกบัเนื้อหาบทเรียน มคีวาม

ชดัเจน ใชน้ ้าเสยีงทีม่ชีวีติชวีา แจ่มใส และน่าสนใจ 

(2)  เลือกใช้ค าพูดและตัวอย่างที่สอดคล้องกับวัย ความรู้ ประสบการณ์ 

ความสนใจและสภาพแวดล้อมของนักเรยีน ใชค้ าพดูทีม่คีวามหมายโดยตรง หลกีเลีย่งค าพูดที่

ใชศ้พัทเ์ฉพาะกลุ่ม รวมถงึเลอืกใชค้ าพดูและตวัอยา่งเหมาะสมและตรงตามประเดน็ของเนื้อเรื่อง 

(3)  อธิบายตามล าดบัขัน้ตอนของเนื้อหา ซึ่งขัน้ตอนการอธิบายเนื้อหานี้ 

Harappa education (2021a) กล่าวว่าหลกัการอธบิายเนื้อหาคอื อธบิายจากสิง่ทีรู่จ้กัไปหาสิง่ที่

ไม่รู้จกั (known to unknown) อธิบายจากสิ่งที่ง่ายไปสิ่งที่ซับซ้อนกว่า (simple to complex) 

อธบิายสิง่ทีเ่ป็นรูปธรรมไปสูส่ ิง่ทีเ่ป็นนามธรรม (concept to abstract) และอธบิายองคป์ระกอบ

ทัง้หมดไปสูก่ารอธบิายบางสว่น/บางองคป์ระกอบ (whole to part) 

(4) ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน าเสนอสารสนเทศที่เหมาะสมกับ

ศกัยภาพของนกัเรยีน 

(5)  ใหต้วัอยา่งประกอบเพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ยยิง่ขึน้ แต่การอธบิายและใชต้วัอย่าง

ควรแตกต่างจากค าอธิบายและตัวอย่างที่ปรากฎในหนังสือเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้

กวา้งขวางขึน้และไมเ่บื่อหน่าย  

(6)  ใช้การสบตาเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน อนุญาตให้นักเรียน

สามารถถามค าถามไดใ้นขณะทีค่รูก าลงัอธบิาย ลกัษณะเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (2 ways-

communication) และควรมกีารสรุปสาระส าคญัของสิง่ทีอ่ธบิายไปแลว้เป็นระยะ ๆ  

จากเทคนิคการอธบิายเนื้อหาดงักล่าวมาขา้งต้น จะเหน็ว่าการยกตวัอย่าง

ประกอบการอธิบายจ าเป็นต้องเป็นตัวอย่างชัดเจน สามารถโน้มน้าวให้ผู้ฟังคล้อยตามได้ 

สมัพนัธก์บัเรื่องทีส่อนท าให ้เกดิความเขา้ใจ เกดิขอ้คดิแก่นักเรยีน และสามารถน ามาวจิารณ์ได ้

เป็นตวัอย่างที่ช่วยขยายใจความส าคญัใหช้ดัเจนขึน้ และควรเป็นตวัอย่างที่ง่ายและเขา้กบัพื้น

ความรูแ้ละประสบการณ์ของนักเรยีน และในทางกลบักนัครูอาจทดสอบความเขา้ใจของนักเรยีน 

โดยการใหน้กัเรยีนยกตวัอยา่งดว้ยกไ็ด ้
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อน่ึง สมพร โตนวล (2551) กล่าวว่า วธิกีารแสดงตวัอยา่งแบ่งได ้2 วธิคีอื  

(1)  แบบกฎและตวัอย่าง (rule and exempli gratia system) เรยีกอีกอย่าง

หนึ่ งว่า “วิธีการนิรนัย” (deductive method) หมายถึง การอธิบายจากกฎ หลักการ 

แนวความคดิ ขอ้คดิ หรอืเกณฑ์เรื่อง เสยีก่อนแล้วจงึยกตวัอย่าง หรอือธบิายรายละเอยีด เพื่อ

เป็นการแสดงขอ้เทจ็จรงิ วธิกีาร หรอืขยายหลกัเกณฑค์วามจรงิใหก้ระจ่างชดัยิง่ขึน้ 

(2) แบบตวัอย่างและกฎ (exempli gratia and rule system) เรียกอีกอย่าง

หน่ึงว่า “วิธีการอปุนัย” (inductive method) หมายถงึ การเริม่าจากตวัอยา่ง หรอืรายละเอยีด

ต่าง ๆ โดยหยบิยกสิง่หรอืเหตุการณ์ใกล้ตวั หรอืเป็นประสบการณ์เดมิของนักเรยีนขึน้น าการ

อภิปราย โดยยึดหลักการน าเสนอจากตัวอย่างที่ง่ายไปหายาก หรือจากสิ่งที่เป็นรูปธรรม 

(concrete) ไปหาสิ่งที่เป็นนามธรรม (abstract) ในที่สุดเมื่อสังเกตเห็นว่านักเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเริ่มเขา้ใจเค้าโครงสาระความรู้และประสบการณ์ใหม่แล้ว ครูจงึ

ด าเนินการเรา้นกัเรยีนใหส้รุปเป็นกฎเกณฑ ์หรอืแนวความคดิส าคญั (concepts) ดว้ยตนเอง 

แต่นอกจากวธิีการนิรนัยและอุปนัยแล้ว ณรงค์ กาญจนะ (2553) ยงัเสนอ

แนวคดิเกีย่วกบัวธิกีารแสดงตวัอยา่งอื่น ๆ อกี เช่น  

(1) การแสดงตวัอย่างจากท่าทาง การแสดงท่าทางทีเ่หมาะสมประกอบเรื่อง 

จะท าใหผู้ฟั้งเขา้ใจบทเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนไม่เบื่อ ท่าทางประกอบการแสดงอาจ

ใชเ้มื่อมบีทพดู มกีารขดัแยง้หรอืต่อสู ้มกีารเคลื่อนไหวของตวัละคร มกีารแสดงอารมณ์ของตวั

ละคร เช่น โกรธ รกั ฯลฯ แสดงบรรยากาศ เช่น รอ้น หนาว ฯลฯ 

(2) การแสดงตวัอย่างจากเหตุการณ์ประจ าวนั ครูจะตอ้งจ าเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ได้แม่นย าและเรียงล าดบัเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อน-หลงัได้ถูกต้อง ควรค านึงถึงเรื่องวนั เวลา 

สถานที ่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืสว่นประกอบทีท่ าใหเ้กดิเหตุการณ์นัน้  

(3) การแสดงตวัอย่างจากประวตัศิาสตรห์รอืเรื่องราวเก่า ๆ ตวัอย่างนัน้ตอ้ง

ชดัเจน สามารถโน้มน้าวใหผู้ฟั้งคลอ้ยตามได ้การใชภ้าษาควรจะเป็นภาษาทีส่ ัน้ ๆ งา่ยๆ  

(4)  การแสดงตวัอย่างจากนิทาน สุภาษิต คตพิจน์ ค าพงัเพย และเรื่องจรงิ 

ผูแ้สดงตวัอย่างจะตอ้งใชท้กัษะทุกดา้น ทัง้ท่าทาง น ้าเสยีง อากปักริยิา การใชภ้าษาและความ

เชื่อมัน่ในตนเอง 

3) เทคนิคการเสริมแรง 

การเสริมแรง (reinforcement) เป็นแนวคิดตามทฤษฎีของ Skinner เป็น

นักจติวทิยาชาวอเมรกินั ทีเ่ป็นเจา้ของทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีเ่รยีกว่า “ทฤษฎกีารวางเงื่อนไขแบบ
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โอเปแรนต์” (Operant conditioning) ทีเ่ชื่อว่า การกระท าใด ๆ ถา้มกีารเสรมิแรงจะมแีนวโน้มที่

จะเกดิขึน้อกี และการกระท าทีไ่ม่มกีารเสรมิแรง แนวโน้มความถีข่องการกระท านัน้จะลดลงและ

หายไปในที่สุด (ทศินา แขมมณี, 2561) ในการจดัการเรยีนการสอน การเสรมิแรง จงึหมายถงึ 

การสรา้งสถานการณ์การเรยีนรูท้ีพ่งึปรารถนาในชัน้เรยีน โดยมคีรูเป็นผูก้ระตุน้ หรอืมบีทบาท

ส าคญัที่จะท าให้นักเรยีนที่ขาดความมัน่ใจในตนเอง ได้เกิดความเชื่อ เกิดความกล้าที่จะตอบ

ค าถาม แสดงความคดิเหน็ หรอืเขา้ร่วมกจิกรรม และเกดิก าลงัใจ ใส่ใจที่จะคน้ควา้และเรียนรู้ 

ยิง่ ๆ ขึน้ ซึง่นกัการศกึษาสว่นหน่ึงเรยีกเทคนิคน้ีว่า “การเสรมิก าลงั” หรอื “การเสรมิก าลงัใจ” 

การเสรมิแรง/การเสรมิก าลงัใจ แบ่งเป็น 2 แนวทางคอื การเสรมิก าลงัใจ

ทางบวก (การใหส้ิง่เรา้ทีพ่งึพอใจโดยมผีลท าใหพ้ฤตกิรรมเพิม่ขึน้) และการเสรมิก าลงัใจทางลบ 

(การใหส้ิง่เรา้ที่ไม่พงึพอใจโดยมผีลท าใหพ้ฤติกรรมขึ้น) (ณรงค์ กาญจนะ , 2553) อย่างไรก็ด ี

Harappa education (2021b) กล่าวว่าการเสริมแรงหรือเสริมก าลงัใจให้กับนักเรียนสามารถ

จ าแนกใหช้ดัเจนขึน้ไดด้งันี้ 

(1) การเสริมแรงบวกทางวัจนภาษาในเชิงบวก (positive verbal 

reinforcement): เป็นการใชค้ าพูดเพื่อให้นักเรยีนรูส้กึว่า พฤตกิรรมที่ตนท านัน้เป็นที่ยอมรบั 

และรูส้กึว่าควรจะท าพฤตกิรรมนัน้อกี เพือ่จะไดร้บัผลดอีกีครัง้ ซึง่การเสรมิแรงทางวจันภาษาใน

เชงิบวกสามารถกระท าได ้4 ลกัษณะดงันี้ (เสรมิศร ีลกัษณศริ,ิ 2540; สมพร โตนวล, 2551) 

(1.1) พูดเสรมิแรงทนัท ีเป็นการกล่าวชมเชยทนัททีี่นักเรยีนกระท า

พฤตกิรรมนัน้จบลง หรอืระหว่างการแสดงพฤตกิรรมที่พงึประสงค ์(ในจงัหวะทีเ่หมาะสม) เช่น 

ครกูล่าวชมเชยนกัเรยีนว่า “...(ชื่อนกัเรยีน).... ตอบค าถามไดด้มีาก” “...(ชื่อนกัเรยีน).... น าเสนอ

ไดเ้ยีย่มจรงิ ๆ” หรอื “...(ชื่อนกัเรยีน).... คน้ควา้ขอ้มลูไดค้รอบคลุมชดัเจนมาก” เป็นตน้ 

(1.2) พดูเสรมิแรงภายหลงั เป็นการกล่าวชมเชยโดยอา้งถงึนักเรยีนที่

เคยกระท าพฤตกิรรมนัน้มาก่อน โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อใหน้ักเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้อกี หรอื

เป็นตวัอยา่งใหน้ักเรยีนคนอื่น ๆ เหน็แนวทางการปฏบิตั/ิแสดงพฤตกิรรม เช่น ครกูล่าวว่า “เมือ่

ตน้คาบ ...(ชื่อนักเรยีน).... ตอบค าถามเรื่อง...ไดถู้กตอ้ง ครูอยากใหช้่วยอธบิายใหเ้พื่อน ๆ ฟัง

อกีครัง้” หรอื “เมือ่วาน ...(ชื่อนกัเรยีน).... เกบ็กระเป๋าสตางคม์าสง่คนืคร ูซึง่เป็นตวัอยา่งของผูท้ี่

มคีวามซื่อสตัย ์ขอใหน้กัเรยีนดเูป็นแบบอยา่ง” เป็นตน้ 

(1.3) พดูเสรมิแรงแบบแกไ้ขหรอืพดูเสรมิแรงเพือ่ปรบัปรุงพฒันา เป็น

การกล่าวชมเชยนักเรียนที่มคี าตอบหรือพฤติกรรมในขัน้พอใช้ หรือเกือบพอดี ครูจึงกล่าว

ชมเชยเพื่อให้นักเรยีนเกดิก าลงัใจที่จะปรบัปรุงขอ้บกพร่องหรอืพฒันาตนเองให้ดขีึ้น เช่น ครู
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กล่าวชมเชยนักเรียนเมื่อเขาตอบค าถามครัง้แรกยงัไม่ถูกต้องทัง้หมดว่า “...(ชื่อนักเรยีน).... 

ถูกตอ้ง แต่ยงัมอีกี” และเมือ่นกัเรยีนตอบค าถามอกีครัง้แลว้ถูกตอ้งมากขึน้ ครจูงึกล่าวชมเชยว่า 

“ถูกตอ้ง เก่งมาก” เป็นตน้ 

(1.4) พูดเสรมิแรงแบบไม่ประเมนิหรอืไม่เป็นทางการ เป็นการแสดง

อาการรบัรู้หรือยอมรบัค าตอบของนักเรียน ซึ่งเป็นการแสดงออกของครูที่ยงัไม่ตัดสนิหรือ

ประเมนิว่าค าตอบนัน้ ถูกตอ้งหรอืไม่ถูกตอ้ง ดหีรอืไม่ด ีเพยีงใด เช่น เมื่อนักเรยีนตอบค าถาม

หลายคน ครูจะยงัไม่ตดัสนิว่าค าตอบของใครผดิหรือถูก แต่กล่าวว่า “เอ...ใช่ไหมนะ ใครจะ

อธบิายเพิม่เตมิไดบ้า้ง” หรอื “อมื...แลว้ท าไมนกัเรยีนคดิเช่นนัน้ล่ะ” เป็นตน้  

(2)  การเสริมแรงทางอวัจนภาษาในเชิงบวก (positive nonverbal 

reinforcement): เป็นการใหน้ักเรยีนมัน่ใจหรอืเพิม่ขวญัก าลงัใจให้นักเรยีนโดยใช้ภาษากาย/

กิริยาท่าทาง (Harappa education, 2021b) หรือสีหน้าแสดงความพอใจ ยอมรับ หรือรับรู้

ค าตอบและแสดงออกนัน้ ๆ ว่าดหีรอืถูกตอ้ง เป็นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละยอมรบัได ้ซึง่อาจ

กระท าได้โดยแสดงอาการ เช่น การพยกัหน้า การแสดงสหีน้าพอใจ สนใจ จริงจงั เอาใจใส่ 

ตดิตามเรื่องโดยตลอดเวลา การแสดงการยิม้ การแสดงการปรบมือ การแสดงสญัลกัษณ์ต่าง ๆ 

เช่น ชหูวัแมม่อื ชนูิ้วมอื รปูตวัว ีเป็นตน้ (สมพร โตนวล, 2551) 

(3)  การเสริมแรงด้วยสัญญาณพิเศษทางวัจนภาษา (extraverbal 

cues): เป็นการพดูเพื่อแสดงออกว่าก าลงัสนใจ ตัง้ใจ หรอืจดจ่อกบัการกระท า หรอืค าตอบของ

นักเรียน เช่น “อ่อ...อ่อ” “อืม...อืม” หรือ “อ๋อ..” เป็นต้น ซึ่งเป็นการแสดงว่าครูก าลงัฟังและ

สนับสนุนค าตอบของนักเรยีน และช่วยใหน้ักเรยีนตอบค าถามต่อไปได้ (Harappa education, 

2021b) 

(4)  การเขียนค าตอบของนักเรียนบนกระดาน (writing pupil’s answer 

on the board): การเขยีนค าตอบของนักเรยีนบนกระดาน จะช่วยดงึความสนใจของชัน้เรยีน 

และสื่อถงึความมัน่ใจของครใูนค าตอบของนักเรยีน เป็นผลใหน้ักเรยีนทุกคนรูส้กึมแีรงจงูใจและ

มสีว่นร่วมดว้ยความกระตอืรอืรน้มากขึน้ (Harappa education, 2021b) 

(5) การทวนซ า้และการเรียบเรียงใหม่ (repeating and the rephasing): 

การทวนซ ้าค าตอบของนักเรยีน จะช่วยใหช้ัน้เรยีนเขา้ใจแนวคดิไดด้ขีึน้ ในขณะเดยีวกนักส็รา้ง

ความมัน่ใจใหก้บันกัเรยีน และกระตุน้ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็ ตอบค าถาม หรอื

พดูบ่อยขึน้ ทัง้นี้หากนกัเรยีนตอบถูกบางส่วน ครกูส็ามารถเรยีบเรยีงค าตอบใหมใ่หถู้กตอ้งมาก

ขึน้ได ้(Harappa education, 2021b) 
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(6)  การเสริมแรงแบบให้รางวัล (token/ rewarded reinforcement): 

เป็นการใหร้างวลัหรอืสนิน ้าใจ ได้แก่ สิง่ของเลก็ ๆ น้อย ๆ เช่น ขนม ป้าย/ดาว/แสตมป์สะสม

แตม้ ฯลฯ (Harappa education, 2021b) หรอื เงนิรางวลั หรอืของขวญั เช่น ถว้ยชนะเลศิ เขม็

เรยีนด ีเสือ้ผา้ เครื่องเรยีน รางวลัเรยีนด ีรางวลัความประพฤตติ ีทุนการศกึษา ประกาศนียบตัร

เชดิชเูกยีรต ิการใชส้ทิธพิเิศษ เป็นตน้ สิง่เหล่าน้ีลว้นแต่เป็นการเสรมิก าลงัใจทางบวก ซึง่จะเป็น

องคป์ระกอบหรอืปัจจยัส าคญัช่วยนกัเรยีนใหเ้กดิก าลงัใจ ภาคภูมใิจ รูส้กึเป็นเกยีรต ิมกีารมานะ

บากบัน่พยายามในการเรยีนดขีึน้ ประพฤตใินการควรประพฤต ิและเวน้ในสิง่ทีค่วรเวน้ รวมทัง้มี

การพยายามที่จะสร้างเสริมและพัฒนาพฤติกรรมความสามารถแห่งตน ให้ก้าวหน้าไปสู่

เป้าหมายในขัน้สงู หรอืดขีึน้ต่อไป (สมพร โตนวล, 2551) 

สรุปได้ว่าการเสริมแรงหรือเสริมก าลงัใจเป็นเทคนิคที่จะช่วยส่งเสริมการ

เรยีนรูข้องนักเรยีนทีด่ขีึน้ เพิม่ขวญัและก าลงัใจของนักเรยีน ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในหอ้งเรยีน

มากขึน้ และสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างครูกบันักเรยีน โดยเฉพาะการเสรมิแรงทางบวกจะ

น าไปสู่การเข้าเรียนในชัน้เรียนมากขึ้น ให้ความสนใจกบัการอภิปรายในชัน้เรียนมากขึ้น มี

ระเบยีบวนิัยมากขึน้ มคีวามกระตอืรอืรน้มากขึน้ และสภาพแวดล้อมการเรยีนรูโ้ดยรวมทีด่ขีึน้ 

อย่างไรกด็ ีทศินา แขมมณี (2561) กล่าวว่าในการจดัการเรยีนการสอน การใหก้ารเสรมิแรงนัน้

ควรเวน้ระยะการเสรมิแรงอย่างไม่เป็นระบบ หรอืเปลีย่นรูปแบบการเสรมิแรง เพราะจะช่วยให้

การตอบสนองของนักเรยีนคงทนถาวร ตวัอย่างเช่น หากครูกล่าวชมเชยนักเรยีนว่า “ด”ี ในทุก

ครัง้ทีต่อบค าถามถูกตอ้งอยา่งสม ่าเสมอ นกัเรยีนจะเหน็ความส าคญัของการเสรมิแรงน้อยลง ครู

ควรเปลี่ยนการเสรมิแรงแบบอื่นบ้าง เช่น ยิ้ม พยกัหน้า หรอืบางครัง้อาจไม่ให้การเสรมิแรง  

เป็นตน้ 

 

2.3 ทกัษะการสรปุบทเรียน 

การสรุปบทเรยีนนัน้เป็นขัน้ตอนทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ เพราะเป็นการรวบยอดสิง่ทีไ่ด้

เรยีนรู้ไปแล้ว เพื่อให้นักเรยีนเกิดความเขา้ใจ เชื่อมโยงสิง่ที่ได้เรยีนไปหรอืความรู้ใหม่นัน้กบั

ความรูเ้ดมิทีเ่คยม ีและเหน็แนวทางที่น าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์อื่น ๆ หรอืในชวีติ

จรงิ ฉะนัน้ครูจงึต้องพยายามให้นักเรยีนสามารถรวบยอดความคดิ ความเขา้ใจของตนเองได้

ถูกตอ้งและตรงตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
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2.3.1 หลกัการสรปุบทเรียน 
การสรุปบทเรยีนถอืเป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัในการเสรมิสรา้งความเขา้ใจและช่วยให้

ผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หลกัการสรุปบทเรยีนทีด่มีดีงันี้ 

1) ความเข้าใจบทเรียน: ครูควรมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของการสิ้นสุด

บทเรยีน เพือ่ทีจ่ะสามารถสรุปบทเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

2) การให้ความส าคญั: ครูต้องรู้ใจความส าคญัของแต่ละบทเรยีน เพื่อที่จะ

สามารถสรุปเนื้อหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

3) การเช่ือมโยงเน้ือหา: คดิวางแผนในการสรุปควรเชื่อมโยงเนื้อหาทีน่ักเรยีน

ไดเ้รยีนรูก้่อนหน้าน้ีกบัสิง่ใหมท่ีจ่ะสอน 

4) การท าให้สนุก: การสรุปบทเรยีนควรมคีวามน่าสนใจ เช่น การเชื่อมโยง

ความรูเ้พือ่แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ใหม่ ฯลฯ 

5) การเหน็ความสมัพนัธ์: ชีใ้หน้ักเรยีนเหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างความรูเ้ดมิ

กบัสิง่ทีเ่รยีนจบไป รวมถงึการประยุกตใ์ชแ้ละเน้ือหาทีจ่ะเรยีนต่อในอนาคต 

สรุปไดว้่าการสรุปบทเรยีนครูจงึตอ้งช่วยใหน้ักเรยีนจบัใจความส าคญัและเชื่อม

ความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ด้วยกัน ช่วยสรุปแนวคิดของนักเรียนที่เกี่ยวกับการเรียนในแง่

ความส าเรจ็ในการเรยีน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาหรอือุปสรรคที่ประสบในการเรยีน เพื่อเป็น

แนวทางใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ต่อไป 

 

2.3.2 เทคนิคการสรปุบทเรียน 
การสรุปบทเรยีน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ครูเป็นผูส้รุป นักเรยีน

เป็นผู้สรุป และครูกับนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน (ณรงค์ กาญจนะ , 2553) มีเทคนิควิธีที่

น่าสนใจดงัต่อไปนี้ 

1) เทคนิคการสะท้อนการเรียนรู้ 

การสะท้อนการเรียนรู้ ( learning reflection) มีความสมัพนัธ์หรือเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) เนื่ องจากการคิดอย่างมี

วจิารณญาณเป็นการคดิและตดัสนิใจที่จะกระท าการใด ๆ บนพื้นฐานของการสะท้อนการคิด

อย่างมเีหตุผล การฝึกใหน้ักเรยีนไดส้ะทอ้นความคดิจงึเป็นกระบวนการทีน่ าไปสู่การคดิอย่างมี
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วจิารณญาณ และเป็นการพฒันาศกัยภาพทางปัญญาที่ส่งผลให้มกีารปฏบิตัิและแก้ปัญหาได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ (นรนิทร ์สงัขร์กัษา และสวรรยา ธรรมอภพิล, 2563)  

การสะท้อนการเรยีนรู้ สามารถกระท าได้ 3 ระยะ ได้แก่ การสะท้อนก่อน

เรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน แต่ในที่นี้จะอธบิายถึงการสะท้อนการเรียนรู้หลงัเรียน ใน

ลกัษณะเป็นการสะทอ้นผลการเรยีนรูห้รอืเป็นการสรุปบทเรยีนโดยนกัเรยีนเอง  

นรนิทร ์สงัขร์กัษา และสวรรยา ธรรมอภพิล (2563) กล่าวว่าการสะทอ้นการ

เรยีนรูน้ัน้เกีย่วขอ้งกบัระบบการคดิของมนุษยท์ีม่ที ัง้การคดิ (head) ความรูส้กึ (heart) และการ

ปฏิบัติ (hand) ดังนัน้ การให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้จึงควรให้นักเรียนใคร่ครวญถึง

ประเดน็ส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 

(1) ประเด็นการเรยีนรู้: เป็นการสะท้อนประเด็นเนื้อหาสาระ (contents) ที่

ส าคญัทีเ่รยีนรูใ้นแต่ละกจิกรรม/ ใบงาน 

(2)  ความรู้สึกต่อสิ่งที่เรียนรู้: เป็นการกลัน่กรองความรู้สึกทางความคิด/

จติใจ ซึง่ไมใ่ช่ความรูส้กึทางกาย 

(3)  การน าไปใช้: เป็นการก าหนดแนวทางในการน าสิง่ที่ได้เรยีนรูไ้ปใช้ต่อ

ยอดหรอืท าให้เกิดขึ้นจรงิในทางปฏบิตัิในปัจจุบนัหรอือนาคต ในการเรยีน การงาน หรอืชวีติ

สว่นตวั 

หากครูใหน้ักเรยีนสะทอ้นผลการเรยีนรูใ้นประเดน็ส าคญั 3 ประการขา้งตน้

แลว้จะสง่ผลดงันี้  

(1)  การสะท้อน “ประเด็นการเรียนรู้” จะช่วยให้จดจ าเนื้อหาที่ส าคญัของ

กจิกรรมต่าง ๆ ได ้โดยไดใ้ชส้มองในสว่นของการคดิ วเิคราะห ์ว่าไดเ้รยีนรูอ้ะไรทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อตนเอง 

(2)  การสะท้อน “ความรู้สกึ” จะช่วยให้รบัรู้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ และการ

ตอบสนองต่อปรากฏการณ์นัน้ ๆ ได้ชัดเจนขึ้น รวมถึงได้ฝึกฝนการตีความคุณค่าหรือ

ความส าคญัของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งช่วยให้เข้าใจสถานการณ์นัน้ ๆ ดีขึ้น ใน

ขณะเดยีวกนักไ็ดฝึ้กฝนการสมัผสัอารมณ์ ความรูส้กึของผูอ้ื่นทีอ่ยูใ่นสถานการณ์ 

(3)  การสะทอ้น “การน าไปใชใ้นการเรยีน การงาน หรอืชวีติส่วนตวั” จะช่วย

ใหฝึ้กฝนการเชื่อมโยงสิง่ต่าง ๆ ทีไ่ดเ้รยีนรูสู้ก่ารปฏบิตังิานจรงิหรอืในชวีติประจ าวนัสว่นตวั ซึง่

ก าหนดเป้าหมายในการน าความรูค้วามคดิที่ได้เรยีนรู้ไปประยุกต์ใชไ้ด้จรงิ ท าใหก้ารเรยีนรู้มี

คุณค่าไมส่ญูเปล่า 
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อนึ่ง การใหน้ักเรยีนสะทอ้นผลการเรยีนรูใ้นประเดน็ต่าง ๆ ขา้งตน้ สามารถ

จดักจิกรรมได้หลายรูปแบบ อาท ิการสนทนากลุ่ม การซกัถาม/ แสดงความคดิเหน็ การเขยีน

บนัทกึสะท้อนผลการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล หรอืเขยีนสรุปความรูห้ลงัเรยีน (learning log) เป็น

ตน้ 

 
ภาพท่ี 2.2 ตวัอย่างแบบสะทอ้นผลการเรยีนรู ้

2) เทคนิคการถอดบทเรียน  

การถอดบทเรียน ( lesson learned) คือ  กระบวนการทบทวน สรุป

ประสบการณ์ สกัดความรู้จากการท างานที่อยู่ในตัวคน ( tacit knowledge) จากผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง ด้วยกระบวนการที่หลากหลายทัง้ที่ส าเร็จหรือล้มเหลวเพื่อสบืค้นความรู้จากการ

ปฏบิตังิาน ด้วยการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้แสดงความคดิเหน็อย่างมสี่วนร่วม และสรา้งสรรค์ แล้ว

น ามาเขยีนรายงาน เกดิเป็นองคค์วามรูห้รอืชุดความรูท้ีช่ดัแจง้ (explicit knowledge) พรอ้มทัง้

บนัทกึรายละเอยีดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิานทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตังิานเพื่อเป็น

แนวทางในการปรบัปรุง การปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมาย และสามารถเผยแพรเพื่อศกึษาเรยีนรู้

ได ้ส าหรบักระบวนการจดัการเรยีนการสอน การถอดบทเรยีนเป็นการสรุปบทเรยีนว่าทีผ่่านมา

ได้เรียนรู้อะไร มกีารเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้นบ้าง องค์ความรู้ที่ได้รบัจากการด าเนินงานมี

อะไรบา้ง (นิคม สุวพงษ์, 2565) 

การสรุปบทเรียนด้วยการถอดบทเรียนมีหลากหลายเทคนิค ในที่นี้จะ

ยกตัวอย่างเทคนิคการถอดบทเรียนแบบวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ หรือ AAR (after action 

review)  
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เทคนิค AAR ใช้ทบทวนวิธีการท างานทัง้ด้านความส าเร็จและปัญหาที่

เกิดขึ้น ทัง้นี้ไม่ไช่การค้นหาคนที่ท าผิดพลาด ไม่ใช่การกล่าวโทษ แต่เป็นการทบทวนเพื่อ

ร่วมกนัสะท้อน และทบทวนกระบวบการต่าง ๆ น าบทเรยีนที่ได้จากความส าเรจ็และปัญหาที่

เกดิขึน้ มาจดัท าและพฒันากระบวบการท่างานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึน้ โดยมี

การแลกเปลีย่นประสบการณ์การท างาน  

ตวัอยา่งค าถามทีค่รสูามารถน าไปใชเ้พือ่สรุปบทเรยีนตามเทคนิค AAR  

• “เป้าหมายหรอืความคาดหวงัของนักเรียนจากการท ากิจกรรมนี้คอื

อะไร” 

• “ผลเป็นไปตามเป้าหมายหรอืความคาดหวงัของนกัเรยีนหรอืไม”่ 

• “สิง่ทีไ่มเ่ป็นไปตามเป้าหมายหรอืความคาดหวงัคอือะไร” 

• “ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ระหว่างท ากจิกรรมน้ีคอือะไร” 

• “หากไดท้ ากจิกรรมน้ีอกีครัง้ นกัเรยีนอยากจะปรบัปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง” 

จะเห็นว่าการถอดบทเรียนเป็นกระบวนการที่เหมาะสมส าหรับใช้สรุป

บทเรียนหรือประสบการณ์จากการปฏิบตัิกิจกรรม/โครงการ อาจไม่เหมาะสมนักหากครูจะ

น ามาใชส้รุปเนื้อหาทีเ่รยีนรูใ้นภายในหอ้งเรยีน 
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สรปุท้ายบท 

การจดัการเรยีนการสอนโดยทัว่ไปแบ่งเป็น 3 ขัน้ ได้แก่ ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน ขัน้สอน

เนื้อหาบทเรยีน และขัน้สรุปบทเรยีน การที่ครูจะน าเทคนิคมาใชจ้ดัการเรยีนการสอนได้อย่าง

ช านาญและคล่องแคล่วในขัน้ตอนดงักล่าวจงึเป็นทกัษะการสอนเบือ้งตน้ ซึง่หลกัการและเทคนิค

ของแต่ละขัน้สรุปไดด้งันี้ 

1. ทกัษะการน าเข้าสู่บทเรียน เป็นกระบวนการเตรียมพฤติกรรมของนักเรยีนให้มี

ความพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูห้รอืรบัความรูใ้หม ่เพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปตามแนวทาง

ของจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีไ่ด้ก าหนดไว ้ซึง่ครูสามารถพฒันาทกัษะดงักล่าวได้ดว้ยการฝึกฝน

เทคนิคการใช้ค าถาม เทคนิคการปฏบิตัิสมาธ ิและเทคนิคการใช้ข้อผดิพลาด เป็นต้น โดยมี

หวัใจส าคญัอยูท่ีก่ารกล่าวเชื่อมโยงเขา้สูบ่ทเรยีน 

2. ทกัษะการสอนเน้ือหาบทเรียน เป็นการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่นักเรยีน ซึง่

การสอนแบ่งเป็น 3 ระดบั ได้แก่ การสอนระดบัจดจ าได้ (memory level) การสอนระดบัเกิด

ความเข้าใจ (understanding level) และการสอนระดบัสะท้อนผลได้ (reflective level) ซึ่งครู

สามารถพฒันาทกัษะการสอนเนื้อหาได้ด้วยการฝึกฝนเทคนิคการถามเจาะลึก เทคนิคการ

อธบิายเนื้อหาและยกตวัอย่าง เทคนิคการเสรมิแรง/เสรมิก าลงัใจ เป็นต้น ซึ่งหวัใจส าคญัของ

ทกัษะการสอนเนื้อหาคอืการสอนใหถ้งึระดบัสงูคอื สอนใหน้ักเรยีนสามารถใคร่ครวญถงึสิง่ทีไ่ด้

เรียนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน แล้วบอกหรือแสดงให้เห็นว่า

สามารถจะน าไปใชส้ิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้ไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์อื่น ๆ ไดอ้ยา่งไร ซึง่ถอืเป็น

การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย (meaningful learning) 

3. ทกัษะการสรปุบทเรียน เป็นการจดักจิกรรมใหน้ักเรยีนสามารถรวบยอดความคดิ 

ความเขา้ใจของตนเองได้ถูกต้อง และตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ ซึ่งการสรุปบทเรยีนนัน้

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คอื ครูเป็นผูส้รุป นักเรยีนเป็นผูส้รุป และครูกบันักเรยีนร่วมกนั

สรุปบทเรยีน ทัง้นี้ครสูามารถพฒันาทกัษะการสรุปบทเรยีนไดด้ว้ยการฝึกฝนเทคนิคสะทอ้นการ

เรยีนรู้ และเทคนิคการถอดบทเรยีน เป็นต้น ทัง้นี้หวัใจส าคญัคอืการช่วยเหลอืให้นักเรยีนเกิด

ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง และสามารถเชื่อมโยงสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิจนเหน็แนวทางน า

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปใชป้ระโยชน์ได ้
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