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บทที่ 8 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้



ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้

หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนของครู ภายใต้กรอบ
เนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยก าหนด
วัตถุประสงค์  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมให้ผู้ เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู้ และวิธีวัดผลประเมินผลที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้  

(ศศิธร  เวียงวะลัย, 2556)



สรุป
       แผนการหรือแนวด าเนินการของผู้สอน ที่จัดท าขึ้นเพื่อน าไปใช้ใน
การปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  



ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้

1) ท ำให้ผู้สอนสอนด้วยควำมมั่นใจ สอนด้วยควำมคล่องแคล่ว เป็นไปตำมล ำดับขั้นตอน อย่ำงรำบรื่น 
    ไม่ติดขัด กำรสอนจะด ำเนินไปสู่จุดหมำยปลำยทำงอย่ำงสมบูรณ์
2) ท ำให้ผู้สอนมีแผนมีเป้ำหมำยและมีทิศทำงในกำรสอน ผู้เรียนได้รับควำมรู้ตำมที่ผู้สอนวำงแผนไว้
3) ท ำให้สอนตรงตำมหลักสูตร เพรำะผู้สอนต้องศึกษำหลักสูตรก่อนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
4) ผู้สอนมีกำรเตรียมตัวล่วงหน้ำ ส่งเสริมให้ผู้สอนได้ศึกษำค้นคว้ำหำควำมรูเ้กี่ยวกับเทคนิคกำรสอน สื่อ
    นวัตกรรมและวิธีกำรวัดและประเมินผล
5) แผนกำรจัดกำรเรียนรูเ้ป็นหลักฐำนที่แสดงข้อมูลด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลที่จะ
    น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนรู้คร้ังต่อไป



ขั้นตอนการจัดท าแผนการเรียนรู้  

1) วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรยีนรู้และรายละเอียดย่อยของ
    เนื้อหาที่จะน ามาท าเป็นแผนการจัดการเรยีนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ต่ละครัง้

2) วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาสู่การเขียนจุดประสงค์
    การเรียนรู้

3) วิเคราะห์สาระการเรียนรูห้รือเนือ้หา โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
    ผู้เรียน ชุมชน 



4) วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู ้หรือกระบวนการจัดการเรยีนรู้ โดยเลือกรูปแบบ
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน

5) วิเคราะห์กระบวนการวัดผลและประเมินผล โดยเลือกวิธีการวัดผลและ
    ประเมินผลให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรยีนรู้

6) วิเคราะห์สือ่การเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ โดยคัดเลือกแหล่งเรยีนรู้ที่เหมาะสม
    สอดคล้องกับสาระการเรยีนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 



องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้

แผนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาแต่ละแห่งอาจมีองค์ประกอบแตกต่าง
กันออกไป แต่สิ่งส าคัญที่ควรมีในแผนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปมีดังนี้

1. ส่วนที่เป็นหัวแผนการจัดการเรียนรู้
2. ส่วนที่เป็นตัวแผนการจัดการเรียนรู้

รายคาบ



เป็นองค์ประกอบต่างๆที่อยู่บนส่วนหัวหรอืส่วนบนของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย
 1)  ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2)  ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้
 3)  ชื่อวิชาที่สอน
 4)  ล าดับหน่วยการเรียนรู้
 5)  ชื่อเรื่อง/เนื้อหาทีส่อน
 6)  ระดับชั้นปีการศึกษาที่สอน
 7)  จ านวนชั่วโมงหรือคาบที่สอน
 8)  ชื่อผู้สอน  

1. ส่วนที่เป็นหัวแผนการจัดการเรียนรู้ 



เป็นองค์ประกอบต่างๆที่อยู่ในส่วนของตัวแผนการจัดการเรียนรูท้ั้งหมด โดยมีองค์ประกอบดังนี้
1) มาตรฐานการเรียนรู้ (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

2) ตัวชี้วัด (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

3) สาระส าคญั
4) จุดประสงค์การเรียนรู้
5) สาระการเรยีนรู้

       - ความรู้ (สาระที่สอน)
      5.1) คุณลักษณะอันพึงประสงค*์  (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน้า 7 )

      5.2) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน/สมรรถนะหลัก*  (น ามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                   หน้า 6-7) 

2. ส่วนที่เป็นตัวแผนการจัดการเรียนรู้ 

* หมายถึง บาง ร.ร.เขียนไว้ในหัวข้อนี้  



6) กิจกรรมการเรียนรู้หรือกระบวนการจัดการเรียนรู้
7) สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้
8) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
9) บันทึกผลการเรียนรู้หรือบันทึกหลังสอน

ตอ่



หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
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