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แผนบริหารการสอนประจําบทท่ี 10 
 

หัวข้อเนื้อหาประจำบท 
บทที่ 10  เทคนิคและทักษะการสอนสังคมศึกษา  
 10.1 เทคนิคและทักษะการสอน  
  10.1.1 ความหมายของเทคนิคและทักษะการสอน  
  10.1.2 ความสำคัญของเทคนิคและทักษะการสอน  
 10.2 ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน  
  10.2.1 เทคนิคการใช้คำถาม  
  10.2.2 เทคนิคการใช้สื่อมัลติมีเดีย/สื่อประสม  
  10.2.3 เทคนิคการนำเสนอของจริง  
  10.2.4 เทคนิคการใช้การเคลื่อนไหวร่างกาย 
   10.2.4.1 การบริหารสมอง   
   10.2.4.2 การปฏิบัติสมาธิ  
  10.2.5 เทคนิคการใช้ข้อผิดพลาด  
 10.3 ทักษะการสอนเนื้อหา  
  10.3.1 เทคนิคการถามเจาะลึก  
  10.3.2 เทคนิคการอธิบายเนื้อหาและยกตัวอย่าง  
  10.3.3 เทคนิคการสาธิต  
  10.3.4 เทคนิคการเสริมแรง/เสริมกำลังใจ  
  10.3.5 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

10.3.5.1 เทคนิคการต่อบทเรียน (jigsaw) 
10.3.5.2 เทคนิคการต่อบทเรียนแบบที่สอง (jigsaw 2) 
10.3.5.3 เทคนิคการแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) 
10.3.5.4 เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นรายบุคคล (TAI) 
10.3.5.5 เทคนิคเกมกลุ่มแข่งขัน (TGT) 
10.3.5.6 เทคนิคการจัดกิจกรรมของ Kagan (Kagan structures) 

  10.3.6 เทคนิคการเขียน/ใช้กระดาน  
 10.4 ทักษะการสรุปบทเรียน  
  10.4.1 เทคนิคการใช้ผังกราฟิก 
  10.4.2 เทคนิคสะท้อนการเรียนรู้  
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10.4.3 เทคนิคการเขียนสรุปความรู้หลังเรียน 
10.4.4 เทคนิคการจัดกิจกรรมสรุป 
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายความหมายและความสำคัญของเทคนิคและทักษะการสอนได้ (ด้านความรู้) 
2. จำลองการปฏิบัติการสอนขั้นนำเข้าสู่บทเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสรุป

บทเรียนได้ (ด้านทักษะกระบวนการ) 
3. เลือกใช้สื่อประกอบการสอนในขั้นนำเข้าสู่บทเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

สรุปบทเรียนอย่างเหมาะสมได้ (ด้านทักษะการคิด) 
4. อภิปรายเกี่ยวกับบทบาทของครูสังคมศึกษามืออาชีพได้ (ด้านคุณลักษณะและเจตคติ) 
 

จำนวนชั่วโมงสอน 12 ชั่วโมง (3 สัปดาห์) 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนประจำบท 
สัปดาห์ที่ 14 (4 ชั่วโมง) 

1. กิจกรรมก่อนเรียน  
ผู้เรียนศึกษาเน้ือหาบทเรียนที่ 10 จากเอกสารประกอบการสอน  

2. กิจกรรมในห้องเรียน  
2.1 ผู้สอนบรรยายประกอบการสาธิต เรื่อง เทคนิคและทักษะการสอน  
2.2 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับบทบาทของครูสังคมศึกษามืออาชีพ 

3. กิจกรรมหลังเรียน 
 ผู้เรียนตอบคำถามท้ายบทเพื่อวัดประเมินผลด้านความรู้และเพื่อทบทวนตนเอง 

 
สัปดาห์ที่ 15 (4 ชั่วโมง) 

1. กิจกรรมก่อนเรียน  
ผู้เรียนทบทวนความรู้เน้ือหาบทเรียนที่ 5 และบทที่ 9 จากเอกสารประกอบการสอน  

2. กิจกรรมในห้องเรียน  
2.1 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม จำนวน 5 กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน ตัวแทนแต่ละกลุ่มจับ

สลากตัวชี้วัดกลุ่มละ 1 ข้อ แล้วออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2 ผู้เรียนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนการสอน  
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3. กิจกรรมหลังเรียน 
 ผู้เรียนวางแผนฝึกปฏิบัติการสอนกลุ่มละ 30 นาที และฝึกซ้อมหรือเตรียมความพร้อมใน

ด้านต่าง ๆ 
สัปดาห์ที่ 16 (4 ชั่วโมง) 

1. กิจกรรมก่อนเรียน  
ผู้เรียนทบทวนความรู้เน้ือหาบทเรียนที่ 10 จากเอกสารประกอบการสอน  

2. กิจกรรมในห้องเรียน  
2.1 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มทดลองสอน กลุ่มละ 30 นาที  
2.2 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิพากษ์ผลการทำกิจกรรม 

3. กิจกรรมหลังเรียน 
ผู้เรียนตอบแบบประเมินความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 
 

สื่อการเรียนการสอนประจำบท 
1. แผนบริหารประจำบท 
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ไฟล์นำเสนอเนื้อหาการสอน (Power point) 
4. สลาก 
5. สื่อและอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรมจำลองสถานการณ์ในชั้นเรียน 

 

การวัดและประเมินผลประจำบท 
1. ด้านความรู้ ใช้วิธีการตรวจคำตอบของคำถามท้ายบท 
2. ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ใช้วิธีการสังเกตการตอบคำถามหรือการแสดงความคิดเห็น  
3. ด้านทักษะการคิดและทักษะกระบวนการ ใช้วิธีการประเมินคุณภาพงานที่มอบหมายและ

สังเกตพฤติกรรม 
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บทที่ 10  
เทคนิคและทักษะการสอนสังคมศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ที่มีจุดมุ่งหมายพื้นฐานคือการพัฒนาเยาวชน
ให้มีสมรรถนะพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เป็นกระบวนการที่
ท้าทายความสามารถของครูสังคมศึกษาทุกคน การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพจำเป็นต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถสำคัญหลายประการ ประการหนึ่งในนั้นคือความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและความ
ชำนาญทางทักษะการสอน ซึ่งแม้ว่าเทคนิคกับทักษะการสอนจะไม่ใช่สิ่งเดียวกันแต่ก็เป็นสิ่งที่ขาดจาก
กันไม่ได้ อนึ ่ง ทักษะการสอน เป็นองค์ประกอบสำคัญส่วนหนึ ่งที ่แสดงหรือบ่งชี ้ให้เห็นถึ ง 
“สมรรถภาพของครู” (teacher's competencies) และเป็นคุณลักษณะเชิงความชำนิชำนาญหรือ
สมรรถนะทางการสอน ซึ่งสามารถเรียนรู้ฝึกฝนอบรม และครูทุกคนควรมีการฝึกฝนสร้างเสริมให้มีใน
ตัวจนกลายเป็นทักษะเฉพาะตนและสามารถที่จะนำไปใช้ได้อย่างประสิทธิภาพ  

 

10.1 เทคนิคและทกัษะการสอน 

10.1.1 ความหมายของเทคนิคและทักษะการสอน 
 “เทคนิค” หมายถึง ศิลปะหรือกลวิธีเฉพาะวิชานั้น ๆ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 

ซึ ่ง ทิศนา แขมมณี (2561) กล่าวว่า “เทคนิคการสอน” (teaching technique) หมายถึง กลวิธี 
ต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทำใด ๆ เพื่อช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน 
วิธีการ หรือการกระทำนั้น ๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ “ทักษะการสอน” (teaching 
skills) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอนด้านต่าง ๆ อย่างชำนาญ ซึ่งครอบคลุมการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้วิธี
สอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียน
การสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ จะเห็นว่า “ทักษะการสอน” 
ไม่ใช่ “เทคนิคการสอน” แต่เป็นการใช้เทคนิคการสอน และยังหมายรวมถึงการใช้วิธีสอน รูปแบบการ
สอน ระบบการสอน และหลักการสอนด้วย 

ทั้งนี้ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550) กล่าวว่าลักษณะครูที่มีทักษะการสอน คือครูที่มีความ
ชำนาญในการสอน สามารถดำเนินการสอนให้สำเร็จลุล่วงไปได้เป็นอย่างดี ทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดี ครูที่มีทักษะการสอนดีจะมีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง สอนได้อย่างกระจ่าง และมี
กระบวนการในการสอนเป็นอย่างดี 

จึงกล่าวได้ว่า “เทคนิคการสอน” คือวิธีการใด ๆ ที ่ครูผู ้สอนนำมาใช้เพื ่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพให้กับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหมายความว่าครูผู้สอนจะนำเทคนิค  
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ต่าง ๆ เข้ามาใช้ร่วมกับวิธีการสอนที่ดำเนินการอยู่แล้ว หรือไม่ก็ได้ เพียงแต่หากมีการนำเทคนิคการ
สอนเข้ามาใช้แล้ว จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ได้ดีมากขึ้น อนึ่ง 
การที่ครูจะนำเทคนิคมาใช้แล้วประสบความสำเร็จหรือไม่ เพียงใดนั้น ก็ขึ้นอยู่กับความสามารถ หรือ
ความชำนาญ ความคล่องแคล่วในด้านต่าง ๆ ของครูผู้สอนนั้นด้วย 

 

10.1.2 ความสำคัญของเทคนิคและทักษะการสอน 
Richey (1958) กล่าวว่า การสอนเป็นสิ่งที่ยากที่สุดในกระบวนการศิลป์ทั้งมวล เป็น

ศาสตร์ที่ลึกซึ้งที่สุดในศาสตร์ทั้งหลาย ด้วยเหตุนี้ครูจึงต้องมีทักษะต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะ
การถ่ายทอดวิชาความรู้ ซึ่งถือเป็นทักษะทางวิชาชีพ (professional skill) ในอันที่จะนำความสำเร็จสู่
กระบวนการเรียนการสอน ทักษะการสอนจึงมีความสำคัญยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวนี้ทำให้ความสำคัญของทักษะการสอนถูกนำมาอภิปรายในวงกว้าง จะเห็นว่า ทักษะการสอน
นั้นเป็นสิ่งที่ทำให้ “การสอนดีมีประสิทธิภาพ” 

ทักษะการสอนครอบคลุมการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการสอนทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องใด ใหญ่หรือเล็กเพียงใด โดยทั่วไปจึงไม่อาจกำหนดแน่นอนตายตัวได้ว่าเทคนิคและทักษะการ
สอนที่สำคัญจำเป็นมีอะไรบ้าง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับทัศนะของผู้ใช้ อย่างไรก็ตามอาจพิจารณาโดยยึดหลัก
ของความถ่ีของข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทักษะการสอนที่จำเป็นในทัศนะของนักการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคือทักษะการนำเข้าสู ่บทเรียน (set induction) ทักษะการอธิบาย 
(explanation) และการยกตัวอย่าง (example) ทักษะการใช้แรงจูงใจและแปรเปลี่ยนความสนใจ 
(motivation or variation) ท ักษะการใช ้คำถาม (questioning) ท ักษะการ เสร ิมกำล ั ง ใจ 
(reinforcement) ทักษะการสรุป (closure) ทักษะการใช้สื่อการสอน (instructional media) ทักษะ
การควบคุมช ั ้นเร ียน (classroom controlling or classroom management and discipline) 
ท ั กษะการพ ัฒนาความค ิดของน ั ก เร ี ยน  ( development pupil thinking or conceptual 
development) และหมายรวมไปถึง “เทคนิคและทักษะการสอน” แบบอื่นๆ ซึ่งอยู่ในความสนใจใน
แวดวงการศึกษา (สมพร โตนวล, 2551) 

อนึ่ง กิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปแบ่งเป็น 3 ขั้นใหญ่ ๆ คือ ขั้นนำเข้าสู่
บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุปบทเรียน การดำเนินกิจกรรมแต่ละขั้นมีทักษะและเทคนิคสำคัญที่ครู
ควรฝึกฝนให้ปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วและชำนาญมีดังต่อไปนี้ 
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10.2 ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน 

การจะเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวนักเรียนได้ดี เร็ว และถาวรนั ้น จำเป็นต้องอาศัย
ประสบการณ์เดิมมาผสมผสานสัมพันธ์เข้ากับประสบการณ์ใหม่ เรื่องหรือเนื้อหาที่กำลังเรียนรู้อยู่ใน
ขณะนั้น ดังนั้น ตามหลักการทางจิตวิทยาการเรียนรู้และรับรู้  ครูจึงควรจัดสื่อ หรือกิจกรรมเพื่อเร้า
นักเรียนให้รู้จักดึงประสบการณ์เดิม หรือประยุกต์ประสบการณ์เดิมให้มาสัมพันธ์ หรือเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ใหม่ การนำเข้าสู่บทเรียน หรือการนำเรื่อง (set induction skills) จึงเป็นกระบวนการ
เตรียมพฤติกรรมของนักเรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้หรือรับรู้ประสบการณ์ใหม่ หรือความรู้ใหม่ 
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามแนวทางของจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ 

สถาบัน Harappa education (2022) ประเทศสหรัฐอเมริกา เผยแพร่แนวคิดเกี ่ยวกับ
หลักการนำเข้าสู่บทเรียนไว้ดังนี้ 

1) การตรวจสอบความรู ้เดิมของนักเรียน (previous knowledge): การนำเข้าสู่
บทเรียนจำเป็นต้องมีความเข้าใจในความรู้เดิมของนักเรียน หากครูเริ่มสอนโดยไม่รู้ว่านักเรียนของ
ตนเองรู้อะไรอยู่แล้ว ครูจะสอนซ้ำโดยเปล่าประโยชน์ ในการนำเข้าสู่บทเรียนครูจึงสามารถเริ่มต้น
ด้วยการทำตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการในการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

2) การ (พูด) ตามลำดับขั้นที่เหมาะสม (proper sequencing): หากครูใช้คำชี้แจง
โดยไม่มีบริบทหรือคำถามที่เหมาะสม นักเรียนอาจมีปัญหาในการเชื่อมโยงแนวคิดตามที่กำหนด และ
หากเป็นเช่นนี้การเรียนการสอนจะจบลงด้วยความสับสน การนำเข้าสู่บทเรียนจึงมุ่งเน้นใช้คำถามและ
การอธิบายเชื่อมโยงที่มีลำดับข้ันอย่างเหมาะสม 

3) การแจ้งจุดประสงค์และเทคนิคการใช้สื่อ/อุปกรณ์ช่วยเหลือการสอน (objectives 
and teacher aids): การนำเข้าสู่บทเรียนควรทำให้นักเรียนทราบถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
ถูกต้อง (ทั้งนี้การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ครูทราบว่าจะประเมินผลการเรียนรู้ของ
บทเรียนอย่างไร) ทั้งนี้การนำเข้าสู่บทเรียนยังสามารถใช้สื่อ/อุปกรณ์ช่วยเหลือต่าง ๆ ที่จะช่วยเพิ่ม
อัตราการเรียนรู้ของนักเรียน 

4) ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาที่จะสอนกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (relationship 
between content’s statements and objectives): หาก ไม ่ ม ี ค ว าม เช ื ่ อม โยงระหว ่ า ง
จุดประสงค์การเรียนรู้และรายละเอียดของเนื้อหาการสอน นักเรียนอาจจะไม่สามารถเชื่อมโยงเนื้อหา
ต่าง ๆ ได้ การนำเข้าสู่บทเรียนจึงจำเป็นต้องทำให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที ่จะได้เรียนกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ได้ 
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5) ระยะเวลาในการนำเข้าสู่บทเรียน (duration of introduction): การนำเข้าสู่
บทเรียนต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสม เพราะการใช้เวลามากเกินไปก็จะส่งผลต่อเวลาที่จะจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ซึ่งโดยส่วนใหญ่ครูควรจะใช้เวลานำเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 นาที 

6) ความสามารถในการสร้างความน่าสนใจและเร้าความสนใจ (the capability of 
creating interest and motivation): การสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่เป็นมิตรและแรง
ดึงดูดใจในบทเรียนที่จะจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้รับการพิสูจน์ทดสอบแล้วว่า ช่วยเพิ่มอัตรา
การเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นในการนำเข้าสู่บทเรียน ครูจำเป็นต้องสร้างความน่าสนใจและเร้า/
กระตุ้นความสนใจในเน้ือหาที่จะสอนแก่นักเรียน 

การนำเข้าสู่บทเรียนนั้นสามารถดำเนินการได้ด้วยเทคนิคต่าง ๆ ต่อไปน้ี 

10.2.1 เทคนิคการใช้คำถาม 
การใช้คำถาม เป็นเทคนิคที่สำคัญและเป็นทักษะที่จำเป็นมากในการสอนของครู 

เพราะจะเป็นสิ่งที ่ช่วยให้ครูสามารถทราบถึงพื้นฐานความรู้ความสามารถของนักเรียน  สามารถ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการคิด ค้นคว้า รวมทั้งกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนการสอนว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ได้อีกด้วย 

การใช้คำถามของครูในการเรียนการสอนนั้น มีหลักปฏิบัติดังนี้  (สมพร โตนวล, 
2551) 

1) ถามด้วยความมั ่นใจ : คำถามต้องใช้ความคิดอาจยากเกินกว่าที ่จะคิดได้
ทันทีทันใด โดยเฉพาะการนำเข้าสู่บทเรียน ถ้าไม่คิดเตรียมไว้บ้างครูอาจจะขาดความมั่นใจในการถาม 
อาการที่ปรากฏชัดเมื่อครูขาดความมั่นใจ ได้แก่ คำถามขาดความชัดเจน ถามวกไปวนมา บางครั้งก็
เป็นคำถามที่นักเรียนไม่อาจจะหาคำตอบได้ไม่ว่าจะใช้ข้อเท็จจริงหรือความคิด 

2) ถามกลมกลืน: ในการถาม บางคนอธิบายเรื่องที่สอนติดต่อกันเป็นช่วงยาวแล้ว
จึงถามรวบยอดตอนท้าย เวลาใช้อุปกรณ์การสอนหรือเขียนกระดาน ก็ตั้งหน้าทำภารกิจนั้น ๆ จน
เสร็จโดยไม่มีการถามเลยการทำ เช่นนี้ผลแห่งการเรียนจะไม่ดีเท่ากับการใช้คำถามให้สลับกลมกลืนไป
กับกิจกรรมการสอน เพราะจะทำให้นักเรียนเกิดความสนใจและเข้าใจชัดเจนข้ึน 

3) ถามให้เป็น: ควรใช้ภาษาพูดที่เข้าใจง่าย การใช้คำถามเป็นทางการเกินไป อาจ
ทำให้นักเรียนเห็นเป็นเรื่องยากและไม่คล่องตัวที่จะตอบ ไม่ควรใช้คำที่มีความหมายสูงเกินกว่าระดับ
ความรู้ของนักเรียนหรือใช้คำถามเป็นภาษาเขียน 

4) เว้นระยะให้คิด: หลังจากที่ถามแล้วควรทอดเวลาเล็กน้อย ไม่เร่งรัดคำตอบจาก
นักเรียนมากเกินไป เพื่อนักเรียนจะได้รวบรวมความคิดในการตอบ พึงระวังการใช้คำถามมากเกิน
ความจำเป็น ทั้งนี้อาจเกิดขึ้นได้เพราะครูคาดหมายคำตอบจากนักเรียน แล้วมักจะไม่สามารถอดทน
รอคอยให้นักเรียนคิดคำตอบ หรือเกรงว่านักเรียนจะตอบไม่ตรงกับที่คาดไว้ ครูมักจะถามนำจน
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นักเรียนไมไ่ด้คิด หรือมิฉะนั้นก็เป็นการถามเองตอบเอง ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่มักพบอยู่เสมอ อนึ่ง การ
เว้นระยะให้คิดมีประโยชน์ 2 ประการคือ (1) นักเรียนได้ฝึกการมีส่วนร่วมมากกว่าการถามเร็วตอบเรว็ 
และ (2) นักเรียนจะคิดได้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

5) การเลือกถาม: ครูควรรู้เทคนิคเกี่ยวกับการถามนักเรียนดังนี้ 
 5.1) ถามคนที่สมัครใจจะตอบกับคนที่ไม่สมัครใจจะตอบ ในชั้นเรียนที่มีการถาม

คำถามจะสามารถจำแนกนักเรียนออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) นักเรียนที่ชอบเสนอตัวจะตอบ 
บ่อย ๆ ทั้งที่บางครั้งอาจยังไม่แน่ใจว่าจะตอบได้ และ (2) นักเรียนที่พอจะตอบได้แต่ไม่ยอมเสนอตัว 
ฉะน้ันครูต้องใช้ดุลยพินิจที่จะเรียกเด็กทั้งสองประเภทนี้ตอบโดยพิจารณาเหตุการณ์อันสมควร 

5.2) ไม่ควรเรียกนักเรียนที่ขาดเรียนมาเป็นเวลานานตอบ  หรือไม่ควรเรียก
นักเรียนที่ครูรู้ว่าไม่มีความรู้ต่อเน่ืองในเน้ือหาที่ครูสอน เพราะการทำเช่นนั้นอาจทำให้ดูเป็นการจับผิด
ได้ 

5.3) ไม่ควรเรียกนักเรียนที่มีข้อบกพร่องส่วนตัวบางอย่าง เช่น พูดติดอ่าง พูดไม่
ชัดแต่ควรจะซักถามเป็นส่วนตัวดีกว่าจะเรียกให้ตอบในชั้นเรียน 

5.4) พยายามหลีกเลี่ยงการเรียกตอบพร้อมกันทั้งชั้น แต่ให้ตอบเป็นรายบุคคล
และกระจายคำถามให้ทั่วถึง 

6) การถามให้ตอบหลายคน: การถามให้ตอบหลายคนเป็นเทคนิคที่มุ่งให้นักเรียนมี
บทบาทในการสนทนามากขึ้นบางครั้ง ครูมักจะถามนักเรียนที่คล่องแคล่วหรือตอบถูกบ่อย ๆ การทำ
เช่นนี้ จะทำให้นักเรียนคนอื่นลดความสนใจในคำถามของครู  โดยการถามให้ตอบได้หลายคนมี
หลักการดังนี้ 

 6.1) ให้โอกาสนักเรียนพูดมากกว่าครู 
6.2) การที่ครูเป็นผู้ถามต้องเอาใจใส่ว่านักเรียนตอบคำถามนั้นว่าอย่างไร เทคนิค

การถามแบบการถามให้ตอบหลายคนคือ ครูจะถามคำถามเดียว ในขณะเดียวกันนักเรียนจะสามารถ
ตอบได้หลายคน  

7) การปฏิบัติต่อคำตอบของนักเรียน: ปฏิกิริยาของครูต่อคำตอบของนักเรียนเป็น
สิ่งสำคัญที่จะส่งเสริมหรือบั่นทอนความคิดและกำลังใจในการเรียนได้  โดยทั่วไปคำตอบแบ่งออกเป็น 
4 ประเภท คือ ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูกบางส่วน และไม่ตอบเลย ซึ่งครูควรปฏิบัติต่อคำตอบแต่ละ
ประเภทดังนี ้

7.1) คำตอบที่ถูก: เมื่อนักเรียนตอบถูกครูควรแสดงความชื่นชม อาจใช้คำพูด 
เช่น “ดี” “ถูกต้อง” “ดีมาก” หรืออาจใช้กิริยาที่แสดงออกถึงการยอมรับและยินดีต่อคำตอบที่ถูก 
เช่น พยักหน้ายิ้มรับ หรือท่าทางอื่น ๆ ที่ส่งให้เห็นความพอใจหรือความพึงพอใจ ทั้งนี้ต้องพิจารณาให้
เหมาะสมกับความยากง่ายของคำถาม และระดับความสามารถของนักเรียน เช่น ถ้าเด็กเรียนอ่อน
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ตอบคำถามได้ครูควรชมทันที แต่ถ้าเด็กเรียนเก่งตอบคำถามธรรมดาได้อาจจะแสดงกริยายอมรับก็พอ 
อย่างไรก็ดีถ้านักเรียนตอบคำถามที่มีความยากได้ แม้ว่าจะเป็นเด็กเก่งกค็วรได้รับการยกย่องเช่นกัน 

7.2) คำตอบที่ไม่ถูกต้อง: เมื่อนักเรียนตอบไม่ถูก สิ่งที่ครูควรปฏิบัติคือ ไม่เยาะ
เย้ยหรือพูดหรือท่าทางให้นักเรียนเสียใจ ไม่ควรช้ำว่า “ผิด” หรือ “ไม่ใช่” อาจลดลงเป็น “ยังไม่ถูก
ทีเดียว ลองคิดดูใหม่ซิ” ไม่ควรตำหนิไปที่ตัวบุคคลโดยตรงอย่างคำว่า “ตอบอะไรฟังไม่ได้ความเลย” 
ไม่พูดทับถมนักเรียน เช่น “นึกแล้วว่าต้องตอบไม่ได้” หรือ “นี่คงไม่ได้อ่านหนังสือมาเลยใช่ไหม” อย่า
แสดงอาการเฉยเมยเมื่อนักเรียนตอบไม่ถูก ควรมีอาการตอบสนองอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น อาจจะบอก
ให้ลองคิดดูใหม่ อาการเฉยเมยของครูเมื่อนักเรียนตอบผิด หรือหันไปถามคนอื่นโดยไม่สนใจ นับว่า
เป็นการบั่นทอนกำลังใจของนักเรียน 

7.3) คำตอบที่ถูกบางส่วน: นักเรียนบางคนอาจจะตอบคำถามได้ไม่ดีนัก ครูควร
พยายามหาทางยอมรับในบางส่วนที่ตอบถูก เช่น พูดว่า “นักเรียนตอบว่า...” “นับว่าเป็นความคิดที่ดี
...” นอกจากนี้ ครูอาจให้นักเรียนคนอื่นช่วยขยายคำตอบของนักเรียนที่ตอบไม่ดีพอ หรือถ้ามีสิ่งใดที่
ครูจะช่วยเพิ่มเติมได้ก็ควรจะทำ  

7.4) ไม่ตอบเลย: ในกรณีที่คำถามของครูไม่มีใครตอบเลย ครูควรอธิบายคำถาม
ให้เข้าใจง่ายขึ้น อาจใช้คำพูดว่า “ครูจะถามใหม่นะ...” ในกรณีที่นักเรียนไม่สนใจคำถามของครูเลย 
ครูอาจขยายคำถามนั้นให้น่าสนใจ โดยการเล่าเรื่องประกอบ หรือใช้อุปกรณ์ หรือแนะนำให้นักเรียน
อ่านหนังสือที่เกี่ยวกับคำถามนั้น ๆ อันจะเป็นแนวทางให้นักเรียนตอบคำถามได้ในอนาคต  

8) การใช้คำถามหลายประเภท: ในการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งควรกระจายคำถาม
ออกไป นับตั้งแต่คำถามง่าย ๆ จนถึงคำถามที่ต้องใช้ความคิดกว้างขวาง สำหรับสัดส่วนที่จะใช้คำถาม
อย่างใดมากน้อยนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะของเนื้อหา โดยส่วนใหญ่พบว่าครูมักจะใช้คำถามความจำและ
การสังเกต แต่ความเป็นจริงแล้ว ครูควรเตรียมคำถามที่หลากหลายโดยพิจารณาว่าในบทเรียนนั้น ๆ 
จะมีคำถามประเภทใด และใช้ในตอนใดบ้าง 

ตัวอย่างการใช้คำถามนำเข้าสู่บทเรียนเรื่อง ประชาคมอาเซียน ระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 
2 เช่น 

• การใช้คำถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม เช่น 
 “จากชั่วโมงที่แล้ว นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องอะไรไปบ้าง” หรือ 
 “เนื้อหาที่ได้เรียนรู้ไปครั้งก่อน มีสาระสำคัญอะไรบ้าง 
• การใช้คำถามเพื่อตรวจสอบประสบการณ์หรือความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในการ

เรียนรู้เน้ือหาใหม่ เช่น 
 “นักเรียนรู ้หรือไม่ว่า ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือ

อาเซียน มีทั้งหมดกี่ประเทศ ประเทศใดบ้าง” หรือ 
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 “นักเรียนเคยมีประสบการณ์เดินทางไปท่องเที่ยวประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน
บ้างหรือไม่ อย่างไรบ้าง” 

• การใช้คำถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ เช่น 
“นักเรียนทราบหรือไม่ว่า เมื่อปีค.ศ.2015 เกิดเหตุการณ์สำคัญอย่างไรใน

อาเซียน ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย” หรือ 
“นักเรียนคิดว่า ประเทศใดในอาเซียนที่ประชากรกินดี อยู่ดี มีความสุขที่สุด 

เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น” 
อนึ่ง การใช้คำถามใด ๆ ก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูจำเป็นต้องระบุคำตอบที่

ถูกต้องของคำถามที่ถามข้อเท็จจริง หรือแนวคำตอบของคำถามที่เป็นคำถามปลายเปิด มีคำตอบ
หลากหลาย หรือเป็นการถามความคิดเห็น กำกับไว้หลังคำถามด้วย  

 

10.2.2 เทคนิคการใช้สื่อมัลติมีเดีย/สื่อประสม 
“สื่อ” เป็นเครื่องมือสำคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนดำเนินไปด้วยดี

และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะ “สื่อ” มีลักษณะพิเศษที่สามารถทำให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย (meaningful) กล่าวคือ “สื่อ” เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพิ่มความเป็น
รูปธรรมและความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ สามารถนำเรื่องราวหรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ห่างไกลเข้ามาใน
ห้องเรียนได้ ฉะน้ันสื่อจึงเป็นเครื่องกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราว 
หรือสิ่งที ่จะเรียนรู ้ได้ถูกต้อง และสามารถจดจำเรื ่องราวต่าง ๆ ได้นาน ครูสามารถนำสื่อมาใช้
ประกอบการสอนได้ทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั ้นนำเข้าสู ่บทเรียน ขั้นการสอนเนื้อหา และขั้นการสรุป
บทเรียน ซึ่งแต่ละขั้นตอนนั้นจะมีวิธีการใช้ที่แตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของขั้นนั้น ๆ ทั้งนี้
การใช้สื ่อจะประสบความสำเร็จตามจุดมุ ่งหมายของการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใดนั้น 
ย่อมขึ้นอยู่กับการเลือก การเตรียมการ และการสื่อของครูเป็นสำคัญ 

การใช้สื่อในขั้นนำเข้าสู่บทเรียนนั้นมีจุดมุ่งหมายสำคัญคือ เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความสนใจในเนื้อหาที่กำลังจะเรียนหรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในครั้งก่อน แต่มิใช่สื่อที่
เน้นเนื ้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง เป็นสื ่อที ่ง ่ายในการนำเสนอในระยะเวลาอันสั ้น  (สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) (ทบทวนเนื้อหาลักษณะของการใช้สื่อการเรียนการสอนได้ใน
บทที่ 9) ซึ่งสื่อที่มีคุณสมบัติตามจุดมุ่งหมายดังกล่าวคือ “สื่อมัลติมีเดีย”  

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) บัญญัติศัพท์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของคำว่า 
“มัลติมีเดีย” (multimedia) เป็น “สื่อประสม” หรือ “สื่อหลายแบบ” ซึ่ง กิดานันท์ มลิทอง (2544) 
ได้ให้ความหมายของสื่อประสมไว้ว่า การนำสื่อหลาย ๆ ประเภทมาใช้ร่วมกันทั้งวัสดุ อุปกรณ์ และ
วิธีการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนการสอน โดยการใช้สื่อแต่ละอย่าง
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ตามลำดับข้ันตอนของเน้ือหา และในปัจจุบันมีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ร่วมด้วยเพื่อการผลิตหรือการ
ควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเสนอข้อมูลทั ้งตัวอักษร ภาพกราฟิก ภาพถ่าย 
ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทัศน์และเสียง  

ตัวอย่างการใช้สื่อมัลติมีเดีย/สื่อประสมนำเข้าสู่บทเรียนเรื่อง ประชาคมอาเซียน 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 เช่น 

• สารคดี เช่น (1) สารคดีแรงงานไทยในอาเซียน (2) สารคดีสถานที่ท่องเที่ยว
ในอาเซียน (3) สารคดีชุดวิถีอาเซียน พันธสัญญาแห่งอุษาคเนย์ (4) สารคดีชุดรอบรู้ รอบโลกการค้า 
(5) สารคดีชุดร้อยเรื่องรอบโลก เช่น ตอนหญิงงามขายหมาก ธุรกิจค้าเส้นผม Pagpag อาหาร(จาก)
ขยะ (6) สารคดีชุดประวัติศาสตร์นอกตำรา เช่น ตอนวัฒนธรรมร่วมรากอุษาคเนย์ ข้าวมาจากไหน 
(7) สารคดีชุดมหัศจรรย์อาเซียน (8) สารคดีชุด vision of ASEAN เป็นต้น 

• ภาพยนตร์ เช่น ภาพยนตร์ไทยเรื่อง friend zone (2019) เป็นต้น 
• การ์ตูน เช่น การ์ตูนชุดท่องอาเซียน เป็นต้น 
• รายการข่าว/คลิปข่าวสั้น เช่น ข่าวเศรษฐกิจ ข่าวการเมืองระหว่างประเทศ 

ข่าวสถานการณ์/การเมืองภายในประเทศต่าง ๆ ของอาเซียน ข่าวศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

• โฆษณา เช่น โฆษณาชุดอาเซียนต้มยำกุ้ง เป็นต้น 
• เพลง เช่น (1) เพลงวิถีอาเซียน (2) เพลงอาเซียนรวมใจ เป็นต้น 
• รายการวิทยุ/ podcast เช่น (1) TPBS podcast ตอนกว่าจะเป็นประเทศ

อาเซียน อาเซียนโควิดไปแล้วอย่างไรต่อ (2) 101 podcast ตอน เอเชียนสปริง (3) Salmon 
podcast ตอนเร้นลับเรื่องประเทศเพื่อนบ้าน เป็นต้น 

• ภาพ เช่น (1) แผนที่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (2) ภาพธงประชาคมอาเซียน 
(3) ภาพสถานที่ท่องเที่ยวหรือสถานที่สำคัญในอาเซียน (4) ภาพวิถีชีวิตผู้คนประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน 
เป็นต้น 

แม้การใช้สื่อมัลติมีเดียหรือสื่อประสมจะมีคุณสมบัติที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน
อยู่แล้ว แต่การใช้สื่อดังกล่าวในข้ันนำเข้าสู่บทเรียน ครูต้องคำนึงถึงระยะเวลาที่จะใช้นำเข้าสู่บทเรียน 
สื่อที่นำมาใช้โดยเฉพาะสื่อที่เป็นวีดิทัศน์หรือเสียง ไม่ควรใช้เวลามากเกินไป เพราะจะส่งผลต่อเวลาที่
จะเหลือไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังที่กล่าวมาแล้วว่าการนำเข้าสู่บทเรียนควรใช้ระยะเวลา
ประมาณ 5-10 นาที ฉะนั้นสื่อที่เป็นวีดิทัศน์หรือเสียงที่ครูจะนำมาใช้ ควรจัดเตรียมด้วยวิธีการตัดต่อ
หรือเลือกใช้สื่อที่ใช้เวลานำเสนอประมาณ 3-5 นาที ทั้งนี้ครูผู้สอนจำเป็นต้องให้เวลากับการอภปิราย
หรือสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาในสื่อนั้น ๆ ด้วย 
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10.2.3 เทคนิคการนำเสนอของจริง 
นอกจากสื่อการเรียนการสอนที่เป็นสื่อมัลติมีเดียหรือสื่อประสมดังที่กล่าวมาแล้วนั้น 

ครูสามารถนำเข้าสู่บทเรียนโดยการนำเสนอสื่อประเภทวัสดุหรือของจริง (real objects) ที่สอดคล้อง
กับเนื ้อหาบทเรียนที่จะสอนได้ ดังที่  Harappa education (2022a) กล่าวว่าการนำเสนอวัตถุที่
เกี่ยวข้องกับบทเรียนจะช่วยให้สร้างความยึดมั่นผูกพัน (engagement) แก่นักเรียน เมื่อพวกเขา
มองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งนั้นกับบทเรียน 

อย่างไรก็ตาม Ruis, Muhyidin, and Waluyo (2009) กล่าวว่าสื่อของจริงเป็นสิ่งที่
มีอยู่ตามธรรมชาติมากมายนับไม่ถ้วน ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สามารถแทนที่ได้ด้วยแบบจำลองใด ๆ หรือเป็น
สื่อที่มีความเป็นจริง (realness) เช่น เหตุการณ์จริง บุคคลจริง สภาพการณ์ตามธรรมชาติ และสิ่งที่ใช้
ในชีวิตจริง เป็นต้น ฉะน้ันการนำสื่อของจริงมาใช้นำเข้าสู่บทเรียน ครูอาจเลือกใช้ได้ทั้งสื่อที่มีลักษณะ
เป็นรูปธรรม คือวัสดุของจริง และ/หรือสื่อที่เป็นนามธรรมที่มีความเป็นจริง คือบุคคล สถานการณ์/ 
เหตุการณ์จริง แต่ทั้งหมดจะต้องสัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนที่จะสอน 

ตัวอย่างสื่อของจริงที่ใช้นำเข้าสู่บทเรียนเรื่อง ประชาคมอาเซียน ระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 เช่น  

• สื่อวัสดุของจริง เช่น เหรียญกษาปณ์หรือธนบัตร สินค้า/อาหารประจำชาติ 
ชุดประจำชาติ หนังสือแบบเรียน หนังสือการ์ตูน นิยาย นิตยสาร วารสารของประเทศต่าง ๆ ใน
อาเซียน เป็นต้น 

• บุคคลจริง เช่น ทูต ครู นักท่องเที่ยว หรือนักเรียนแลกเปลี่ยนจากประเทศ
ในอาเซียน เป็นต้น 

• สื่อ/สถานการณ์ในชีวิตจริง เช่น การพบปะพูดคุยกับเพื่อนนักเรียนต่างชาติ 
ครูชาวต่างติ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ประกอบการ หรือลูกจ้างแรงงานต่างชาติในโรงเรียนที่มีจากประเทศใน
อาเซียน เป็นต้น 

อนึ่ง การใช้สื่อของจริงในการจัดการเรียนการสอน ครูควรเตรียมการไว้ล่วงหน้าให้ถูก
หลักเกณฑ์ โดยสำรวจสื่อการสอนทุกชิ้นที่จะนำไปใช้เสียก่อนว่าอยู่ในสภาพดีพอหรือไม่  เช่น ชำรุด 
ฉีกขาด หรือใช้การได้หรือไม่ เป็นต้น โดยเฉพาะสื่อของจริงที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ให้นักเรียนหยิบจับ อีก
ทั้งการเลือกสื่อก็ควรเลือกให้เหมาะสมกับระดับวัยและระดับสติปัญญาของนักเรียน ทั้งนีส้ื่อของจริงที่
นำมาใช้บางชนิดอาจทำให้เกิดอันตรายแก่นักเรียนได้ ครูควรหาทางหลีกเลี่ยง แต่ถ้าจำเป็นต้อง
นำมาใช้ เช่น ของมีคม มูลสัตว์ สารเคมี ฯลฯ ควรหาทางป้องกันเพื่อมิให้เกิดอันตรายหรืออุบัติเหตุ
ก่อนที่จะนำมาใช้จริง  

 



 

433 

10.2.4 เทคนิคการใช้การเคลื่อนไหวร่างกาย 
การเคลื่อนไหวร่างกายในขั้นนำเข้าสู่บทเรียนมีจุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถปฏิบัติได้หลายวิธีซึ่งในที่นี้จะยกตัวอย่างการเคลื่อนไหว
ร่างกายที่นำมาใช้นำเข้าสู่บทเรียน/เนื้อหาการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดังนี้ 

10.2.4.1 การบริหารสมอง (brain gym)  

การบริหารสมองถูกคิดค้นพัฒนาขึ้นในปีค.ศ. 1960 โดย Paul Denison 
แห่ง Educational Kinesiology Foundation ในรัฐแคลิฟอร์เนีย เพื่อให้สมองทั้งด้านซ้ายและขวา
ทำงานประสานกันได้ดี ในช่วงแรกเขาคิดค้นวิธีการนี้ขึ้นมาเพื่อช่วยคนตาบอดและผู้มีปัญหาด้านการ
เรียนรู้ แต่แล้วก็พบว่า การเคลื่อนไหวร่างกายนี้ใช้ได้กับคนทุกวัย ในการที่จะช่วยให้สมองตื่นตัว เกิด
ความกระตือรือร้น ผ่อนคลายความตึงเครียด และช่วยให้การเรียนรู้หรือการทำงานเกิดประสิทธิภาพ 
(รอบทิศ ไวยสุศรี, 2557)  

การบริหารสมอง เป็นการบริหารร่างกายในส่วนที ่สมองควบคุมอยู่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่วนของ corpus callosum ซึ่งเชื ่อมสมอง 2 ซีกเข้าด้วยกัน ให้แข็งแรงและ
ทำงานคล่องแคล่ว อันจะทำให้การถ่ายโยงการเรียนรู้และข้อมูลของสมองทั้ง 2 ซีกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในแง่ทางชีววิทยามีการค้นพบว่า สมองใส่ใจในการเรียนรู้เป็นระยะเวลารอบละ 90 - 
110 นาที ในวันหนึ่งวันเราจะมีวัฏจักรในการใส่ใจ 16 รอบ และในแต่ละรอบนั้นจะมีช่วงที่ใส่ใจสูง
และต่ำ แม้แต่ในช่วงเวลาหลับที่มีท่าช่วงหลับลึกและหลับตื้น ในช่วงวงจรสมองมีความใส่ใจต่ำ ก็จะ
พบกับภาวะง่วงนอน จึงต้องมีการเคลื่อนไหวหรือการยืดเส้นยืดสาย 5 - 10 นาที ทุกหนึ่งชั่วโมงครึ่ง
เพื่อให้สมองตื่นตัว ผ่อนคลาย เกิดความกระตือรือร้น ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ (มณี 
เกษผกา, 2554) 

อนึ่ง การบริหารสมองสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบสมองเป็นฐาน 
(brain-based learning) ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมอง คือ 
การนำองค์ความรู้เรื่องสมอง และธรรมชาติการเรียนรู้ของสมองมาใช้ในการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู ้ ทั ้งในด้านการจัดกิจกรรม การเสริมสร้างประสบการณ์ การจัดการสิ ่งแวดล้อมและ
กระบวนการอื่น ๆ ร่วมกับสื่อเพื่อการเรียนรู้ต่างๆ (สถาบันวิทยาการเรียนรู้, 2549)  

การบริหารสมองตามแนวคิดของ Dennison (1994: อ้างถึงใน พัชราภรณ์ 
บุญมั่น, 2550) ประกอบด้วยการเคลื่อนไหวร่างกายในท่าต่าง ๆ ทั้งหมด 4 หมวด 26 ท่า ดังตารางที่ 
33  
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ตาราง 33 การบริหารสมองตามแนวคิดของ Dennison 

หมวด เคลื่อนไหวสลับข้าง ยืดเส้นยืดสาย บริหารเพิ่มพลัง 
บริหารความรูส้ึก

ภายใน 
ท่าทาง - ท่าเคลื่อนไหว

สลับข้าง  
- ท่าเลข 8  
- ท่าเส้นขยุกขยิกคู่  
- ท่าอักขระ 8 ข้าง  
- ท่าช้าง ช้าง ช้าง 
- ท่าส่ายคอ  
- ท่าโยกเยก  
- ท่าหายใจด้วย
ท้อง  
- ท่ายกตวัขึ้น-ลง
เอียงสลับข้าง  
- เพิ่มพลัง  
- ท่าคิดถึงกากบาท  

- ท่านกฮูก  
- ท่ากระตุ้นแขน  
- ท่ากระดกปลาย
เท้า  
- ท่านวดน่อง  
- ท่าโน้มตัว  
- ท่าเหยียดขางอเข่า 

- น้ำ  
- ท่าปุ่มสมอง  
- ท่าปุ่มดิน 
- ท่าปุ่มสมดุล  
- ท่าปุ่มฟ้า  
- ท่าหาวเพิ่มพลัง  
- ท่าหมวกความคิด 

- ท่าเกี่ยวตะขอ 
- ท่าจุดบวก 

จะเห็นว่าการบริหารสมองประกอบด้วยท่าทางจำนวนมาก ซึ ่งแต่ละ
ท่าทางจะมีจุดประสงค์ ประโยชน์ และมีวิธีการปฏิบัติที่แตกต่างกัน (ดูวิธีการปฏิบัติแต่ละท่าบริหาร
สมองในภาคผนวก ญ.) 

 

10.2.4.2 การปฏิบัติสมาธิ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2554) บัญญัติความหมายของ “สมาธิ” ไว้ว่า ความ
สำรวมให้แน่วแน่เพื่อให้จิตสงบ หรือเพื่อให้เกิดปัญญาเห็นแจ้ง ขณะที่ พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโต 
(2555) ขยายความหมายของ “สมาธิ” ไปอีกว่าเป็นอาการที่ใจหยุดนิ่ง ตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียว ใจ
สงบรวมเป็นหนึ่ง และเกิดความบริสุทธิ์ผ่องใสผุดขึ้นในใจ ดังนั้นการปฏิบัติสมาธิ จึงหมายถึงการฝึก
ปฏิบัติใช้ความตั้งมั่น จดจ่อ และแน่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งในช่วงระยะเวลาหน่ึง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติ
เกิดความสงบ ความรู ้สึกตัว หรือมีสติ ซึ ่งคำภาษาอังกฤษมักใช้คำว่า “concentration” หรือ 
“meditation” ที่สื่อถึงการทำสมาธิให้จิตใจสงบ และในทางการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาการ
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เร ียนรู ้ของนักเร ียนผ่านการปฏิบัต ิสมาธิ  เร ียกว่า “การเร ียนรู ้แบบใช้การสมาธิเป็นฐาน” 
(concentrate-based learning)  

ประยุทธ์ ปยุตฺโต (2531: อ้างถึงใน นฤมล มารคแมน, 2541) กล่าวว่า 
สมาธิ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

1) ขณิกสมาธิ (momentary concentration) คือ สมาธิชั ่วขณะที่คน
สามัญทั่วไปสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่การงานหรือในชีวิตประจำวันให้ได้ผลดี เช่น 
ในขณะเขียนหรือเรียนหนังสือต้องมีสมาธิ มิฉะนั้นงานจะผิดพลาด หรือเขียนหนังสือผิด เป็นเพียง
สมาธิระดับต้น ไม่ใช่สมาธิที่แน่วแน่ 

2) อุปจารสมาธิ (neighborhood concentration) คือ สมาธิเฉียด ๆ 
หรือจวนจะแน่วแน่ เป็นสมาธิที่ยังไม่ถึงองค์ฌาณ (ฌาณ คือ สภาวะที่จิตสงบแน่วแน่มาก จิตตั้งมั่น
เป็นหนึ่ง สามารถข่มหรือระงับนิวรณ์ 5 ได้) 

3) อัปปนาสมาธิ (attainment concentration) คือ สมาธิที่แน่วแน่สนทิ 
เป็นสมาธิที่ถึงองค์ฌาณ เป็นสมาธิระดับสูงสุดที่ผู้ได้ความสงบระดับน้ี เมื่อมีคนเดินผ่านหรือเปิดประตู
เข้ามาจะไม่ได้ยินเสียงรบกวนเหล่านั้น 

ดังนั้นในการนำเข้าสู่บทเรียนด้วยการปฏิบัติสมาธิ จึงเป็นเพียงการจัดให้
นักเรียนได้ฝึกสมาธิระดับขณิกสมาธิเท่านั้น ซึ่งวิธีการปฏิบัติสมาธิในระดับต้นมีวิธีการดังนี้ 

1) การนั่ง: เป็นวิธีที่นิยมและสะดวกปฏิบัติในห้องเรียนมากที่สุด โดยให้
นักเรียนนั่งอย่างสบาย แล้วเพ่งเอาจิตไปที่การบริกรรมคำว่า “พุทโธ” ท่องภาวนาไว้เป็นอารมณ์ให้
กำหนดรู้อยู่ในใจ 

2) การยืน: ยืนให้ตรง วางมือขวาทับมือซ้าย คว่ำมือทั้งสองหลับตาหรือ
ลืมตาสุดแท้แต่จะสะดวกในการทำ แล้วเพ่งไปที่คำว่า “พุทโธ” จนจิตตั้งมั่นได้ 

3) การเดิน: การเดิน อาจเรียกว่า “เดินจงกรม” ให้กำหนดความสั้น-ยาว 
ของเส้นทาง หากปฏิบัติในห้องเรียน ครูควรจัดพื้นที่/บริเวณหรือสถานที่อย่างเหมาะสม ไม่ควรให้
นักเรียนเดินบนพื้นที่สูง ๆ ต่ำ ๆ แต่ควรเรียบเสมอกัน เมื่อหาพื้นที่ได้แล้วจึงกำหนดให้ตั้งสติ อย่าเงย
หน้าหรือก้มหน้ามากนัก ให้สำรวมสายตาให้ทอดลงพอดี วางมือทั้งสองลงข้างหน้าทับกันเหมือนกับ
ยืน การเดินแต่ละก้าวก็ให้จิตตั้งมั่นอยู่กับคำบริกรรมว่า “พุทโธ”  

4) การนอน: เป็นวิธีการที่ไม่เหมาะกับห้องเรียนที่มีโต๊ะเก้าอี้ แต่หากเป็น
ชั่วโมงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในห้องอื่น ๆ เช่น ห้องจริยธรรม ห้องอาเซียน ฯลฯ ที่นักเรียนได้นั่ง
ทำกิจกรรมการเรียนการสอนบนพื้น อาจจัดให้นักเรียนนอนตะแคงข้างขวา เอามือขวาวางรองศีรษะ 
ยืดมือซ้ายไปตามตัว ไม่นอนขด นอนคว่ำ หรือนอนหงาย แล้วก็สำรวมสติตั้งมั่นด้วยการบริกรรมคำว่า 
“พุทโธ” ให้ตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียว เช่นเดียวกัน 
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การนำเข้าสู่บทเรียนด้วยเทคนิคการเคลื่อนไหวร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร
สมอง หรือการปฏิบัติสมาธิ ครูผู้สอนควรคำนึงถึงข้อจำกัดเรื่องสถานที่ กล่าวคือ ในห้องเรียนที่มี
อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอี้ และจำนวนนักเรียนมากนั้น มักจะส่งผลให้จัดกิจกรรมเหล่านี้ไม่สะดวกนัก ครูอาจ
เลือกใช้วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนด้วยเทคนิควิธีการอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ครูอาจปรับเปลี่ยนหรือพลิก
แพลงวิธีการปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทดังกล่าวได้เช่นกัน 

 

10.2.5 เทคนิคการใช้ข้อผิดพลาด 
Harappa education (2022a) กล่าวว่าการชี้ให้เห็นข้อผิดพลาดจากบทเรียนก่อน 

หรือบทเรียนที่ผ่านมา จะทำให้นักเรียนได้รู้ว่าไม่ควรทำอะไรในบทเรียนที่จะได้เรียนต่อไป ดังนั้นใน
การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาบทเรียนที่ต่อเนื่องกันหลายบทเรียน ครูจะมีข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู้ในบทเรียนหรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนที่จะสอน 

ข้อผิดพลาดในบทเรียนที่ได้เรียนไปแล้ว ครูสามารถตรวจสอบได้ด้วยวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต หรือการสอบถาม ฯลฯ แต่สิ่งที่
สำคัญจำเป็นคือ ครูต้องพิจารณาข้อผิดพลาดสำคัญที่เป็นพื้นฐานความรู้ของบทเรียนที่จะสอน หรือ
เป็นความสามารถสำคัญที่จะทำให้นักเรียนสามารถปฏิบัติงานในบทเรียนที่จะสอนได้ โดยเฉพาะ
ข้อผิดพลาดที่นักเรียนส่วนใหญ่ผิดพลาดตรงกัน หรือข้อผิดพลาดที่นักเรียนกลุ่มเก่งผิดพลาด ซึ่ง
ข้อผิดพลาดดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นว่า อาจมีลักษณะผิดปกติในการเรียนการสอนเนื้อหาบทเรียนที่
ผ่านมาก็ได้ เช่น ข้อสอบที่แม้แต่นักเรียนเก่งก็ตอบผิด หรือเนื้อหาความรู้ที่สอบวัดแล้วนักเรียนส่วน
ใหญ่ตอบไม่ถูกต้อง เป็นต้น  

นอกจากนี้ครูอาจนำข้อผิดพลาดจากการตอบแบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ ข้อที่
มีเน้ือหาสำคัญเกี่ยวข้องกับบทเรียนที่จะสอน และเป็นข้อที่มีการสอบวัดไปแล้วเกิดข้อโต้แย้งในสังคม
ว่า คำตอบที่ถูกต้องคืออะไร หรือแม้ประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่จะสอน แต่นักเรียนหรือคน
ส่วนใหญ่ยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน (misunderstanding) มาใช้ในการนำเข้าสู่บทเรียนได้  

การนำข้อผิดพลาดต่าง ๆ ที่กล่าวมาใช้ในการนำเข้าสู่บทเรียน ปฏิบัติได้โดยการ
นำมาคลี่คลาย ขยายความ หรือทำให้กระจ่าง และเข้าใจถูกต้อง ซึ ่งเทคนิคดังกล่าวนี้จะช่วยให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถพื้นฐานหรือสำคัญจำเป็นที่เข้มแข็ง และพร้อมที่จะเรียนรู้บทเรียนอื่น 
ๆ ต่อไป อันจะส่งผลให้การเรียนรู้ดำเนินไปในทิศทางที่ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

ตัวอย่างการใช้ข้อผิดพลาดนำเข้าสู ่บทเร ียนเร ื ่อง ประชาคมอาเซียน ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เช่น (1) โขนไม่ใช่วัฒนธรรมไทย แต่เป็นวัฒนธรรมร่วมในอาเซียน (2) ประชาคม
อาเซียนไม่ได้หมายรวมถึงทุกประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (3) ประชาคมอาเซียนไม่ใช่การ
รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจเพียงเท่านั้น เป็นต้น 
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ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน ไม่ว่าจะใช้เทคนิคใด ๆ ก็ตาม มีขั้นตอนสำคัญของคือ 
การเชื่อมโยงกิจกรรมที่ทำนั้นกับเนื้อหาบทเรียนที่กำลังจะสอน ฉะนั้นครูจำเป็นต้องมีทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ สามารถคิดและเชื่อมโยงประเด็นต่าง ๆ จากกิจกรรมเหล่านั้นได้อย่างครอบคลุมและ
สอดคล้อง/สัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนอย่างชัดเจน ไม่ทำให้นักเรียนเกิดความสับสน ซึ่งโดยมากหลังใช้
เทคนิคต่าง ๆ นั้นครูจะใช้วิธีการ “กล่าวเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน”  
 

10.3 ทักษะการสอนเนื้อหา  

Biggie (1967) เสนอแนวคิดเกี ่ยวกับระดับของการสอน (level of teaching) ซึ ่งเป็นที่
ยอมรับของนักจิตวิทยาการศึกษาว่า การสอนแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 การสอนให้
จดจำได้ (memory level) ระดับที่ 2 การสอนให้เกิดความเข้าใจ (understanding level) และระดับ
ที่ 3 การสอนให้สะท้อนผลได้ (reflective level) ดังภาพ 

 

ภาพที่ 73 ระดับของการสอนตามแนวคดิของ Biggie 

1) การสอนให้จดจำได้ (memory level) เป็นการสอนในระดับต้น คือการจัดการเรียนการ
สอนของครูนั้นมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดความรู้ความจำ หรือจดจำเนื้อหาบทเรียนที่สอนได้เท่านั้น 

2) การสอนให้เกิดความเข้าใจ (understanding level) เป็นการสอนในระดับกลาง คือครู
จัดการเรียนการสอนโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนเข้าใจมโนทัศน์และสาระสำคัญ หรือความคิด
รวบยอดของเน้ือหาบทเรียนที่สอน 

3) การสอนให้สะท้อนผลได้ (reflective level) เป็นการสอนในระดับสูง คือครูจัดการเรียน
การสอนโดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนสามารถใคร่ครวญถึงสิ่งที่ได้เรียนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน แล้วบอกหรือแสดงให้เห็นว่าสามารถจะนำไปใช้สิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้

ระดับท่ี 3
การสอนให้สะท้อนผลได้

(reflective level)

ระดับท่ี 2
การสอนให้เกิดความเข้าใจ
(understanding level)

ระดับท่ี 1
การสอนให้จดจําได้
(memory level)
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ประโยชน์ในสถานการณ์อื ่น ๆ ได้อย่างไร ซึ ่งถือเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (meaningful 
learning) 

การสอนเนื้อหานี้ครูผู้สอนสามารถดำเนินการได้ด้วยเทคนิคต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

10.3.1 เทคนิคการถามเจาะลึก 
การถามเจาะลึกเป็นการใช้คำถามแบบหนึ่งที่ครูจะใช้คำถามซักไซ้ เพื่อให้นักเรียนได้

ค ิดจนเก ิดความเข ้าใจ หร ือกระจ ่างข ้อสงส ัย โดย Harappa education (2022b) กล ่าวว่า
องค์ประกอบของถามเพื่อคลี่คลายข้อสงสัย ประกอบด้วย การปูพื้นฐาน (prompting) การแสวงหา
ข้อมูลเพิ่มเติม (seeking further information) การปรับความสนใจ (re-focusing) การปรับทิศทาง 
(re-directing) และการตระหนักรู ้อย่างมีวิจารณญาณ (critical awareness) ซึ ่งมีนักการศึกษา
อธิบายแต่ละองค์ประกอบสรุปได้ดังนี้ 

1) การปูพื้นฐาน (prompting) นำมาใช้เมื่อนักเรียนให้คำตอบว่า “ไม่ทราบ” หรือ 
“ไม่มีเหตุผล” หรือคำตอบของนักเรียนถูกเป็นบางส่วน การปูพื้นฐานจะช่วยชี้แนะแนวทางให้นักเรียน
เข้าใจว่า ครูต้องการคำตอบแบบใด เช่น ครูถามว่า “ผักสดมีคุณค่าทางอาหารอย่างไร” ถ้านักเรียน
ตอบ “ไม่ทราบครับ/ค่ะ” ครูอาจปูพื้นฐานให้นักเรียนมองเห็นลู่ทางว่าจะตอบอย่างไร เช่น “นักเรียน
เคยได้ยินคำว่ากินผักบุ้งแล้วทำให้ตาหวานหรือไม่” เช่นนี้นักเรียนจะเห็นลู่ทางคำตอบว่ามีทำนอง
เดียวกับวิตามินเอขึ้นมา เป็นต้น (สมพร โตนวล, 2551) จะเห็นว่าการปูพื้นฐานเป็นเสมือนการให้คำ
ใบ้ บอกใบ้ ให้เบาะแส หรือใช้คำถามนำกับนักเรียน เพื่อให้สามารถดึงคำตอบที่ถูกต้องจากนักเรียนได้ 
(Harappa education, 2022b) ทั้งนี้มีข้อที่ครูควรพึงระวังคือ ไม่ควรบอกนักเรียนว่า “คำตอบเธอ
ผิด” โดยครูต้องไม่คาดหวังว่าคำตอบของนักเรียนจะถูกต้องทุกคน 

2) การปรับความสนใจ (re-focusing) แตกต่างจากการถามแบบอื่น ๆ เพราะ
นักเรียนตอบถูกทุกประการ แต่ครูต้องการเชื่อมโยงเนื้อหาต่าง ๆ ที่ครอบคลุมเข้าด้วยกัน (Harappa 
education, 2022b) หรือครูประสงค์จะให้การสนทนายังดำเนินต่อไป โดยเชื ่อมโยงคำถามให้
ครอบคลุมไปถึงเนื้อหาวิชาอื่น ๆ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แตกฉานยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการถามให้นักเรียนได้
คิดขั้นสูงสุด ในอันที่จะทำให้นักเรียนเกิดกระบวนการต่อเนื่องทางความคิดได้ดีที่สุด โดยที่ครูต้องรู้ว่า
ความรู้ที่ถามนักเรียนนั้นควรจะสัมพันธ์กับเนื้อหาสาระอันใดในหลักสูตร ฉะน้ันครูจะสามารถถามตรง
เป้าได้ดีก็ต่อเมื่อ ได้ศึกษาเนื้อหาและความสัมพันธ์กับวิชาอื่น ๆ มาอย่างละเอียด (สมพร โตนวล, 
2551) เช่น ครูถามว่า “การกระจายอำนาจแนวดิ่งในระบอบประชาธิปไตยคืออะไร” เมื่อนักเรียน
ตอบได้ถูกต้องแล้ว ครูจึงถามต่อว่า “มีอยู่ในระบอบเผด็จการหรือไม่” เป็นต้น 

3) การแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม (seeking further information) เป็นการค้นหา
คำตอบที่ชัดเจน ในกรณีที่นักเรียนตอบคำถามไม่รัดกุม ขาดรายละเอียดบางตอน ซึ่งเป็นคำตอบที่ไม่
ผิดแต่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ แทนที่ครูจะถามแบบปูพื้นฐาน (prompting) แต่อาจใช้คำถามที่ให้นักเรียน
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ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อช่วยให้นักเรียนขยายความหรืออธิบายคำตอบของพวกเขา เพื่อให้คำตอบที่
ไม่สมบูรณ์นั้นสมบูรณ์ขึ้น หรือบางส่วนที่ยังไม่ถูกต้องนั้นถูกต้องสมบูรณ์ โดยมากจะเป็นการถาม
เพื่อให้นักเรียนหาเหตุผลของคำตอบ ขยายความ หรือถามคำถามเกี่ยวข้องในภายหลัง (Harappa 
education, 2022b)  เช่น “มีอะไรเพิ่มเติมอีกไหม” “ตอบโดยอธิบายในแง่อื่นได้อีกไหม” “มีเหตุผล
อื่น ๆ อีกไหม” “นักเรียนจะตอบได้ชัดเจนกว่านี้ได้หรือเปล่า” เป็นต้น (สมพร โตนวล, 2551) เทคนิค
นีจ้ะช่วยในการลบสมมติฐานหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับคำตอบของนักเรียนได้ 

4) การปรับทิศทาง (re-directing) เป็นการเปลี่ยนทิศทางการซักถาม จะใช้เมื่อ
นักเรียนไม่มีหรือมีคำตอบที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่าจะปูพื้นฐาน (prompting) แล้วก็ตาม จึงมีลักษณะเป็น
การถามคำถามที่คล้ายกันในลักษณะที่ต่างออกไปของครู เพื่อให้ความรู้ในทุกแง่มุมของปัญหาแก่
นักเรียน การปรับเปลี่ยนทิศทางการถามนี้ เป็นทักษะการตั้งคำถามประเภทหนึ่งที่ครูสามารถให้
นักเรียนคนอื่น ๆ มีส่วนร่วมด้วย (Harappa education, 2022b) 

5) การสร้างความตระหนักอย่างมีวิจารณญาณ (critical awareness) เป็นการ
ถามให้นักเรียนใช้วิจารณญาณหรือคิดเชิงวิพากษ์ในการตอบ ซึ่งในบรรดาคำถามต่าง ๆ เทคนิคนี้ส่วน
ใหญ่จะคาดหวังให้ตอบอย่างถูกต้อง โดยมักเป็นการถามว่า “ทำไม” หรือ “อย่างไร เช่น “ทำไม
นักเรียนคิดอย่างงั้น” “นักเรียนมาถึงบทสรุปน้ีได้อย่างไร” “คนจากมุมมองที่ตรงกันข้ามจะมีปฏิกิริยา
อย่างไรต่อสิ่งนี้” เป็นต้น (Harappa education, 2022b) 

 

10.3.2 เทคนิคการอธิบายเนื้อหาและยกตัวอย่าง 
การอธิบาย หมายถึง กลวิธีการพูดเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจในเรื่องที่กล่าว อาจเป็นการ

อธิบายข้อความ อธิบายเพื่อเปรียบเทียบ หรืออธิบายเพื่อขยายข้อความเดิม ซึ่งอาจมีการนำสิ่งต่าง ๆ 
ที่เรียกว่า “ตัวอย่าง” มาใช้ประกอบเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจเรื่องที่อธิบายได้ถูกต้องและชัดเจน  

Marsh (2004) ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ (2549) แนะนำเทคนิคในการอธิบาย
และยกตัวอย่างไว้ดังนี้ 

1) ใช้น้ำเสียงและจังหวะการพูดได้เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียน มีความชัดเจน ใช้
น้ำเสียงที่มีชีวิตชีวา แจ่มใส และน่าสนใจ 

2) เลือกใช้คำพูดและตัวอย่างที่สอดคล้องกับวัย ความรู้ ประสบการณ์ ความสนใจ
และสภาพแวดล้อมของนักเรียน ใช้คำพูดที่มีความหมายโดยตรง หลีกเลี่ยงคำพูดที่ใช้ศัพท์เฉพาะกลุ่ม 
รวมถึงเลือกใช้คำพูดและตัวอย่างเหมาะสมและตรงตามประเด็นของเนื้อเรื่อง 

3) อธิบายตามลำดับขั้นตอนของเนื้อหา ซึ่งขั้นตอนการอธิบายเนื้อหานี้ Harappa 
education (2021a) กล่าวว่าหลักการอธิบายเนื้อหาคือ (1) อธิบายจากสิ่งที่รู้จักไปหาสิ่งที่ไม่รู้จัก 
(known to unknown) (2) อธิบายจากสิ ่งที ่ง ่ายไปสิ ่งที ่ซับซ้อนกว่า (simple to complex) (3) 
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อธิบายสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่สิ ่งที่เป็นนามธรรม (concept to abstract) (4) อธิบายองค์ประกอบ
ทั้งหมดไปสู่การอธิบายบางส่วน/บางองค์ประกอบ (whole to part) 

4) ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำเสนอสารสนเทศที่เหมาะสมกับศักยภาพของ
นักเรียน 

5) ให้ตัวอย่างประกอบเพื่อให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น แต่การอธิบายและใช้ตัวอย่างควร
แตกต่างจากคำอธิบายและตัวอย่างที่ปรากฎในหนังสือเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กว้างขวางขึ้น
และไม่เบื่อหน่าย  

6) ใช้การสบตาเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน อนุญาตให้นักเรียนสามารถถาม
คำถามได้ในขณะที่ครูกำลังอธิบาย ลักษณะเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (2 ways-communication) 
และควรมีการสรุปสาระสำคัญของสิ่งที่อธิบายไปแล้วเป็นระยะ ๆ  

จากเทคนิคการอธิบายเนื ้อหาดังกล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าก ารยกตัวอย่าง
ประกอบการอธิบายจำเป็นต้องเป็นตัวอย่างชัดเจน สามารถโน้มน้าวให้ผู้ฟังคล้อยตามได้ สัมพันธ์กับ
เรื่องที่สอนทำให้ เกิดความเข้าใจ เกิดข้อคิดแก่นักเรียน และสามารถนำมาวิจารณ์ได้ เป็นตัวอย่างที่
ช ่วยขยายใจความสำคัญให้ชัดเจนขึ ้น และควรเป็นตัวอย่างที่ง ่ายและเข้ากับพื ้นความรู ้และ
ประสบการณ์ของนักเรียน และในทางกลับกันครูอาจทดสอบความเข้าใจของนักเรียน โดยการให้
นักเรียนยกตัวอย่างด้วยก็ได้ 

สมพร โตนวล (2551) กล่าวว่า วิธีการแสดงตัวอย่างแบ่งได้ 2 วิธีคือ  
1) แบบกฏและตัวอย่าง (rule and exempli gratia system) เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า 

“วิธีการนิรนัย” (deductive method) หมายถึง การอธิบายจากกฎ หลักการ แนวความคิด ข้อคิด 
หรือเกณฑ์เรื่อง เสียก่อนแล้วจึงยกตัวอย่าง หรืออธิบายรายละเอียด เพื่อเป็นการแสดงข้อเท็จจริง 
วิธีการ หรือขยายหลักเกณฑ์ความจริงให้กระจ่างชัดยิ่งข้ึน 

2) แบบตัวอย่างและกฎ (exempli gratia and rule system) เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า 
“วิธีการอุปนัย” (inductive method) หมายถึง การเริ่มาจากตัวอย่าง หรือรายละเอียดต่าง ๆ โดย
หยิบยกสิ่งหรือเหตุการณ์ใกล้ตัว หรือเป็นประสบการณ์เดิมของนักเรียนขึ้นนำการอภิปราย โดยยึด
หลักการนำเสนอจากตัวอย่างที่ง่ายไปหายาก หรือจากสิ่งที่เป็นรูปธรรม (concrete) ไปหาสิ่งที่เป็น
นามธรรม (abstract) ในที่สุดเมื่อสังเกตเห็นว่านักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเริ่มเข้าใจ
เค้าโครงสาระความรู้และประสบการณ์ใหม่แล้ว ครูจึงดำเนินการเร้านักเรียนให้สรุปเป็นกฎเกณฑ์ 
หรือแนวความคิดสำคัญ (concepts) ด้วยตนเอง 

แต่นอกจากวิธีการนิรนัยและอุปนัยแล้ว ณรงค์ กาญจนะ (2553) ยังเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับวิธีการแสดงตัวอย่างอื่น ๆ อีกดังนี้  

1) การแสดงตัวอย่างจากท่าทาง การแสดงท่าทางที่เหมาะสมประกอบเรื่อง จะทำ
ให้ผู้ฟังเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น เพื่อช่วยให้นักเรียนไม่เบื่อ ท่าทางประกอบการแสดงอาจใช้เมื่อมบีท
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พูด มีการขัดแย้งหรือต่อสู้ มีการเคลื่อนไหวของตัวละคร มีการแสดงอารมณ์ของตัวละคร เช่น โกรธ 
รัก แสดงบรรยากาศ เช่น ร้อน หนาว 

2) การแสดงตัวอย่างจากเหตุการณ์ประจำวัน ครูจะต้องจำเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้
แม่นยำและเรียงลำดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อน-หลังได้ถูกต้อง ควรคำนึงถึงเรื่องวัน เวลา สถานที่ 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือส่วนประกอบที่ทำให้เกิดเหตุการณ์นั้น  

3) การแสดงตัวอย่างจากประวัติศาสตร์หรือเรื่องราวเก่า ๆ ตัวอย่างนั้นต้องชัดเจน 
สามารถโน้มน้าวให้ผู้ฟังคล้อยตามได้ การใช้ภาษาควรจะเป็นภาษาที่สั้น ๆ ง่าย ๆ  

4) การแสดงตัวอย่างจากนิทาน สุภาษิต คติพจน์ คำพังเพย และเรื่องจริง ผู้แสดง
ตัวอย่างจะต้องใช้ทักษะทุกด้าน ทั้งท่าทาง น้ำเสียง อากัปกิริยา การใช้ภาษาและความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
 

10.3.3 เทคนิคการสาธิต 
การสาธิต คือ การสอนหรืออธิบายโดยใช้เครื่องมือหรือวัสดุต่าง ๆ ประกอบ ครูหรือ

นักเรียนเป็นผู้สาธิตเอง เพื่อให้นักเรียนดูและสังเกตความเป็นไปที่เกิดขึ้น การสาธิตจะได้ผลหรือไม่นั้น
ย่อมขึ้นอยู่กับผู้สาธิตและเทคนิคในการสาธิตเป็นสำคัญว่า สามารถทำให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
กระตือรือร้นที่จะติดตามหรือไม่ 

ข้อปฏิบัติในการสาธิตมีดังนี้ 
1) การเตรียมผู้สอน: ครูจะต้องมีความพร้อม เช่น การอธิบายประกอบการพูดและ

การสาธิต ต้องกลมกลืนกันมีความพร้อมในการใช้เครื่องมือ เป็นต้น  
2) การเตรียมเครื่องมือหรือวัสดุที่ใช้: ควรจะเตรียมสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ไว้อย่างเป็น

ระเบียบตามลำดับ เพื่อสะดวกในการหยิบใช้ ไม่หลงลืมในการที่จะนำสิ่งเรานั้นมาเตรียมไว้ให้พร้อม
หน้าห้องเรียน และควรจะได้ทดสอบดูว่าเครื่องมือหรือวัสดุต่าง ๆ เหล่านั้นอยู่ในสภาพที่จะใช้ได้ 
เพื่อให้การใช้เครื่องมือเหล่านั้นเป็นไปอย่างเรียบร้อยหรือไม่ขาดตอน ทำให้น่าเบ่ือหน่าย  

3) ครูไม่ควรบอกผลที่เกิดขึ้นเสียก่อน: ครูควรให้นักเรียนได้สังเกตสิ่งที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะได้รับเอง เพื่อเป็นสิ่งเร้าให้นักเรียนสนใจติดตามโดยตลอด พยายามให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการสาธิตนั้น เช่น การถามปัญหาที่คาดการณ์ล่วงหน้า ถามถึงเหตุผล ให้นักเรียนสาธิตในตอนที่ไม่
ยากหรือไม่เกิดอันตราย ส่งผ่านสิ่งของต่าง ๆ ให้ดูแลอย่างใกล้ชิด หรือการใช้ศึกษาเครื่องมือวัสดุ 
ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด หลังสาธิตแล้ว 

4) สังเกตนักเรียน: ครูควรพยายามสังเกตสีหน้าของนักเรียนว่ามีปฏิกิริยาโต้ตอบ
อย่างไร เช่น ไม่เข้าใจ ไม่ตั้งใจ ไม่เชื่อ และพยายามแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นน้ีให้ได้ 
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5) ท่าทางในการสาธิต: ครูควรมีท่าทางในการสาธิตที่เร้าใจ น่าติดตาม ไม่เชื่องช้า
หรือเร็วจนนักเรียนตามไม่ทัน  

6) ช่วงเวลาในการสาธิต: ต้องสาธิตไม่นานเกินไปจนน่าเบื่อหน่าย โดยปกติการ
สาธิตจะต้องแสดงให้เห็นอย่างครบถ้วนกระบวนการ แต่ในบางครั้งครูอาจจะสาธิตเฉพาะจุดสำคัญ ๆ 
โดยเฉพาะการปฏิบัติงานที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพราะหากครูสาธิตทั้งหมดแล้วจะ เป็นการตีกรอบ
ให้นักเรียนคิดแตกต่างหรือคิดสร้างสรรค์ได้ยาก ดังเช่นการสาธิตการสร้างชิ้นงานศิลปะ   

7) การจัดที่นั่ง: การสาธิตเป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้นักเรียนทั้งชั้นเห็นการปฏิบัติจริง
ด้วยตาตนเอง ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นหรือการปฏิบัตินั้นชัดเจนขึ้น ดังนั้นครู ควรจดัที่
นั่งให้นักเรียนได้มีโอกาสสังเกตเห็นการสาธิตหรือความเป็นไปที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

อนึ่ง การสาธิตครูจำเป็นต้องใช้วิธีการบรรยายหรืออธิบายมาประกอบ และเปิด
โอกาสให้นักเรียนซักถาม หรือครูเป็นผู้ซักถามความเข้าใจของนักเรียนเป็นระยะ ๆ หรืออีกเทคนิค
หนึ่ง คือ การสาธิตเงียบ คือการสาธิตซ้ำ ๆ จนกว่านักเรียนจะเข้าใจชัดเจน ดังนั้นการสาธิตจึงเป็นวธิี
ที่ช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง เห็นสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้เกิดความเข้าใจและ
จดจำเรื่องที่เรียนหรือสาธิตได้ดีและนาน (ทิศนา แขมมณี, 2561) อย่างไรก็ดี หากครูเป็นผู้สาธิต
อาจจะไม่สามารถมองเห็นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งห้องเรียนได้ ครูจึ งควรฝึกฝนอย่าง
ชำนาญ และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมเป็นผู้สาธิตด้วย  

 

10.3.4 เทคนิคการเสริมแรง/เสริมกำลังใจ 
“การเสริมแรง” เป็นแนวคิดตามทฤษฎีของ Skinner เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 

ที ่เป็นเจ้าของทฤษฎีการเรียนรู ้ที ่เรียกว่า “ทฤษฎีการวางเงื ่อนไขแบบโอเปแรนต์”(Operant 
Conditioning) ที่เชื่อว่า การกระทำใด ๆ ถ้ามีการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีก และการ
กระทำที่ไม่มีการเสริมแรง แนวโน้มความถี่ของการกระทำนั้นจะลดลงและหายไปในที่สุด (ทิศนา แขม
มณี, 2561) ในการจัดการเรียนการสอน การเสริมแรง จึงหมายถึง การสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ที่
พึงปรารถนาในชั้นเรียน โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้น หรือมีบทบาทสำคัญที่จะทำให้นักเรียนที่ขาดความ
มั่นใจในตนเอง ได้เกิดความเชื่อ เกิดความกล้าที่จะตอบคำถาม แสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
กิจกรรม และเกิดกำลังใจ ใส่ใจที่จะค้นคว้าและเรียนรู้ยิ่ง ๆ ขึ้น ซึ่งนักการศึกษาส่วนหน่ึงเรียกเทคนิค
นี้ว่า “การเสริมกำลัง” หรือ “การเสริมกำลังใจ” 

การเสริมแรง/การเสริมกำลังใจ แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ การเสริมกำลังใจทางบวก 
(การให้สิ่งเร้าที่พึงพอใจโดยมีผลทำให้พฤติกรรมเพิ่มขึ้น) และการเสริมกำลังใจทางลบ (การให้สิ่งเร้าที่
ไม่พึงพอใจโดยมีผลทำให้พฤติกรรมขึ้น) (ณรงค์ กาญจนะ, 2553) อย่างไรก็ดี Harappa education 
(2021b) กล่าวว่าการเสริมแรงหรือเสริมกำลังใจให้กับนักเรียนสามารถจำแนกให้ชัดเจนข้ึนได้ดังนี้ 
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1) ก า ร เ ส ร ิ ม แ ร ง บ ว ก ท า ง ว ั จ น ภ า ษ า ใ น เ ช ิ ง บ ว ก  ( positive verbal 
reinforcement): เป็นการใช้คำพูดเพื่อให้นักเรียนรู้สึกว่า พฤติกรรมที่ตนทำนั้นเป็นที่ยอมรับ และ
รู้สึกว่าควรจะทำพฤติกรรมนั้นอีก เพื่อจะได้รับผลดีอีกครั้ง ซึ่งการเสริมแรงทางวัจนภาษาในเชิงบวก
สามารถกระทำได้ 4 ลักษณะดังนี้ (เสริมศรี ลักษณศิริ, 2540; สมพร โตนวล, 2551) 

1.1) พูดเสริมแรงทันที เป็นการกล่าวชมเชยทันทีที่นักเรียนกระทำพฤติกรรมนั้น
จบลง หรือระหว่างการแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (ในจังหวะที่เหมาะสม) เช่น ครูกล่าวชมเชย
นักเรียนว่า “...(ชื่อนักเรียน).... ตอบคำถามได้ดีมาก” “...(ชื่อนักเรียน).... นำเสนอได้เยี่ยมจริง ๆ” 
หรือ “...(ชื่อนักเรียน).... ค้นคว้าข้อมูลได้ครอบคลุมชัดเจนมาก” เป็นต้น 

1.2) พูดเสริมแรงภายหลัง เป็นการกล่าวชมเชยโดยอ้างถึงนักเรียนที่เคยกระทำ
พฤติกรรมนั้นมาก่อน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นอีก หรือเป็นตัวอย่างให้
นักเรียนคนอื่น ๆ เห็นแนวทางการปฏิบัติ/แสดงพฤติกรรม เช่น ครูกล่าวว่า “เมื่อต้นคาบ ...(ชื่อ
นักเรียน).... ตอบคำถามเรื่อง...ได้ถูกต้อง ครูอยากให้ช่วยอธิบายให้เพื่อน ๆ ฟังอีกครั้ง” หรือ “เมื่อ
วาน ...(ชื่อนักเรียน).... เก็บกระเป๋าสตางค์มาส่งคืนครู ซึ่งเป็นตัวอย่างของผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ขอให้
นักเรียนดูเป็นแบบอย่าง” เป็นต้น 

1.3) พูดเสริมแรงแบบแก้ไขหรือพูดเสริมแรงเพื่อปรับปรุงพัฒนา เป็นการกล่าว
ชมเชยนักเรียนที่มีคำตอบหรือพฤติกรรมในขั้นพอใช้ หรือเกือบพอดี ครูจึงกล่าวชมเชยเพื่อให้นักเรียน
เกิดกำลังใจที่จะปรับปรุงข้อบกพร่องหรือพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น เช่น ครูกล่าวชมเชยนักเรียนเมื่อเขา
ตอบคำถามครั้งแรกยังไม่ถูกต้องทั้งหมดว่า “...(ชื่อนักเรียน).... ถูกต้อง แต่ยังมีอีก” และเมื่อนักเรียน
ตอบคำถามอีกครั้งแล้วถูกต้องมากขึ้น ครูจึงกล่าวชมเชยว่า “ถูกต้อง เก่งมาก” เป็นต้น 

1.4) พูดเสริมแรงแบบไม่ประเมินหรือไม่เป็นทางการ เป็นการแสดงอาการรับรู้
หรือยอมรับคำตอบของนักเรียน ซึ่งเป็นการแสดงออกของครูที่ยังไม่ตัดสินหรือประเมินว่าคำตอบน้ัน 
ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง ดีหรือไม่ดี เพียงใด เช่น เมื่อนักเรียนตอบคำถามหลายคน ครูจะยังไม่ตัดสนิว่า
คำตอบของใครผิดหรือถูก แต่กล่าวว่า “เอ...ใช่ไหมนะ ใครจะอธิบายเพิ่มเติมได้บ้าง” หรือ “อืม...แล้ว
ทำไมนักเรียนคิดเช่นนั้นล่ะ” เป็นต้น  

2) ก า ร เ ส ร ิ ม แ ร ง ท า ง อ ว ั จ น ภ าษ า ใ น เ ช ิ ง บ ว ก  ( positive nonverbal 
reinforcement):เป็นการให้นักเรียนมั่นใจหรือเพิ่มขวัญกำลังใจให้นักเรียนโดยใช้ภาษากาย/กิริยา
ท่าทาง (Harappa education, 2021b) หรือสีหน้าแสดงความพอใจ ยอมรับ หรือรับรู้คำตอบและ
แสดงออกนั้น ๆ ว่าดีหรือถูกต้อง เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์และยอมรับได้ ซึ่งอาจกระทำได้โดย
แสดงอาการ เช่น การพยักหน้า การแสดงสีหน้าพอใจ สนใจ จริงจัง เอาใจใส่ ติดตามเรื ่องโดย
ตลอดเวลา การแสดงการยิ้ม การแสดงการปรบมือ การแสดงสัญลักษณ์ต่าง ๆ เช่น ชูหัวแม่มือ ชูนิ้ว
มือ รูปตัววี เป็นต้น (สมพร โตนวล, 2551) 



 

444 

3) การเสริมแรงด้วยสัญญาณพิเศษทางวัจนภาษา (extraverbal cues): เป็นการ
พูดเพื่อแสดงออกว่ากำลังสนใจ ตั้งใจ หรือจดจ่อกับการกระทำ หรือคำตอบของนักเรียน เช่น “อ่อ...
อ่อ” “อืม...อืม” หรือ “อ๋อ..” เป็นต้น ซึ ่งเป็นการแสดงว่าครูกำลังฟังและสนับสนุนคำตอบของ
นักเรียน และช่วยใหน้ักเรียนตอบคำถามต่อไปได้ (Harappa education, 2021b) 

4) การเขียนคำตอบของนักเรียนบนกระดาน (writing pupil’s answer on the 
board): การเขียนคำตอบของนักเรียนบนกระดาน จะช่วยดึงความสนใจของชั้นเรียน และสื่อถึงความ
มั่นใจของครูในคำตอบของนักเรียน เป็นผลให้นักเรียนทุกคนรู้สึกมีแรงจูงใจและมีส่วนร่วมด้วยความ
กระตือรือร้นมากขึ้น (Harappa education, 2021b) 

5) การทวนซ้ำและการเรียบเรียงใหม่ (repeating and the rephasing): การ
ทวนซ้ำคำตอบของนักเรียน จะช่วยให้ชั้นเรียนเข้าใจแนวคิดได้ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นใจ
ให้กับนักเรียน และกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ตอบคำถาม หรือพูดบ่อยขึ้น ทั้งนี้
หากนักเรียนตอบถูกบางส่วน ครูก็สามารถเรียบเรียงคำตอบใหม่ให้ถูกต้องมากขึ้นได้ (Harappa 
education, 2021b) 

6) การเสริมแรงแบบให้รางวัล (token/ rewarded reinforcement): เป็นการให้
รางวัลหรือสินน้ำใจ ได้แก่ สิ่งของเล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น ขนม ป้าย/ดาว/สแตมป์สะสมแต้ม (Harappa 
education, 2021b) หรือ เงินรางวัล หรือของขวัญ เช่น ถ้วยชนะเลิศ เข็มเรียนดี เสื้อผ้า เครื่องเรียน 
รางวัลเรียนดี รางวัลความประพฤติตี ทุนการศึกษา ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ การใช้สิทธิพิเศษ 
เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่เป็นการเสริมกำลังใจทางบวก ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบหรือปัจจัยสำคัญช่วย
นักเรียนให้เกิดกำลังใจ ภาคภูมิใจ รู้สึกเป็นเกียรติ  มีการมานะบากบั่นพยายามในการเรียนดีขึ้น 
ประพฤติในการควรประพฤติ และเว้นในสิ่งที่ควรเว้น รวมทั้งมีการพยายามที่จะสร้างเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมความสามารถแห่งตน ให้ก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายในขั้นสูง หรือดีขึ้นต่อไป (สมพร โตนวล, 
2551) 

สรุปได้ว่าการเสริมแรงหรือเสริมกำลังใจเป็นเทคนิคที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่ดีขึน้ เพิ่มขวัญและกำลังใจของนักเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในห้องเรียนมากขึ้น และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน โดยเฉพาะการเสริมแรงทางบวกจะนำไปสู่การเข้าเรียนในชั้น
เรียนมากขึ ้น ให้ความสนใจกับการอภิปรายในชั ้นเรียนมากขึ ้น มีระเบียบวินัยมากขึ้น มีความ
กระตือรือร้นมากขึ้น และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดยรวมที่ดีขึ้น อย่างไรก็ดี ทิศนา แขมมณี (2561) 
กล่าวว่าในการจัดการเรียนการสอน การให้การเสริมแรงนั้นควรเว้นระยะการเสริมแรงอย่าง ไม่เป็น
ระบบ หรือเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรง เพราะจะช่วยให้การตอบสนองของนักเรียนคงทนถาวร 
ตัวอย่างเช่น หากครูกล่าวชมเชยนักเรียนว่า “ดี” ในทุกครั้งที่ตอบคำถามถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
นักเรียนจะเห็นความสำคัญของการเสริมแรงน้อยลง ครูควรเปลี่ยนการเสริมแรงแบบอื่นบ้าง เช่น ยิ้ม 
พยักหน้า หรือบางครั้งอาจไม่ให้การเสริมแรง 
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10.3.5 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจัดกิจกรรมเรียนการสอนในห้องเรียน ครูอาจจะจัดให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน 

(group working) หรือทำกิจกรรมกลุ่ม เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการกลุ่มและทักษะทางสังคม ซึ่ง
การจัดกิจกรรมดังกล่าวครูสามารถใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการทำกิจกรรมของนักเรียนได้ดังนี้ 

10.3.5.1 เทคนิคการต่อบทเรียน (jigsaw): เป็นเทคนิคการสอนที่พัฒนาขั้นโดย 
Aronson และคณะทำงานที่มหาวิทยาลัย John Hopkins เมื ่อปีค.ศ.1978 โดยเทคนิคนี ้ใช้กับ
บทเรียน หัวข้อที่เรียน ที่แบ่งเป็นข้อย่อยได้ ซึ่งเริ่มต้นจากครูแบ่งหัวข้อที่จะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อย 
ๆ ให้เท่ากับจำนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม จัดกลุ่มนักเรียนแบบคละความสามารถภายในกลุ่ม กำหนด
เป็น “กลุ่มบ้าน” (home group) โดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ตนได้รับ
มอบหมายเท่านั้น จากนั้นนักเรียนที่อ่านหัวข้อย่อยเดียวกันที่มาจากกลุ่มต่าง ๆ มานั่งด้วยกันเพื่อ
ทำงาน ซักถาม หรือทำกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเรียกว่า “กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ” (expert group) ทั้งนี้สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจะต้องอภิปรายหรือทำงานร่วมกันอย่างเท่าเทียม และเมื่อครบตามเวลาที่ครู
กำหนด นักเรียนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจึงกลับมายังกลุ่มบ้านของตนเอง แล้วนักเรียนแต่ละคนผลัดเปลี่ยน
กันอธิบายเนื้อหาที่ได้เรียนรู้มาให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มบ้านฟัง ตามลำดับหัวข้อย่อย เพื่อให้เพื่อนใน
กลุ่มได้รู้เน้ือหาครบทุกหัวข้อ (Aronson et al., 1978) 

 
10.3.5.2 เทคนิคการต ่อบทเร ียนแบบที ่สอง ( jigsaw 2): Slavin พัฒนาต่อ

ยอดจากเทคนิคการต่อบทเรียนแบบใหม่นี้จากเทคนิคการต่อบทเรียนแบบเดิมของ Aronson และ
คณะ โดยกำหนดให้การประเมินผลจากคะแนนทดสอบรายบุคคลมาเป็นคะแนนประเมินผลของกลุ่ม 
กล่าวคือหลังจากจบบทเรียนแล้ว เทคนิคนี้จะมีการทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลตามเนื้อหาทุก
หัวข้อ และนำคะแนนของสมาชิกแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม และกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดได้รับ
รางวัล (Slavin, 1995) 

หากครูนำเทคนิคการต่อบทเรียนไม่ว่ารูปแบบใด ๆ มาใช้ ต่างช่วยทำให้
นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้  และร่วมกิจกรรมของกลุ่ม เอาใจใส่ต่อหน้าที่ของตนเองและ
ผลสำเร็จของส่วนรวม ช่วยฝึกทักษะทางสังคม การเป็นผู้นำผู้ตามในกลุ่มผู้ร่วมงานที่คุ้นเคยและไม่
คุ้นเคย รวมทั้งได้ฝึกทักษะการสื่อสาร โดยเฉพาะการถ่ายทอดเน้ือหาตามหลักการและการยกตัวอย่าง
ประกอบเพื่อให้ผู้อื ่นเข้าใจเนื้อหาที่กำลังถ่ายทอดได้มากขึ้น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการ
สร้างสรรค์ผลงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและไว้วางใจผู้อื่น 

 
10.3.5.3 เทคนิคการแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement 

Divisions: STAD): เป็นเทคนิคที่พัฒนาขึ้นโดย Slavin เมื่อปีค.ศ.1978 โดยเริ่มต้นจากครูแบ่งนักเรียน
ออกเป็นกลุ ่มแบบคละความสามารถแบบเก่ง ปานกลาง อ่อน ซึ ่งกำหนดสัดส่วนเป็น 1 : 2 : 1 
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รวมกลุ่มละ 4 คน จากนั้นครูจะเสนอบทเรียนให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม ศึกษาเนื้อหาสาระนั้นร่วมกัน 
อาจต้องทำแบบทดสอบในแต่ละตอบเก็บเป็นคะแนนของกลุ่มไว้ เมื่อแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มเกิด
การเรียนรู้แล้ว นักเรียนจะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคลโดยไม่มีการช่วยเหลือกัน คะแนนจากการ
ทดสอบของนักเรียนแต่ละคนจะถูกนำไปเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยเดิมของนักเรียน (คะแนนฐาน) 
เป็นคะแนนพัฒนาการ (improvement score) ดังนี้  

คะแนนพื้นฐาน: ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้งที่
นักเรียนแต่ละคนทำได้ 

คะแนนที่ได้: ได้จากการนำคะแนนทดสอบครั้งสุดท้ายลบคะแนนพื้นฐาน 
คะแนนพัฒนาการ: ถ้าคะแนนที่ได้คือ 

 -11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 0 
 -1 ถึง -10 คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 10 
 +1 ถึง 10 คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 20 
 +11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 30 

คะแนนพัฒนาการนี้จะไปคิดรวมเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนรวมตาม
เกณฑ์ที่ครูกำหนดจะได้รับประกาศนียบัตรหรือรางวัลอื่นที่ครูกำหนด (ทิศนา แขมมณี, 2561)  

เทคนิคการแบ่งกลุ ่มคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) จึงเป็นเทคนิคที่ช่วยสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุ่มให้เกิดการเรียนรู้ ถ้านักเรียนต้องการให้กลุ่มของตน
ได้รับรางวัล นักเรียนจะต้องช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ เห็นความสำคัญของการเรียน 
และเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้  

 
10.3.5.4 เ ทคน ิ ค เพ ื ่ อ นช ่ ว ย เพ ื ่ อ น เป ็ น ร ายบ ุ คคล  (Team-Assisted 

Individualization: TAI): เป็นเทคนิคที่ Slavin พัฒนาขั้นเมื่อปีค.ศ.1990 ซึ่งเป็นการผสมผสาน
ระหว่างแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) และการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
(individual instruction) โดยเทคนิคนี้คล้ายคลึงกับ STAD ของเขา แต่ในขั้นตอนที่นักเรียนแต่ละ
กลุ่ม (แบ่งกลุ่มละ 4 คนแบบคละความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน) ศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกันแล้ว 
สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะจับคู่กันทำแบบฝึกหัด ถ้าใครทำแบบฝึกหัดได้คะแนนร้อยละ 75 ขึ้นไปให้ไป
รับการทดสอบรวบยอดครั ้งสุดท้ายได้ แต่ถ้ายังทำแบบฝึกหัดได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 75 ให้ทำ
แบบฝึกหัดซ่อมจนกระทั่งทำได้ แล้วจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย ทั้งนี้สมาชิกแต่ละคนจะ
นำคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม และกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล (ทิศ
นา แขมมณี, 2561) 

เทคนิคเพื ่อนช่วยเพื ่อนเป็นรายบุคคล (TAI) จึงเป็นเทคนิคที่ช ่วย
ส่งเสริมให้เกิดความช่วยเหลือในกลุ่มของนักเรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสามารถของ
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ตนเอง ช่วยส่งเสริมความสามารถและสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ คือ เด็กที่เรียนช้าจะมี
เวลาฝึกฝนมากขึ้น เด็กที่เรียนเร็วก็มีโอกาสช่วยเหลือเพื่อนที่เรียนอ่อนในกลุ่ม ทำให้เกิดการยอมรับซ่ึง
กันและกันภายในกลุ่ม เด็กที่เรียนอ่อนได้รับการยอมรับและเห็นคุณค่าของเด็กที่เรียนเก่ง ปลูกฝังนิสัย
ที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนมากขึ้น (Slavin, 1995) 

 
10.3.5.5 เทคน ิคเกมกล ุ ่มแข ่งข ัน  (Teams-Games-Tournament: TGT): 

เทคนิคนี้เป็นเทคนิคที่พัฒนาขึ้นโดย Slavin เช่นกัน โดยลักษณะเป็นการแข่งขันเกมระหว่างกลุ่มที่
แบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ (เก่ง กลาง อ่อน) กลุ่มละ 4 คน นักเรียนแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกัน
เหมือนเทคนิค STAD แต่การแข่งขันกันจะเป็นการแข่งขันระหว่างเด็กเก่งกับเด็กเก่ง เด็กอ่อนกับเด็ก
อ่อน ซึ่งกระบวนการของเทคนิค TGT หลังจากที่ครูแบ่งกลุ่มแล้ว จะให้เด็กเก่งของแต่ละกลุ่มมารวม
เป็นกลุ่มใหม่  เด็กที่มีความสามารถปานกลางก็ไปรวมกัน และเด็กอ่อนของทุกกลุ่มก็จะมารวมเป็น
กลุ่มใหม่เช่นกัน จากนั้นกลุ่มใหม่ที่มีสมาชิกจากทุกกลุ่ม จะแข่งขันกันตามระดับความสามารถ โดยครู
อาจกำหนดคำถามให้แข่งขันกันตาม 10 ข้อ สมาชิกคนแรกในกลุ่มจับและอ่านคำถามให้สมาชิกใน
กลุ่มใหม่ฟัง คนที่นั่งถัดไปทางซ้ายมือตอบคำถามก่อน แล้วให้คนถัดไปตอบจนครบ ผู้ที่อ่านคำถามนั้น
อ่านเฉลย ผู้ที่ตอบถูกจะได้คะแนนเก็บสะสมของตนเอง ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนหมดคำถาม ทั้งนี้ผู้ที่มี
คะแนนสูงสุดอาจจะได้คะแนนพิเศษจากครู จากนั้นสมาชิกทุกคนกลับเข้ากลุ่มเดิมของตนเอง เมื่อ
แข่งขันเสร็จแล้วนำคะแนนของแต่ละคนมารวมคะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่มีคะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล 
(ทิศนา แขมมณี, 2561) 

ในการแข่งขันไม่อนุญาตให้สมาชิกคนอื่น ๆ เข้าไปช่วยเพื่อนสมาชิกในกลุ่มตนเอง 
นักเรียนคนที่แข่งกับสมาชิกกลุ่มอื ่นอยู่นั้นต้องใช้ความสามารถของตนเองในการแข่งขัน  เพื่อนำ
ความสำเร็จมาสู่กลุ่มของตน ทั้งนี้คำถามที่แข่งขันกันตอบนั้น ครูจะต้องกำหนดให้เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียนที่แข่งขันกันที่โต๊ะแข่งขัน (table tournaments) นั้น   

 
10.3.5.6 เทคนิคการจัดกิจกรรมของ Kagan (Kagan structures): Kagan เป็น

นักการศึกษาและจิตวิทยาคลินิกชาวสหรัฐอเมริกา ที่ศ ึกษาเกี ่ยวกับการเร ียนรู ้แบบร่วมมือ 
(cooperative learning) แล้วเสนอหลักการพื ้นฐาน 4  ประการของการเรียนรู ้แบบร่วมมือว่า
ประกอบด้วย (1) การพึ่งพากันในทางบวก (positive interdependence) (2) การปฏิสัมพันธ์กัน
อย่างใกล้ช ิด (face to face interaction) (3) ความรับผิดชอบการทำงานของตน ( individual 
accountability) และ (4) ทักษะทางสังคมในการทำงานกลุ่มย่อย (interpersonal in small group 
skills) (Kagan, 1994) 

Kagan ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไว้มากมาย ซึ่งเรียกว่า “Kagan structures” จากนั้นเขาจัดฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม
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รูปแบบต่าง ๆ นี้แก่ครูทั่วประเทศ ทำให้รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เขาพัฒนาขึ้นนี้เป็นที่นิยมและรู้จัก
กันโดยทั่วไป ตัวอย่างเทคนิคการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจมีดังนี้ (Kagan & Kagan, 2009) 

1) เทคนิคสัมภาษณ์เป็นกลุ ่ม  (team interview): เป็นเทคนิคที่ครู
กำหนดหมายเลขของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  ครูผู้สอนกำหนดหัวข้อให้นักเรียนอภิปรายทั้งชั้น สุ่ม
หมายเลขของนักเรียนในกลุ่มยืนขึ้นแล้วให้เพื่อน ๆ ร่วมทีมเป็นผู้สัมภาษณ์และผลัดกันถาม  โดย
เรียงลำดับเพื่อนให้ทุกคนมีส่วนร่วมเท่า ๆ กัน เมื่อหมดเวลาตามที่กำหนด คนที่ถูกสัมภาษณ์นั่งลง 
และนักเรียนหมายเลขต่อไปจะถูกสัมภาษณ์หมุนเวียนเช่นน้ีเรื่อยไปจนครบทุกคน 

2) เทคนิคพูดเป็นคู่ (rally robin): เป็นเทคนิคแบบร่วมมือที่นักเรียน
แบ่งเป็นกลุ่มย่อย แล้วครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูด ตอบ แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ แต่ละคู่จะผลัด
กันพูด และฟังโดยใช้เวลาเท่า ๆ กัน  

3) เทคนิคเขียนเป็นคู่ (rally table): เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ 
ต่างกันเพียงแต่ละคู่ผลัดกันเขียนหรือวาดแทนการพูด 

4) เทคนิคพูดรอบวง  (round robin): เป็นเทคนิคที ่ เป ิดโอกาสให้
นักเรียนในกลุ่มผลัดกันพูด ตอบ อธิบาย ซึ่งเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่กำหนดจนครบ 4 
คน 

5) เทคนิคเขียนรอบวง (round table): เป็นเทคนิคที่เหมือนกับการพูด
รอบวงแตกต่างกันที่นั่นการเขียนแทนการพูด เมื่อครูถามปัญหาหรือให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
นักเรียนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรียม ไว้ทีละคนตามเวลาที่กำหนด 

6) เทคน ิคเข ียนพร ้อมก ันรอบวง  (simultaneous round table): 
เทคนิคนี้เหมือนการเขียนรอบวงแตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนคำตอบพร้อมกัน 

7) เทคนิคคู่ตรวจสอบ (pairs check): เป็นเทคนิคที่ให้สมาชิกในกลุ่ม
จับคู่กันทำงาน เมื่อได้รับคำถามหรือปัญหาจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนทำและอีกคนหนึ่งทำ
หน้าที่เสนอแนะหลังจากที่ทำข้อที่เสร็จ นักเรียนคู่นั้นจะสลับหน้าที่กัน เมื่อทำเสร็จครบแต่ละ 2 ข้อ
แต่ละคู่จะนำคำตอบมาแลกเปลี่ยนและตรวจสอบคำตอบของคู่อื่น 

8) เทคนิคเรียนรู้แบบกลุ่ม-คู-่เดี่ยว (team-pair-solo): เป็นเทคนิคที่ครู
กำหนดปัญหาหรืองานให้ แล้วนักเรียนทำงานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานสำเร็จ จากนั้นจะแยกทำงานเป็น
คู่จนงานสำเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกมาทำเองจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 

9) เทคนิคเพื่อนคู่คิด (think-pair-share): เป็นเทคนิคที่ครูให้นักเรียนแต่
ละคนคิดคำตอบอย่างเงียบ ๆ  จากนั้นจะมีการจับคู่กันคิดโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน จากนั้นนักเรียนคู่นั้นจะมีการตอบสนองความคิดของคู่ตนเองไปยังคู่อื่น ๆ และเพื่อนสมาชิกทั้ง
กลุ่ม 
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10) เทคนิคร่วมกันคิด (numbered heads together): เป็นเทคนิคที่ครู
แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน แต่ละคนมีหมายเลขประจำตัว โดยครูจะ
ถามคำถามหรือมอบหมายงานให้ทำ แล้วให้นักเรียนได้อภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่ม
ทุกคนเข้าใจคำตอบ ครูจึงเรียนหมายเลขประจำตัวนักเรียนใหเ้ป็นผู้ตอบคำถามดังกล่าว 

11) เทคนิคการเรียงแถว (line-ups): เป็นเทคนิคที่นักเรียนยืนแถว
เรียงลำดับภาพ  คำ หรือสิ่งที่ครูกำหนดให้ เช่น ครูให้ภาพตัวเลขแก่นักเรียน นักเรียนเข้ามายืน
เรียงลำดับตามหมายเลข เป็นต้น 

12) เทคนิคการแก้ปัญหาแบบจิ ๊กซอว์ (jigsaw problem solving): 
เป็นเทคนิคที่นักเรียนแต่ละคนคิดคำตอบของตนไว้ แล้วนำมารวมกันเพื่อแก้ปัญหาให้ได้คำตอบที่
สมบูรณ์เหมาะสมที่สุด 

13) เทคนิควงกลมซ้อน (inside–outside circle): เป็นเทคนิคทีน่ักเรียน
นั่งหรือยืนเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 วง จำนวนเท่ากัน วงในหันหน้าออก และวงนอกหันหน้าเข้า นักเรียน
ที่อยู่ตรงกับจับคู่กันเพื่อสัมภาษณ์หรืออภิปรายปัญหาร่วมกัน จากนั้นจะหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนคู่ใหม่ไป
เรื่อย ๆ ไม่ซ้ำคู่กัน โดยนักเรียนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทิศทางตรงข้ามกัน 

14) เทคนิคแบบมุมสนทนา (corners): เป็นเทคนิคทีค่รูเสนอปัญหาและ
ประกาศมุมต่าง ๆ  ภายในห้องเรียนแทนแต่ละข้อ แล้วนักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเขียนหมายเลขข้อที่
ชอบ แล้วเคลื่อนเข้าสู่มุมที่เลือกไว้ นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มตามมุมต่าง ๆ หลังจากนั้นจะ
เปิดโอกาสให้นักเรียนในมุมใดมุมหน่ึงอภิปรายเรื่องราวที่ได้ศึกษาให้เพื่อนในมุมอื่นฟัง 

15) เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (pair discussion): เป็นเทคนิคที่ครู
กำหนดหัวข้อหรือคำถาม แล้วให้นักเรียนที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภิปรายเป็นคู่ 

16) เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (team discussion): เป็นเทคนิคที่ครู
กำหนดหัวข้อหรือคำถาม นักเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันระดมความคิด และพูดอภิปรายพร้อมกัน  

17) เทคนิคเพื่อนเรียน (partners): เป็นเทคนิคที่นักเรียนในกลุ่มจับคู่
เพื่อช่วยเหลือกัน คู่หนึ่งอาจไปขอคำแนะนำหรือคำอธิบายจากคู่อื่น  ๆ ที่คาดว่าจะมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว และเช่นเดียวกันเมื่อคู่นั้นเกิดความเข้าใจที่แจ่มชัดแล้ว ก็จะเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้คู่อื่น ๆ ต่อไป 

18) เทคนิคโครงงานเป็นทีม (team project): เป็นเทคนิคที่ครูอธิบาย
โครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อน กำหนดเวลา บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม การหมุนเวียนบทบาท แจก
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำโครงงานที่ได้รับมอบหมาย จากนั้นจะมีการนำเสนอ
โครงงานของแต่ละกลุ่ม 
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19) เทคนิคบัตรคำช่วยจำ (color-coded co-op cards): เป็นเทคนิคที่
ฝึกให้นักเรียนจดจำข้อมูลจากการเล่นเกมที่ใช้บัตรคำถาม บัตรคำตอบ นักเรียนแต่ละกลุ่มที่เตรียม
บัตรมาเป็นผู้ถาม และมีการให้คะแนนกับกลุ่มที่ตอบได้ถูกต้อง 

20) เทคนิคการสร้างแบบ (formations): เป็นเทคนิคที่ครูผู้สอนกำหนด
วัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนสร้าง นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและทำงานร่วมกัน
เพื่อสร้างชิ้นงาน หรือสาธิตงานที่ได้รับมอบหมาย 

21) เทคนิคเกมส่งปัญหา (send-a-problem): เป็นเทคนิคที่นักเรียนทุก
คนในกลุ่มตั้งปัญหาด้วยตัวเองคนละ 1 คำถามไว้ด้านหน้าของบัตร  และคำตอบซ่อนอยู่หลังบัตร แต่
ละคนในกลุ่มกำหนดหมายเลขประจำตัว 1-4  เริ่มแรกนักเรียนหมายเลข 4 ส่งปัญหาของกลุ่มให้
หมายเลข 1 ในกลุ่มถัดไป ซึ่งจะเป็นผู้อ่านคำถามและตรวจสอบคำตอบ  ส่วนสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม
ตอบคำถามในข้อถัดไปจะหมุนเวียนให้สมาชิกหมายเลขอื่นตามลำดับ คือ นักเรียนหมายเลข 2 เป็น
ผู้อ่านคำถาม และตรวจคำตอบจนครบทุกคนในกลุ่ม แล้วเริ่มใหม่ในลักษณะเช่นนี้ไปเรื่อย  ๆ ในรอบ
ต่อ ๆ ไป   

22) เทคนิคแลกเปลี ่ยนปัญหา  (trade-a-problem): เป็นเทคนิคที่
นักเรียนแต่ละคู่ตั้งคำถามเกี่ยวกับหัวข้อที่เรียนและเขียนคำตอบเก็บไว้ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคู่
แลกเปลี่ยนคำถามกับเพื่อนคู่อื่น แต่ละคู่จะช่วยกันแก้ปัญหาจนเสร็จ แล้วนำมาเปรียบเทียบกับวิธีการ
แก้ปัญหาของเพื่อนเจ้าของปัญหานั้น  

23) เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ (match mine): เป็นเทคนิคที่นักเรียน
กลุ่มหนึ่งเรียงวัตถุที่กำหนดให้เหมือนกัน โดยผลัดกันบอกซึ่งแต่ละคนจะทำตามคำบอกเท่านั้นห้าม
ไม่ให้ดูกัน วิธีนี้ใช้ประโยชน์ในการฝึกทักษะด้านการสื่อสารให้แก่นักเรียนได้  

24) เทคนิคเครือข่ายความคิด (team word-webbing): เป็นเทคนิคที่
นักเรียนเขียนแนวคิดหลักและองค์ประกอบย่อยของความคิดหลัก  พร้อมกับแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างความคิดหลักกับองค์ประกอบย่อยบนแผ่นกระดาษ ลักษณะของแผนภูมิความรู้  

 

10.3.6 เทคนิคการเขียน/ใช้กระดาน 
กระดานเป็นสื่อการสอนที่ครูและนักเรียนคุ้นเคยมาก จนแทบจะเป็นสัญลักษณ์

อย่างหนึ่งของห้องเรียน ทั้งยังเป็นจุดรวมความสนใจของนักเรียนทั้งชั้น เป็นที่สำหรับจดบันทึก
ข้อความสำคัญของการเรียน และแนวคิดของครูและนักเรียน  

หลักการทั่วไปในการเขียนหรือใช้กระดาน มีดังนี้ (สมพร โตนวล, 2551) 
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1) ตำแหน่งที่ตั้งของกระดาน: กระดานต้องตั้งอยู่ในที่ซึ่งนักเรียนมองเห็นชัดทุกคน 
คืออยู่มุมดูข้างละ 30 องศา โดยวัดกึ่งกลางของกระดานตั้งฉากกับพื้นห้องประมาณ 75-80 เซนติเมตร 
และตั้งอยู่ในที่ที่มีแสงสว่างเพียงพอ นักเรียนคนนั่งหน้าสุดควรนั่งห่างจากกระดานไม่น้อยกว่า 3 เมตร 

2) ตำแหน่งการยืนของครู: ในขณะอธิบายสิ่งที่เขียนบนกระดาน ครูควรยืนข้างใด
ข้างหน่ึงของกระดาน ใช้ไม้ชี้ข้อความที่ต้องการ ไม่ใช้มือชี้ ไม่ควรหันหลังให้นักเรียนขณะอธิบาย และ
พยายามเสนอจุดสำคัญของบทเรียนแต่ละครั้งเพียงประเด็นเดียว 

3) วิธีการเขียน: ครูตั ้งข้อศอกสูงในระดับตั ้งฉาก และพยายามให้อยู ่ตำแหน่ง
เดียวกันโดยตลอด ขณะเขียนเคลื่อนข้อศอกไปด้วย วางแท่งชอล์กทำมุม 45 องศา เริ่มเขียนข้อความ
มาจากซ้ายไปด้านขวา เว้นแต่มีแผนการเขียนอย่างอื่นไว้ล่วงหน้า ถ้ากระดานยาวก็แบ่งเป็นสองตอน
หรือสามตอน 

4) ตัวอักษรที่เขียน: ตัวต้องโต สะอาด เป็นระเบียบ อ่านง่าย และสะกดถูกต้อง 
ตัวอักษรสูง1.5-3 นิ้ว จะเห็นได้ชัดในระยะ 32 ฟุต หัวข้อเรื่องเขียนไว้ตอนบนด้วยอักษรขนาดโตกว่า
ตัวอื่น หรือขีดเส้นใต้ หากต้องการเน้นคำใดก็ขีดเส้นใต้ทำวงกลมล้อมไว้หรือเขียนด้วยชอล์กสี ทั้งนี้
ชอล์กบางสีไม่เหมาะที่จะใช้เขียนตัวหนังสือบนกระดานที่ทาสีเขียว เช่น ชอล์กสีน้ำเงิน ชอล์กสีเขียว 
เพราะเมื่อเขียนแล้วจะมีสีกลมกลืนกับสีของกระดานมาก 

5) การลบกระดาน: การใช้กระดานต่อเนื่องกันนั้น หากจะใช้ในเรื่องใหม่ควรลบ
ข้อความเก่าออกเสียก่อน เพื่อไม่ให้สับสน และทำให้อ่านข้อความใหม่ได้ชัดเจน รวมทั้งควรลบหรือปดิ
สิ่งที่คอยรบกวนความสนใจบนกระดานด้วย ควรลบกระดานด้วยแปรงหรือฟองน้ำที่ไม่เป็นน้ำมัน โดย
ลบกระดานไปทางยาวจากบนลงล่างอย่างเบามือ เพื่อให้ฝุ่นชอล์กตกลงไม่ในรางเก็บ ไม่ฟุ้งกระจาย 

6) การใช้กระดาน: ควรให้นักเรียนมีส่วนใช้กระดานด้วย เพื่อนักเรียนจะได้มีการ
แสดงออก และเปลี่ยนอิริยาบถจากการนั่งฟังครูนาน ๆ  

แม้ปัจจุบันสถานศึกษาหรือโรงเรียนหลายแห่งอาจใช้สื่อคอมพิวเตอร์และเครื่องฉาย 
(projector) หรือเครื่องฉายภาพสามมิติ (visualizer) ในการนำเสนอบทเรียนหรือเนื้อหาการสอน
ให้แก่นักเรียน แต่การฝึกฝนทักษะและเทคนิคการเขียนหรือใช้กระดานยังเป็นทักษะพื้นฐานที่ครูทุก
คนควรปฏิบัติได้อย่างชำนาญ เพราะแม้ในเวลาที่อุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ชำรุด ขัดข้อง และไม่
สามารถใช้งานได้ ครูก็ยังสามารถดำเนินการสอนต่อไปได้จนสำเร็จลุล่วง 

 

10.4 ทักษะการสรปุบทเรียน  

 การสรุปบทเรียนนั้นเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นการรวบยอดสิ่งที่ได้เรียนรู้
ไปแล้ว เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนไปหรือความรู้ใหม่นั้นกับความรู้เดิมที่เคย
มี และเห็นแนวทางที่นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ หรือในชีวิตจริง ฉะนั้นครูจึงต้อง
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พยายามให้นักเรียนสามารถรวบยอดความคิด ความเข้าใจของตนเองได้ถูกต้อง และตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้  

การสรุปบทเรียน สามารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ ครูเป็นผู้สรุป นักเรียนเป็นผู้สรุป และ
ครูกับนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน (ณรงค์ กาญจนะ, 2553) ซึ่งมีเทคนิควิธีต่าง ๆ ดังนี้ 

10.4.1 เทคนิคการใช้ผังกราฟิก (graphic organizer) 
ผังกราฟิก (graphic organizer) เป็นแผนผังทางความคิด ซึ ่งประกอบไปด้วย

ความคิดหรือข้อมูลสำคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งทำให้เห็นโครงสร้างของความรู้หรือ
เนื้อหาสาระนั้น ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2561) จึงเป็นเทคนิคที่สามารถนำไปใช้ในสรุปการเรียนรู้เนื้อหา
สาระต่าง ๆ จำนวนมาก ทั้งลักษณะที่ครูเป็นผู้นำไปใช้สรุปบทเรียนให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ชัดเจน
ขึ้น และลักษณะที่นักเรียนเป็นผู้สร้างเพื่อสรุปบทเรียนเอง ทั้งนี้ การให้นักเรียนเป็นผู้สร้างผังกราฟิก
เอง จะช่วยให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นได้ง่ายข้ึน เร็วขึ้น และจดจำได้นาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หากเนื้อหาสาระหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่นักเรียนมีนั้นอยู่ในลักษณะกระจัดกระจาย อีกทั้ง ทิศนา แขมมณี 
(2561) กล่าวว่านอกจากผังกราฟิกจะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประมวลความรู้หรือจัดความรู้ดังกล่าว
แล้ว ในหลายกรณีที่นักเรียนทีม่ีความคิดรเิริ่มหรือสร้างความคิดขึ้น ผังกราฟิกยังเป็นเครื่องมือทางการ
คิดได้ดี เนื่องจากการสร้างความคิดซึ่งมีลักษณะเป็นนามธรรมอยู่ในสมอง จำเป็นต้องมีการแสดง
ออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรม ผังกราฟิกจึงเป็นรูปแบบของการแสดงออกของความคิดที่สามารถมองเห็น
และอธิบายได้อย่างเป็นระบบชัดเจนและอย่างประหยัดเวลาด้วย ฉะนั้นการนำเทคนิคผังกราฟิกไปให้
นักเรียนปฏิบัติใช้เพื่อสรุปบทเรียนจะก่อประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมแก่นักเรียนมากกว่า 

วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) กล่าวว่าผังกราฟิกที่น่าสนใจและเหมาะสมที่จะ
นำมาใช้จัดให้นักเรียนรู้จักการจัดข้อมูลมีดังนี้ 

1) ผังกราฟิกพัฒนามโนทัศน์/ความคิดรวบยอด (constructing a concept): ใช้
นำเสนอเนื้อหาหรือเรื่องราว บอกลำดับขั้นตอนของข้อมูล เลือกใช้สำหรับข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยง
ข้อเท็จจริงสู่แนวคิด แสดงองค์ประกอบสำคัญ เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันหรืออธิบายคุณสมบัติต่าง 
ๆ ตัวอย่างเช่น แผนผังมโนทัศน์ (concept map) แผนผังแมงมุม (cluster/ web diagram) แผนภูมิ
โครงสร้างต้นไม้ (tree structure) เส้นเวลา (timelines) และ story frame เป็นต้น  
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ภาพที่ 74 แผนผังมโนทัศน์ (concept map) 

 
ภาพที่ 75 แผนผังแมงมุม (cluster/ web diagram) 

 
ภาพที่ 76 แผนภูมิโครงสร้างต้นไม ้(tree structure) 
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ภาพที่ 77 เส้นเวลา (timelines) 

 
ภาพที่ 78 story frame 

 
2) ผังกราฟิกแสดงความสัมพันธ์ (exploring relationships): ใช้ในการแยกแยะ

ข้อเท็จจริง แสดงความแตกต่าง ความเหมือนกัน แสดงประเด็นสำคัญและความเกี่ยวข้องร่วมกัน 
ตัวอย่างเช่น แผนภูมิเวนน์ (Venn diagram) ผังวัฏจักร (circle map) และ แผนภูมิข้อดี-ข้อเสีย 
(pro-con tree) เป็นต้น 

 
ภาพที่ 79 แผนภูมิเวนน์ (Venn diagram) 

 

 

จุดเวลา จุดเวลา จุดเวลา จุดเวลา จุดเวลา จุดเวลา 

 

 

 

 

เหตุการณ์ 

เหตุการณ์ 

เหตุการณ์ 

เหตุการณ์ 

เหตุการณ์ 

เหตุการณ์ 

เหตุการณ์ 

หัวเรื่อง 
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ภาพที่ 80 ผังวัฏจักร (circle map) 

 
ภาพที่ 81 แผนภูมิข้อดี-ข้อเสีย (pro-con tree) 

 
3) ผังกราฟิกแสดงความเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงของสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น (making 

causal connections): ใช้อธิบายข้อมูลที ่เป็นปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้น หรือเสนอ
แนวโน้มของเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้น หรืออธิบายกระบวนการ ตัวอย่างเช่น  แผนผัง
ก้างปลา (fishbone diagram) วงรอบเหตุและผล (causal loop diagram) ผังเหตุและผล (cause 
and effect diagram) และ if-then diagram เป็นต้น 

 

 
ภาพที่ 82 แผนผังก้างปลา (fishbone diagram) 

 

 

 

 

 

ปัญหา 

สาเหตุหลัก 

สาเหตุหลัก 

สาเหตุรอง 

สาเหตุหลัก 

สาเหตุรอง 

สาเหตุหลัก 
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ภาพที่ 83 วงรอบเหตุและผล (causal loop diagram) 

 
ภาพที่ 84 ผังเหตุและผล (cause and effect diagram) 

 
ภาพที่ 85 if-then diagram 

4) ผังกราฟิกแสดงแนวคิดต่าง ๆ เชื่อมโยงกับข้อเท็จจริง (testing ideas with 
facts): ใช้อธิบายแนวคิดหรืออธิบายประเด็นหัวข้อ เชื่อมโยงแนวคิดหรือประเด็นต่าง ๆ รวบรวม
ตัวอย่างที่แสดงความชัดเจนของแนวคิดนั้น ๆ อธิบายข้อขัดแย้งต่าง ๆ เช่น แผนผังความคิด (mind 
map) ทั้งนี้แผนผังความคิดจะมีรูปแบบอิสระตามความคิดของนักเรียนที่สร้างขึ้น อย่างไรก็ดี มักจะ
พบว่ารูปแบบที่นิยมสร้างมาก คือการสร้างเป็นภาพจำลองของสมอง ดังภาพที่ 86 

 

 

 

 

 

สาเหตุ 
ผลกระทบ 
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ภาพที่ 86 แผนผังความคิด (mind map) 

5) ผังกราฟิกแสดงว ิธ ีการใช ้และกระบวนการ  (applying methods and 
produces): ใช้นำเสนอขั้นตอน บอกทิศทาง แสดงการวิเคราะห์งาน รวมทั้งแสดงวิธีการแก้ปัญหา 
ตัวอย่างเช่น ผังลำดับขั ้นตอน/ ผังงาน (flowchart diagram) แผนภูมิขั ้นบันได (descending 
ladder) เป็นต้น 

 
ภาพที่ 87 ผังลำดับข้ันตอน/ ผังงาน (flowchart diagram) 

อนึ ่ง การสร้างผังลำดับขั ้นตอน/ ผังงาน (flowchart diagram) มีหลักการใช้
สัญลักษณ์แต่ละชนิดดังนี ้(เอกพรรณ ธัญญาวินิชกุล, 2565) 

 
 

ใช้เริ่มต้นหรือสิ้นสุดการทำงาน 

 
 

ใช้ประมวลผลหรือกระบวนการทำงาน 
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 ใช้เพื่อกำหนดทางเลือกหรือการตัดสินใจในการทำงาน 

 
 

ใช้กำหนดการรับหรือนำเข้าข้อมูลโดยไม่ระบุชนิด 

 
 

ใช้แสดงผลลัพธ ์

 
 ใช้แสดงผลลัพธ์หลาย ๆ ชนิด 

 
 

การเตรียมการ 

 
 

ใช้เชื่อมต่อการทำงานจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งในหน้า
เดียวกัน 

 
 

ใช้เชื่อมผังการทำงานมากกว่าหน่ึงหน้า/ เชื่อมต่อไปหน้าอื่น 

 

ใช้บอกทิศทางขั้นตอนการทำงาน 

 

 

ภาพที่ 88 แผนภูมิขั้นบันได (descending ladder) 
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10.4.2 เทคนิคสะท้อนการเรียนรู้ (learning reflection) 
การสะท้อนการเรียนรู้ (learning reflection) มีความสัมพันธ์หรือเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) เนื่องจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น
การคิดและตัดสินใจที่จะกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของการสะท้อนการคิดอย่างมีเหตุผล การฝึกให้
นักเรียนได้สะท้อนความคิดจึงเป็นกระบวนการที่นำไปสู่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นการพัฒนา
ศักยภาพทางปัญญาที่ส่งผลให้มีการปฏิบัติและแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (นรินทร์ สังข์รักษา 
และสวรรยา ธรรมอภิพล, 2563)  

การสะท้อนการเรียนรู้ สามารถกระทำได้ 3 ระยะ ได้แก่ การสะท้อนก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน แต่ในที่นี้จะอธิบายถึงการสะท้อนการเรียนรู้หลังเรียน ในลักษณะเป็นการสะท้อนผลการ
เรียนรู้หรือเป็นการสรุปบทเรียนโดยนักเรียนเอง  

นรินทร์ สังข์รักษา และสวรรยา ธรรมอภิพล (2563) กล่าวว่าการสะท้อนการเรียนรู ้นั้น
เกี่ยวข้องกับระบบการคิดของมนุษย์ที่มีทั้งการคิด (head) ความรู้สึก (heart) และการปฏิบัติ (hand) 
ดังนั้น การให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้จึงควรให้นักเรียนใคร่ครวญถึงประเด็นสำคัญ 3 ประการ 
ได้แก่ 

1) ประเด็นการเรียนรู้: เป็นการสะท้อนประเด็นเนื้อหาสาระ (contents) ที่สำคัญที่เรียนรู้ใน
แต่ละกิจกรรม/ ใบงาน 

2) ความรู้สึกต่อสิ่งที ่เรียนรู้ : เป็นการกลั่นกรองความรู้สึกทางความคิด/จิตใจ ซึ่งไม่ใช่
ความรู้สึกทางกาย 

3) การนำไปใช้: เป็นการกำหนดแนวทางในการนำสิ่งที ่ได้เรียนรู้ไปใช้ต่อยอดหรือทำให้
เกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติในปัจจุบันหรืออนาคต ในการเรียน การงาน หรือชีวิตส่วนตัว 

หากครูให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ในประเด็นสำคัญ 3 ประการข้างต้นแล้ว จะส่งผลดังนี้  
1) การสะท้อน “ประเด็นการเรียนรู้” จะช่วยให้จดจำเนื้อหาที่สำคัญของกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

โดยได้ใช้สมองในส่วนของการคิด วิเคราะห์ ว่าได้เรียนรู้อะไรที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
2) การสะท้อน “ความรู้สึก” จะช่วยให้รับรู ้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ และการตอบสนองต่อ

ปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ชัดเจนขึ้น รวมถึงได้ฝึกฝนการตีความคุณค่าหรือความสำคัญของปรากฏการณ์ 
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งช่วยให้เข้าใจสถานการณ์นั้น ๆ ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็ได้ฝึกฝนการสัมผัสอารมณ์ 
ความรู้สึกของผู้อื่นที่อยู่ในสถานการณ์ 

3) การสะท้อน “การนำไปใช้ในการเรียน การงาน หรือชีวิตส่วนตัว” จะช่วยให้ฝึกฝนการ
เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้สู่การปฏิบัติงานจริงหรือในชีวิตประจำวันส่วนตัว ซึ่งกำหนดเป้าหมายใน
การนำความรู้ความคิดที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง ทำให้การเรียนรู้มีคุณค่าไม่สูญเปล่า 
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อนึ่ง การให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ ข้างต้น สามารถจัดกิจกรรมได้
หลายรูปแบบ อาทิ การสนทนากลุ่ม การซักถาม/ แสดงความคิดเห็น การเขียนบันทึกสะท้อนผลการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล เป็นต้น (ดูตัวอย่างแบบสะท้อนผลการเรียนรู้ ในภาคผนวก ฎ.)  

 

10.4.3 เทคนิคการเขียนสรุปความรู้หลังเรียน (learning log) 
บันทึกการเรียนรู้ คือ เอกสารที่นักเรียนได้เขียนสะท้อนเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียน ใน

ด้านเนื้อหา ความรู้สึกต่อการเรียน ข้อสงสัยหรือคำถาม โดยใช้ภาษาของตนเอง ทำให้สามารถ
ตรวจสอบความเข้าใจของตนเองต่อการเรียนรู้ (จารุณี วัยเจริญ, 2545) ซึ่งลักษณะดังกล่าวจะมีความ
คล้ายคลึงกับการเขียนบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้รายบุคคล แต่นักการศึกษาหลายท่านเสนอแนว
ทางการเขียนบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ นักเรียนเขียนได้อย่างอิสระเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ โดยครูจะ
ไม่ตั้งหัวข้อให้ เช่น เขียนเกี่ยวกับงานที่ทำในโรงเรียน สิ่งที่เขาชอบทำ สิ่งที่เกิดขึ้น เป็นต้น หรือเขียน
สรุปสิ่งที่นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน และสิ่งที่นักเรียนสงสัยข้องใจในการเรียนคาบนั้น แต่
ถ้านักเรียนมีปัญหาในการเริ่มต้นเขียน ครูอาจแนะนำให้เขียนเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่
ละวัน จนกระทั่งให้นักเรียนเกิดความคิดที่จะเขียนเพื่อให้ครูได้รับรู้ หรืออาจใช้รูปแบบคำถาม เช่น  

• ฉันได้เรียนรู้อะไรบ้างในวันนี้ 
• ฉันมีข้อสงสัยอะไร 
• ในวันนี้มีสิ่งใดที่ทำให้ฉันสนุกสนาน ทำให้ไม่ชอบ หรือทำสิ่งใดสำเร็จ 
• ฉันได้เกิดการเรียนรู้อย่างไรจากการอภิปรายหรือทำแบบฝึกหัด 
• การกระทำของฉันในชั้นเรียนเป็นอย่างไร ฯลฯ 

ทั้งนีใ้ห้นักเรียนเขียนวันที่และเวลาที่บันทึกไว้บนด้านขวาสุดของบันทึก และให้นักเรียนเขียน
ประโยคใหส้มบูรณ์ หรืออาจวาดภาพ เขียนกราฟ หรือแผนภูมิ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตชัดเจน
ขึ้น (Ajello, 2000)  

จะเห็นว่า การเขียนบันทึกการเรียนรู้สามารถเขียนได้ทั้งรูปแบบการเขียนสรุปความรู้
หลังเรียน (learning log) ที่ระบุเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ประจำวัน/ รายคาบนั้น ๆ หรือรูปแบบสมุด
บันทึกการเรียนรู้ (learning log book) ที่บันทึกข้อมูลผลการเรียนรู้สะสมหลาย ๆ วัน ซึ่งนักเรียนจะ
เขียนด้วยตนเองอย่างอิสระ อันเป็นความแตกต่างที่สำคัญระหว่างการเขียนบันทึกการเรียนรู้กับการ
เขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ที่กล่าวมาก่อนหน้านี้ 

 

10.4.4 เทคนิคการจัดกิจกรรมสรุป (wrap-up activities) 
“wrap up” เป็นวลีที่ใช้สื่อความหมายถึง การสรุป หรือรายงานสรุปในขั้นตอน

สุดท้าย ในทางการศึกษาการจัดกิจกรรมเพื ่อให้นักเรียนได้สรุปยอดความคิดจากเนื ้อหาหรือ
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ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้  จึงมักเรียนว่า กิจกรรม wrap up (wrap-up activities) อันเป็น
กิจกรรมเล็ก ๆ หรือกิจกรรมย่อย ๆ ที่แตกต่างจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นสอน ที่จะใช้เวลา
ดำเนินกิจกรรมมากกว่า และมีรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติที่มากกว่า  ซึ่งกิจกรรม wrap up นี้
มุ ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ลงมือกระทำกิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีครูคอยช่วยเหลือสนับสนุน เพื่อให้
นักเรียนสามารถรวบยอดความคิด ความเข้าใจของตนเองได้ถูกต้องและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรม wrap up มีนักการศึกษาเสนอแนวคิดกิจกรรมที่น่าสนใจไว้มากมาย 
แต่ผู้เขียนขอยกตัวอย่างกิจกรรมที่เหมาะสมกับการสรุปบทเรียนสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาดังนี้ 

10.4.3.1 ลูกบอลสะท้อนคิด (reflective beach ball): ครูเขียนคำถามที่ใช้
สะท้อนการเรียนรู้ลงบนลูกบอลชายหาดหรือลูกบอลขนาดเล็ก แล้วให้นักเรียนส่งต่อลูกบอลให้กันจน
แน่ใจว่านักเรียนทุกคนได้เห็นคำถามที่ติดไว้บนนั้น จากนั้นโยนลูกบอลให้นักเรียนคนที่หนึ่ง ตอบ
คำถามสะท้อนการเรียนรู้ของตน แล้วนักเรียนคนดังกล่าวส่งต่อให้เพื่อนคนอื่น ๆ ได้ตอบ ทั้งนี้ครู
สามารถประยุกต์ใช้ลูกวอลเลย์บอล ไม้ไอศกรีม หรือเกมไม้ (Jenga) ที่ครูสามารถเขียนคำถามบน
ชิ้นส่วนไม้ แล้วให้นักเรียนเลือกหยิบ เมื่อหยิบและตอบคำถามกับเพื่อน ๆ แล้วให้วางชิ้นไม้ต่อกันข้ึน
ไป ดังภาพ 

     

ภาพที่ 89 เกมไม้ (Jenga) 
(จาก https://th.wikihow.com/) 

10.4.3.2 พาดหัวข่าว (headline news): ให้นักเรียนจับคู่ช่วยกันคิดหัวข้อข่าว 
จากบทเรียนที่ได้เรียนรู้ไป โดยครูท้าทายให้นักเรียนคิดพาดหัวข่าวอย่างน้อยคู่ละสองหัวข้อ แล้ว
นำมาพูดคุย/ ทบทวนหัวข้อข่าวร่วมกันทั้งชั้นเรียน อนึ่งนอกจากการเขียนเป็นหัวข้อข่าวแล้ว ครูอาจ
ให้นักเรียนแต่งเป็นบทเพลง บทกลอน/บทกวี คำขวัญ คำคม คำโฆษณา ฯลฯ ก็ได้ 

10.4.3.3 ตั๋วออก (exit tickets): เทคนิคนี้เหมาะสำหรับนักเรียนที่ไม่กล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือกลัวว่าจะตอบคำถามผิดต่อหน้าเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน โดยครูจัดทำการ์ดที่ระบุภารกิจ
หรือคำถามแล้วให้นักเรียนแต่ละเขียนคำตอบ ลักษณะเป็นตั๋วที่นักเรียนต้องตอบคำถามให้ถูกจึงจะ
ผ่านออกไปได้ หรืออาจประยุกต์ใช้เป็นการเขียนบัตรข้อความแบบอื่น ๆ เช่น สิ่งที่เข้าใจและไม่เขา้ใจ 
เป็นต้น 
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ภาพที่ 90 ตัวอย่างตัว๋ออก (exit tickets) และบัตรอื่น ๆ 

10.4.3.4 บันทึกช่วยจำ (sticky notes parking lot): เป็นเทคนิคที ่ครูแจก
กระดาษโน้ต (post-it) ตั้งแต่เริ่มต้นคาบเรียน และให้นักเรียนบันทึกคำถาม สิ่งที่ไม่เข้าใจ หรือแม้แต่
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่สอนลงบนกระดาษนั้น ทั้งนี้ครูอาจแจกกระดาษโน้ตหลากหลายสีและ
กำหนดให้บันทึกแต่ละประเด็นลงแต่ละสี เพื่อให้จัดการข้อมูลง่ายขึ้น เช่น กระดาษสีชมพูสำหรับ
เขียนคำถาม กระดาษสีเหลืองสำหรับบันทึกเรื่องที่เกือบจะเข้าใจ และสีเขียวสำหรับอธิบายเรื ่อง/
ประเด ็นที ่ เข ้าใจแล้ว แล้วท้ายคาบเร ียนนักเร ียนจะนำกระดาษไปติดบนกระดานใหญ่ ๆ 
(เปรียบเสมือนลานจอดรถ) จากนั้นครูอ่านคำถามและสุ่มนักเรียนตอบคำถาม อ่านเรื่องที่เกือบจะ
เข้าใจแล้วสุ่มนักเรียนแบ่งปันสิ่งที่เข้าใจแก่เพื่อนนักเรียน รวมถึงให้นักเรียนชื่นชมยินดีในสิ่งที่เข้าใจ
แล้วและพูดคุยกันในประเด็นนั้น ๆ ด้วย ทั้งนี้เทคนิคดังกล่าวครูอาจช่วยเหลือนักเรียนในการสรุป 
หรือทบทวนบทเรียนแก่นักเรียนอีกครั้ง 

10.4.3.5 โปสเตอร์ TILT (today I learned to): ครูให้นักเรียนทำโปสเตอร์สรปุ
บทเรียน โดยจะทำเป็นรายบุคคลหรือทำร่วมกันทั้งชั้นเรียนก็ได้ หากกำหนดเป็นรายบุคคลให้ใช้หัวข้อ
คือ “วันนี้ฉันเรียนรู้ที่จะ....” (today I learned to) แต่หากทำร่วมกันทั้งชั้นเรียนก็ปรับเปลี่ยนหวัข้อ
เป็น “วันนี ้พวกเราเรียนรู้ที ่จะ....” (we are learning to- WALT) ทั้งนี ้ครูอาจนำเทคนิค W5H 
questions มาใช้กำกับการระบุข้อมูลของนักเรียน โดยกำหนดให้นักเรียนเขียนระบุว่า ใคร (who) ทำ
อะไร (what) ที่ไหน (where) เมื่อไหร่ (when) อย่างไร (how) และ/หรืออาจระบุว่า ทำไม (why) 
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ด้วย จากนั้นนำโปสเตอร์ติดไว้ที่ห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสทบทวนอีกครั้งก่อนเรียนบทเรียน
ถัดไป ในลักษณะ “gallery walk” ก็ได้ 

10.4.3.6 สาม สอง หนึ่ง (3-2-1 Feedback): เมื่อจบบทเรียนครูแจกกระดาษให้
นักเรียนเขียนข้อเท็จจริงที่ได้เรียนรู้ 3 ข้อ และเขียนคำถามที่สงสัย 2 ข้อ ลงบนกระดาษหรือใบงาน
จากนั้นให้นักเรียนจับคู่เพื่อแลกเปลี่ยนสิ่งที่เขียน ทั้งนี้ครูต้องกระตุ้นให้นักเรียนแลกเปลี่ยนคำถาม
และวิธีการหาคำตอบ แล้วเขียนสรุปข้อคิดเห็น 1 ข้อ ดังภาพ 

 

ภาพที่ 91 ตัวอย่างใบกจิกรรมสรุปบทเรียนแบบ 3-2-1 

10.4.3.7 คะแนนด่วน (quick rating): หากเหลือเวลาสำหรับการสรุปบทเรียนไม่
มากนัก ครูสามารถใช้วิธีการให้นักเรียนชูนิ้วมือเพื่อให้คะแนนบทเรียน โดยอาจกำหนดคะแนนเต็มไว้ 
5 คะแนน จากนั้นสุ่มนักเรียนประมาณ 3 คน บอกเหตุผลที่ให้คะแนนของตนเอง ทั้งนี้การให้คะแนน
อาจเป็นการให้คะแนนทั้งบทเรียน หรือเฉพาะเจาะจงเรื่องก็ได้ เช่น ขอให้นักเรียนให้คะแนนความ
เข้าใจบทเรียนของตนเอง หรือนักเรียนให้คะแนนเรื่องที่ตนเองยังไม่เข้าใจ (บอกระดับความไม่เข้าใจ
เรื่องนั้น ๆ) เป็นต้น  

10.4.3.8 คำเดียว (one word lesson closure): การให้นักเรียนสรุปบทเรียน
ด้วยคำ ๆ เดียวเป็นอีกวิธีที่ทำได้รวดเร็ว เหมาะสำหรับข้ันสรุปบทเรียนที่เหลือเวลาไม่มากนัก  

10.4.3.9 แข่งตอบคำถาม (kahoot): kahoot.com เป็นซอฟแวร์สำหรับให้ครู
สร้างข้อคำถามและให้นักเรียนเข้าเป็นผู้เล่นแข่งกันตอบคำถามตามเวลาที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถใช้ได้ทั้ง
การแข่งขันเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดยการให้คะแนนระบบจะคำนวณตามความถูกต้องและ
ระยะเวลาที่ผู้เล่นแต่ละคนตอบ พร้อมทั้งจัดอันดับคะแนนผู้แข่งขันทุกคน ครูจึงสามารถนำมาใช้เพื่อ
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สรุปบทเรียน ในลักษณะของการทบทวนความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนของนักเรียน และยังสามารถ
ใช้วัดประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ด้วย 

10.4.3.10 เกมล่าสมบัติ (scavenger hunt): การใช้เกมในการสรุปบทเรียนเป็น
เทคนิควิธีที่กระตุ้นนักเรียนให้รู้สึกสนุกสนานและกระตือรือร้น การใช้เกมล่าสมบัตินี้ครูจะสร้างคำ
ปริศนาตามคำสำคัญในเนื้อหาบทเรียนที่ได้สอนไป โดยให้นักเรียนทายคำสำคัญหรือคำอธิบายคำ
สำคัญเหล่านั้น ทั้งนี้ครูจะเขียนเป็นคำถามซ่อนไว้ทั่ว ๆ ห้องเรียน นักเรียนต้องหาคำถามทีละชิ้น เมื่อ
เจอแล้วต้องตอบคำถามให้ถูก ถ้าตอบถูกจึงจะคำใบ้จากครู 

10.4.3.11 พายุหิมะ (snow storm): เทคนิคนี้ครูจะให้นักเรียนเขียนสรุปบทเรียน
หรือมโนทัศน์ของบทเรียนที่ได้เรียนไปลงบนกระดาษ (อาจกำหนดให้เขียนมโนทัศน์สำคัญ 3 ประการ) 
จากนั้นขยำแล้วขว้างกระดาษข้ึนไปในอากาศ นักเรียนแต่ละคนหยิบก้อนกระดาษของคนอื่น แล้วอ่าน
ข้อความที่อยู่ในนั้น อนึ่งเทคนิคนี้ครูจะต้องกำกับดูแลให้นักเรียนสามารถเขียนสรุปบทเรียนหรือมโน
ทัศน์หลักของบทเรียนได้อย่างถูกต้อง 

10.4.3.12 แต่งประโยคให้สมบูรณ์ (S-T-O-P summary): เป็นเทคนิคที ่ให้
นักเรียนสรุปบทเรียนโดยแต่งเติมประโยคต่อไปน้ีให้สมบูรณ์  

• เราเริ่มบทเรียน…. (We started the lesson….) 
• หัวข้อคือ…. (The topic was……) 
• โอกาสในการฝึกในของเราคือ…. (Our opportunities for practice 

were….) 
• จ ุดม ุ ่งหมายของบทเร ียนค ือ…. (The purpose of the lesson 

was….) 
10.4.3.13 คำถามประจำวัน (daily dozen): ให้นักเรียนเลือก 2 คำถามาจาก

รายการคำถามที่ครูสร้างไว้ เพื่อตอบเกี่ยวกับบทเรียนในแต่ละวัน เช่น 
• สิ่งที่สมเหตุสมผลที่สุดสำหรับฉันในวันนี้คือ... 
• สิ่งหน่ึงที่ฉันไม่เข้าใจคือ... 
• เมื่อมีคนถามฉันว่าวันนี้ฉันทำอะไรในวิชาสังคมศึกษา ฉันตอบได้เลยว่า... 
• สิ่งหน่ึงที่ฉันต้องการข้อมูลเพิ่มเติมคือ... 
• ฉันต้องการตัวอย่างเพิ่มเติมของ... 
• ฉันชอบ... 
• แนวคิดที่สำคัญที่สุดที่เราคุยกันในวันนี้คือ... 
• ชั้นเรียนวันนี้จะดีกว่านี้ถ้าเรามี... 
• ฉันรู้สึกสับสนกับ... 
•  สิ่งที่เราทำในชั้นเรียนวันนี้ที่เหมาะกับลีลาการเรียนรู้ของฉันที่สุดคือ... 
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•  สิ่งหน่ึงที่ครูทำวันนี้ได้ผลดีสำหรับฉันคือ... 
•  สิ่งหน่ึงที่ครูทำในวันนี้ซ่ึงไม่ได้ผลดีสำหรับฉันคือ... ฯลฯ 
 

10.4.3.14 กระชับคำพูด (elevator pitch): ให้นักเรียนพูดสรุปบทเรียนที่ได้
เรียนรู้ภายใน 60 วินาที (1 นาที)  

10.4.3.15 สอนเด็กเล็ก (teach a tot): ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ในรูปแบบ
ง่าย ๆ ให้เด็กปฐมวัยหรือเด็กวัยประถมศึกษาสามารถจะเข้าใจได้ 

10.4.3.16 ทำใบงาน (worksheet): ให้นักเรียนตอบใบงานเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม โดยบอกข้อดี ข้อเสีย/ ข้อจำกัด ความคิดรวบยอด และข้อคำถามที่ยังสงสัยในเรื่องที่ได้
เรียนรู้ไปนั้น โดยครูออกแบบใบงานให้นักเรียนตอบคำถามภายในเวลาที่กำหนด ดังตัวอย่างภาพ 

ใบงานที่........ เรื่อง............................ 
คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนมโนทัศน์หลักของเรื่องลงในกล่องสี่เหลี่ยม จากน้ัน 

1) ในกล่อง + (เครื่องหมายบวก) ให้เขียนคำหรือประโยคที่ระบุข้อดี หรือข้อความนิยามของมโนทัศน์ 
2) ในกล่อง – (เครื่องหมายลบ) ให้เขียนคำหรือประโยคที่ระบุข้อดี หรือข้อความที่ไม่ใช่นิยามของมโนทัศน์ 

3) ในกล่อง ∴ (เครื่องหมายดังน้ัน) ให้เขียนข้อความที่สังเคราะห์จากกล่อง + และ – หรือความคิดรวบยอดของมโนทัศน์ 

4) ในกล่องเครื่องหมาย ? (เครื่องหมายคำถาม) ให้เขียนคำถามปลายเปิดหรือคำถามสำคัญที่เก่ียวข้องกับข้อความในกล่อง ∴  

 มโนทัศน์ 
 
 

 

+ 
 

 - 
 

∴ 
 
 

 ?  

ง 

ภาพที่ 92 ตัวอย่างใบงานสรุปบทเรียน 

กล่าวโดยสรุป การสรุปบทเรียนมีหลักการสำคัญคือการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทบทวนสิ่งที่
ได้เรียนรู้ ตรวจสอบความเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม ได้เห็นความเชื่อมโยงของสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
กับความรู้เดิมที่มี ซึ่งครูสามารถจัดกิจกรรมในขั้นสรุปบทเรียนนี้ได้หลากหลาย แต่ต้องคำนึงถึงเวลา
เป็นสำคัญ กล่าวคือการใช้เวลาสรุปบทเรียนนั้น โดยมากจะขึ้นอยู่กับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาหรือ



 

466 

บทเรียนที่จัดการเรียนการสอน ครูควรใช้เวลาไม่เกิน 5-10 นาทีสำหรับเนื้อหาบทเรียนเดียว แต่อาจ
ใช้เวลามากขึ้น ได้สำหรับเน้ือหาที่สอนมาต่อเน่ืองหรือเป็นการสรุปหน่วยการเรียนรู้  

ภาระงาน หรือชิ้นงานที่นักเรียนได้ทำในขั้นสรุป สามารถใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ แต่ครูไม่ควรกำหนดให้ขั้นสรุปบทเรียน เป็นการมอบหมายงาน หรือทดสอบผลการเรียนรู้
ของนักเรียนเพียงอย่างเดียว เพราะหลักการสำคัญของขั้นสรุปบทเรียนคือการให้นักเรียนสามารถรวบ
ยอดความคิด ความเข้าใจของตนเองได้ถูกต้อง ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และเชื่อมโยงสิ่งที่ได้
เรียนรู้ใหม่กับความรู้เดิม จนเห็นแนวทางนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง หากจะมีการวัด
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูต้องช่วยเหลือให้นักเรียนสามารถสรุปบทเรียนนั้น ๆ ได้
เสียก่อน 

 

บทสรุป 

“เทคนิคการสอน” (teaching technique) คือ วิธีการใด ๆ ที่ครูนำมาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพให้กับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการที่ครูจะนำเทคนิคมาใช้จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างชำนาญและคล่องแคล่ว จัดว่าเป็น “ทักษะการสอน” (teaching skills) ทั้งนี้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยทั่วไป สามารถแบ่งได้ 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอนเนื้อหา และขั้น
สรุปบทเรียน การฝึกฝนเทคนิคและทักษะการสอนนั้นจึงประกอบด้วย 

1. ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน เป็นกระบวนการเตรียมพฤติกรรมของนักเรียนให้มีความพร้อม
ที่จะเรียนรู้หรือรับความรู้ใหม่ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามแนวทางของจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งครูสามารถพัฒนาทักษะดังกล่าวได้ด้วยการฝึกฝนเทคนิคการใช้คำถาม 
เทคนิคการใช้สื่อมัลติมีเดีย/สื่อประสม เทคนิคการนำเสนอของจริง เทคนิคการใช้การเคลื่อนไหว
ร่างกาย เช่น การบริหารสมอง การปฏิบัติสมาธิ และเทคนิคการใช้ข้อผิดพลาด โดยมีหัวใจสำคัญอยู่ที่
การกล่าวเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน 

2. ทักษะการสอนเนื้อหา เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่นักเรียน ซึ่งการสอนแบ่งเป็น 
3 ระด ับ ได ้แก ่  การสอนระด ับจดจำได ้  (memory level) การสอนระด ับเก ิดความเข ้าใจ 
(understanding level) และการสอนระดับสะท้อนผลได้ (reflective level) ซึ่งครูสามารถพัฒนา
ทักษะการสอนเนื ้อหาได้ด้วยการฝึกฝนเทคนิคการถามเจาะลึก เทคนิคการอธิบายเนื ้อหาและ
ยกตัวอย่าง เทคนิคการสาธิต เทคนิคการเสริมแรง/เสริมกำลังใจ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ อันได้แก่ เทคนิคการต่อบทเรียน (jigsaw) เทคนิคการต่อบทเรียนแบบที่สอง (jigsaw 2) 
เทคนิคการแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นรายบุคคล (TAI) เทคนิคเกม
กลุ่มแข่งขัน (TGT) เทคนิคการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบของ Kagan (Kagan structures) และ
เทคนิคการเขียน/ใช้กระดาน ซึ่งหัวใจสำคัญของทักษะการสอนเนื้อหาคือการสอนให้ถึงระดับสูงคือ 
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สอนให้นักเรียนสามารถใคร่ครวญถึงสิ่งที่ได้เรียนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการ
สอน แล้วบอกหรือแสดงให้เห็นว่าสามารถจะนำไปใช้สิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในสถานการณ์
อื่น ๆ ได้อย่างไร ซึ่งถือเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (meaningful learning) 

3. ทักษะการสรุปบทเรียน  เป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนสามารถรวบยอดความคิด ความ
เข้าใจของตนเองได้ถูกต้อง และตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งการสรุปบทเรียนนั้นสามารถแบ่งได้
เป็น 3 ลักษณะ คือ ครูเป็นผู้สรุป นักเรียนเป็นผู้สรุป และครูกับนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน ทั้งนี้ครู
สามารถพัฒนาทักษะการสรุปบทเรียนได้ด้วยการฝึกฝนเทคนิคการใช้ผังกราฟิก เทคนิคสะท้อนการ
เรียนรู้  เทคนิคการเขียนสรุปความรู้หลังเรียน เทคนิคการจัดกิจกรรมสรุป (wrap-up activities) 
เป็นต้น ทั้งนี้หัวใจสำคัญคือการช่วยเหลือใหน้ักเรียนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถเชื่อมโยงสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ใหม่กับความรู้เดิมจนเห็นแนวทางนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
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คําถามทบทวน 

1. “เทคนิคการสอน” และ “ทักษะการสอน” เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
2. เทคนิคและทักษะการสอนมีความสำคัญต่อใคร และอย่างไรบ้าง 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไป แบ่งออกเป็นกี่ขั้นตอน อะไรบ้าง 
4. การนำเข้าสู่บทเรียนมีหลักการสำคัญอะไรบ้าง 
5. การนำเข้าสู่บทเรียนสามารถใช้เทคนิควิธีใดได้บ้าง 
6. การสอนแบ่งออกเป็นกี่ระดับ อะไรบ้าง แต่ละระดับมีจุดมุ่งหมายและประโยชน์ต่อ

นักเรียนแตกต่างกันอย่างไร  
7. ในห้องเรียนที่มีนักเรียนมีศักยภาพและความสนใจแตกต่างกันอย่างมาก ครูควรใช้

เทคนิคการสอนอย่างไร เพราะเหตุใด 
8. ในการเรียนการสอนที่ไม่มีการสรุปบทเรียน จะเกิดผลกระทบต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง  
9. หากเวลาของการเรียนการสอนเหลือน้อย ครูควรเลือกใช้เทคนิคใดในการสรุปบทเรียน 

และครูต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
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