


บทท่ี 1

ความรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบัการจดัการเรียนรู ้



ท ำไมจงึตอ้งมี...

กำรจดักำรเรยีนรู ้?



บรรยากาศท่ีเกิดข้ึนประจ าในหอ้งเรยีน เฮอ้

น่ีแหนะ..

เจง๋สุดๆเลย

ฟ้ีๆๆๆ

ตำคล ้ำจงั

? ?



พอเขำ้ที่...

เรยีนไปซกัพกั



พอเขำ้ที่...เรยีนไปซกัพกั



พอเขำ้ที่...

เรยีนไปซกัพกั



มีใครสงสยัเรื่องที่เรยีนมัย้คะ

.......................
............



สิ่งท่ีเกิดข้ึนประจ าในหอ้งเรยีน

แย่มำก

บำ๊ยยย



บรรยำกำศที่เกดิข้ึนเม่ือ....เกรดออก



ท ำยงัไงดี... ?



ตอ้งร ูเ้ขา .... ร ูเ้รา



1. ตอ้งรูว่้ำ ... เรำจะสอนอย่ำงไร เช่น

    - ย่อยเน้ือหำควำมรูล้งใหแ้คบ

       - หำกเน้ือหำมำก กแ็บ่งเป็นสว่นย่อย

       - ระบสุำระ หรอืจุดประสงค ์ในกำรเรยีนรูใ้หช้ดัเจน

       - เรยีบเรยีงล ำดบักำรสอน จำกงำ่ยไปสูย่ำก

(จำกพื้นฐำน ไปสูก่ำรประยกุต)์



2. ตอ้งรูว้่ำ ... นกัเรยีนคดิอะไร เช่น

       - ชอบคดิสิง่ที่ไรส้ำระมำกกว่ำสำระ !!! (อำรมณ์มำก่อนเหตผุล)

       - สว่นใหญ่เลอืกเรยีนตำมเพือ่น สว่นนอ้ยเลอืกเพรำะอนำคต

       - แบบว่ำ ... อยำกรู ้แต่ ….. ไม่อยำกเรยีน

       - นกัเรยีนสว่นใหญ่เป็นพวกชอบสอดรูส้อดเหน็

       - ไม่ชอบค ำว่ำเรยีน

       - คดิแต่จะมุ่งหำควำมสนุกสนำน บนัเทงิ ฯลฯ



3. ตอ้งรูว่้ำ … นกัเรยีนตอ้งกำรอะไร เช่น

       - ชอบควำมสนุกสนำนและบนัเทงิ

       - ชอบเป็นผูส้ือ่สำรมำกกว่ำผูร้บัสำร

       - ชอบทดลอง ท ำเอง เพือ่เรยีนรู ้

       - ตอ้งกำรที่จะรูใ้นสิง่ที่คนอืน่ไม่รู ้และตอ้งกำรจะรู ้

(ใหม้ำกกว่ำ)ในสิง่ที่เพือ่นรู ้

       - ชอบเลยีนแบบ (ดำรำ ศิลปิน คนเก่ง)



4. ตอ้งรูว่้ำ ... นกัเรยีนไม่ตอ้งกำรอะไร เช่น

       - ไม่ชอบใหผู้ใ้หญ่ (ครู อำจำรย ์ผูส้อน) ดวุ่ำ

อย่ำงไรเ้หตผุล

       - ไม่ชอบควำมจ ำเจ น่ำเบื่อ เพรำะมีสมำธสิ ัน้

       - ไม่ชอบตดิกรอบ ระเบยีบ ที่มำกและบ่อยเกนิไป

       - ไม่ชอบกำรสอบวดัผล !!!ฯลฯ



การสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรียนอยากเรียนร ู ้ 

- ใชค้วำมกระตอืรอืรน้และตื่นเตน้ (สอนใหA้ctive)

- กำรต ัง้เป้ำหมำยใหสู้ง

- กำรสรำ้งทำงเลอืก

- เนน้เสรมิแรงดำ้นบวก

- เนน้กำรเรยีนแบบร่วมมือ

- เนน้กำรใหก้ ำลงัใจ 



" เม่ือครูรูส้กึสนุก เด็กจะรูส้กึสนุกไปดว้ย และเม่ือครูสรำ้ง

แรงจูงใจใหแ้ก่ตนเอง นกัเรยีนจะเกดิแรงจูงใจเช่นเดียวกนั "



เม่ือครูสอนสนุกขนำดน้ี กต็อ้งต ัง้ใจเรียนแลว้แหละผมสะกดค ำไดแ้ลว้นะครำ้บบบบ อจีนั EJAN



วิธีการใดก็ตามท่ีผูส้อน

น ามาใชเ้พ่ือใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู ้เรียกได้

ว่าเป็นการจดัการเรียนรู ้

การจดัการเรยีนรู ้



ความหมายของการจดัการเรยีนรู ้

กระบวนกำรที่ผูส้อนช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิ

กำรเรยีนรูต้ำมวตัถปุระสงคท์ี่ไดว้ำงไว ้ 

และสำมำรถน ำประสบกำรณ์กำรเรยีนรู ้

นั้นไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัได ้



ความหมายของการจดัการเรยีนรู ้

กระบวนการปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง

ผูส้อนกบัผูเ้รียน เพ่ือท่ีจะท าให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้าม

วตัถปุระสงคข์องผูส้อน



ความหมายของการจดัการเรยีนรู ้

กระบวนการท่ีผูส้อนจดัสถานการณ ์สภาพการณ ์

หรือกิจกรรมการเรียนรูต่้าง ๆ โดยผ่านการมี

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนเพ่ือช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้ 

และสามารถน าประสบการณ์การเรียนรูน้ั้นไป

ใชไ้ด้

สรุป



ภาษาไทย มธัยมปลาย กระบวนการเรียนรูแ้บบมุ่งพฒันาทกัษะ



ความส าคญั                   

ของการจดัการเรยีนร ู้



1. ช่วยใหผู้เ้รยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทำงที่ดีงำม

2. ช่วยท ำใหจุ้ดมุ่งหมำยกำรจดักำรศึกษำบรรลผุลตำมเป้ำหมำย

3. ช่วยเสรมิสรำ้งทกัษะต่ำง ๆ ใหผู้เ้รยีนสำมำรถที่จะน ำไปใชใ้นกำรด ำรงชีวติ

4. ช่วยพฒันำผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม



5. ท ำใหผู้เ้รยีนรูจ้กัเอำตวัรอด

6. ช่วยสรำ้งเสรมิประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ใหก้บัผูเ้รยีน

7. น ำไปสูก่ำรสรำ้งเสรมิอำชีพหรอืรำยไดใ้หก้บัผูเ้รยีน

8. ผูเ้รยีนน ำองคค์วำมรูแ้ละประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ไปใชพ้ฒันำ

ตนเอง สงัคมและประเทศชำติ



แนวคิดเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนร ู้



หลกักำรจดักำรเรยีนรู ้

กระบวนกำรเรยีนรู ้

กำรออกแบบกำรจดักำรเรยีนรู ้

บทบำทของผูส้อนและผูเ้รยีน 

แนวคิดเก่ียวกบั

การจดัการเรียนรู ้



1

หลกักำรจดักำร

เรยีนรู ้

ยึดหลกัว่ำ ผูเ้รียนมีควำมส ำคญัที่สุด เช่ือว่ำทกุ

คนมีควำมสำมำรถเรียนรูแ้ละพฒันำตนเองได้

ยึดประโยชน์ที่ เกิดกบัผูเ้รียน กระบวนกำร

จดักำรเรียนรูต้อ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน สำมำรถ

พฒันำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศกัยภำพ

ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลและ

พฒันำกำรทำงสมอง เน้นใหค้วำมส ำคญัท ัง้

ควำมรู ้และคณุธรรม  



2

กระบวนกำร

เรยีนรู ้

ผูเ้รียนจะตอ้งอำศยักระบวนกำรเรียนรูท้ี่

หลำกหลำยเป็นเครื่องมือที่จะน ำพำไปสู่

เป้ำหมำยของหลกัสูตร อำทิ กระบวนกำร

เรียนรูแ้บบบูรณำกำร กระบวนกำรสรำ้ง

ควำมรู ้กระบวนกำรคิด กระบวนกำรเผชิญ

สถำนกำรณ์และแกป้ัญหำ กระบวนกำร

เรียนรูจ้ำกประสบกำรณ์จริง กระบวนกำร

ปฏบิตัลิงมือท ำจรงิ เป็นตน้



3

กำรออกแบบกำร

จดักำรเรยีนรู ้

ผู ้สอนตอ้งศึกษำหลกัสูตรสถำนศึกษำให ้

เข ้ำ ใจถึ งมำตรฐำนกำรเรียน รู ้ ต ัว ช้ี ว ัด 

สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะ

อ ันพึงประสงค์ และสำระกำร เรียน รู ้ที่

เ หมำะสมกับ ผู ้เ รี ยน  แล ้ว จึ งพิ จ ำ รณำ

ออกแบบกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยเลือกใชว้ิธี

สอนและเทคนิคกำรสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู ้

กำรว ัดและประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนได้

พฒันำเตม็ตำมศกัยภำพ



4

บทบำทของผูส้อน

และผูเ้รยีน 

กำรจดักำรเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนมีคณุภำพ

ตำมเป้ำหมำยของหลกัสูตร 

ท ัง้...ผูส้อนและผูเ้รยีน ควรมีบทบำท ดงัน้ี 



จะจดักำรเรยีนสอนเด็กทัง้ท.ี..

ครูอย่ำงเรำตอ้งท ำอะไรบำ้งนะ ?



1) ศึกษำวเิครำะหผู์เ้รยีนเป็นรำยบคุคล 

2) ก ำหนดเป้ำหมำยที่ตอ้งกำรใหเ้กดิข้ึนกบัผูเ้รยีน ดำ้นควำมรู ้

ทกัษะกระบวนกำรและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

3) ออกแบบจดักำรเรยีนรูท้ี่ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบคุคล

4) จดับรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรยีนรู ้

5) จดัเตรยีมและเลอืกใชส้ือ่ใหเ้หมำะสมกบักจิกรรม 

6) ประเมินควำมกำ้วหนำ้ของผูเ้รยีนดว้ยวธิีกำรที่หลำกหลำย 

7) วเิครำะหผ์ลกำรประเมินมำใชป้รบัปรุงกำรจดักำรเรยีนกำรสอน



จะเป็นนกัเรยีนที่ดีและประสบ

ควำมส ำเรจ็ในกำรเรยีน...

เรำตอ้งท ำอย่ำงไรบำ้งนะ ?



1)  ก ำหนดเป้ำหมำย วำงแผน และรบัผิดชอบกำรเรยีนรูข้องตนเอง

2)  เสำะแสวงหำควำมรู ้เขำ้ถงึแหลง่กำรเรียนรู ้วิเครำะห ์สงัเครำะห์

ขอ้ควำมรู ้ต ัง้ค ำถำม คดิหำค ำตอบหรอืหำแนวทำงแกป้ญัหำดว้ยวิธีกำร

ต่ำง ๆ 

3)  ลงมือปฏบิตัจิริง สรุปสิง่ที่เรยีนรูด้ว้ยตนเอง และน ำควำมรูไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 

4)  มีปฏสิมัพนัธ ์ท ำงำน ท ำกจิกรรมร่วมกบักลุม่และครู

5)  ประเมินและพฒันำกระบวนกำรเรยีนรูข้องตนเองอย่ำงต่อเน่ือง   





ลกัษณะของการจดัการเรยีนร ู้



1.  กำรจดักำรเรยีนรูเ้ป็นกระบวนกำรปฏสิมัพนัธ์

ระหว่ำงผูส้อนกบัผูเ้รียน - กำรจดักำรเรียนรูจ้ะ

เ กิ ด ข้ึน ได ้นั้ นท ั้ง ผู ้ส อนและ ผู ้เ รี ยนต ้อ งมี

ปฏิสมัพนัธต์่อกนั และเป็นปฏิสมัพนัธท์ี่เกิดข้ึน

อย่ำงต่อเน่ือง เป็นไปตำมล ำดบัขัน้ตอนเพื่อท ำให ้

ผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู ้หรือกำรเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม 



2. กำรจ ัดกำรเรียนรู ้มีจุดประสงค์ให ้ผู ้เรียนเกิ ดกำร

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตำมจุดประสงคท์ี่ก ำหนดไว ้ ซึ่งเป็น

กำรเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 3 ดำ้น ไดแ้ก่

2 . 1  ด ้ำนควำม รู ้ ควำมคิด  หรือด ้ำนพุทธิพิส ัย -

พฒันำข้ึนจำกควำมไม่รูไ้ม่เขำ้ใจ มีควำมคดิและคดิเป็น 

2.2  ดำ้นเจตคติ หรือดำ้นจิตพิสยั - เกี่ยวกบัควำมรูส้ึก

เหน็คณุค่ำ ควำมดี ควำมงำม 

2.3  ดำ้นทกัษะ หรอืดำ้นทกัษะพสิยั - ควำมสำมำรถ

กระท ำได ้ปฏบิตัไิดถ้กูตอ้งตำมวยั   



3.  กำรจดักำรเรยีนรูจ้ะบรรลจุุดประสงคไ์ดด้ีตอ้งอำศยัท ัง้

ศำสตรแ์ละศิลป์ของผูส้อน หมำยถงึ กำรจดักำรเรยีนรูจ้ะ

บรรลผุลตำมจุดประสงคไ์ดห้รอืไม่ข้ึนอยู่กบัควำมรู ้

ควำมสำมำรถของผูส้อนทัง้ดำ้นวชิำกำร วชิำชีพ (ศำสตร)์ 

รวมทัง้ทกัษะและเทคนิคกำรจดักำรเรยีนรู ้(ศิลป์) 



โทรทศันค์ร ูตอน ครวัภาษาไทย



องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนร ู้



ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบั
บรรยากาศทางจิตวิทยาในชัน้
เรียน

บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้

องคป์ระกอบของ

การจดัการเรียนรู ้

ผูเ้รียน



ผูเ้รียน

ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ต้องค านึงถึงเป็น
อันดับแรก เก่ียวกับความสามารถทางสมอง 
ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ ความต้องการพื้นฐาน



บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู ้

- ผู้สอน เป็นส่วนส าคัญที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้
เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย  
ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรยีน

- ผู้เรียน เข้าชั้นเรียนด้วยความรู้สึกแตกต่างกัน เช่น ทุกข์
มีเรื่องกระทบกระเทือนจิตใจจากครอบครวั หิว ป่วย  



ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบับรรยากาศทางจิตวิทยาในชัน้

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน จะเป็นเครื่องบ่งชี้ว่าผู้เรียน
จะประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้   ผู้สอน
ควรคิดถึงผู้เรยีนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับ
ความต้องการพื้นฐาน ผู้สอนควรจะฝึกให้มีความไวต่อความรู้สึก
นึกคิดของผู้เรียน 



องคป์ระกอบ

ของกำร

จดักำรเรยีนรู ้

1.หลกัสูตร

2.

จุดประสงค์

3.กำรจดักำร

เรยีนรู ้

4.สือ่กำร

เรยีนรู ้

5.กำรวดัผล

และ

ประเมินผล 

6.ผูส้อน 

ผูเ้รยีน 

ปรบัจำก: กลุสิรำ  จติรชญำวณิช , 2562 



1 หลกัการเตรียมความพรอ้มพ้ืนฐาน 

- การเตรียมตวัผูส้อนดา้นความรู ้ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู ้

และดา้นการแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู ้

2
หลกัการวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู ้

- การเตรียมเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้การผลิตส่ือ 

เตรียมแบบทดสอบและซอ้มสอน

หลกัพื้นฐำนในกำรจดักำรเรยีนรู ้



4 หลกัการประเมินผลและรายงานผล 

- การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรู ้การสรา้งและการใชเ้คร่ืองมือ

การประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน

3 หลกัจิตวิทยาการเรียนรู ้  

- หลกัความแตกต่างระหว่างบุคคล หลกัการเรา้ความสนใจ หลกัการเสริมแรง

ต่อ

หลกัพื้นฐำนในกำรจดักำรเรยีนรู ้



การวางแผนการ

จดัการเรยีนร ู้



ขัน้เตรยีมกำร ขัน้ด ำเนินกำร ขัน้ประเมินผล



2.เตรยีมแหล่งขอ้มูล 

3. เตรยีมกจิกรรมกำรเรยีน 

4.เตรยีมสือ่ วสัดอุปุกรณ์ 

ขัน้เตรยีมกำร

1. เตรยีมตนเอง

5. เตรยีมวดัและประเมินผล 



ขัน้ด าเนินการ

1. ช่วยใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบค ำตอบดว้ยตนเอง

โดยครูผูส้อนพยำยำมจดักำรเรยีนกำรสอนที่

ยึดกำรคน้พบดว้ยตนเอง

2. ช่วยใหผู้เ้รยีนมีโอกำสไดป้ฏสิมัพนัธก์บั

เพื่อนและกลุม่ แลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็และ

ประสบกำรณ์ซึ่งกนัและกนั 

3. ช่วยใหผู้เ้รยีนไดมี้สว่นร่วมทัง้ทำงดำ้น

ร่ำงกำย สตปิญัญำ สงัคมและอำรมณ์ 

ขัน้ด ำเนินกำร 



4.  เนน้กระบวนกำร (Process) ควบคู่ไป

กบัผลงำน (Product) โดยกำรสง่เสรมิให ้

ผูเ้รยีนคดิวิเครำะหถ์งึกระบวนกำรต่ำงๆที่

ท ำใหเ้กดิผลงำน 

5.  เนน้กำรน ำควำมรูไ้ปประยุกตใ์ช้

ในชีวิตประจ ำวนั โดยใหผู้เ้รียนไดม้ี

โอกำสคดิแนวทำงที่จะน ำควำมรูไ้ปใช้

ในชีวิตประจ ำวนั 



ขัน้ประเมินผล

ด ำเนินกำรวดัผลและประเมินผล เพื่อ

ตรวจสอบว่ำสำมำรถจดักำรเรยีนกำรสอน

บรรลุผลตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู ้ที่

ก ำหนดไวห้รือไม่ ควรเตรียมเครื่องมือ

และวิธีกำรใหพ้รอ้ม ก่อนถึงขัน้ตอนกำร

วดัและประเมินผลทุกคร ัง้ และกำรวดั

ควรใหค้รอบคลมุทกุดำ้น 



ลกัษณะของการ

จดัการเรยีนร ูท่ี้ดี  



1. มีกำรเตรยีมกำรสอนเป็นอย่ำงดี  ครบองคป์ระกอบของกำรสอน 

- กำรต ัง้จุดประสงคก์ำรสอน กำรจดัเน้ือหำสำระ กำรจดักจิกรรมกำร

เรยีนรู ้กำรใชส้ือ่กำรสอน และกำรวดัผลประเมินผล 

2. ท ำใหผู้เ้รยีนเกดิกำรพฒันำ ท ัง้ดำ้นควำมรูค้วำมคดิ ดำ้นเจตคตแิละ

ดำ้นทกัษะ ท ำใหผู้เ้รยีนเกดิควำมรูแ้จง้ คดิชอบ และปฏบิตัดิี ค ำนึงถงึ

ประโยชน์ที่ผูเ้รยีนจะน ำไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัและตลอดไป



3. จดักำรเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส ำคญั กำรจดักำรเรยีนรูท้ี่ดีจะตอ้งเปิด

โอกำสใหผู้เ้รยีนมีสว่นร่วมในกำรจดักำรเรยีนรู ้เนน้ใหผู้เ้รยีนไดล้งมือฝึก

ปฏบิตัคิน้พบควำมรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัเจตนำรมณ์ของหลกัสูตร

4. ใชห้ลกัจติวิทยำในกำรจดักำรเรยีนรูไ้ดอ้ย่ำงเหมำะสม 

เช่น  ใชเ้สรมิแรงและกำรลงโทษที่พอดี กำรจูงใจเรำ้ใจใหผู้เ้รยีนเกดิ

แรงกระตุน้ภำยใน  เรำ้ควำมสนใจ  จดักำรเรยีนจำกสิง่ที่งำ่ยไปยำก      

มีบรรยำกำศสง่เสรมิกำรเรยีนรู ้กำรสรำ้งบรรยำกำศที่ดีในชัน้เรยีน 

กำรค ำนึงถงึควำมแตกต่ำงระหว่ำงบคุคล 



5. เป็นกำรจดักำรเรยีนรูท้ี่มีกระบวนกำร หมำยถงึ มีล ำดบัขัน้ตอนกำรสอน

ที่ไม่สบัสน ใชเ้ทคนิคกำรจดักำรเรยีนรูท้ี่หลำกหลำยทนัสมยั

6. มีกำรวดัผลและประเมินผลหลำยรูปแบบ เพือ่น ำผลกำรประเมินมำ

พฒันำผูเ้รยีน และมำเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัพจิำรณำกำรสอนของตนเพือ่

แกไ้ขพฒันำใหก้ำรจดักำรเรยีนรูม้ีควำมบูรณ์ต่อไป  

ที่มำ : อำภรณ์  ใจเที่ยง, 2553 และ กลุสิรำ  จติรชญำวณิช , 2562 



แนวทางการจดัการเรยีนร ู้

ในศตวรรษท่ี 21 







◊ กำรจดักำรเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21
ผูส้อนตอ้งจดักำรเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส ำคญั จดักำรเรยีนรูท้ี่สง่เสรมิให ้

ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง  สอนเกี่ยวกบักระบวนกำรแสวงหำควำมรู ้ให ้

ผูเ้รียนเป็นบุคคลที่มีเครื่องมือในกำรสรำ้งองคค์วำมรูด้ว้ยตนเอง เน้นกำร

ท ำงำนเป็นทีม มีกำรบูรณำกำรหลำย ๆ วิชำเขำ้ดว้ยกนั ผูส้อนเป็นผูอ้ ำนวย

ควำมสะดวก ผูส้นบัสนุน และเป็นพีเ่ลี้ยง โดยใชรู้ปแบบกำรสอนที่หลำกหลำย

เพื่อพฒันำผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภำพ ใชแ้หล่งเรียนรูท้ี่หลำกหลำย มีกำรสรำ้ง

เครือข่ำยสู่โลกภำยนอก สำมำรถน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ มำใชใ้หเ้กิดประโยชน์

ในกำรจดักำรเรยีนรู ้  
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