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จากภาพระบบริหารทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วย  10 ระบบงานย่อย  ดงันี ้
 1. ระบบทะเบียนประวติัพนกังาน  (Personnel Movement : PM )  

 2.  ระบบงานรับสมคัรและวา่จา้ง (Recruitment : RC) 

 3.  ระบบงานพฒันาบุคลากร (Training : TR) 

 4.  ระบบการประเมินผล (Appraisal : AP) 

 5.  ระบบงานวางแผนกาํลงัคน (Resource Planning : RP) 

 6.  ระบบงานสวสัดิการพนกังาน (Benefits : BF) 

 7.  ระบบการมาปฏิบติังานและลาหยดุ (Attendance & Leave : AL) 

 8.  ระบบการจ่ายเงินเดือน (Payroll : PY) 

 9.  ระบบบริการขอ้มูลดว้ยตนเอง (Employee Self-Service : ESS) 

 10.  ระบบบริการขอ้มูลสาํหรับผูบ้ริหาร (Manager Self-Service : MSS) 


