
วิชา DAD 5303 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการบรหิารการพฒันา
ครั้งที่ 2 บรรยายโดย ผศ.ดร.วิชิต สุรดินทร์กูร และ ดร.นลินี สุรดินทร์กูร

บทที่ 1
การเลือกหัวข้องานวิจัยและการก าหนดประเด็นปัญหาท่านคิดอย่างไร ?

การก าหนดหัวข้องานวิจัย กับ การก าหนดประเด็นปัญหาของงานวิจัย อันไหนควรมาก
ก่อนมาหลัง

- ผู้วิจัยบางท่านเห็นว่าต้องมีหัวข้องานวิจัยก่อน แล้วจึงไปค้นหาประเด็นปัญหา
- ผู้วิจัยบางท่านเห็นว่า ถ้ายังไม่มีประเด็นปัญหา ก็ไม่น่าจะเกิดหัวข้องานวิจัย ขึ้นมาได้
- หัวข้องานวิจัยและประเด็นปัญหา จะเกิดขึ้นได้จากแนวความคิดที่ร่วมกัน และต้องปรับ

จูนเข้าหากันอยู่ตลอดเวลา จนได้ความลงตัว
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บทที ่1 บทน ำ

ประกอบดว้ย :

• ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ

• ค ำถำมวจิยั

• วตัถปุระสงคข์องกำรวจิยั

• สมมตฐิำนของกำรวจิยั

• ขอบเขตของกำรวจิยั 
– 1.  ขอบเขตดำ้นเนือ้หำ

– 2.  ขอบเขตดำ้นตวัแปร

– 3.  ขอบเขตดำ้นประชำกร

– 4.  ขอบเขตดำ้นสถำนที ่และเวลำ

• ประโยชนท์ีค่ำดวำ่จะไดร้บัจำกกำรวจิยั

• นิยำมศพัทเ์ฉพำะ
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ

• ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำในงำนวจิยัเป็นส่วนที่ส ำคญัของกำรศึกษำและ

วเิครำะหเ์นือ้หำของปัญหำทีต่อ้งกำรแกไ้ขหรอืคน้ควำ้ โดยแบ่งออกเป็นสองส่วนหลกั คอื ควำม

เป็นมำ (Background) และควำมส ำคญัของปัญหำ (Significance of the Problem)

• ความเป็นมา (Background)

• ควำมเป็นมำของปัญหำในกำรวจิยัคอืกำรอธบิำยถงึขอ้มูลเบือ้งตน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหำน้ันๆ 

รวมถงึสภำพกำรณห์รอืสถำนกำรณท์ีท่ ำใหปั้ญหำน้ันเกดิขึน้ กำรอธบิำยถงึควำมเป็นมำอย่ำง

ละเอยีดจะชว่ยใหผู้อ้ำ่นเขำ้ใจถงึทีม่ำทีไ่ปของปัญหำและกำรเชือ่มโยงกบังำนวจิยัทีผ่่ำนมำ

• ตวัอย่าง

• กำรศกึษำเกีย่วกบัผลกระทบของกำรใชเ้ทคโนโลยใีนกำรเรยีนกำรสอนในประเทศไทย ตอ้ง

อธบิำยถงึสภำพกำรณข์องระบบกำรศกึษำไทย และกำรเปลีย่นแปลงในกระบวนกำรเรยีนกำร

สอนทีเ่กดิขึน้จำกกำรน ำเทคโนโลยมีำใช ้

• งำนวจิยัเกีย่วกบักำรลดมลพิษในแม่น ้ำเจำ้พระยำ ตอ้งอธบิำยถงึสถำนกำรณปั์จจุบนัของ

แม่น ้ำเจำ้พระยำ ประวตัคิวำมเป็นมำของมลพษิและกำรพยำยำมลดมลพษิทีผ่่ำนมำ
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ (ตอ่)

• ความส าคญัของปัญหา (Significance of the Problem)

• ควำมส ำคญัของปัญหำในกำรวจิยัคอืกำรอธบิำยว่ำปัญหำน้ันมคีวำมส ำคญัอย่ำงไรต่อสงัคม 

กำรศกึษำ หรอืภำคอุตสำหกรรม และท ำไมปัญหำน้ันควรไดร้บักำรแกไ้ขหรอืศกึษำต่อไป กำร

ระบคุวำมส ำคญัจะชว่ยใหเ้ห็นถงึควำมจ ำเป็นและประโยชนท์ีไ่ดจ้ำกกำรวจิยัน้ัน ๆ

• ตวัอย่าง

• กำรศกึษำผลกระทบของเทคโนโลยใีนกำรเรยีนกำรสอนมคีวำมส ำคญั เพรำะจะชว่ยใหเ้ขำ้ใจ

ถึงประสิทธิภำพและผลกระทบที่เทคโนโลยีมีต่อกำรเรยีนรูข้องนักศึกษำ และสำมำรถน ำไป

ปรบัปรงุวธิกีำรสอนเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพ

• งำนวจิยัเกีย่วกบักำรลดมลพิษในแม่น ้ำเจำ้พระยำมคีวำมส ำคญั เพรำะแม่น ้ำเจำ้พระยำเป็น

แหล่งน ้ำส ำคญัทีส่่งผลต่อสขุภำพและกำรด ำรงชวีติของประชำชนทีอ่ำศยัอยู่บรเิวณน้ัน กำรลด

มลพษิจะชว่ยปรบัปรงุคณุภำพชวีติและสภำพแวดลอ้ม
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ (ตอ่)

• งำนสำรนิพนธใ์นสำขำกำรบรหิำรกำรพฒันำ (Development Administration) มกัจะเนน้

กำรศึกษำปัญหำและแนวทำงในกำรพัฒนำองคก์ร หน่วยงำน หรอืระบบต่ำงๆ เพื่อใหม้ี

ประสทิธภิำพมำกขึน้ ตวัอย่ำงหวัขอ้สำรนิพนธใ์นสำขำนีอ้ำจเป็นดงันี:้

• ตวัอย่างหวัขอ้สารนิพนธ ์

1. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบบรหิารงานภาครฐัในประเทศไทย

1. ความเป็นมา กำรบรหิำรงำนภำครฐัในประเทศไทยมบีทบำทส ำคญัในกำรพฒันำประเทศ แตย่งัคงมปัีญหำดำ้น

ประสทิธภิำพและกำรบรหิำรจดักำรทีต่อ้งไดร้บักำรปรบัปรงุ

2. ความส าคญัของปัญหา กำรศกึษำนีจ้ะชว่ยใหเ้ขำ้ใจถงึปัญหำทีม่ีอยู่ในระบบบรหิำรงำนภำครฐั และเสนอ

แนวทำงในกำรปรบัปรงุเพือ่ใหร้ะบบมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ ซ ึง่จะสง่ผลดตีอ่กำรพฒันำประเทศโดยรวม

2. การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนาดกลางในประเทศไทย

1. ความเป็นมา องคก์รเอกชนขนำดกลำงมบีทบำทส ำคญัในเศรษฐกจิของประเทศไทย แตย่งัคงประสบปัญหำใน

ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรมนุษย ์

2. ความส าคญัของปัญหา กำรศึกษำนี้จะชว่ยใหผู้บ้รหิำรองคก์รเอกชนขนำดกลำงเขำ้ใจถึงปัญหำและ

แนวทำงในกำรพฒันำระบบกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษย ์ซ ึง่จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิำพและควำมสำมำรถในกำร

แขง่ขนัขององคก์ร
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ค ำถำมวจิยั

• ค ำถำมวจิยั (Research Questions) คอืสว่นทีส่ ำคญัในกำรก ำหนดทศิทำงของกำรวจิยั โดยจะชว่ยใหคุ้ณโฟกสั

ไปทีปั่ญหำทีต่อ้งกำรศกึษำและหำแนวทำงแกไ้ขไดอ้ย่ำงชดัเจน ตวัอย่ำงค ำถำมวจิยัส ำหรบัหวัขอ้สำรนิพนธใ์น

สำขำกำรบรหิำรกำรพฒันำ ไดแ้ก่

• ตวัอย่ำงค ำถำมวจิยั

1. กำรวเิครำะหป์ระสทิธภิำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐัในประเทศไทย

1. ค ำถำมวจิยั:

1. ระบบบรหิำรงำนภำครฐัในประเทศไทยมจีดุแข็งและจดุออ่นอย่ำงไร?

2. ปัจจยัอะไรทีส่่งผลตอ่ประสทิธภิำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐั?

3. แนวทำงในกำรปรบัปรงุประสทิธภิำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐัคอือะไร?

2. กำรพฒันำระบบกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนำดกลำงในประเทศไทย

1. ค ำถำมวจิยั:

1. ปัญหำทีพ่บในกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนำดกลำงมอีะไรบำ้ง?

2. ปัจจยัทีส่่งผลตอ่กำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนำดกลำงคอือะไร?

3. แนวทำงทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรพฒันำระบบกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนำดกลำงคอือะไร?
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ค ำถำมวจิยั (ตอ่)
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3. การประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารการพฒันาเมืองอจัฉริยะในประเทศไทย
•ค าถามวจิยั

1.เทคโนโลยใีดบา้งท่ีถูกน ามาใชใ้นการพฒันาเมืองอจัฉริยะในประเทศไทย?
2.ผลกระทบของการใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารเมืองอจัฉริยะเป็นอยา่งไร?
3.ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาเมืองอจัฉริยะมีอะไรบา้ง?
4.แนวทางในการปรับปรุงการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการพฒันาเมืองอจัฉริยะคืออะไร?

4.  การบริหารจดัการขยะมูลฝอยในชุมชนเมือง กรณีศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
•ค าถามวจิยั

1.สภาพปัญหาการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชนเมืองในกรุงเทพมหานครเป็นอยา่งไร?
2.ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชนเมืองมีอะไรบา้ง?
3.แนวทางในการพฒันาระบบการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชนเมืองใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนคืออะไร?

การตั้งค  าถามวิจยัท่ีชดัเจนและมีจุดประสงค์ท่ีแน่นอนจะช่วยให้การวิจยัของคุณมีทิศทางและสามารถน าไปสู่การคน้พบท่ีมี
ประโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ



วตัถปุระสงคข์องกำรวจิยั

• วตัถุประสงคข์องกำรวจิยัเป็นส่วนส ำคญัทีก่ ำหนดทศิทำงและขอบเขตของกำรศกึษำ เป็น

กำรระบถุงึสิง่ทีผู่ว้จิยัตอ้งกำรทรำบหรอืบรรลผุลจำกกำรวจิยัน้ันๆ กำรก ำหนดวตัถปุระสงคอ์ย่ำง

ชดัเจนจะชว่ยใหก้ระบวนกำรวจิยัมคีวำมเป็นระเบยีบ มทีศิทำงทีช่ดัเจน และสำมำรถวดัผลส ำเรจ็

ของกำรวจิยัได ้

• ความส าคญัของวตัถปุระสงคข์องการวจิยั มดีงันี้

1. การก าหนดขอบเขตการวจิยั วตัถุประสงคช์ว่ยก ำหนดขอบเขตและเนือ้หำทีต่อ้งศกึษำซึง่จะชว่ยใหก้ำรวจิยัมี

ทศิทำงทีแ่น่นอน ไม่หลงทศิทำงหรอืขยำยขอบเขตมำกเกนิไป

2. การก าหนดวธิกีารวจิยั วตัถุประสงคเ์ป็นตวัก ำหนดวธิกีำรวจิยัและเคร ือ่งมอืทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล เชน่ 

กำรใชแ้บบสอบถำม กำรสมัภำษณ ์หรอืกำรทดลอง ซ ึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

3. การประเมินผลการวิจยั วตัถุประสงคท์ี่ชดัเจนจะชว่ยใหส้ำมำรถประเมินผลส ำเร็จของกำรวิจยัไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ โดยสำมำรถวดัผลกำรวจิยัไดต้ำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด
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วตัถปุระสงคข์องกำรวจิยั (ตอ่)

• การเขยีนวตัถุประสงคข์องการวจิยั

• กำรเขยีนวตัถุประสงคข์องกำรวจิยัควรมคีวำมชดัเจน เจำะจง และสำมำรถวดัผลได ้(SMART 

objectives Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)

• ตวัอย่างเชน่

• วตัถุประสงคท์ ัว่ไป (General Objective) ระบุภำพรวมของสิง่ที่ตอ้งกำรศกึษำ เชน่ “เพื่อศกึษำ

ประสทิธภิำพของกำรบรหิำรงำนภำครฐัในประเทศไทย”

• วตัถุประสงคเ์ฉพาะ (Specific Objectives) ระบุสิ่งที่ตอ้งกำรศึกษำอย่ำงเจำะจง เช่น “เพื่อ

วเิครำะหปั์จจยัทีส่่งผลต่อประสทิธภิำพของกำรบรหิำรงำนภำครฐั” “เพื่อเสนอแนวทำงในกำร

ปรบัปรงุกำรบรหิำรงำนภำครฐั”

• การน าเสนอวตัถปุระสงคข์องการวจิยั

• วตัถปุระสงคข์องกำรวจิยัควรถกูน ำเสนอในบทน ำของงำนวจิยั โดยมกีำรอธบิำยควำมส ำคญัและ

ควำมจ ำเป็นของกำรวจิยัน้ันๆ รวมถงึกำรระบุถงึควำมคำดหวงัและผลทีต่อ้งกำรบรรลุจำกกำร

วจิยั นอกจำกนีค้วรมกีำรเชือ่มโยงกบัทฤษฎแีละงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เพิม่ควำมน่ำเชือ่ถอืและ

ควำมส ำคญัของกำรวจิยั
9



วตัถปุระสงคข์องกำรวจิยั (ตอ่)

• ตวัอย่างวตัถปุระสงคข์องการวจิยั

• ตวัอย่ำงเชน่ในงำนวจิยัเกีย่วกบักำรพฒันำระบบกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์น

องคก์รเอกชนขนำดกลำงในประเทศไทย วตัถปุระสงคข์องกำรวจิยัอำจระบไุดด้งันี้

• เพือ่ศกึษำปัญหำทีพ่บในกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนำดกลำง

• เพือ่วเิครำะหปั์จจยัทีส่่งผลต่อกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนำด

กลำง

• เพือ่เสนอแนวทำงในกำรพฒันำระบบกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชน

ขนำดกลำง
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สมมตฐิำนของกำรวจิยั

• สมมตฐิำนของกำรวจิยั (Research Hypotheses) เป็นกำรคำดกำรณห์รอืกำร

ตัง้ขอ้สนันิษฐำนเกีย่วกบัผลทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรศกึษำ โดยสมมตฐิำนจะถูก

ทดสอบผ่ำนกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลและกำรวเิครำะหท์ำงสถติ ิสมมตฐิำนทีถู่กตอ้ง

และชดัเจนจะชว่ยใหก้ำรวจิยัมทีศิทำงทีช่ดัเจนและสำมำรถตรวจสอบได ้

• ความส าคญัของสมมตฐิานของการวจิยั

1. การก าหนดทศิทางของการวจิยั สมมตฐิำนชว่ยก ำหนดทศิทำงและขอบเขตของกำรวจิยั 

โดยใหแ้นวทำงในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลและกำรวเิครำะห ์

2. การทดสอบทฤษฎี สมมตฐิำนชว่ยในกำรทดสอบทฤษฎหีรอืแนวคดิทีน่ ำมำใชใ้นกำรวจิยั โดย

กำรเปรยีบเทยีบผลทีไ่ดจ้ำกกำรวจิยักบัขอ้สนันิษฐำนทีต่ ัง้ไว ้

3. การวเิคราะหแ์ละสรุปผล สมมตฐิำนทีช่ดัเจนชว่ยใหก้ำรวเิครำะหแ์ละกำรสรุปผลมคีวำมเป็น

ระบบและสำมำรถตรวจสอบไดง่้ำยขึน้
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สมมตฐิำนของกำรวจิยั

• การเขยีนสมมตฐิานของการวจิยั

• กำรเขยีนสมมตฐิำนของกำรวจิยัควรมคีวำมชดัเจน เจำะจง และสำมำรถทดสอบได ้(Testable) 

โดยสมมตฐิำนแบ่งออกเป็นสองประเภทหลกัคอื สมมตฐิำนหลกั (Null Hypothesis: H0) และ

สมมตฐิำนทำงเลอืก (Alternative Hypothesis: H1)

• สมมตฐิานหลกั (H0) เป็นสมมตฐิำนทีบ่่งบอกว่ำไม่มคีวำมสมัพนัธห์รอืไม่มคีวำมแตกต่ำงระหว่ำง

ตวัแปรทีศ่กึษำ

• สมมตฐิานทางเลอืก (H1) เป็นสมมตฐิำนทีบ่่งบอกว่ำมคีวำมสมัพนัธห์รอืมคีวำมแตกต่ำงระหว่ำง

ตวัแปรทีศ่กึษำ

• ตวัอย่างสมมตฐิานของการวจิยั

1. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบบรหิารงานภาครฐัในประเทศไทย

1. H0 ไม่มคีวำมสมัพนัธร์ะหว่ำงปัจจยักำรบรหิำรจดักำรกบัประสทิธภิำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐัในประเทศ

ไทย

2. H1 มคีวำมสมัพนัธร์ะหวำ่งปัจจยักำรบรหิำรจดักำรกบัประสทิธภิำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐัในประเทศไทย
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สมมตฐิำนของกำรวจิยั

13

2. การพฒันาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรเอกชนขนาดกลางในประเทศไทย
•H0 การพฒันาระบบการจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ม่มีผลต่อประสิทธิภาพการท างานของพนกังานในองคก์รเอกชนขนาดกลางในประเทศ
ไทย
•H1 การพฒันาระบบการจดัการทรัพยากรมนุษยมี์ผลต่อประสิทธิภาพการท างานของพนกังานในองคก์รเอกชนขนาดกลางในประเทศ
ไทย
•การประเมนิผลการใช้เทคโนโลยใีนการบริหารการพฒันาเมืองอจัฉริยะในประเทศไทย
•H0 การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาเมืองอจัฉริยะไม่มีผลต่อความพึงพอใจของประชาชน
•H1 การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาเมืองอจัฉริยะมีผลต่อความพึงพอใจของประชาชน
•การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเมือง: กรณศึีกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
•H0 การใชเ้ทคนิคการจดัการขยะมูลฝอยแบบใหม่ไม่มีผลต่อการลดปริมาณขยะในชุมชนเมืองในกรุงเทพมหานคร
•H1 การใชเ้ทคนิคการจดัการขยะมูลฝอยแบบใหม่มีผลต่อการลดปริมาณขยะในชุมชนเมืองในกรุงเทพมหานคร

เวลำเรำเขยีนสมมตฐิำนกำรวจิยั เรำจงึเขยีน/พสิจูน ์H1



ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย
• กำรวิจยัทุกประเภท มักจะมีวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งกำรบรรลุเป้ำหมำยหรอืหำ

ค ำตอบส ำหรบัปัญหำที่ก ำหนดไว ้ซ ึง่นอกจำกน้ันยงัน ำไปสู่ประโยชนต์่ำง ๆ ที่

สำมำรถน ำมำใชไ้ดท้ัง้ในทำงทฤษฎแีละทำงปฏบิตั ิกำรวจิยัชว่ยสรำ้งองคค์วำมรู ้

ใหม่ทีส่ำมำรถเพิม่พูนควำมรูใ้นสำขำวชิำน้ัน ๆ และผลกำรวจิยัสำมำรถน ำไปใช ้

เป็นแหล่งอำ้งองิส ำหรบังำนวจิยัอืน่ ๆ ในอนำคต รวมถงึชว่ยตรวจสอบและยนืยนั

หรอืหกัลำ้งทฤษฎทีีม่อียูเ่ดมิได ้

• นอกจำกนี ้ผลกำรวจิยัสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรปรบัปรงุกระบวนกำรท ำงำนหรอื

กำรจดักำรในองคก์รหรอืหน่วยงำนตำ่ง ๆ ได ้และยงัเสนอแนวทำงหรอืวธิกีำรใหม่ๆ 

ทีส่ำมำรถแกไ้ขปัญหำหรอืพฒันำสิง่ทีม่อียู่ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ กำรวจิยัยงัชว่ย

ใหก้ำรตัดสินใจเชิงนโยบำยหร ือกำรวำงแผนพัฒนำในระดับทอ้งถิ่นหร ือ

ระดบัประเทศมคีวำมแม่นย ำมำกขึน้
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย  (ต่อ)
• ในดำ้นสงัคม กำรวจิยัชว่ยแกไ้ขปัญหำสงัคมหรอืปรบัปรุงคณุภำพชวีติ

ของประชำชน โดยผลกำรวจิยัสำมำรถสรำ้งควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจที่

ถกูตอ้งในเร ือ่งทีเ่ป็นปัญหำหรอืขอ้สงสยัในสงัคม รวมถงึเสนอแนวทำงใน

กำรพฒันำหรอืกำรแกไ้ขปัญหำสงัคมในเชงิยัง่ยนื

• ในดำ้นเศรษฐกจิ ผลกำรวจิยัสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรพฒันำผลติภณัฑ ์

หรอืบรกิำรใหม่ๆ ทีม่คีุณภำพและตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของตลำด

ไดอ้ย่ำงมีประสทิธภิำพ นอกจำกนี ้กำรวจิยัยงัสำมำรถชว่ยลดตน้ทุน

หรอืเพิ่มประสิทธิภำพในกำรผลิตหรอืกำรบรกิำร และเสรมิสรำ้ง

ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัขององคก์รหรอืประเทศในเวทโีลก
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย  (ต่อ)
• ตวัอย่ำงเชน่ กำรวิเครำะหป์ระสิทธิภำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐัในประเทศไทยสำมำรถ

น ำไปใชใ้นกำรปรบัปรุงและพฒันำระบบบรหิำรงำนภำครฐัใหม้ีประสทิธภิำพมำกขึน้ และเป็น

ขอ้มูลส ำหรบักำรวำงนโยบำยในกำรบรหิำรงำนภำครฐั ในขณะทีก่ำรพฒันำระบบกำรจดักำร

ทรพัยำกรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนำดกลำงสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรปรบัปรุงระบบกำรจดักำร

ทรพัยำกรมนุษยแ์ละเป็นแนวทำงในกำรพฒันำศกัยภำพของพนักงำนและเพิม่ประสทิธภิำพกำร

ท ำงำน

• กำรประเมนิผลกำรใชเ้ทคโนโลยใีนกำรบรหิำรกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะในประเทศไทยจะชว่ยให ้

สำมำรถปรบัปรุงกำรใชเ้ทคโนโลยใีนกำรบรหิำรเมอืงอจัฉรยิะได ้และเป็นแนวทำงในกำรพฒันำ

เมืองใหม้ีควำมยั่งยนืและตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของประชำชน สุดทำ้ยกำรบรหิำรจดักำร

ขยะมูลฝอยในชมุชนเมืองในเขตกรุงเทพมหำนครสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรปรบัปรุงระบบกำร

จดักำรขยะมูลฝอยและเป็นขอ้มูลส ำหรบักำรวำงแผนกำรจดักำรขยะมูลฝอยในระดบัเมืองและ

ระดบัประเทศ

16



ขอบเขตของการวจิยั 

• ขอบเขตของกำรวิจยั (Scope of the Study) เป็นส่วนส ำคญัที่ชว่ยก ำหนด

ขอบเขตและขอ้จ ำกดัของกำรศกึษำ เพื่อใหก้ำรวจิยัมีควำมชดัเจนและสำมำรถ

ด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงมีประสทิธภิำพ กำรก ำหนดขอบเขตจะชว่ยป้องกนักำรขยำย

ขอบเขตของกำรวจิยัเกนิไปและท ำใหผ้ลกำรวจิยัมีควำมน่ำเชือ่ถอื ขอบเขตของ

กำรวจิยัสำมำรถระบไุดห้ลำยดำ้น ดงันี้

• ตวัอย่างขอบเขตของการวจิยั

1. ขอบเขตดา้นเนือ้หา (Content Scope)

1) ระบุเนือ้หำหรอืประเด็นทีศ่ึกษำวิจยั เชน่ ศกึษำเฉพำะปัจจยัที่ส่งผลต่อประสทิธภิำพกำร

บรหิำรงำนภำครฐั หรอืศกึษำเฉพำะกำรใชเ้ทคโนโลยใีนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะ

2) ระบุขอบเขตของทฤษฎแีละแนวคดิที่ใชใ้นกำรวจิยั เชน่ ใชท้ฤษฎีกำรจดักำรทรพัยำกร

มนุษย ์หรอืทฤษฎกีำรบรหิำรงำนภำครฐั
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• 2. ขอบเขตดา้นตวัแปร (Variables Scope) คือกำรก ำหนดและ
อธบิำยตวัแปรทีใ่ชใ้นกำรวจิยั เพือ่ใหช้ดัเจนว่ำกำรวจิยันีจ้ะศกึษำอะไรบำ้ง ตวัแปร

ในกำรวจิยัสำมำรถแบ่งออกเป็นสองประเภทหลกัคอืตวัแปรอสิระ (Independent

Variables) และตัวแปรตำม(Dependent Variables) รวมถึงอำจมีตัวแปร

ค ว บ คุ ม  ( Control Variables) แ ล ะ ตั ว แ ป ร แ ท ร ก ซ ้อ น  ( Extraneous

Variables) ดว้ยกำรก ำหนดขอบเขตดำ้นตวัแปรจะชว่ยใหก้ำรวจิยัมคีวำมชดัเจน

และสำมำรถวเิครำะหข์อ้มูลไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• ตวัอย่างขอบเขตดา้นตวัแปร

1. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบบรหิารงานภาครฐัในประเทศไทย

1. ตวัแปรอสิระ ปัจจยักำรบรหิำรจดักำร (เชน่ กำรวำงแผน กำรสือ่สำร กำรบรหิำรทรพัยำกร)

2. ตวัแปรตำม ประสทิธภิำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐั (เชน่ ประสทิธภิำพในกำรใหบ้รกิำร ควำมพงึพอใจของ

ประชำชน)

2. การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนาดกลางในประเทศ

ไทย

1. ตวัแปรอิสระ วิธีกำรจดักำรทรพัยำกรมนุษย ์(เชน่ กำรฝึกอบรม กำรพฒันำอำชพี กำรประเมินผลกำร

ปฏบิตังิำน)

2. ตวัแปรตำม ประสทิธภิำพกำรท ำงำนของพนักงำน (เชน่ ผลผลติ กำรลดอตัรำกำรลำออก)

3. การประเมนิผลการใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะในประเทศ

ไทย

1. ตวัแปรอสิระ ประเภทของเทคโนโลยทีีใ่ช ้(เชน่ ระบบกำรจดักำรขอ้มูล ระบบกำรจรำจรอจัฉรยิะ)

2. ตวัแปรตำม ควำมพงึพอใจของประชำชน (เชน่ คณุภำพชวีติ ควำมสะดวกสบำยในกำรด ำเนินชวีติ)
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• การก าหนดขอบเขตดา้นตวัแปร ในกำรวจิยัชว่ยใหก้ำรศกึษำเป็นระบบและมคีวำมชดัเจน ตวัแปร

อสิระเป็นตวัแปรทีค่ำดว่ำจะมีผลต่อตวัแปรตำม ส่วนตวัแปรตำมเป็นผลลพัธท์ีต่อ้งกำรศกึษำ 

กำรก ำหนดตวัแปรควบคมุและตวัแปรแทรกซอ้นจะชว่ยลดผลกระทบจำกปัจจยัทีไ่ม่ตอ้งกำรและ

เพิม่ควำมน่ำเชือ่ถอืใหก้บัผลกำรวจิยั

• ตวัอย่างการอธบิายขอบเขตดา้นตวัแปร

• ตวัแปรอสิระ ไดแ้กปั่จจยักำรบรหิำรจดักำรตำ่ง ๆ เชน่ กำรวำงแผน กำรสือ่สำร และกำรบรหิำรทรพัยำกร ซ ึง่จะ
ถกูวดัผลโดยใชแ้บบสอบถำมทีพ่ฒันำขึน้มำเพือ่ประเมนิระดบัควำมมปีระสทิธภิำพในแตล่ะดำ้น

• ตวัแปรตาม คอื ประสทิธภิำพของระบบบรหิำรงำนภำครฐั ซ ึง่จะถกูวดัผลโดยใชต้วัช ีว้ดัเชน่ ประสทิธภิำพในกำร

ใหบ้รกิำรและควำมพงึพอใจของประชำชนทีไ่ดร้บับรกิำร

• ตวัแปรควบคุม อำจรวมถงึปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรบิทของพืน้ทีศ่กึษำ เชน่ ขนำดของหน่วยงำนภำครฐัหรอื

ระดบักำรพฒันำของพืน้ที ่ซ ึง่จะถกูควบคมุเพือ่ไม่ใหม้ผีลกระทบตอ่กำรวเิครำะหผ์ล

• ตวัแปรแทรกซอ้น อำจรวมถงึปัจจยัทีไ่ม่สำมำรถควบคมุไดแ้ตค่ำดว่ำจะมผีลกระทบ เชน่ ปัจจยัทำงเศรษฐกจิ

หรอืกำรเมอืง ซ ึง่จะถกูพจิำรณำในกำรวเิครำะหผ์ลและกำรสรปุผลกำรวจิยั

20



ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• 3. ขอบเขตดา้นประชากร (Population Scope) เป็นกำรก ำหนดกลุ่มบุคคลหรอืหน่วยที่

ใชใ้นกำรศกึษำและเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยกำรก ำหนดขอบเขตดำ้นประชำกรอย่ำงชดัเจนจะ

ชว่ยใหก้ำรวจิยัมคีวำมชดัเจนและแม่นย ำ กำรก ำหนดขอบเขตดำ้นประชำกรประกอบดว้ยกำร

ระบุประชำกรเป้ำหมำย (Target Population) และกลุ่มตวัอย่ำง (Sample) ทีจ่ะใชใ้น

กำรศกึษำ

• การก าหนดขอบเขตดา้นประชากร

1. ประชากรเป้าหมาย (Target Population)

1. ระบุประชำกรทีต่อ้งกำรศกึษำทัง้หมด เชน่ ประชำกรในเขตกรุงเทพมหำนคร, พนักงำนในองคก์รเอกชนขนำด

กลำง, หรอืประชำชนทีอ่ำศยัอยู่ในเมอืงอจัฉรยิะ

2. ระบลุกัษณะเฉพำะของประชำกรเป้ำหมำย เชน่ อำยุ เพศ อำชพี ระดบักำรศกึษำ หรอืสถำนทีต่ ัง้

2. กลุ่มตวัอย่าง (Sample)

1. ระบจุ ำนวนกลุม่ตวัอย่ำงทีใ่ชใ้นกำรศกึษำ เชน่ 300 คน, 500 คน หรอืจ ำนวนทีเ่หมำะสมตำมหลกักำรวจิยั

2. ระบุวธิกีำรเลอืกกลุ่มตวัอย่ำง เชน่ กำรสุ่มตวัอย่ำงแบบเชงิช ัน้ (Stratified Sampling), กำรสุ่มตวัอย่ำงแบบ

เจำะจง (Purposive Sampling), หรอืกำรสุม่ตวัอย่ำงแบบสะดวก (Convenience Sampling)
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• ตวัอย่างขอบเขตดา้นประชากร

1. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบบรหิารงานภาครฐัในประเทศไทย

1. ประชำกรเป้ำหมำย เจำ้หนำ้ทีร่ฐัในกรงุเทพมหำนครทีม่หีนำ้ทีใ่นกำรบรหิำรงำน

2. กลุ่มตวัอย่ำง: เจำ้หนำ้ทีร่ฐัในกรุงเทพมหำนครจ ำนวน 300 คน เลอืกดว้ยวธิกีำรสุ่มตวัอย่ำงแบบเชงิช ัน้ตำม

หน่วยงำนและต ำแหน่ง

2. การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนาดกลางในประเทศ

ไทย

1. ประชำกรเป้ำหมำย พนักงำนในองคก์รเอกชนขนำดกลำงในกรงุเทพมหำนคร

2. กลุ่มตวัอย่ำง: พนักงำนในองคก์รเอกชนขนำดกลำงจ ำนวน 200 คน เลอืกดว้ยวธิกีำรสุ่มตวัอย่ำงแบบเจำะจง

จำกองคก์รทีม่กีำรจดักำรทรพัยำกรมนุษยท์ีแ่ตกตำ่งกนั

3. การประเมนิผลการใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะในประเทศ

ไทย

1. ประชำกรเป้ำหมำย ประชำชนทีอ่ำศยัอยู่ในเมอืงอจัฉรยิะของประเทศไทย

2. กลุม่ตวัอย่ำง: ประชำชนทีอ่ำศยัอยู่ในเมอืงอจัฉรยิะจ ำนวน 500 คน เลอืกดว้ยวธิกีำรสุม่ตวัอย่ำงแบบสะดวก
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง

• กำรเลอืกกลุม่ตวัอย่ำงเป็นขัน้ตอนส ำคญัในกำรวจิยั เพรำะกลุม่ตวัอย่ำง

ทีด่แีละเป็นตวัแทนของประชำกรเป้ำหมำยจะชว่ยใหผ้ลกำรวจิยัมคีวำม

น่ำเช ือ่ถอื กำรเลอืกกลุม่ตวัอย่ำงตอ้งพจิำรณำจำกปัจจยัตำ่งๆ เชน่ 

ขนำดของกลุม่ตวัอย่ำง วธิกีำรสุม่ตวัอย่ำง และควำมเหมำะสมของกลุม่

ตวัอย่ำงในกำรตอบค ำถำมวจิยั
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• 4. ขอบเขตด้านสถานที่ (Geographical Scope) และเวลา (Time 

Scope)

• กำรก ำหนดขอบเขตดำ้นสถำนทีแ่ละเวลำเป็นสิง่ส ำคญัในงำนวจิยั เน่ืองจำกชว่ยให ้

กำรวจิยัมีทศิทำงทีช่ดัเจนและสำมำรถควบคุมปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งไดด้ขีึน้ ขอบเขต

ดำ้นสถำนทีก่ ำหนดพืน้ทีท่ีใ่ชใ้นกำรเก็บขอ้มูลและกำรศกึษำวจิยั ขณะทีข่อบเขต

ดำ้นเวลำก ำหนดชว่งเวลำทีใ่ชใ้นกำรเก็บขอ้มูลและวเิครำะหผ์ล

• ขอบเขตดา้นสถานที ่(Geographical Scope)

• ขอบเขตดำ้นสถำนทีร่ะบุพืน้ทีห่รอืสถำนทีท่ีใ่ชใ้นกำรศกึษำและเก็บขอ้มูล ซึง่อำจ

เป็นพืน้ทีท่ำงภูมิศำสตรห์รอืสถำนทีเ่ฉพำะทีม่ีควำมเกีย่วขอ้งกบัปัญหำวจิยั เชน่ 

เมอืง จงัหวดั หน่วยงำน หรอืองคก์ร ขอบเขตดำ้นสถำนทีจ่ะชว่ยใหก้ำรวจิยัมคีวำม

เฉพำะเจำะจงและสำมำรถเก็บขอ้มูลไดต้รงตำมวตัถปุระสงค ์

24



ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• ตวัอย่างขอบเขตดา้นสถานที่

1. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบบรหิารงานภาครฐัในประเทศไทย

ขอบเขตดำ้นสถำนที่ ศกึษำในกรงุเทพมหำนคร ซึง่เป็นศนูยก์ลำงของกำรบรหิำรงำนภำครฐั

2. การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนาดกลางในประเทศไทย

ขอบเขตดำ้นสถำนที่ ศกึษำในองคก์รเอกชนขนำดกลำงในกรงุเทพมหำนคร

3. การประเมนิผลการใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะในประเทศไทย

ขอบเขตดำ้นสถำนที่ ศกึษำในเมอืงอจัฉรยิะทีไ่ดร้บักำรพฒันำในประเทศไทย เชน่ เมอืงพทัยำ และบำงแสน

4. การบรหิารจดัการขยะมูลฝอยในชมุชนเมอืง กรณีศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร

ขอบเขตดำ้นสถำนที่ ศกึษำในเขตกรงุเทพมหำนครโดยเฉพำะชมุชนเมอืงทีม่ปัีญหำกำรจดักำรขยะ
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• ขอบเขตดา้นเวลา (Time Scope)

• ขอบเขตดำ้นเวลำระบุชว่งเวลำทีใ่ชใ้นกำรศกึษำและเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมถงึกำรวเิครำะหผ์ล 

ขอบเขตดำ้นเวลำจะชว่ยใหก้ำรวิจยัมีควำมชดัเจนในเร ือ่งของกำรด ำเนินกำรและสำมำรถ

ควบคมุปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งได ้

• ตวัอย่างขอบเขตดา้นเวลา

1. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบบรหิารงานภาครฐัในประเทศไทย

1. ขอบเขตดำ้นเวลำ: เก็บขอ้มูลในชว่งปี พ.ศ. 2564-2565

2. การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รเอกชนขนาดกลางในประเทศไทย

1. ขอบเขตดำ้นเวลำ: ศกึษำในชว่งปี พ.ศ. 2565

3. การประเมนิผลการใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะในประเทศไทย

1. ขอบเขตดำ้นเวลำ: เก็บขอ้มูลในชว่งปี พ.ศ. 2563-2565

4. การบรหิารจดัการขยะมูลฝอยในชมุชนเมอืง: กรณีศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร

1. ขอบเขตดำ้นเวลำ: ศกึษำในชว่งปี พ.ศ. 2565
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ขอบเขตของการวจิยั (ตอ่)

• การก าหนดขอบเขตดา้นสถานทีแ่ละเวลา

• กำรก ำหนดขอบเขตดำ้นสถำนทีแ่ละเวลำอย่ำงชดัเจนและเป็นระบบจะ

ชว่ยใหก้ำรวจิยัมทีศิทำงทีแ่น่นอนและสำมำรถควบคุมปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง

ไดด้ีขึน้  ขอบเขตดำ้นสถำนที่จ ะช่วยใหก้ำรเ ก็บขอ้ มูลมีควำม

เฉพำะเจำะจงและตรงตำมวตัถุประสงค ์ขณะทีข่อบเขตดำ้นเวลำจะชว่ย

ใหก้ำรด ำเนินกำรและกำรวิเครำะหผ์ลมีควำมเป็นระเบียบและมีควำม

แม่นย ำ
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หลักการเลือกหัวข้องานวิจัย

โดยค านึงถึงปัจจัยส าคัญ 3 ประการ

1. ต้องเป็นประโยชน์

2. อยู่ภายใต้ศักยภาพของผู้วิจัยที่จะต้องท าได้

3. ได้ผลคุ้มค่ากับทรัพยากรต่างๆ ที่ลงไป

สิ่งที่ไม่ควรน ามาเป็นปัญหาวิจัย

1. ปัญหาที่เป็นข้อเท็จจริงตามธรรมชาติอยู่แล้ว

2. ปัญหาส่วนบุคคล

3. ปัญหาที่มีความส าคัญน้อย
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ภาพแนวทางการตัดสินใจเลือกหัวข้องานวิจัย

29

เป็น
ประโยชน์
หรือไม่

คุ้มค่า
หรือไม่

ท าได้
หรือไม่

ไม่ควรท า

หัวข้องานวิจัย

ไม่ควรท า

ไม่ควรท า
ไม่มีประโยชน์

- แก้ไขปัญหาได้
- ประเด็นน่าสนใจ มีประโยชน์
- เกิดประโยชน์กับส่วนรวม                                      ท าไม่ได้

- มีความเชี่ยวชาญ
- มีข้อมูลสนับสนุน ท าได้
- มองทะลุถึงตอนจบได้ 
- อยู่ในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง ไม่คุ้มค่า

- ไม่กว้างหรือแคบจนเกินไป
- ทันต่อเหตุการณ์ คุ้มค่า
-ใช้ทรัพยากรวิจัยอย่างคุ้มค่า



การก าหนดหัวข้อเรื่องและการก าหนดประเด็น(ค าถาม)
ส าหรับการวิจัย

- ผู้วิจัยจะต้องทราบและถามตัวเองว่าสนใจที่จะศึกษาเรื่องอะไร
- เป็นความสนใจที่แท้จริงที่ตนอยากที่จะค้นคว้าหาความรู้ความเข้าใจ
- ไม่ใช่หัวข้อทีผู่้อื่นมอบให้ ซึ่งตนเองไม่มีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจมาก่อนเลย
- แล้วแยกแยะเป็นประเด็นๆ แล้วคัดเลือกประเด็นที่ตนสนใจมากที่สุดออกมา
- ชื่อเรื่องที่น่าสนใจ เร้าใจ ชัดเจน ชวนอ่าน ชวนติดตาม
- การได้มาซึ่งหัวข้อเรื่องการวิจัย 3 ทาง

1. แหล่งที่จะได้มาซึ่งหัวข้อวิจัย
2. หลักเกณฑ์ในการเลือกหัวข้อ
3. การตั้งชื่อเรื่องที่จะวิจัย
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แหล่งที่มาของหัวข้อส าหรับการวิจัย

1. ผู้ที่จะท าการวิจัยเอง จากความสนใจ ประสบการณ์ และภูมิหลัง
2. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากผลงานที่มี

การตีพิมพ์เป็นเอกสารผลงานวิจัยและทฤษฎีต่างๆ จาก Website ต่างๆ
3. ผู้น าทางวิชาการ ที่เป็นนักวิชาการในหน่วยงานต่างๆ อาจารย์ และนักวิจัย

ทั้งหลาย
สิ่งที่เป็นปัญหา คือ การถูกยัดเยียดให้หัวข้อที่อาจเป็นหัวข้อที่ผู้วิจัย ไม่มีพื้น

ฐานความรู้ และไม่ความสนใจที่แท้จริง ท าให้งานวิจัยล้มเหลว
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4. แหล่งทุนอุดหนุนการวิจัย
5. ข่าวในสื่อมวลชน

6. หน่วยงานที่ผู้ที่จะท าการวิจัยท างานอยู่
* โดยส่วนใหญ่แล้วผู้ที่จะท าการวิจัย จะต้องเป็นผู้คิดหัวข้อการวิจัยด้วย

ตนเอง แหล่งอื่นๆ มีส่วนช่วยหรือเพียงแหล่งเสริมเท่านั้น
(หัวข้อหรือชื่อเรื่อง ประกอบด้วยตัวแปร + ประชากร + พื้นที่ + วิธีการ เป็นสิ่งที่

บ่งบอกถึงปัญหาวิจัย) (Research Problem : RP)



33

หลักเกณฑ์ในการเลือกหัวข้อการวิจัย 5 ประการ
1. ความส าคัญของปัญหา พิจารณาได้จากผลกระทบที่เกิดปัญหาขึ้นทั้งระดับชาติ ภูมิภาค 

จังหวัด ชุมชนที่มีคุณสมบัติคล้ายกัน ทั้งในเวลาปัจจุบันและอนาคต
- มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) ขององค์กร (Organ) 
องค์การ (Organization)ทั้งในภาครัฐและเอกชน
- มีความถี่และความกว้างของการเกิดขึ้นของเหตุการณ์ จนสาธารณชนให้ความสนใจ

2. ความน่าสนใจเป็นไปได้ในเรื่องระยะเวลา, ค่าใช้จ่าย, เป็นอันตราย, เก็บข้อมูลยาก ฯลฯ
3. ความน่าสนใจและการทันต่อเหตุการณ์
4. ความน่าสนใจของผู้ที่จะวิจัย ขึ้นกับความตั้งใจจริง และมีความพยายาม
5. ความสามารถที่จะท าให้ลุล่วง โดยตัวเองและผู้ช่วยวิจัย
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การตั้งชื่อโครงการวิจัยหรือวิทยานพินธ์หรือดุษฎีนิพนธ์

1. ตั้งชื่อให้ผู้อ่านได้ทราบถึงเนื้อหาสาระ ของการวิจัยให้ชัดเจน และ
กระชับที่สุดเท่าที่จะท าได้

2. ชื่อควรสั้นกะทัดรัด และได้ใจความ ควรอยู่ระหว่าง 12-15 ค า 
และมีจ านวนอักษรรวมทั้งช่องว่างระหว่างค า และเครื่องหมาย

สัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้ไม่ควรเกิน 50 ค า
(ศ.ดร.สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2555)
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การตั้งชื่อโครงการวิจัยหรือวิทยานพินธ์หรือดุษฎีนิพนธ์

3. การตั้งชื่อหัวข้อให้ชัดเจนท าได้โดยการน ามิติต่างๆ ของการวิจัยมา
ประกอบเป็นชื่อหัวข้อมิติที่ส าคัญ ได้แก่

1) สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง
2) ลักษณะของการเก็บข้อมูล

3) ประชากรเป้าหมายหรือสถานที่ที่ท าการศึกษา
4) ตัวแปรหรือประเด็นที่เป็นสาระส าคัญของการวิจัย
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สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยงในการตั้งชื่อเรื่องการวิจัย

1. ไม่ซ้ ากับชื่อเรื่องที่ผู้อื่นเคยศึกษาวิจัยมาก่อน อาจใช้ปีเป็นตัวระบุเพิ่ม
หรือตั้งชื่อเติมท้าย หรือเติมหน้าว่า เป็นการศึกษารอบหรือปีใด
2. ไม่ควรตั้งชื่อเรื่องที่เริ่มด้วย วลีว่า “การศึกษา...” “การวิเคราะห์...” 
“การวิเคราะห์เปรียบเทียบ...” “การวิจัย....”
3. บางต าราควรหลีกเลี่ยงใช้ชื่อที่ว่า “ปัจจัยที่มีอิทธิพล...” 

เพราะวลีดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้ท าการวิจัยยังไม่ศึกษาให้ถ่องแท้ว่าปัจจัยที่
ส าคัญต่อปัญหาที่ศึกษานั้นคืออะไร แต่ถ้าจ าเป็นก็ใช้ได้

4. การใช้หลายมิติในการตั้งชื่อ อาจใช้ค าว่า “บุพปัจจัย” แทน 
(Antecedent) ค าว่าบุพปัจจัย หมายถึง ตัวแปรหรือปัจจัยที่ต้องเกิดขึ้น
ก่อน มีมาก ปัจจัย
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องค์ประกอบของชื่องานวิจัย

ชื่อเรื่องส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณมักมีค าว่า การเปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง, มีอิทธิพล หรือการท านาย ฯลฯ เพราะจะมุ่ง
เปรียบเทียบกลุ่ม หรือหาความสัมพันธ์ของตัวแปร และบางครั้งอาจ
ระบุทฤษฎีที่ใช้ทดสอบในงาน หรือสิ่งท่ีผู้วิจัยท านายว่าจะเกิดด้วย จึง
กล่าวถึงสิ่งต่อไปนี้ (การวิจัยเชิงปริมาณ)

- ตัวแปรที่ศึกษา
- ผู้เข้าร่วมการวิจัยหรือกลุ่มตัวอย่าง
- สถานที่ผู้วิจัยเข้าไปศึกษา

ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพจะศึกษาปรากฏการณ์บางอย่างเพียงอย่าง
เดียว มุ่งสร้างทฤษฎี
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หลักการตั้งชื่องานวิจัย

1. เป็นวลีหรือกลุ่มค าในประโยคบอกเล่า ไม่ใช้ประโยคค าถาม
2. ใช้ภาษาที่สั้น กะทัดรัด ชัดเจน หลีกเลี่ยงค าฟุ่มเฟือย
3. การล าดับค าในชื่อให้ตรงตามความหมายที่ต้องการ
4. ไม่ใช้อักษรย่อ
5. การระบุวิธีการทางสถิติเพื่อเน้นว่าเป็นจุดเด่นของงาน
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รูปแบบของชื่องานวิจัย

รูปแบบที่ 1 กล่าวถึงหัวข้อหรือเรื่องที่ศึกษาเป็นหลัก แล้วตามด้วย
บริบทของงานนั้น อาจเป็นกลุ่มคน หน่วยงาน อาณาบริเวณ หรือ 
ธุรกิจที่ศึกษา

+                          +

เช่น 1.การบริหารความเสี่ยงในบริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย
2.การปรับปรุงระบบการบริหารวัสดุคงคลังในอุตสาหกรรมก๊าซ  

และปิโตรเลียมในประเทศไทย
3.การบริหารจัดการเคเบิ้ลทีวีท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี 

ฯลฯ

คน/หน่วยงาน 
บรเิวณ/ธุรกจิเร ือ่งทีศ่กึษา ในของ
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รูปแบบที่ 2 เหมาะกับงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
โดยระบุตัวแปรทุกตัว โดยขึ้นด้วยตัวแปรอิสระตามด้วยตัวแปรตาม

+{ของ, ระหว่าง}+                    +กับ+

เช่น - ความสัมพันธ์ของการเสพสุรากับอาชญากรรม
- ความสัมพันธ์ของการค้าเด็ก กับการการะท าผิดของเด็กและเยาวชน
- การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบความรัก เพศ และ

ระยะเวลาการสมรส กับความพึงพอใจในชีวิตครอบครัว 
ฯลฯ

ตวัแปรตามความสมัพนัธ ์ ตวัแปรอสิระ



41

รูปแบบที่ 3 เหมาะกับงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยจะ
ระบุเพียงชื่อตัวแปรตาม และใช้ค าว่า “ปัจจัย” หรือ “บุพปัจจัย” 

แทนที่จะกล่าวถึงชื่อตัวแปรอิสระ

+                          

เช่น (บุพ) ปัจจัยที่สัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคลมชักในภาคใต้

ปัจจยัทีส่มัพนัธก์บั ตวัแปร
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รูปแบบที่ 4 เหมาะกับงานวิจัยเชิงสาเหตุ หรือท านายผลที่จะเกิดขึ้น 
โดยผู้วิจัยระบุเฉพาะตัวแปรตาม ในเชื่อเรื่อง

+                          +

เช่น

- บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อการถ่ายโอนความรู้ในอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน
- บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้ป่ายโรคหอบหืด
- บุพปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ฯลฯ

ตวัแปรตาม(บุพปัจจยั)

-ทีม่ผีลตอ่
-ทีส่ง่ผลตอ่
-ทีม่อีทิธพิลตอ่
-ค าท านาย



ข้อสังเกตของหัวข้อเรื่อง
1) หัวข้อเรื่องต้องเกี่ยวข้องกับสาขาวิขา การบริหารการพัฒนา ซึ่งประกอบ

ไปด้วย การพัฒนาการบริหาร (Development of Administration: D of A) 
กับการบริหารเพื่อการพัฒนา (Administration of Development: A of D) 
รวมกันเป็นการบริหารการพัฒนา (Development Administration: DA) หรือ
การบริหาร การพัฒนา หรือการจัดการ ที่ให้ข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์ต่อวงการ ทั้ง
ด้านนโยบายและการปฏิบัติ

2) หัวข้อเรื่องที่บ่งชี้ควรมีจุดเน้นหรอืจุดสนใจ ผู้อ่านหัวข้อ เรียนรู้ได้ทันที่ว่า 
ผู้วิจัยมีอะไรเป็นตัวแปรตาม และอะไรเป็นตัวแปรอิสระ

3) ไม่นิยมใช้ตัวแปรอิสระทุกตัวน าหน้าหรือใช้ค าย่อ
4) ส่วนใหญ่ขึ้นต้นด้วย องค์ประกอบ บุพปัจจัย ปัจจัย รูปแบบ แนวทาง 

ประสิทธิผล การพัฒนา ฯลฯ
43



44

วิธีการตั้งหัวข้อเรื่องที่เหมาะสมส าหรับ ป.โท และ ป.เอก

1. ระบุตัวแปรตาม โดยทั่วไปมีตัวเดียวที่เป็นเป้าหมายสุดท้ายของการ
วิจัยไว้ในหัวข้อเรื่อง เช่น
- ความภักดีของลูกค้า
- ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ของระบบการจ้างเหมาของการผลิต
- ความเข้มแข็งของชุมชน
- ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร/องค์การ
- ความส าเร็จของผู้ประกอบการ

ฯลฯ
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2. ระบุตัวแปรอิสระ(ต้น) ที่ส าคัญโดยทั่วไปมากกว่า 1 ตัว (ป.โท 
2 ตัว ป.เอก ไม่เกิน 4 ตัว)ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อตัว
แปรตามได้ นิยมใช้ค าว่า “บุพปัจจัย” การระบุตัวแปรอิสระ
ทั้งหมด ไม่นิยมแล้วเพราะท าให้มีข้อความยาวเกินไป เช่น
- กลยุทธ์ทางการตลาด
- ภาวะผู้น า
- นโยบายภาครัฐ
- ผลของกฎหมาย

ฯลฯ



- กลยุทธ์ทางการตลาดที่มีผลต่อความภักดีของลูกค้า
- การสร้างพฤติกรรมใฝ่เรียนกับผลสัมฤทธ์ิของเด็กนักเรียน
- อิทธิพลของภาวะผู้น าที่มีต่อความเข้มแข็งชุมชน
- บุพปัจจัยของความตั้งใจสนับสนุนสินค้าไทยของผู้บริโภคในเขต
เศรษฐกิจใหม่

- แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวชายฝั่งอันดามันหลังวิกฤติไวรัส
โคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019
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- รูปแบบการพัฒนาช่องทางการตลาดแบบบูรณาการเพื่อสร้างความภักดี
ให้แก่ลูกค้า

- บุพปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการบริหารสายการบินต้นทุนต่ า
- แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืนในอุทยาน

แห่งชาติเขาใหญ่ยุคปกติใหม่
- แนวทางการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการสังกัดศูนย์

การทหารราบ กองทัพบกไทย
- ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพืชเศรษฐกิจเพื่อความยั่งยืนของ

วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสมุทรสาคร
ฯลฯ
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กรอบแนวคิด 
ไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรมของนกัวิจยั โดยวิเคราะหจ์ากสาเหตนุ าไปสู่ผลการศึกษา  คือ
จากนามธรรมไปสูรู่ปธรรมในกระบวนการดงันี ้

แนวคดิ การนิยาม

(1) การก าหนดขอ้มลู
(2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
(3) การจดัระเบยีบขอ้มลู
(4) การวดั

ตวัแปร

ประการส าคัญของตัวแปรตน้และตัวแปรตาม จะตอ้งแยกกันอย่างชัดเจน ดว้ย
เหตผุลการเกิดก่อนและหลงัตามแนวทฤษฎีท่ีไดท้บทวน 

ทัง้นี ้กรอบแนวคิดจะประกอบดว้ยตวัแปรและการระบคุวามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
ซึง่มาจากการทบทวนวรรณกรรมและแนวความคิดของผูว้ิจยั  ดงันี ้

เหตุ (Causes) ผล (Effects) ผลกระทบ (Impacts)
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