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แบบขออนุมัติโครงการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  
1) ชื่อโครงการ :  โครงการสัมมนาวิชาชีพ ครั้งที่ 12 หัวข้อ UP SKILL ว่าที่ผู้จัดการอาคารยุคใหม่ 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน  
 
2) สถานภาพของโครงการ :   โครงการใหม่ 
   โครงการต่อเนื่อง (ระบุชื่อโครงการเดิม) โครงการสัมมนาวิชาชีพ 

ครั้งที่ 11 การสื่อสารเพื่อความส าเร็จในยุควิถีชีวิตใหม่ 
(Communication for success in New Normal ) 

          
3) ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร์ กันกา / สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และ
ทรัพยากรอาคาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ืองานสถาปัตยกรรม 
 
4) ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน การประกัน

คุณภาพการศกึษา และอัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
 

4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566  

ยุทธศาสตร ์
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เปน็เอตทัคคะอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการ ตีพิมพ์ เผยแพร ่และสิทธิทางปัญญา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์และเช่ือมโยงเครือข่าย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

 
4.2 การประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ (ระบุได้มากกว่า1 ข้อ)  
  องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน       
  องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    
  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   

     3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์  
  องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน 
     5.2.5 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกึ
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ปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี

 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  
 
4.3 การประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  (ระบไุด้มากกว่า1 ข้อ) 
  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตร ี    
  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย      
  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
  องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

       
4.4 อัตลักษณแ์ละเอกลักษณ์ 

อัตลักษณ ์ เอกลักษณ ์
  เป็นนักปฏิบัต ิ   เน้นความเป็นวัง 
  ถนัดวิชาการ   ปลูกฝังองค์ความรู ้
  เชี่ยวชาญการสื่อสาร   ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู 
  ช านาญการคดิ   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
  มีจิตสาธารณะ  

 
4.5 ตัวชี้วัดตามแผนเอตทคัคะของสาขาวิชา 

 สนับสนุนการให้เครือข่ายมีสว่นร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามภารกิจ (การผลิตบัณฑิต การ
วิจัย บริการวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

 ขยายเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
 สนับสนุนจัดท าความร่วมมอืทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 พัฒนาหลักสูตร/สาขาให้มีคณุภาพ 
 สร้างต้นแบบเพ่ือพัฒนาบคุลากรสายวิชาการให้มีชื่อเสียง 

 
4.6 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตกิารสาขาวิชา 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
โครงการสัมมนาวิชาชีพแก่นักศึกษาฝึกงานก่อนจบการศึกษา และการปฏิสัมพันธ์กับองค์กรวิชาชีพ 
ด้านการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์/ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
- 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม/การพัฒนาทกัษะวิชาชีพในชุมชนและทอ้งถิ่น 
- 
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5) โครงการนีจ้ัดอยู่ในประเภท 
             เบิกจา่ยงบประมาณ                         ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
6) ลักษณะโครงการนี้จัดอยูใ่นประเภท  
          การฝกึอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
          การจดัการเรียนการสอน 
          อื่นๆ โปรดระบุ.............................................................................................................. 
 
7) หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ได้วางแผนจัดโครงการสัมมนา
วิชาชีพการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร จัดท าขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการท างานแก่นักศึกษาชั้นปีที่  4 ซึ่ งสิ้นสุดการฝึกงาน ในรายวิชา BFM4922 ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร และจะจบเป็นบัณฑิตใหม่ โดยในปีการศึกษา 2566
น้ี สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ได้วางแผนจัด โครงการสัมมนาวิชาชีพ 
ครั้งที่ 12 “UP SKILL ว่าที่ผู้จัดการอาคารยุคใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน” ใน 2 
หัวข้อ 2 ช่วงเวลา ดังนี้  

1) หัวข้อ “ระบบจัดการพลังงานส าหรับ Facility Management Manager” ได้รับ
เกียรติจาก คุณอุไรวรรณ อุดมสินค้า ต าแหน่ง Managing Director บริษัท ฟุลฟิลล์ โปรเจค จ ากัด 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงานในอาคารตามกฎหมาย มาเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการจัดการพลังงานในอาคาร ที่ผู้จัดการอาคารยุคใหม่ ควรต้องทราบ รวมถึงบทบาทหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติ ในด้านการจัดการพลังงานในอาคารที่ตนเองดูแล   

2) หัวข้อ “เทคนิคการสื่อสารและพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการท างาน” ได้รับเกียรติจาก คุณ
นภาภรณ์ ใจใหญ่  Service Academy Manager ทีม AP Academy ของบริษัท เอพี (ไทยแลนด์) 
จ ากัด(มหาชน)  ซึ่งเป็นบริษัท MOU ที่มีความร่วมมือด้านวิชาชีพและวิชาการ กับทางสาขาวิชาฯ  

 
8) วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในระบบการจัดการพลังงานในอาคาร และเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ต่อการจัดการพลังงานในอาคาร 

2. เพื่อให้บัณฑิตสามารถน าเทคนิคการสื่อสารและพัฒนาบุคลิกภาพ พร้อมจบเป็นผู้จัดการ
อาคาร 

3. เพื่อเสริมทักษะความรูแ้ก่บณัฑิต ให้สามารถน าไปใช้ประกอบการสมัครงานได ้
 

9) ตัวชี้วัดความส าเร็จ   
 9.1 เชิงปริมาณ 
 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร และ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ืองานสถาปัตยกรรม ชัน้ปีที่ 4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  รวม 26 คน     

มีรายงานผลการด าเนินงานโครงการสัมมนาวิชาชีพ ครั้งที่ 12 จ านวน 1 ชดุ 
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 9.2 เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาวิชาชีพฯ เฉลี่ยควรอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ไม่น้อยกว่า 4.50 จากมาตรวัด 5 ระดับ)    

ระดับ ความหมาย 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
3.50 - 4.49 มาก 
2.50 - 3.49 ปานกลาง 
1.50 - 2.49 น้อย 
1.00 - 1.49 น้อยที่สุด 

 
10) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
     นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร และ สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่องานสถาปัตยกรรม ชั้นปีที่ 4 ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  รวม 26 คน    
 
11) ระยะเวลา และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 ระยะเวลา 2 วัน วันที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 13.00-16.00 น. และ 
                               วันที ่2 เมษายน 2567 09.00-12.00 น. 
 สถานที่จัดโครงการ ห้องประชุม 4711  อาคาร 47 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  
12) แผนการด าเนนิงาน 

ล าดับ ขั้นตอน/กิจกรรม ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุวันที่) 

1 ก าหนดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน วันที่ 1 มีนาคม 2567 
2 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ วันที่ 13 มีนาคม 2567 
3 เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ วันที่ 14 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 
4 ด าเนินการจัดโครงการ วันที่ 1-2 เมษายน 2567 
5 รวบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน วันที่ 3 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

 
13) งบประมาณในโครงการ 
กองทุน : งบประมาณสาขาวิชา นักศึกษาภาคปกต ิ
ผลผลิต : บัณฑิต 
กิจกรรมย่อย : อบรม-สัมมนา 
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งบประมาณแผ่นดนิ 
 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
 1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน ชม.ละ 1200 บาท *3 ชม.  3,600 บาท 
2. ค่าใช้สอย 
  2.1  ค่าของที่ระลึกวิทยากร 1 ท่าน    700 บาท 
 2.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน จ านวน 26 คน  1,820 บาท 
  2.3  ค่าอาหารกลางวัน  1  มื้อๆ ละ 200 บาท/คน จ านวน  5  คน 1,000 บาท 
  รวมเป็นเงินทัง้สิ้น       7,120 บาท 
หมายเหตุ : ถวัเฉลี่ยทุกรายการ 
 
14) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในระบบการจัดการพลังงานในอาคาร และเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ต่อการจัดการพลังงานในอาคาร 

2. เพื่อให้บัณฑิตสามารถน าเทคนิคการสื่อสารและพัฒนาบุคลิกภาพ พร้อมจบเป็นผู้จัดการ
อาคาร 

3. เพื่อเสริมทักษะความรูแ้ก่บณัฑิต ให้สามารถน าไปใช้ประกอบการสมัครงานได ้
 

15) การประเมินผลโครงการ 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการสัมมนาวิชาชีพ ครั้งที่ 12  
 
16) การติดตามผลการด าเนินงาน 
 ติดตามผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 

........................................................   
            (ผศ.จิตราวดี รุ่งอินทร์ กันกา) 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ โครงการสัมมนาวิชาชีพ ครั้งที่ 12  
หัวข้อ UP SKILL ว่าทีผู่้จัดการอาคารยคุใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน 

วันที่ 1-2 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชมุ 4711 อาคาร 47 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

 

 
วันที่ 1 เมษายน 2567 

12.00 – 13.00 น.  ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

13.00 – 13.15 น. หัวหน้าสาขาวิชาฯ เปิดการสัมมนาและชี้แจง
วัตถุประสงค์ เป้าหมายการจัดสัมมนาฯ พรอ้มกล่าว
แนะน าวิทยากร คุณอุไรวรรณ อุดมสินค้า ต าแหน่ง 
Managing Director บริษทั ฟุลฟิลล์ โปรเจค จ ากัด 

13.15 – 16.00 น. วิทยากร บรรยายในหัวข้อ ระบบจัดการพลังงานส าหรับ 
Facility Management Manager   
พร้อมน าฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
นักศึกษา    

16.00 - 16.30 น.  สรุปผล แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา  
                                                    ถ่ายภาพร่วมกัน และปิดการสัมมนา วันที่ 1 
 
       
 
หมายเหตุ  14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
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วันที่ 2 เมษายน 2567 
 
08.00 - 08.30 น.  ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

08.-30 - 09.00 น. หัวหน้าสาขาวิชาฯ เปิดการสัมมนาและชี้แจง
วัตถุประสงค์ เป้าหมายการจัดสัมมนาฯ พรอ้มกล่าว
แนะน าวิทยากร คุณนภาภรณ์ ใจใหญ่  Service 
Academy Manager จาก บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) 
จ ากัด(มหาชน) และทีม AP Academy 

09.00 – 11.45 น. วิทยากร บรรยายในหัวข้อ เทคนิคการสื่อสารและ
พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการท างาน 
พร้อมน าฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
นักศึกษา    

11.45 - 12.00 น.  สรุปผล ถ่ายภาพร่วมกัน และปิดการสัมมนา วันที่ 2 

12.00 - 13.00 น.                              รับประทานอาหารกลางวัน 
 
       
 
หมายเหตุ  10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


