
มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวชิา PER ๓๓๑๐ การวเิคราะห์ วจิารณ์ศลิปะการแสดงสาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศลิปะการละครและความเป็นผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์) 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 
 

  
 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)  

รหสัวิชา PER๓๓๑๐ รายวิชา การวิเคราะหว์ิจารณ์ศิลปะการแสดง 
สาขาวิชา ศลิปะการแสดง (แขนงวชิาศลิปะการละคร) คณะ ศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑.  รหสัและช่ือรายวิชา    

รหสัวชิา   PER๓๓๑๐ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย รายวิชา การวิเคราะห์วจิารณ์ศิลปะการแสด 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Performance Analysis Criticism 

 
๒.  จ านวนหน่วยกิต        ๓ (๓-๐-๖)      
        
๓.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลกัสูตร       ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ (ศลิปะการแสดง) หลกัสูตรปี ๒๕๕๙  
      ๓.๒ ประเภทของรายวชิา    หมวดวชิาเฉพาะ บงัคบัแกน  
 
๔.  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา     อาจารย์ บรรดษิฐ์  วรานุยุตร   
      ๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศิลปะการละครและความเป็น  

ผูป้ระกอบการสร้างสรรค)์  
 
 
๕.  สถานท่ีติดต่อ หอ้ง ๕๘๒๐๕-๖ อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ๖๐ พรรษา มหาวชริาลงกรณ คณะ

ศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 / E – Mail bundit.va@ssru.ac.th 

 
๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ๑  /  ชัน้ปีที ่๒/๓ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ ประมาณ ๒๐๐ 
 

๗.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้าม)ี ไม่ม ี
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หน้า | ๒  
รายวชิา PER ๓๓๑๐ การวเิคราะห์ วจิารณ์ศลิปะการแสดงสาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศลิปะการละครและความเป็นผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์) 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 
๘.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้าม)ี ไมม ี 
 
๙.  สถานท่ีเรียน    หอ้งปฎิบตักิารสาขาวชิา 
๑๐. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่๖ เดอืนมถิุนายน พ. ศ. ๒๕๖๘ 
     รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
   
       ๑.๑ มคีวามรูท้ฤษฎดีา้นการวเิคราะห์วจิารณ์ศลิปะการแสดงได้ 

       ๑.๒ สามารถอธบิายหลกัการ วจิกัษ์ วเิคราะห ์วจิารณ์ วพิากษ์ได้ 

       ๑.๓ มคีวามตัง้ใจ และความรบัผดิชอบ ในการสรา้งสรรคผ์ลงานการเขยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 
๒.   วตัถปุระสงค์ในการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
       ๒.๑ พฒันาสุนทรียะ รสนิยมที่ดี และจรรยาบรรณทางดา้นการวิเคราะห์วิจารณ์ศิลปะการแสดง 

    ๒.๒ พฒันาทกัษะการปฏิบตัิดว้ยการเรียนรู้ดว้ยตนเองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือนาํไปสู่การ 

    ประยุกตใ์ชก้บัการ เรียนการสอน และการนาํเสนอผลงาน ทั้งผ่านการแสดงจริงและส่ือดิจติลัรูปแบบ 

    ออนไลน์ 
 

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  หลกัการและทฤษฎีการวเิคราะห์และวจิารณ์ละคร องค์ประกอบของบทละคร องค์ประกอบของงานการแสดงทัง้ ละคร
และนาฏศลิป์ โครงสรา้งของเรื่องเล่าเชงิละคร การประยุกต์ทฤษฎีวเิคราะห์ วรรณกรรมในการวจิารณ์ศลิปะการแสดง 

Principals and theories of theatre analysis and criticism, Elements of play, Elements of theatrical and dance 
performance Components of dramatic narratives Applying literary theories to performing arts criticism. 

 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบติั/งาน การศึกษาด้วยตนเอง 
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(ชัว่โมง) (ชัว่โมง) ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชัว่โมง) (ชัว่โมง) 
บรรยาย ๔๘ ชัว่โมงต่อภาค
การศกึษา 

สอนเสรมิตามความ
ต้องการของนักศกึษา  

ไม่มี การศกึษาดว้ยตนเอง ๖ ชัว่โมง
ต่อสปัดาห ์

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มูล   ตวัอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์) 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารย์ผูส้อน  หอ้ง ๕๘๒๐๕-๖ ชัน้ ๒ อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ๖๐ พรรษา มหา
วชริาลงกรณ คณะศลิปกรรมศาสตร ์
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๙๕-๘๓๐ - ๘๕๓๒ 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) bundit.va@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (Line) Othello_12 
   
 

หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
  (๑)  ตรงต่อเวลา ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
  (๒)  ความรบัผดิชอบ และซื่อสตัย์ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   (๓)  ความขยนั และความตัง้ใจ 
 (๔)  รบัฟังความคดิเหน็ผูอ้ื่น 
๑.๒   วิธีการสอน  

(๑)  ผูส้อนอธบิาย กฎระเบยีบ ในการเขา้เรยีน การส่งงาน 
(๒)  ผูส้อนร่วมซกัถาม กบัผูเ้รยีน 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ผูส้อนประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้เรยีน การส่งงาน และปฏสิมัพนัธ์ของผู้เรยีนกบั 
      ผูเ้รยีนร่วมชัน้ 
(๒)  ผูส้อนประเมินจากซักถาม 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
  (๑)  รูห้น้าที ่และความส าคญัความคดิสรา้งสรรค์วเิคราะห์ วจิารณ์ละคร 

         (๒)  มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในแนวคดิกระบวนการคดิวเิคราะห์ สรา้งสรรค์ผลงาน 

            ๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  ผูส้อนบรรยาย,สาธติ และร่วมซกัถาม 
(๒)  ผูส้อนมอบหมายใบงาน 
(๓)  ผูส้อนยกตวัอย่างประกอบ สื่อวดีทีศัน์ ต่างๆ 
(๔)  ผูส้อนพาไปเรยีนจากสถานทีจ่รงิ 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
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(๑)  ผูส้อนประเมนิผลจากการสอบย่อย กลางภาค และปลายภาค 
(๒)  ผูส้อนประเมนิจากภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย แบบเดีย่วและกลุ่ม  
(๓)  ผูส้อนประเมนิจากการสงัเกตผูเ้รยีนในชัน้เรยีน 

 
๓. ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
  (๑)  พฒันาทกัษะดา้นการคดิ วเิคราะห์ ตคีวามงานสรา้งสรรค์ 
 (๒)  พฒันาทกัษะดา้นสบืคน้ควา้ขอ้มูล 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  ผูส้อนบรรยาย,สาธติ และร่วมซกัถาม 
(๒)  ผูส้อนมอบหมายใบงาน 
(๓)  ผูส้อนยกตวัอย่างประกอบ สื่อวดีทีศัน์ ต่างๆ 
(๔)  ผูส้อนพาไปเรยีนจากสถานทีจ่รงิ 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ผูส้อนประเมนิผลจากการสอบย่อย กลางภาค และปลายภาค 
(๒)  ผูส้อนประเมนิจากภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย แบบเดีย่วและกลุ่ม  

๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  ความตรงต่อเวลาช 
 (๒)  ทกัษะดา้นการวางแผนในการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพมคีวามรบัผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม 
 (๓)  มคีวามเชื่อมัน่และมคีวามเป็นตวัของตวัเอง 
 (๔)  สามารถรบัฟังความคดิเหน็ และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  
 (๕)  พฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า และผูต้ามทีด่ใีนกระบวนการท างานเป็นทมี 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  การมอบหมายงานในแต่ละโครงการ ทัง้งานเดี่ยวและงานกลุ่ม  
(๒)  วจิารณ์ การน าเสนอรายงานดว้ยเหตุผลตามหลกัวชิา พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อพฒันา 
      รายบุคคล และรายกลุ่ม  

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สงัเกตพฤตกิรรมในการเขา้เรยีน การส่งงาน การฝึกปฏบิตัริายบุคคล และกลุ่ม 
(๒)  สงัเกตพฒันาการของพฤตกิรรมผูเ้รยีนทีค่วรแก้ไขเป็นรายบุคคล และกลุ่ม 
(๓)  ผูส้อนประเมนิจากการทดสอบย่อย กลางภาค และปลายภาค  
(๔)  ผูส้อนประเมนิจากภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย แบบเดี่ยวและกลุ่ม 
(๕)  ผูส้อนประเมนิจากการสงัเกตผูเ้รยีนในชัน้เรยีน  
  

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  พฒันาทกัษะการคดิ 
 (๒)  มทีกัษะในการสบืคน้ขอ้มูลจากอนิเตอร์เน็ต 
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คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๕.๒   วิธีการสอน 
(๑)  ผูส้อนบรรยาย,สาธติ และร่วมซกัถาม 
(๒)  ผูส้อนมอบหมายใบงาน 
(๓)  ผูส้อนยกตวัอย่างประกอบ สื่อวดีทีศัน์ ต่างๆ 
(๔)  ผูส้อนพาไปเรยีนจากสถานทีจ่รงิ 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ผูส้อนประเมนิผลจากการสอบย่อย กลางภาค และปลายภาค 
(๒)  ผูส้อนประเมนิจากภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย แบบเดีย่วและกลุ่ม  
(๓)  ผูส้อนประเมนิจากการสงัเกตผูเ้รยีนในชัน้เรยีน 

๖. ด้านอ่ืนๆ 
     (๑)  ทักษะการใช้สื่ออิเลคโทรนิค 
     (๒)  ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีความประณีต     

 
หมายเหต ุ

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum 
Mapping) 
 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  

สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ - แนะน าจุดประสงค์ของรายวชิา และ
การน าเสนองานในแต่ละคาบ 
- วิธีเรียน การวดัผล และประเมินผล
การเรยีน 
- หลกัการ วิจกัษ์ วิเคราะห์ วิจารณ์ 
วพิากษ์ 

๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

ผศ.ดร.สรร ถวลัย์วงศ์ศร ี

๒ - Dance Criticism ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

ผศ.ดร.สรร ถวลัย์วงศ์ศร ี



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖  
รายวชิา PER ๓๓๑๐ การวเิคราะห์ วจิารณ์ศลิปะการแสดงสาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศลิปะการละครและความเป็นผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์) 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

๓ - การวจิารณ์ศลิปะและวฒันธรรม ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

ผศ.ดร.วนศกัดิ ์ผดุง
เศรษฐกจิ 

๔ - การวจิารณ์ศลิปะการแสดงร่วมสมยั  ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

ผศ.ดร.วนศกัดิ ์ผดุง
เศรษฐกจิ 

๕ - Production Design Criticism ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

อ.บรรดษิฐ์  วรานุยุตร 

๖ - Production Design Criticism ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

อ.บรรดษิฐ์  วรานุยุตร 

๗ - การวจิารณ์ตามแนสุนทรยีศาสตร์   
 
 

๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

ผศ.ดร.ณฐภรณ์ รตันชยั
วงศ ์

๘ สอบกลางภาค 
๙ - การวจิารณ์บทการแสดง  ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  

- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

ผศ.ดร.ณฐภรณ์ รตันชยั
วงศ ์

๑๐ - Micro Drama Criticism ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

อ. อภสิรา ยุทธโรจน ์

๑๑ - Theatre Directing  ๓ - บรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง  
- สื่อออนไลน์ (งานน าเสนอ, สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส,์ ประมวลรายวชิา)  
- ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั 

อ. อภสิรา ยุทธโรจน ์



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗  
รายวชิา PER ๓๓๑๐ การวเิคราะห์ วจิารณ์ศลิปะการแสดงสาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศลิปะการละครและความเป็นผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์) 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑๒-๑๖ - นัดสอบซ่อม ๙ - ทดสอบดว้ยแบบฝึกหดั อาจารย์ประจ าสาขาวชิา
ศลิปะการแสดง 
(ศลิปะการแสดงและความ
เป็นผูป้ระกอบการ
สรา้งสรรค์) 

๑๗ สอบปลายภาค 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
    ( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของ
รายวชิา  
     (Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสูตร สปัดาห์ทีป่ระเมนิ และสดัส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ท่ี
ประเมิน 

สดัส่วน 
ของการประเมินผล  

-คุณธรรมและ
จรยิธรรม 
  -ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่าง 
บุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

 
(๑) ผูส้อนประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม การเขา้
เรยีน การส่งงาน และปฏสิมัพนัธ์ของผูเ้รยีนกบัผูร้่วม
ชัน้เรยีน 
(๒) ผูส้อนประเมนิจากซกัถาม 

ทุกสปัดาห์ ๑๐ 

ความรู ้ (๑) ผูส้อนประเมนิจากการสอบกลางภาค และปลาย
ภาค 

๘, ๑๗  ๖๐ 

-ทกัษะทาง
ปัญญา 
-ทกัษะการ
วเิคราะห์เชงิตวั 
เลข การสื่อสาร
และการใช ้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ทกัษะพสิยั 

(๑) ผูส้อนประเมนิจากการทดสอบย่อย 
(๒) ผูส้อนประเมนิจากภาระงานทีไ่ดร้บัมอบ หมาย
แบบเดี่ยวและกลุ่ม 

๔, ๖,๗,๙,๑๒ 
และ ๑๗ 

๓๐ 

 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘  
รายวชิา PER ๓๓๑๐ การวเิคราะห์ วจิารณ์ศลิปะการแสดงสาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศลิปะการละครและความเป็นผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์) 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๑.  ต าราและเอกสารหลกั 
๑)  John Ramsey Holloway, John Holloway, Illustrated Theatre Production Guide 
ond Edition, ๒๐๑๐.  

       
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคญั 
        (๑)  Garr Reynolds, Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery. 
                 Unite State of America. 
           (๒)  Michael Gillette, Theatrical Design and Production: An Introduction to Scene Design and Construction,          
                 Lighting, Sound, Costume, and Makeup (Hardback), ๒๐๐๗. 
           (๓)  Rosemary Ingham and Liz Covey, Costume Designer's Handbook: A Complete Guide for Amateur and   
                 Professional Costume Designers. ๒ nd edition, ๑๙๙๒ . Unite State of America. 
           (๔) Tortora, Phyllis and Keith Eubank, Survey of Historic Costume. Thrid Edition, New York : Fairchild  
                 Publications, ๒๐๐๐. Unite State of America. 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

(๑) https://www.creativethailand.org/article/trend/๓๒๑๖๗/th#Trend-๒๐๒๐-Positive-Power 
(๒) https://web.tcdc.or.th/th/Publication/Detail/Trend๒o๒o-Positive-Power 
(๓) http://www.pinterest.com 
(๔) http://www.impawards.com/ 
(๕) http://www.posterpage.ch/exhib/ex๑๔๒djp/ex๑๔๒djp.htm 
(๖) http://lib.colostate.edu/posters/gallery.html 
(๗) http://www.allposters.com/ 
(๘) http://ffffound.com/ 
(๙) http://www.kosanathai.com/ 
(๑๐) http://www.puresdesign.com/media   
      

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  (๑) แบบประเมนิผูส้อนโดยผ่านทางเวบ็ไซด์มหาวทิยาลยั 
           (๒) การสะทอ้นความคดิของผูเ้รยีน ผ่านทางการสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนทางตรง และทางอ้อมเช่น  
       Line 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

(๑) สงัเกตจากการเขา้เรยีน ความสนใจ และความร่วมมอืในชัน้เรยีน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
(๒) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

๓.  การปรบัปรงุการสอน 
ผลจากการประเมนิการสอนของนักศกึษาในรอบปีทีผ่่านมา ผูส้อนไดน้ ามาปรบัปรุงวธิกีารสอนดงันี้ 

https://www.creativethailand.org/article/trend/๓๒๑๖๗/th#Trend-๒๐๒๐-Positive-Power
https://web.tcdc.or.th/th/Publication/Detail/Trend๒o๒o-Positive-Power
http://www.pinterest.com/
http://www.impawards.com/
http://www.posterpage.ch/exhib/ex๑๔๒djp/ex๑๔๒djp.htm
http://lib.colostate.edu/posters/gallery.html
http://www.allposters.com/
http://ffffound.com/
http://www.kosanathai.com/


มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙  
รายวชิา PER ๓๓๑๐ การวเิคราะห์ วจิารณ์ศลิปะการแสดงสาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศลิปะการละครและความเป็นผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์) 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

(๑) ปรบัวธิกีารสอนตามศกัยภาพของผูเ้รยีนโดยการองิตามกลุ่มผูเ้รยีน 
(๒) จดัฝึกปฏบิตัเิพิม่เตมินอกเวลาเรยีน ส าหรบัผูเ้รยีนทีม่พีฒันาการ ทกัษะทางการเรยีนไม่ตามเกณฑ์ หรอืผู ้เรยีน 
     ทีต่้องการพฒันาตนเองทีสู่งขึน้ 
(๓) ใหค้ าแนะน านักศกึษาเพื่อการพฒันา หรอืแก้ไขเป็นรายบุคคล หรอืกลุ่ม 
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
           (๑) ทบทวนเนื้อหารายวชิาทา้ยคาบเรยีน 

(๒) ท าการทดสอบย่อย ในเนื้อหาของสปัดาห์ทีผ่่านมา ก่อนเริม่เนื้อหาใหม่ 
(๓) การซุ่มทดสอบ 

 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
           ปรบัปรุงเนื้อหาในรายวิชาทุกปี เพื่อให้ทนัสมยัอยู่เสมอ เชิญวิทยากรผู้เชีย่วชาญมาให้ความรูร้วมถงึการทศันศึกษา
สถานทีจ่รงิ 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก   
 

หน้า | ๑๐  

รายวชิา PER ๓๓๑๐ การวเิคราะห์ วจิารณ์ศลิปะการแสดงสาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศลิปะการละครและความเป็นผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์) คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 
และความรบัผิดชอบระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงตวัเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทกัษะด้านอื่น 
ๆ 

  ความรบัผดิชอบหลกั                                                          ความรบัผดิชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒  

รหสัวิชา PER ๓๓๑๐ 

ช่ือรายวิชา 

การวเิคราะห์ วจิารณ์

ศลิปะการแสดง 

Performance Analysis 

Criticism 

                       

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 

 


