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วารสารนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนวารสารทางวิชาการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

สงเสริมและเผยแพรผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพทางดานทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใน 5 สาขาวิชา 

ไดแก (1) General Business, Management and Accounting (2) Management Information Systems (3) Management 

of Technology and Innovation (4) Organizational Behavior and Human Resource Management และ (5) Tourism, 

Leisure and Hospitality Management โดยจัดพิมพเผยแพรปละ 2 ฉบับ ในเดือนมกราคม–มิถ ุนายน และ                           

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม สำหรับฉบับนี ้เปนปที ่ 9 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2567) โดยจัดสงใหหนวยงานและ

สถาบันการศึกษาตางๆ ตลอดจนบุคคลท่ัวไปท่ีตอบรับการเปนสมาชิก ตามใบสมัครทายเลม  

กองบรรณาธกิาร วารสารนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีความยินดีรับบทความวิจัย 

(Research article) บทความทางวิชาการ (Academic article) และบทวิจารณหนังสือ (Book review) ที่ยังไมเคยเผยแพร

ในวารสารฉบับอื่นมากอน ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ี https://www.tci-thaijo.org/index.php/journalcim  
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o กองบรรณาธิการสงวนสิทธิ์ในการพจิารณาและตัดสินการตพิีมพบทความในวารสาร 

o บทความทุกเรื่องจะไดรับการตรวจสอบทางวิชาการโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) แตขอความและเน้ือหาใน

บทความท่ีตพีิมพเปนความรับผดิชอบของผูเขียน มิใชความคิดเห็นและความรบัผิดชอบของวารสาร 

o การคัดลอกอางองิตองดำเนินการตามการปฏิบัตใินหมูนักวชิาการโดยท่ัวไป และสอดคลองกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 



บทบรรณาธิการ 
 

วารสารนวัตกรรมและการจัดการ (Journal of Innovation and Management : 

JIM) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนวารสารทางวิชาการที่ออกปละ 2 ฉบับ ในเดือน

มกราคม–มิถุนายน และเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม สำหรับฉบับนี ้เปนปที ่ 9 ฉบับที ่ 2 

(กรกฎาคม-ธันวาคม 2567) โดยกองบรรณาธิการยังคงใหความสำคัญในการพิจารณาและ

คัดเลือกบทความที ่มีคุณภาพมาลงตีพิมพโดยทุกบทความไดผานการกลั ่นกรองจาก              

กองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ตรงสาขาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทความ

กอนลงตีพิมพ โดยผูประเมินไมทราบชื่อผูแตงและผูแตงไมทราบชื่อ ผูประเมินบทความ 

(Double-blind peer review) สำหรับวารสารฉบับนี้ ประกอบดวย บทความวิจัย จำนวน 

13 เรื่อง เชน “การพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัวการพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดย

ครอบครัว” “ปจจัยสมรรถนะของผูตรวจสอบภายในที่มีความสัมพันธตอคุณภาพรายงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย” เปนตน และ

บทความวิชาการ จำนวน 2 เรื ่อง เชน “การวิจัยเชิงบูรณาการ: แนวคิด ประเภท และ             

การประยุกตใช”  
 

กองบรรณาธิการวารสารนวัตกรรมและการจัดการ มีความมุงมั ่นที ่จะพัฒนา

วารสารใหมีคุณภาพสูงขึ้น ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุกทานที่กรุณาเปนผูประเมิน

บทความอยางมีคุณภาพใหกับกองบรรณาธิการ และขอเชิญชวนคณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ นิสิตและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เสนอบทความเขารับการพิจารณา

กลั่นกรองตีพิมพเพื ่อเผยแพรสู สาธารณะและอาจนำไปสู การใชประโยชนตอไป ทั ้งนี้                  

กองบรรณาธิการหวังเปนอยางยิ่งวาวารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนสำหรับทานผูอาน 

นักวิชาการและผู สนใจ ขอขอบคุณสมาชิกวารสาร ที ่ไดใหความสนใจติดตามวารสาร

นวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยทานสามารถสืบคนขอมูล

เพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของวารสารตอไป 
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ปที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2567) 
 

บทความวิจัย 
 07 การพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว 
  วุฒิพงศ จนัทรเมืองไทย, ชุมพล รอดแจม, อนพัทย หนองคู 
 20 ปจจัยสมรรถนะของผูตรวจสอบภายในท่ีมีความสัมพันธตอคุณภาพรายงานตรวจสอบภายใน 
  ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
  รัฐิยา สงสุข 
 35 การจัดการความเสี่ยงของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม กรณีศึกษา ภาคบริการ 
  ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล เพื่อนำไปสูความย่ังยืนขององคกร  
  มุกดาฉาย แสนเมือง 
 54 ตัวแบบสมการโครงสรางของระดับความเช่ือทางศาสนา การรับรูคุณภาพท่ีมีอิทธิพลตอทัศนคติ 
  และความตั้งใจซ้ือผลิตภัณฑเครื่องสำอางท่ีผานมาตรฐานฮาลาลของมุสลมิในประเทศไทย  
  กัษมารา ศรสวรรค, ศรสวรรค มะหะหมัด, ภีรดา หวังโซะ, นันทวัฒน มะลา, สราวุธ และซัน 
 70 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพกาพปฏิบัติงานในการเตรียมสินคาเพือ่การขนสง  
  กรณีศึกษา บริษัท ซีพีแอกซตรา จำกัด มหาชน สาขาแม็คโคร ศาลายา  
  ศศิวิมล วองวิไล, เก็จมณี ตนวงค 
 81 กระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคของอินฟลูเอนเซอรบนแพลตฟอรมยูทูบ 
  พีรันธร แสนสุข, สุกัญญา สมไพบลูย 
 96 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบรโิภคในการใชบริการสนามกอลฟคายรัตนรังสรรค  
  วาท่ีรอยตรสีุขสันต กมลานนท, อนุชิต กุลวานิช 
108 การสอนแบบอิงมโนทัศนและการฝกปฏิบัติท่ีมตีอผลการเรียนรูในรายวชิา สถิติขั้นสูงสำหรับ

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
  สุบิน ยุระรัช 
120 แนวทางการพัฒนาทุนทางเศรษฐกจิทองถิ่นเพื่อเพิ่มขดีความสามารถของผูประกอบการ 
  วิสาหกจิชุมชนในจงัหวัดเพชรบรุ ี  
  ชุมพล รอดแจม 
135 นวัตกรรมการบรหิารจัดการชุมชนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกบัเศรษฐกจิฐานรากของ 
  วิสาหกจิชุมชนทองเท่ียวเชิงเกษตรจงัหวดัสมุทรสงคราม  
  ชุมพล รอดแจม 
148 การสื่อสารแบบปากตอปากผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ทัศนคติและความตั้งใจซ้ือผลติภัณฑ 
  วีดีโอเกมท่ีมกีารเจือปนความจริงแทในประเทศไทย  
  พาโชค เลิศอัศวภัทร 
165 A Model of Technology Integration for Teaching for University Instructors in 

Guangxi, China  
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บทคัดยอ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว และสรางรูปแบบที่เหมาะสมตอ

การพัฒนาหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาจากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหองเรียน

อาชีพ และการจัดการศึกษาโดยครอบครัว โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล มี 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากการสืบคนผลงานวิจัยและวัตกรรมยอนหลังไมเกิน 3 ป จากฐานขอมูลหรือแหลง

สารสนเทศออนไลน และระยะที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

และสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 84 คน โดยใชแบบสํารวจ ผลการศึกษาพบวา รูปแบบที่เหมาะสมในการพลิกโฉม

หองเรียนอาชีพโดยครอบครัว คือ “4 Learning go Career Classroom by Families Model” ประกอบดวย 

(1) กระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว ใน 5 องคประกอบ ไดแก หลักสูตรและการจัดการเรียนรู การใชสื่อและ

แหลงเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู และ (2) การพลิกโฉมหองเรียนอาชีพ 

ใน 3 องคประกอบ ไดแก การจัดการอาชีวศึกษา ครอบครัว และสถานประกอบการ ซ่ึงจะเปนแนวทางให

สถาบันการศึกษาเพื่อออกแบบปรับปรุงหลักสูตรใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี การปรับปรุง

กระบวนการสอนดวยครอบครัวใหทันสมัย ดึงดูดใจใหพอแม ผูปกครอง และผูเรียนใหสามารถตัดสินใจไดไมยาก 

นอกจากนี้ยังรวมถึงการไดรับความรู ทักษะจากการปฏิบัติงานจริง การนํา 4 Learning go Career Classroom by 

Families Model มาปรับใชในสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งจะเปนแนวทางใหสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อออกแบบหลักสูตร

การจัดการเรียนรูโดยครอบครัวใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี เพื่อเปนตนแบบหองเรียนอาชีพ

โดยครอบครัว และควรใหองคกรดานอาชีวศึกษาสงเสริมใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมตอไป 

 

คําสําคัญ: การพลิกโฉม หองเรียนอาชีพ ครอบครัว 
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ABSTRACT 
The objective of this research was to study the reinventing of the career classroom by 

families, and create a model suitable for professional classroom development by families. It is 

qualitative research, learn from the concept of career classroom development and family-based 

educat ion management. The researcher collected data in two phases: Phase 1, the researcher 

collected data from the research results and the past 3  years from the database or online 

information source, and Phase 2 , the researcher collected data from the Secondary Education 

Regional Office and the Provincial Vocational Education Office, 84 people using a survey. The  s tudy 

found that: the right model for reinventing the career classroom by the families is 4 Learning go 

Career Classroom by Families Model, consist of (1) The family-based learning process decided into 

5 Elements: curriculum and learning management, media and learning support resources, teaching 

learning process and assessment of learning, and (2) transforming the career classroom in 3 elements: 

vocational education, family and organization. This will be guide line educational schools to design 

and improve their curriculum to keep pace with the advancement of technology. Modernizing the 

family-based teaching process appeals to parents, guardian and learners to be able to make 

decisions that are not difficult. It also includes acquiring knowledge and practical skills. Leading 4 

Learning go Career Classroom by Families Model to apply it in vocational institutions. This will guide 

vocational institutions to design family-based learning management courses to keep pace with the 

advancement of technology, to be a model for professional classrooms by families and vocational 

education organizations should be encouraged to continue to take continuous and concrete action. 

 

Keywords: Reinventing, Career Classroom, Families  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การจัดการศึกษาควรออกแบบใหบุคคลไดรับการพัฒนาตามความสามารถและความพรอมของแตละบุคคล 

เพื่อใหบุคคลมีความรู คุณลักษณะอันพึงประสงค อยูรวมกับผูอื่นไดในสังคม รวมทั้งมีทักษะและสมรรถนะใน

การทํางาน อันนําไปสูการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคลองตามความตองการของตลาดงาน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ (Office of the National Economics and Social Development 

Council, 2018) ซึ่งการที่บุคคลจะมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศนั้น ตองมีการผลิตและพัฒนาบุคคลดวยการวางรากฐานทางทกัษะการประกอบอาชพี

ใหบุคคลมีความรูและทักษะพื้นฐานดานการประกอบอาชีพ คานิยมการเรียนเพื่อการมีงานทํา โดยพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูดานการประกอบอาชีพ สงเสริมทักษะดานการประกอบอาชีพ ทักษะการทํางาน รวมถึงสงเสริม

การประกอบอาชีพอิสระแกนักเรียน กระแสโลกาภิวัตนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในบริบทของโลก เปนผลใหเกิด

ความทาทายในการพัฒนาและการอยูรอดของประเทศ ประกอบกับการเขาสูศตวรรษที่ 21 ที่โครงสรางของสังคม 

เปลี่ยนไปยังผลใหทุกประเทศตองเตรียมพรอมในการเขาสูสังคมรูปแบบใหม รวมถึงดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ

การเมือง เกิดการรวมกลุมเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคมากขึ้น เชน การรวมกลุมเขตการคาเสรีอเมริกาเหนือ และ

การรวมกลุมสหภาพยุโรป คือ การรวมตัวกันเปนยุโรปตลาดเดียว ดวยสาเหตุของการแขงขันทางการคา และการดึงดูด

การลงทุนที่รวมถึงการลงทุนในประเทศเศรษฐกิจใหม เชน จีน อินเดียและรัสเซีย ดังนั้น การรวมตัวของกลุมประเทศ

อาเซียน นับไดวามีความสําคัญตอการแขงขันกับภูมิภาคอ่ืน และเปนสวนสําคัญในการสรางความแข็งแกรงทางเศรษฐกิจ

ของกลุมประเทศอาเซียน จึงตองแสดงบทบาทเพื่อใหเห็นถึงความมั่นคง และการกาวทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงใน

การเตรียมความพรอมของการสรางกลไก และการพัฒนาคนใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน (Office of the Education 

Council Secretariat, 2017) 

จากระบบการศึกษาของประเทศ แสดงใหเห็นถึงการขยายตัวจากการศึกษาในระบบโรงเรียนไปสูการศึกษา

ในรูปที่มีความแตกตางหลากหลายออกไป และการปรับบทบาทของภาครัฐ จากการดําเนินการเองมาเปนการสงเสริม

สนับสนุน เปดใหสถาบันทางสังคมทั้งมวลไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อรวมกันสรางสรรคนวัตกรรมของ

การศึกษาเรียนรูใหเกิดข้ึนในสังคมไทย จากบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาว จึงนําไปสูการศึกษา

ทางเลือก หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอบตอความตองการของผูเรียนที่ไมประสงคจะเรียนในระบบ

การศึกษาตามปกติ ซึ่งมีเหตุผลมาจากพื้นฐานของบุคคลตามปรัชญาความเชื่อทางการศึกษา และการเรียนรูหรือตาม

ปรัชญาความเชื่อทางการเมือง ศาสนา และความศรัทธา หรือเปนการสนองความตองการสวนบุคคลเปนการเฉพาะ 

มิใชการศึกษาที่จัดใหกับบุคคลทั่วไป หรือแมกระทั่งการสนองตอบของบุคคลที่จะปฏิเสธระบบความสัมพันธระหวาง

ผูสอนและผูเรียน ในการศึกษาระบบปกติจากความหมายดังกลาวขางตน ตัวอยางการจัดการศึกษาทางเลือกใน

ปจจุบัน สามารถเห็นไดจากรูปแบบของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home - school) ซึ่งมีจุดเนนที่ความสัมพันธ

ระหวางผูสอน ผูเรียน เนื้อหาหลักสูตร การจัดบรรยากาศใหเขากับสภาพความเปนจริง ดังนั้น การจัดการศึกษาโดย

ครอบครัวจึงถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาทางเลือกในประเทศไทย และเปนการจัดการศึกษาที่ไดรับรองวาถูกตอง

ตามกฎหมาย ซึ่งครอบครัวที่จัดการศึกษาใหแกบุตรหลานหรือสมาชิกในครอบครัวจะไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ 

ทั้งมีศักดิ์และสิทธิเทาเทียมกับผูอยูในระบบการศึกษาอ่ืน ๆ เมื่อมีลักษณะเชนนี้ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวซึ่งถือ

เปนทางเลือกใหมทางการศึกษา จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทราบคําจํากัดความเพื่อใหเปนเกิดความเขาใจยิ่งข้ึน 



วารสารนวตักรรมและการจัดการ ป�ที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2567) 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

10 
 

การจัดการศึกษาโดยครอบครัว คือ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวใหกับลูกในวัยเรียนที่บาน โดยมีพอ แม ญาติ หรือ

บุคคลที่มีความรู ความสามารถเปนผูสอน และถายทอดความรูใหเนนการจัดการเรียนการสอน ที่ยึดความจําเปน 

เอาความพรอม ความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ (Lsabel, 1998) แมการจัดการศึกษาโดยครอบครัวจะไดรับการยอมรับ

ในทางกฎหมาย แตในทางปฏิบัติยังมีประเด็นที่มองตางมุมกันระหวางกาครัฐ ครอบครัวและบุคคลทั่วไปในสังคม คือ 

บรรทัดฐานที่ใชในการตัดสินมาตรฐานของคุณกาพในการจัดการศึกษาระหวางแผนในระบบโรงเรียนและการศึกษาที่

จัดโดยครอบครัวซึ่งผูปกครองเปนผูกําหนดแผน เปาหมาย กระบวนการและวิธีการเรียนรู ตลอดจนการประเมินผล

และการเลื่อนระดับชั้น ขอสังเกตจากหลายฝายในดานการใชชีวิตของผูเรียนที่จัดการศึกษาโดยครอบครัวที่มักพบเจอ

กับกลุมบุคคลเดียวกันเปนประจํา ซึ่งอาจสงผลตอการปรับตัวการอยูรวมกับกลุมบุคคลอ่ืนในสังคมและการทํางานเปน

ทีม นอกจากนี้บุคคลที่ไมมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ยังมองวาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว

ทําใหเด็กขาดความรู ระเบียบวินัย จนทําใหเด็กแปลกแยก เขากับใครไมไดเพราะขาดทักษะทางสังคม (Korkmaz & 

Duman, 2013) สวนดานรูปแบบของการจัดการศึกษาโดยครอบครัวนั้น เปนรูปแบบที่จัดข้ึนตามวัตถุประสงคของ

ครอบครัวที่จะจัดการศึกษา 4 รูปแบบดวยกัน คือ จัดการศึกษาแบบมีขอตกลงกับทางโรงเรียน จัดการศึกษาแบบ

ครอบครัวเดี่ยว จัดการศึกษาแบบกลุมครอบครัวที่มีแนวคิดคลาย ๆ กัน และจัดการศึกษาแบบรวมศูนย  

อยางไรก็ตามผูวิจัย พบวา การศึกษาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในประเทศที่สืบคนไดจาก

ฐานขอมูลวิจัย ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยใชคําสําคัญวา Homeschool โฮมสคูลหรือการจัดการศึกษาโดย

ครอบครัว โดยสวนใหญ เปนการศึกษาความหมาย รูปแบบ วิธีการ เก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สําหรับ

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน แตยังไมพบเร่ืองใดที่ศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัวดานการอาชีวศึกษา 

หรือรูปแบบหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว บางเร่ืองไมไดพูดถึงกระบวนการจัดการศึกษาและปจจัยที่สนับสนุนการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวทางดานการอาชีวศึกษา 

ผูวิจัยในฐานะนักการศึกษาที่มีความสนใจใครเรียนรูและมีความพยายามทําความเขาใจเรื่องการจัดศึกษา

โดยครอบครัว สําหรับอาชวีศึกษา จากการทบทวนเอกสาร พบวา ในปจจุบันมีการจัดการศึกษาโดยครอบครัวมากข้ึน 

แตเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานเทานั้น ในขณะเดียวกันก็พบวา คนทั่วไปสวนใหญโดยเฉพาะผูที่ไมไดเกี่ยวของกับ

ภาคการศึกษายังมีความไมความเขาใจในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดประเมิน การติดตอประสานงาน

กับเจาหนาที่ของรัฐคอนขางมากเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งผูวิจัยสนใจพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว 

สําหรับอาชีวศึกษา โดยทําการสอบถามครอบครัวที่มีบุตรกําลังศึกษาอยูในสายอาชีวศึกษา พบวา ถาครอบครัว

สามารถจัดการศึกษาทางดานอาชีพใหแกบุตรหลานได ซึ่งสะทอนใหเห็นวาถึงความตองการความรูจากประสบการณ

จริงโดยสถานประกอบการหรือธุรกิจของครอบครัวเอง เพื่อนําไปตอยอดทางการศึกษาใหบุตรหลานตอไปในอนาคต 

จึงทําใหผูวิจัยสนใจใครรูและตองการศึกษา “การพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว” เพื่อเปนสวนหนึ่งในการเติม

เต็มโอกาสทางการศึกษาของอาชีวศึกษา อันเปนแนวทางในการพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันอาชีวศึกษาใน

การออกแบบปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการกําหนดนโยบายและมาตรฐานทางการศึกษาที่เก่ียวของตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว 

2. เพื่อสรางรูปแบบที่เหมาะสมตอการพัฒนาหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวของ 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหองเรียนอาชีพ 

หองเรียนอาชีพ เปรียบเสมือนโลกเสมือนจริงสําหรับการศึกษามีรูปแบบทั่วไปที่ใชในการออกแบบ ระบบ

การเรียนการสอนทักษะทางดานอาชีพ การเชื่อมโยงลักษณะบุคลิกภาพกับอาชีพที่คาดหวัง (Lounsbury, Steel, 

Gibson, & Drost, 2008) กลาววา คุณลักษณะที่ประเมินโดย Type Coach และ Holland Code ไดแก ความเปนอิสระ 

ความเฉลียวฉลาดสูง และความสนใจในการปฏิบัติตามข้ันตอน และกิจวัตรที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับอาชีพเสมียน

กฎหมายในศาล คุณลักษณะที่ประเมินจะเปนประโยชน แตคุณลักษณะและทักษะที่สําคัญที่สุดจะปรากฏข้ึนในขณะที่

ปฏิบัติงานจริง ตัวอยางเชน ลักษณะนิสัยในการแกปญหาและการใชเหตุผลของทุกปญหาอยางมีเหตุผลนั้นสมบูรณ

แบบสําหรับการเปนเสมียนกฎหมาย อยางไรก็ตาม ลักษณะเหลานี้จะพัฒนาและแข็งแกรงข้ึนเมื่อเร่ิมทํางาน วิสัยทัศน

เชิงกลยุทธ และทักษะการคิดที่เหมาะสมเปนลักษณะของบุคลิกภาพที่ทําใหการเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม อยางไร

ก็ตาม นี่ไมไดหมายความวาจะไมเผชิญกับความทาทายใด ๆ ในอาชีพการงานในที่สุด 

โมดูลการสอน ประกอบดวย ความรูและทักษะเฉพาะที่จําเปนสําหรับการเตรียมการ และการดําเนินการสอน

ที่ประสบความสําเร็จภายในหลักสูตรที่ผูชวยสอนและนักวิจัยรุนเยาวมีสวนรวม ผลลัพธของการสอนกอนหนานี้แสดง

ผาน (1) บันทึกของชั้นเรียนที่ดําเนินการ (ชื่อเรื่อง บทบาท และชั่วโมงการสอน) (2) บันทึกการใหคําปรึกษาและ

การทํางานรวมกับนักเรียน และ (3) ประเภทและจํานวนของสื่อการเรียนการสอนและแบบเรียนที่ผลิตข้ึน ผลลัพธของ

การไดรับความรูและทักษะของผูเรียน โดยแสดงออกจากความรูที่ไดรับ และวิธีการสอน รวมถึงแผนการปรับปรุง

ความสามารถในการสอน ซึ่งโมดูลการทํางานระดับมืออาชีพ มุงเนนไปที่ความรูและทักษะเฉพาะของผูเรียนที่ไดรับ

จากการนําโครงการวิจัยไปใชในอุตสาหกรรมและชีวิตจริง (รวมถึงใบรับรอง) พรอมการแสดงประสบการณของ

พวกเขาในการเขารวมโครงการวิชาชีพและสิ่งพิมพระดับมืออาชีพ ในสวนนี้จําเปนตองกําหนดเปาหมายทางวิชาชีพ

แตละรายการพรอมกับกิจกรรมและทรัพยากรที่จาํเปน (Coric Samardzija & Balaban, 2011) 

ดังนั้น หองเรียนอาชีพ คือ การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนใหมีสภาพแวดลอมคลายกับเรียนใน

หองเรียนแบบปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูประกอบการ โดยมีบรรยากาศเสมือนพบกันจริง ปฏิบัติงานจริง 

ฝกประสบการณจริง กระบวนการเรียนการสอนจึงไมใชการเดินทางไปเรียนในหองเรียนแตเปนการเขาถึงขอมูลเนื้อหา 

การลงมือปฏิบัติจริงจากสถานประกอบการ โดยจัดกระบวนการศึกษาแบบหองเรียนอาชีพมุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานทักษะหรือความชํานาญ ดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติ 

เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียน ใหมีความสามารถในการประกอบสัมมาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บริบทการศึกษาไทย 

ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอแนวโนมของการศึกษาในประเทศ แทจริงแลวไมไดมีเพียงเร่ืองของกระบวนการสอน 

ครูผูสอน หรือตัวเด็กเองเทานั้น แตรวมไปถึงปจจัยภายนอกที่สําคัญและมีผลกับความสําเร็จ และการพัฒนาของ

การศึกษาในประเทศจะพัฒนาไดดีข้ึนมากนอยเพียงใด จะเจริญทัดเทียมหรือมากกวาประเทศอ่ืน ๆ ไดนั้นจึงจําเปน

จะตองวิเคราะหศึกษาปจจัยภายนอกตาง ๆ ดวย ดัง 5 ประการที่สําคัญที่มีผลตอแนวโนมของการศึกษาไทยในอนาคต 

ดังตอไปนี้ (1) ปจจัยดานเทคโนโลยี ความกาวหนาของเทคโนโลยีมีผลตอการกําหนดคุณสมบัติและคุณภาพของ

แรงงานในอนาคต เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการขนสง เทคโนโลยีการผลิต นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 

ฯลฯ ซึ่งเทคโนโลยีเหลานี้มีประโยชนในการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงตองมี
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การเพิ่มเติมความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม ๆ ในหลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี (2) ปจจัยดานเศรษฐกิจปจจัยทางเศรษฐกิจมีผลตอตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนือ่งจาก การกําหนด

ลักษณะของแรงงานที่ตองการ ดังนั้น การศึกษาตองพัฒนาคนใหมีทักษะการทําวิจัย ใหสามารถสรางนวัตกรรมใหมที่มี

คุณคาตอระบบเศรษฐกิจ การเปดเสรีทางการคาและการลงทุน เกิดการเคลื่อนยายสินคา และเงินลงทุนจากตางประเทศ

มากข้ึน ประเทศตาง ๆ ไมเพียงแตตองลดการกีดกันการแขงขันเทานั้น ยังตองแขงขันกันดวยสินคาที่มีคุณภาพ ซึ่งตอง

อาศัยแรงงานที่มีฝมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เชน ความรูดานเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ การบริหาร 

ซ่ึงเปนหนาที่ของผูบริหารการศึกษาที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพ (3) ปจจัยดานระบบราชการ การปฏิรูปการศึกษาที่

ผานมาเคลื่อนไป อยางยากลําบาก เนื่องดวย ระบบราชการเปนอุปสรรค ซึ่งเกิดจากความลาชาในการประสานงาน 

เนื่องจากการทํางานตามระบบราชการไทยมักทํางานแบบตางคนตางทําไมไปในทิศเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีลักษณะ

ของการรวมศูนยที่สวนกลางมากเกินไป การทํางานแบบราชการ ที่ยึดกฎระเบียบตายตัว ขาดความยืดหยุน และ

เอ้ือตอการปฏิบัติงานของผูบริหารการศึกษา และครูบางสวนที่ไมยอมปรับตัว (4) ปจจัยดานการเมือง กลาวกันวา 

การปฏิรูปหรือพัฒนาการจัดการศึกษาจะสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับการเมืองมากกวาแนวทางและวิธีการ แตหาก

การเมืองไทยมีเงื่อนไขบางประการที่เปนอุปสรรค จะสงผลใหการปฏิรูปการศึกษาไทยไมกาวหนาหรือประสบความสําเร็จ

เทาที่ควร บางครั้งผูที่เขามาดํารงตําแหนง จึงมิใชผูมีความรูในดานการศึกษาอยางแทจริง ความไมสอดคลองของ

เปาหมายของการจัดการศึกษากับเปาหมายทางการเมือง เปาหมายของนักการเมืองหลายคน ดังนั้น นักการเมืองจึง

เลือกดําเนินนโยบายที่เห็นผลในระยะสั้น เพื่อทําใหตนเองไดรับเลือกตั้งเขามาอีกคร้ัง อันเปนอุปสรรคยิ่งตอการพัฒนา

การศึกษาไทย และ (5) ปจจัยดานวัฒนธรรม สังคมไทยมีเงื่อนไขทางวัฒนธรรมหลายประการที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาไทย ดังเชน การขาดวัฒนธรรมการมีสวนรวม สังคมไทยในปจจุบันขาดความเหนียวแนน 

ขาดความรวมแรงรวมใจ คนในสังคมจึงมองการศึกษาวาเปนเรื่องของรัฐบาลไมเกี่ยวกับตนเอง จึงเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา อีกทั้งสังคมไทยยังมีลักษณะสังคมอุปถัมภ เห็นแกพวกพองมากกวาสวนรวม ผูซึ่งมี

อํานาจมักแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองและพวกพอง โดยที่ประชาชนไมกลาขัดขวาง เพราะตองพึ่งพาอาศัย  

จากที่กลาวมาขางตนเห็นไดวา การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหคนมีความรูและคุณสมบัตติาง ๆ ที่ชวยให

คนนั้นอยูรอดในโลกไดเปนประโยชนตอตนเองครอบครัวและสังคมสวนรวม ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึง

คุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษาอยางไรก็ตามในสถานการณปจจุบันสถานศึกษาสวนใหญยงัมี

ความเหลื่อมล้ําและแตกตางกันทั้งในดานงบประมาณคุณภาพบุคลากรหรือแมแตปจจัยดานผูเรียน รวมทั้งปจจัยเอ้ือ

อ่ืน ๆ 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

สําหรับประเทศไทยกระบวนการศึกษาไดเปลี่ยนผานจากการศึกษาในบาน วัง วัด มาเปนการศึกษาที่มีระบบ

ระเบียบแบบแผนในสถานศึกษามานับรอยปเศษ สรางความเจริญพัฒนาใหกับประเทศชาติมาอยางยาวนาน โดยเฉพาะ

ความเจริญทางวัตถุแตความเจริญทางดานจิตใจ กลับถดถอยลงละไมไดรับผลทางการศึกษาเทาที่ควร ประเทศไทยจึง

ประสบกับปญหาคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน ผูเรียนบางสวนทําตัวแปลกแยกจาดชุมชนทองถ่ินรากเงาและ

วัฒนธรรมดั้งเดิม ขาดการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ไมสามารถจัดการและแกปญหาของตนเองและกลุมไดกลายมา

เปนความแตกแยกในชาติอยางรุนแรงในปจจุบัน (Samakoses, 2010) 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีบทบัญญัติสงเสริมสนับสนุน ในสวนที่เก่ียวกับสิทธิของ

ครอบครัวในการจัดการศึกษาอยูหลายมาตรา โดยเฉพาะในมาตรา 12 ที่รับรองใหสิทธิครอบครัวสามารถจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานใหกับบุตรของตนเองไดใหหลักประกันไว ในมาตรา 13 และมาตรา 14 บิดา มารดา หรือผูปกครองที่จัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับบุตร หรือบุคคลในความดูแล มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐและสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ เชน 

การลดหยอน หรือยกเวนภาษีเปนตน มาตรา 15 และมาตรา 18 ใหมีความหลากหลายในรูปแบบการจัดการศึกษา 

ยืดหยุนแตกตางกันไปไดมาตรา 38 ใหอยูในการสงเสริมสนับสนุนของเขตพื้นที่การศึกษา  

การรวมตัวกันของกลุมครอบครัวบานเรียน จะกระทําอยูใน 2 ลักษณะ คือ  

1. กลุมครอบครัวบานเรียน ที่มีลักษณะเปนขายประสานงาน สมาชิกดูแล จัดการศึกษาใหกับบุตรของตน

เปนหลัก พรอมไปกับการจดักิจกรรมการเรียนรูรวมกันตามเวลาและสถานที่ที่นัดหมายเปนคร้ัง ๆ ไป มีการประสานงาน

แบบหลวม ๆ ไมเปนทางการนัก ไดแก กลุมบานเรียนปญญากร และกลุมประสานใจ  

2. กลุมครอบครัวบานเรียน ที่มีลักษณะรวมศูนยการจัดการในที่เดียว ครอบครัวที่มีจุดมุงหมายหรือปรัชญา

การศึกษาที่ยึดถือรวมกัน ไดรวมกันดําเนินการจัดการศึกษาในสถานที่ตั้งแหงหนึ่ง อาจมีการมอบหมายหรือจางครู

ผูดําเนินการโดยอยูในการกํากับดูแลของคณะครอบครัว กลุมลักษณะนี้มีความเปนไปไดที่จะจัดตั้งเปนสถานศึกษาใน

อนาคต (Office of the National Education Commission, 1999) 

โดยสรุป การจัดการศึกษาโดยครอบครัวในปจจุบันดําเนินการไปในทิศทางบวก เมื่อไดรับการรับรองอยาง

เปนทางการทางกฎหมาย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเก่ียวกับการศึกษา และความกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน อินเตอรเน็ตที่เขาถึงไดงายข้ึนเปนตัวชวยใหเกิดความเขาใจ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวมากข้ึน 

จํานวนครอบครัวที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว ก็ขยายตัวและรวมกลุมกันจนกลายเปนเครือขายครอบครัวที่สามารถ

ชวยเหลือในดานตาง ๆ  ไมวาจะเปนกฎหมายที่เก่ียวของ ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัวผาน

ประสบการณของครอบครัวที่ทํามากอน คําแนะนําในการจัดการศึกษา และการทํากิจกรรมรวมกันทั้งในระดับจังหวัด

และภูมิภาค ซึ่งเอ้ือใหครอบครัวผูจัดการศึกษาสามารถคนพบธรรมชาติของการเรียนรูของครอบครัว และดําเนินการ

จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การจัดกระบวนการเรียนรู ถือเปนเคร่ืองมือในการเขาถึงการศึกษาที่แทจริง ซึ่งเปนธรรมชาติจริงของมนุษย 

เราจึงจาเปนตองมีกระบวนการเรียนรู ที ่สอดคลองกับธรรมชาติในการเรียนรูของมนุษยเชนกัน ดังนั้นตอง

ตระหนักวากระบวนการเรียนรูของการศึกษาโดยครอบครัวนั้นออกมา จากการศึกษาในระบบ เพื่อเขาไปสูการเรียนรู

อยางสรางสรรคและตอบความตองการของผูเรียนไดมากกวา ประกอบดวย (1) หลักสูตร (2) วิธีการจัดการเรียน

การสอน (3) การใชสื่อและแหลงเรียนรู และ (4) การประเมินผลการเรียนรู 

การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เปนการศึกษารูปแบบหนึ่งที่ถูกวางแผนข้ึนอยางตั้งใจโดยเนนการจัดการ

เรียนการสอนเปนกิจกรรมซึ่งมีพอแม ผูปกครองเปนผูกํากับดูแล และรับผิดชอบในแตละกิจกรรม ซึ่งอาจจะเปนผูสอน

โดยตรงหรือเปนผูอํานวยใหเกิดการจัดการศึกษารูปแบบนี้ข้ึนก็ได เชน การพาลูกออกไปทํากิจกรรมรวมกับชุมชนหรือ

สังคม และสถานประกอบการ การมีขอตกลงในการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา การนําผูมีความรูความสามารถ 

ผูเชี่ยวชาญหรือปราชญชาวบานมาใหความรูแกลูกโดยตรง หรืออาจจะรวมกลุมครอบครัวจัดการเรียนการสอนจัด

กิจกรรมการเรียนรูรวมกัน ซึ่งการเรียนรูสวนใหญเกิดข้ึนที่บาน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

Ku-or (2021) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยและแนวทางสูความสําเร็จในการจัดการศึกษาโดยครอบครัว: 

การประยุกคใชการวิเคราะหชาติพันธุวรรณนาอภิมานและการวิเคราะหผลกระทบไขว การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค

เพื่อ (1) สังเคราะหปจจัยที่เปนแนวทางสูความสําเร็จในการจัดการศึกษาโดยครอบครัวจากงานวิจัยที่เก่ียวของ และ 

(2) เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาโดยครอบครัวเพื่อพัฒนาสูความสําเร็จโดยการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ประชากร คือ งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ที่จัดทําระหวางป พ.ศ. 2543 - 2560 เคร่ืองมือที่ใช

ในการวิจัย ไดแก แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษาโดย

ครอบครัว เพื่อพัฒนาสูความสําเร็จในการจัดการศึกษา วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหเนื้อหา 

การวิเคราะหชาติพันธุวรรณนาอภิมาน และการวิเคราะหผลกระทบไขว พบวา มีงานวิจัยทั้งหมด 29 เร่ือง สวนใหญ

เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ และเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท ศึกษาในประเด็นการจัดการศึกษา และ

การพัฒนารูปการจัดการศึกษาโดยครอบครัวมากที่สุด กลุมผูใหขอมูลสวนใหญ คือ ผูจัดการศึกษา ไดแก พอแม 

เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ มีการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการสังเคราะห

ปจจัยที่เปนแนวทางจัดการศึกษาโคยครอบครัวเพื่อพัฒนาสูความสําเร็จ ดานผูจัดการศึกษามี 2 ปจจัย ไดแก (1) การมี

ความรัก มีความทุมเท และตั้งใจจริงของผูจัดการศึกษา ทําใหเกิดแนวทางอ่ืนตามมา 7 แนวทาง และ (2) การที่

ผูจัดการศึกษามีเวลาที่จะใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มที่ ทําใหเก็ด

แนวทางอ่ืนตามมา 6 แนวทาง ดานลักษณะการจัดการศึกษามี 2 ปจจัย ไดแก (1) มีการพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา

สาระใหยืดหยุน สอดคลองกับพัฒนาการ ความตองการ และความสนใจของผูเรียน ทําใหเกิดแนวทางอ่ืนตามมา 

6 แนวทาง และ (2) การเนั้นใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตไดจริงตามความถนัดและความสนใจ 

ทําใหเกิดแนวทางอ่ืนตามมา 4 แนวทาง ดานคุณลักษณะ ของผูเรียนมี 4 ปจจัย ไดแก (1) การเปนผูที่รูจักเขาใจ

ตนเอง เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจสถานการณการเปลี่ยนแปลงและสภาพเวดลอมไดเปนอยางดี ทําใหเกิด

แนวทางอ่ืนตามมา 6 แนวทาง (2) การเปนผูไฝรูไฝเรียน มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเอง ทําใหเกิดแนวทางอ่ืนตามมา 

6 แนวทาง (3) การมีระเบียบวินัย ทําใหเกิดแนวทางอ่ืนตามมา 5 แนวทาง และ (4) การมีความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม ทําใหเกิดแนวทางอ่ืนตามมา 5 แนวทาง ดานเครือขายและความรวมมือ มี 1 ปจจัย คือ การพัฒนาเครือขาย

ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวเพื่อรับและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เชน การใชเว็บไซต Home School การสรางเว็บ

บอรดเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการประชุมระหวางผูปกครองในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหเกิด

แนวทางอ่ืนตามมา 1 แนวทาง และดานหนวยงานภาครัฐ มี 1 ปจจัย คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ทําใหเกิดแนวทางอ่ืนตามมา 22 แนวทาง 

Rangseechatchawan (2018) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบของการจัดการศึกษาบานเรียนและการมีสวนรวม

ของหนวยงานภาครัฐที่มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบของการจัด

การศึกษาบานเรียนที่มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และศึกษาถึงการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐที่

มีตอการจัดการศึกษาบานเรียน ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย ผูปกครอง ผูเรียนที่ไดจัดใหมีการเรียน

การสอนแบบบานเรียน แลวในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ผูบริหารหรือบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งรับผิดชอบดูแลเร่ืองของการจัดการศึกษาบานเรียน เก็บขอมูลโดย

การวิเคราะหเอกสารจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึงสัมภาษณเชิงลึกกับ
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ผูจัดการศึกษาโดยตรง ไดแก หัวหนาครอบครัวผูจัดการศึกษาและผูเรียน แลวนํามาวิเคราะหและสรุปผล โดยหา

คาความถ่ีและอธิบายดวยวิธีการพรรณนา ผลการวิจัยพบวา ผูจัดการศึกษาแบบบานเรียนเปนมารดามากกวาบิดา 

สวนใหญมีเชื้อชาติไทย สัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ผูจัดการศึกษามีอาชีพ

ประกอบธุรกิจ สวนตัวมากที่สุด ซึ่งผูเรียนสวนใหญ มีอายุ 11 – 15 ป และมีความสนใจดานศิลปะมากที่สุด เหตุผล

ของครอบครัวที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบานเรียน เนื่องจากเชื่อวาการเรียนการสอนในระบบไมสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนได ทําใหผูเรียนไมสามารถศึกษาดานที่ตนเองสนใจไดอยางเต็มที่ รูปแบบการจัด

การศึกษาแบบบานเรียน สวนมากจะจัดแบบมีขอตกลงรวมกับโรงเรียน หรือหนวยงานอ่ืน โดยมีการเขาไปใช

ทรัพยากรของโรงเรียน หรือทํากิจกรรมรวมกัน มแีนวทางในการจัดทําแผนการศึกษาดวยการจัดการศึกษาเองรวมกับ

ศึกษาจากคูมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองลงมา การศึกษาเองรวมกับการประยุกตจากแผนของครอบครัว

อ่ืนที่ไดรับอนุญาตแลว บุคคลที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบานเรียน มากที่สุดคือ บุคคลภายในครอบครัว 

รองลงมาคือ ครูพิเศษที่จัดมาแบบบานเรียน การมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ในข้ันตอนแรกมีการมอบคูมือการจัด

แผนการศึกษาแบบบานเรียน การจัดหาแผนตัวอยางในการจัดการศึกษาแบบบานเรียน และการจัดบุคลากรให

คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบบานเรียน กระบวนการที่มีสวนรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ในการตรวจสอบและพิจารณาความถูกตองของแผนการจัดการศึกษา พบวา ครอบครัวผูจัดการศึกษา มีการปรับปรุง

แผนการจัดการศึกษาตามขอเสนอแนะของกรรมการ อีกทั้ง มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนและแตงตั้ง

คณะกรรมการจากผูแทนครอบครัวใหสวนรวมในการตรวจสอบและพิจารณา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดแบงตามระยะของการวิจัยออกเปน 

2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การสังเคราะหการจัดการศึกษาโดยครอบครัว และระยะที่ 2 การวิคราะหรูปแบบของ

หองเรียนอาชีพโดยครอบครัว 

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) และสํานักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) จํานวน 84 คน  

เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มี 2 ฉบับ ไดแก แบบบันทึกขอมูล และแบบสํารวจขอมูล ระยะที่ 1 เคร่ืองมือวิจัย 

คือ แบบบักทึกขอมูล เพื่อบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จากฐานขอมูล และระยะที่ 2 

เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสํารวจขอมูล เพื่อใชสํารวจหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ 

(1) รูปแบบของหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว และ (2) การนําหองเรียนอาชีพโดยครอบครัวไปใชประโยชน เคร่ืองมือ

วิจัยทั้ง 2 ฉบับ ซึ่งเปนเคร่ืองมือวิจัยเชิงคุณภาพทั้งหมด ไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) จากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการศึกษาโดยครอบครัว จํานวน 3 คน ดวยการวิเคราะห

คา IOC (Index of Item-Objective Congruence) เพื่อประเมินความเหมาะสมของคําถามสัมภาษณกับวัตถุประสงค

ที่ตองการวัด ผลการวิเคราะหพบวา ไดคา IOC อยูระหวาง 0.66 - 1.00 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล มี 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจาก

การสืบคนผลงานวิจัยและนวัตกรรมยอนหลังไมเกิน 3 ป จากฐานขอมูลหรือแหลงสารสนเทศออนไลน (Secondary 

Data) และระยะที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) และ

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) จํานวน 84 คน โดยใชแบบสํารวจที่สรางข้ึน 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) ตามแนวทางของ Hubbard and Power (1999) และระยะที่ 2 ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 

 

ผลการวิจัย 
จากการศึกษาแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของขางตน สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาและ

สรางรูปแบบที่เหมาะสมในการพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว แบงได 2 สวน ไดแก (1) การพลิกโฉม

หองเรียนอาชีพ ประกอบดวย การไดรับความรวมมือจาก การจัดการอาชีวศึกษา ครอบครัว และสถานประกอบการ 

และ (2) กระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว ประกอบดวย หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและแหลง

เรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผูเขียนไดนํามาจัดกลุมใหมเพื่อสรางรูปแบบที่เหมาะสมในการพลิกโฉม

หองเรียนอาชีพโดยครอบครัว ดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดการพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว 

 

จากภาพที่ 1 รูปแบบที่เหมาะสมในการพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว คือ 4 Learning go Career 

Classroom by Families Model ประกอบดวย (1) กระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว ใน 5 องคประกอบ ไดแก หลักสูตร

และการจัดการเรียนรู (Curriculum and Learning Management) การใชสื่อและแหลงเรียนรู (Media and Learning 

Support Resources) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching Learning Process) และการประเมินผลการเรียนรู 
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(Assessment of Learning) และ (2) การพลิกโฉมหองเรียนอาชีพ ใน 3 องคประกอบ ไดแก การอาชีวศึกษา 

(Vocational Education) ครอบครัว (Family) และสถานประกอบการ (Organization) ซึ่งจะเปนแนวทางให

สถาบันการศึกษาเพื่อออกแบบปรับปรุงหลักสูตรใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี การปรับปรุง

กระบวนการสอนดวยครอบครัวใหทันสมัยดึงดูดใจใหพอแม ผูปกครอง และผูเรียนใหสามารถตัดสินใจไดไมยาก 

นอกจากนี้ ยังรวมถึงการไดรับความรู ทักษะจากการปฏิบัติงานจริง โดยผานการใหความคิดเห็นจากผูแทนของจาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) และสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) ตามมาตรฐานการจัดการ

จัดการศึกษาโดยครอบครัว 

 

อภิปรายผล 
จากการการสังเคราะหการจัดการศึกษาโดยครอบครัว โดยใชขอมูลจากการสืบคนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ยอนหลังไมเกิน 3 ป จากฐานขอมูลหรือแหลงสารสนเทศออนไลน และการวิคราะหรูปแบบของหองเรียนอาชีพโดย

ครอบครัว จากตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) และสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) 

จํานวน 84 คน โดยรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานการจัดการจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา 4 Learning go Career 

Classroom by Families Model เปนรูปแบบที่เหมาะสมในการพลิกโฉมหองเรียนอาชีพโดยครอบครัว ประกอบดวย 

(1) กระบวนการเรียนรูโดยครอบครัว ใน 5 องคประกอบ ไดแก หลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum and 

Learning Management) การใชสื่อและแหลงเรียนรู (Media and Learning Support Resources) กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน (Teaching Learning Process) และการประเมินผลการเรียนรู (Assessment of Learning)

สอดคลองกับแนวคิดของวอลดอรฟ (Waldorf, 1925) กลาววาหัวใจสําคัญของการศึกษาแบบวอลดอรฟ คือ ความเชื่อมั่น

วาคุณคาอันลึกล้ําที่สุดและเปนสากลที่สุดของมนุษยจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อการศึกษานํามาซึ่งความสมดุลระหวาง

ความสามารถในการคิด รูสึกและพลังเจตจํานง ซึ่งดํารงอยูในตัวเด็กแตละคนหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การศึกษาแบบ

วอลดอรฟ มุงหวังจะพัฒนามนุษยใหเปนผูซึ่งมีความคิดแยบคาย สดใส มีพลัง และสรางสรรค ผูซึ่งมีความรูสึกในใจ

เปยมลนไปดวยความเมตตา กลาหาญ ศรัทธาตอชีวิตและมีจิตใจใฝรู ผูมีพลังเจตจํานงแนวแน สามารถบรรลุภารกิจ

แหงชีวิตที่ตนเองเปนผูเลือกสรร การศึกษาแบบวอลดอรฟมุงหมายที่จะดึงศักยภาพซึ่งแฝงเรนอยูในตัวเด็กแตละคนให

แสดงออกมา ไมใชมุงจะนําขอมูลความรูจากภายนอกใสเขาไปในเด็กเพื่อการผลิตซ้ํา โดยนัยนี้จึงเอ้ืออํานวยใหอนุชน

ทั้งหลายคนพบพลัง ความกระตือรือรน และปญญาที่ตนเองมีอยู เพื่อนํามาซึ่งคุณภาพสูงสุดของตัวเขาเอง การศึกษา

แบบวอลดอรฟใหความสําคัญกับวัยเด็ก ดวยเห็นวาวัยเด็กเปนชวงเวลาที่สําคัญของความเปนมนุษย ซึ่งมนุษยทุกคน

ตองกาวผานและควรจะไดรับการเรียนรูและประสบการณที่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหเติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณได  

ในเร่ืองทัศนะตอความเปนมนุษย วอลดอรฟเชื่อวาความเปนมนุษยประกอบไปดวย 3 มิติ คือ (1) รูปกาย 

(Body) คือ สวนที่ประกอบข้ึนเปนรูปรางของมนุษย ทําใหเราสามารถรับรูโลก รูจักตัวเองและสิ่งตาง ๆ โดยรอบ 

ตลอดจนสามารถลงมือ กระทาํการตาง ๆ เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงโลก (2) จิตใจ (Soul) คือ มิติของโลกภายในใจ

เรา ทําใหเราเกิดความรูสึกตอโลก ตอตัวเอง และสิ่งตาง ๆ และ (3) สํานกึและจิตวิญญาณ (Spirit) คือ มิติซึ่งกอใหเกิด

ความตระหนักรูในตนและนําไปสูการแสวงหาความเปนจริงแหงชีวิตโดยนัยนี้ การพัฒนาความคิดของมนุษยจึง

จําเปนตองอยูบนพื้นฐานแหงการแสวงหาสัจจะ การเขาใจสิ่งตาง ๆ ตามภาวะที่เปนจริง และงานวิจัยของ Kinney 

(2010) ที่ไดศึกษา ประสิทธิผล อิทธิพลของหลักสูตรการเรียนการสอนและการอานของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
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ตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนดานการอานของนักเรียนเกรด 1 เปนการตรวจสอบปจจัยที่มีตอผลสัมฤทธิ์การอานของ

นักเรียนเกรด 1 จํานวน 3 คน ที่เรียนในสภาพแวดลอมที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา นักเรียนสองคนอานไดสูง

กวาระดับชั้นของตนเอง และมีสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจในระดับกลางและสูง อีกคนหนึ่งมาจากสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคมระดับลางอานหนังสือไดต่ํากวาระดับชั้นของตนเอง แตนักเรียนคนดังกลาวมีผูปกครองที่มีการศึกษา

ระดับสูงสุด (ระดับบัณฑิตศึกษา) ในขณะที่นักเรียนสองคนที่อานไดดีกวามีผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํากวา 

(มหาวิทยาลัย) พอแมของเด็กทั้งสามคนพอใจกับระดับของการมีปฏิสัมพันธกับคุณครู ทายสุดแลว จากนั้นนักเรียน

ที่อานไดสูงกวาระดับชั้นของตนเองทําบทเรียนเสร็จทั้งหมดและผานการประเมิน ในขณะที่นักเรียนที่อานหนังสือได

ต่ํากวาทําไมเสร็จ และไมผานการประเมินทั้งหมดที่ถูกทดสอบ 

สวนในประเด็นที่ (2) การพลิกโฉมหองเรียนอาชีพ ใน 3 องคประกอบ ไดแก การอาชีวศึกษา (Vocational 

Education) ครอบครัว (Family) และสถานประกอบการ (Organization) ซึ่งสอดคลองแนวคิดของกับ Lounsbury, 

Steel, Gibson, & Drost (2008) กลาววา คุณลักษณะที่ประเมินโดย Type Coach และ Holland Code ไดแก 

ความเปนอิสระของแตละครอบครัว ความเฉลียวฉลาดสูง และความสนใจในการปฏิบัติตามข้ันตอน และกิจวัตรที่

กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับอาชีพเสมียนกฎหมายในศาล คุณลักษณะที่ประเมินจะเปนประโยชน แตคุณลักษณะและ

ทักษะที่สําคัญที่สุดจะปรากฏข้ึนในขณะที่ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ตัวอยางเชน ลักษณะนิสัยในการแกปญหา

และการใชเหตุผลของทุกปญหาอยางมีเหตุผลนั้นสมบูรณแบบสําหรับการเปนเสมียนกฎหมาย อยางไรก็ตาม ลักษณะ

เหลานี้จะพัฒนาและแข็งแกรงข้ึนเมื่อเร่ิมทํางาน วิสัยทัศนเชิงกลยุทธ และทักษะการคิดที่เหมาะสมเปนลักษณะของ

บุคลิกภาพที่ทําใหการเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม อยางไรก็ตาม นี่ไมไดหมายความวาจะไมเผชญิกับความทาทายใด ๆ 

ในอาชีพการงานในที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ 
เพื่อสงเสริมใหสถาบันอาชีวศึกษา สามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 

ดวยการนํา 4 Learning go Career Classroom by Families Model ไปเปนตนแบบในการพลิกโฉมหองเรียนอาชพี

โดยครอบครัว และควรใหองคกรทางดานการอาชีวศึกษาสงเสริมใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม

ตอไป 
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