
คร้ังที่  1  

ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้



การวดัผล
การก าหนดจ านวนหรือสัญลกัษณ์ให้กบัส่ิงทีว่ดั  

โดยการใช้เคร่ืองมือวดัผลทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพเ

เพ่ือน าผลทีไ่ด้จากการวดัไปตีความหรือประเมนิค่าเพ่ือการตัดสินใจ

ประเภท

การวดัผล

การวดัผลทางตรง การวดัผลทางอ้อม



การประเมิน

การรวบรวมสารสนเทศเพ่ือประกอบการตดัสินใจให้กบัผู้ที่เกีย่วข้อง

การประเมินผล

การตดัสินคุณค่าให้กบัส่ิงที่ต้องการวดั โดยเอาผลของการวดัไปเทียบกบัเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึง 

และอาศัยการตดัสินใจ  และคุณธรรม ของผู้ประเมินประกอบการประเมินด้วย



ประเภทของเกณฑ์

เกณฑ์สัมบูรณ์   

absolutecriterion

• การตัดสินใจเกีย่วกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงทีม่กีารก าหนดไว้
ล่วงหน้าตายตัว

เกณฑ์สัมพทัธ์  

relative criterion 
• การเปรียบเทยีบระหว่างของสองส่ิงทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั

เกณฑ์
การประเมิน ข้อก าหนดในการตดัสินคุณภาพของผลลพัธ์ที่ซ่ึงแสดงออกถึงพฤตกิรรมที่เรารับได้   



ประเภทของการประเมนิผล

การประเมนิผลแบบองิเกณฑ์

การประเมนิผลแบบองิกลุ่ม

การประเมนิผลโดยองิตัวเอง  



เปรียบเทยีบความแตกต่างการประเมนิผล

ประเดน็ องิกลุ่ม องิเกณฑ์

1.หลกัการ
ยดึความแตกต่างระหว่างบุคคล
(ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ได้ไม่เท่ากนั)

ยดึการเรียนเพ่ือรอบรู้
(ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ จนบรรลุเป้าหมายได้แต่อาจ
ใช้เวลาต่างกนั)

2.จุดมุ่งหมาย
เพ่ือวดัความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน โดยเปรียบเทยีบกบั
เพ่ือนในกลุ่มเดยีวกนั

เพ่ือวดัความสามารถของ   ผู้เรียนแต่ละคนโดยเปรียบ เทยีบ
กบัเกณฑ์ หรือ     มาตรฐาน

3. การแปล
ความหมาย
ผลการ ประเมนิ

- แปลโดยใช้คะแนนมาตรฐาน
- ผลการประเมนิจะออกมาในรูป
ระบบ ทวพินัธ์  เช่น  ได้-ตก  
เหมาะสม-ไม่เหมาะสม  แต่ก ็
สามารถแปลงเป็น ระบบเกรด     
เช่น A, B, C, D หรือ E ได้

- แสดงให้ทราบว่าผู้เรียนมี
ความสามารถเท่าใด เม่ือเทยีบกบั 
ปริมาณทั้งหมดทีท่ดสอบ

- แปลโดยใช้คะแนนดบิ
- ผลการประเมนิจะออกมาใน
รูประบบเกรด  A, B, C, D  
หรือ E

- แสดงให้ทราบว่าผู้เรียนมี
ความสามารถเท่าใดเม่ือ
เทยีบกบัเกณฑ์ 



เปรียบเทยีบความแตกต่างการประเมนิผล

ประเด็น อิงกลุ่ม อิงเกณฑ์

4. คะแนนที่   ได้จากการวัดผล

- ลักษณะและรูปแบบการกระจาย
ของ คะแนนเป็นสาระที่จะต้อง
พิจารณา ควรมีการ กระจายมาก  
เพื่อให้ได้ค่าอ านาจจ าแนกที่สูง
- บอกได้ว่าผู้เรียนท าได้มากน้อย  เพียงใด  แต่บอกไม่ได้ว่าท า
อะไรได้บ้าง 

- ลักษณะและรูปแบบของ
การกระจายของคะแนนไม่
มีความส าคัญ

- บอกได้เพียงว่าผู้เรียนท า
อะไร ได้บ้างเม่ือเทียบกับ
เกณฑ์

5. การน าไปใช้

- ใช้แบบทดสอบฉบับเดียวกัน
ส าหรับผู้เรียนทุกคน

- ใช้ในกรณีต้องการคัดเลือก   
ผู้เรียนหรือใช้จัดต าแหน่ง

- ใช้ในกรณีต้องการทราบว่า   
ผู้เรียนได้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรเพียงใด และ
ใช้เพื่อปรับปรุงการ เรียน
การสอน

- ไม่จ าเป็นต้องใช้แบบ
ทดสอบฉบับเดียวกัน 
เพราะไม่มีการเปรียบเทียบ
กับคนอื่น



เปรียบเทยีบความแตกต่างการประเมนิผล

ประเดน็ องิกลุ่ม องิเกณฑ์

7. คุณภาพ 
ของเคร่ืองมือ

7.1 การ
วเิคราะห์รายข้อ

7.2 ความเที่ยงตรง

7.3  ความ
เช่ือมั่น

เน้นความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก

เน้นความเที่ยงตรงทุกประเภท

วเิคราะห์ผลจากการวดัคร้ังเดยีวหรือวดั
สองคร้ังหลงัสอนกไ็ด้ เพ่ือดูความคงที่
ภายในหรือความคงที่ของคะแนน

ไม่ค านึงถงึความยากง่ายเน้นความแตกต่าง
ระหว่างการสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน

เน้นความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและโครงสร้าง

วเิคราะห์ผลจากการวดัก่อนเรียนและหลงัเรียนว่า
ผู้ที่มีความรอบรู้แล้วกบัผู้ที่ไม่รอบรู้แตกต่างกนั
อย่างไร



ความมุ่งหมายของการวดัและประเมนิการเรียนการสอน
(จ าแนกตามจุดมุ่งหมายการวดั)

เพ่ือจัดต าแหน่ง

เพือ่วนิิจฉัย

เพือ่เปรียบเทยีบ

เพือ่พยากรณ์

เพือ่ประเมนิค่า

1

2

3

4

5



ความมุ่งหมายของการวดัและประเมนิการเรียนการสอน
(จ าแนกตามการจัดการเรียนรู้)

การวดัและประเมนิก่อนเร่ิมจัดการเรียนการสอน 
(Pre – Evaluation)

การวดัผลระหว่างเรียน 

(Formative  Evaluation)

การวดัและประเมนิผลหลงัการเรียน 

(Summative  Evaluation)



องค์ประกอบการวดัผลและประเมินผล

• วดัผลเพ่ืออะไร

จุดมุ่งหมายของการวดั

• มีคุณภาพ

• เหมาะสมกบัส่ิงที่
ต้องการวดั

เคร่ืองมือที่ใช้วดั
• อาศัยเกณฑ์ใดเกณฑ์

หน่ึง

• จุดมุ่งหมายที่ก าหนด

การแปลผล



ววิฒันาการของการวดัผลการเรียนการสอนของไทย

การวดัผลแบบให้ปฏิบัตจิริง

การวดัผลแบบสอบปากเปล่า

การวดัผลแบบใช้ข้อสอบแบบเรียงความหรือแบบอตันัย

การวดัผลแบบใช้ข้อสอบปรนัย

การวดัผลตามสภาพจริง



ลกัษณะของการวดัผลการเรียนการสอน

การวดัทางอ้อม

การวดัทีไ่ม่สมบูรณ์

เป็นส่ิงสัมพทัธ์

ไม่สามารถวดัได้ละเอยีดถี่ถ้วน

มคีวามผดิพลาดเกดิขึน้เสมอ



กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการวดั

วเิคราะห์เป้าหมาย
การเรียนรู้

เลือกใช้เคร่ืองมือที่มี
คุณภาพ

น าเคร่ืองมือไปใช้

ตรวจให้คะแนน

ตดัสินคุณค่าผลการ
เรียนรู้

รายงานและน าผล
การเรียนไปใช้



ข้อควรค านึงถึงการประเมนิผลการเรียนรู้

มีความตรง ใช้เคร่ืองมือหลากหลาย มีความตรง

วดัให้ครอบคลุม ด าเนินการตลอดเวลาสังเกตซ ้าหลายคร้ัง

1
2

3
4

5
6

1



ข้อควรค านึงถึงการประเมนิผลการเรียนรู้

สะท้อนการเรียนรู้

มคีวามเป็นปรนัย

ในคุณภาพของผู้เรียน

สัมพนัธ์กบัการพฒันาหลกัสูตร

ด าเนินการไปพร้อมกนั

ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน

ผู้สอนและผู้เรียน

สะทอ้นความส าเร็จ
น าสารสนเทศ

ไปใช้พฒันาหลกัสูตร



คุณธรรมของผู้ทีท่ าหน้าทีว่ดัและประเมินผล

มีความยุตธิรรม

มคีวามซือ่สัตยสุ์จริต

มคีวามละเอยีดถีถ่้วนและ
รอบคอบ

มีความขยันและอดทน



คุณธรรมของผู้ทีท่ าหน้าทีว่ดัและประเมินผล(ต่อ)

มคีวามรับผิดชอบ
สูง

มกีารท างานอย่าง
เป็นระบบ

ตรงต่อเวลา

สนใจใฝ่หาความ
รู้อยู่เสมอ
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