
บทที่ 2 
การสุ่มตัวอย่าง และ 
การทดสอบสมมุติฐาน 
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ประชากร (Population)  

กลุ่มตัวอย่าง (Sample)  

ข้อมูลหรือค่าสังเกตทั้งหมดที่ผู้วจิัยสนใจศึกษา  

ส่วนหนึ่งของประชากรที่ผู้วจิัยเลือกใช้เป็นตัวแทน 

พารามิเตอร์ (Parameter)  
ค่าที่แสดงลักษณะของประชากร 



3 

ค่าสถิติ (Statistics)  1 

กรอบการสุ่ม (Sampling Frame) 

ค่าที่แสดงถงึลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 

รายชื่อสมาชิกแต่ละหน่วยที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา 

หน่วยการสุ่ม (Sample Unit) 
หน่วยย่อยที่เล็กที่สุดในประชากรที่ต้องการศึกษา 
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การสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น 
(Non – Probability Sampling)  

การสุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็น 
(Probability Sampling) 
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การสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น 
(Non – Probability Sampling)  

 การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (accidental sampling) 
 การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 การสุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (quota sampling) 
 การสุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ (snowball sampling) 
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การสุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็น 
(Probability Sampling) 

 การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (simple random sampling) 
 การสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ (systematic random sampling) 
 การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) 
 การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster sampling) 
 การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi - stage sampling)  
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333
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ร้อยละ 99 ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 
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การทดสอบสมมุติฐาน 



12 

สมมุติฐานทางการวิจัย (research hypothesis) 

สมมุติฐานทางสถิติ (statistical hypothesis) 

เป็นสมมุติฐานที่ก าหนดขึ้นมาส าหรับงานวจิัยหนึ่ง ๆ  

เพื่อใช้ทดสอบว่าสมมุติฐานทางการวิจัยที่ผู้วิจัยตั้งไว้เป็นจรงิหรือไม่ 
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สมมุติฐานทางการวิจัย (research hypothesis) 

 สมมุ ติ ฐ านทา งก า ร วิ จั ย แบบมี ทิ ศ ท า ง  ( directional 
hypothesis) เป็นสมมุติฐานที่เขียนระบุอย่างชัดเจนถึง
ทิศทางของความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 

 
 สมมุติฐานทางการวิจัยแบบไม่มีทิศทาง (nondirectional 

hypothesis) เป็นสมมุติฐานที่ไม่ก าหนดทิศทางของ 
ความแตกต่าง หรือความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
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สมมุติฐานทางสถิติ (statistical hypothesis) 

 สมมุติฐานหลัก (null hypothesis) ใช้สัญลักษณ์ H0 เป็น
สมมุติฐานทางสถิติที่กล่าวถงึการไม่มีความสัมพันธ์ของ 
ตัวแปร 

 
 สมมุติฐานแย้ง หรือ สมมุติฐานรอง (alternative 

hypothesis) ใช้สัญลักษณ์ H1 หรือ Ha เป็นสมมุติฐานที่
ตั้งขึ้นเพื่อรองรับสมมุติฐานหลัก 
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หลอดไฟชนิดท่ี 1 มีอายุการใช้งานนานกว่าหลอดไฟชนิดท่ี 2 
มากกว่า 300 ชั่วโมง 

จากการทดสอบความสามารถในการเรียนของนักเรียน 2 โรงเรียน 
เช่ือว่าความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนทั้ง 2 โรงน้ีไม่แตกต่างกัน 
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พิจารณาจากสมมุติฐานแย้ง H1 ถ้าใน H1 มีเครื่องหมาย 
“มากกว่า หรือ น้อยกว่า”  

พิจารณาเคร่ืองหมายจากสมมุติฐานแย้ง H1 ถ้าใน H1 มี
เคร่ืองหมาย “ไม่เท่ากับ”  
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ความผูกพันต่อองค์กร 
 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านความก้าวหน้า 
- ด้านความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกับองคก์ร 

ปัจจัยการท างาน 
 

- ด้านความมอีสิระในการท างาน 
- ด้านความหลากหลายในงาน 
- ด้านความรูส้ึกตอ่เพ่ือนร่วมงาน 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
 

- เพศ 
- ระยะเวลาการปฏบิัติงาน 
- ต าแหน่งาน 
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ความผูกพันต่อองค์กร 
 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านความก้าวหน้า 
- ด้านความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกับองคก์ร ปัจจัยการท างาน 

 

- ด้านความมอีสิระในการท างาน 
- ด้านความหลากหลายในงาน 
- ด้านความรู้สึกต่อเพ่ือนร่วมงาน 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
 

- เพศ 
- ระยะเวลาการปฏบิัติงาน 
- ต าแหน่งาน 

สถิติ : 
จ านวน และ
ร้อยละ 

สถิติ : 
ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

สถิติ : 
ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

สถิติ :  
การทดสอบที 
การทดสอบเอฟ 

สถิติ :  
การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ 

ควรตั้งวัตถุประสงค์ก่ีข้อ ?? 
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เพื่อศึกษาปัจจัยการท างานและความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการกรมการค้าต่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์  

เพื่อเปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
จ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยการท างาน กับ ความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการ กรมการค้า
ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย สมมุติฐานการวิจัย 

1 .  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ก า ร ท า ง า น แ ล ะ 
ความผู กพันต่ อองค์ กรของข้ า ราชการ 
กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์  

1 .  ปัจจัยการท างานและความผูกพันต่อ
องค์กรของข้าราชการกรมการค้าต่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ อยู่ในระดับมาก 

2. เพื่อเปรียบเทียบความผูกพันต่อองค์กร
ของข้าราชการกรมการค้าต่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ จ าแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ 

2 .  ข้ าราชการกรมการค้ าต่ างประ เทศ 
ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์ ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ ท า ง
ประชากรศาสตร์ต่างกัน มีความผูกพันต่อ
องค์กรแตกต่างกัน 

3 .  เพื่ อศึ กษาความสั มพันธ์ ของ ปั จจั ย 
การท างาน กับ ความผูกพันต่อองค์กรของ
ข้าราชการ กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวง
พาณิชย์ 

3. ปัจจัยการท างาน มีความสัมพันธ์กับ  
ความผู กพันต่ อองค์ กรของข้ า ราชการ 
กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์
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ประชากร คือ ข้าราชการกรมการค้าต่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการกรมการค้าต่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ โดยค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1970)  
ซึ่ งท าการสุ่มตัวอย่างแบบใช้หลักความน่าจะเป็น 
(Probability Sampling) โดยสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(stratified random sampling)  



23 

แบบฝึกหัดบทที ่2 
ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 


