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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหัสวิชาGEO๓๘๐๓    รายวิชา  การฝกึงานดา้นภมูิศาสตร์ 

สาขาวชิา.ภูมิศาสตร์และภมูสิารสนเทศ  คณะมนุษยศาสตร์ลังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวชิา    

รหัสวิชา   GEO๓๘๐๓     
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การฝกึงานดา้นภมูิศาสตร ์
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Geographical   Practicum 

 
๒.  จำนวนหน่วยกติ        ๗(๐-๓๕๐-๐) 
 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสูตร       วิทยาศาสตรบัณฑิต  
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาฝึกประสบการณ์และปฏบิัติการวิชาชีพ   
 
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา    ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรเพิ่ม แซ่โง้ว 
       
      ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   อาจารยส์าขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมสิารสนเทศ 
๕.  สถานที่ติดต่อ   สาขาภมูิศาสตร์และภูมสิารสนเทศ../  

E – Mail - 
๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีกำหนดให้มกีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

๖.๑ ภาคการศึกษาที่     ๒/๒๕๖๘  
๖.๒ ช้ันปีที่กำหนดใหม้ีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ช้ันปีที่ ๔ 

 
๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถา้มี) ไม่ม ี
 
๘.  รายวิชาที่ต้องเรยีนพรอ้มกัน (Co-requisites) (ถา้มี) ไม่ม ี
 
๙.  สถานที่เรียน    ฝีกงานที่ หน่วยงานภาครัฐ/รฐัวิสาหกจิ/ภาคเอกชน 
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๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง   วันที ่๓๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด    

 
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
        เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความสามารถนำความรู้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่ศึกษามานำไปประยุกต์ใช้กับการ
ทำงานโดยฝึกทักษะปฏิบัติงานในพื้นที่จริงจะเกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งจัดโดยภาควิชาอย่าง
น้อย 120 ชั่วโมง โดยฝึกเขียนโครงงานวิจัย โครงงานของบประมาณ ทำรายงานการนำเสนอผลงานในรูปการสัมมนาการ
ประชุมทางวิชาการและปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภูมิศาสตร์ในภาครัฐ เอกชน หรือรัฐวิสาหกิจเป็นเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า 350 ชั่วโมง 
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
               นักศึกษาได้มโีอกาสแสดงความสามารถนำความรูด้้านทฤษฎีและปฏิบัติทีศ่กึษามานำไปประยุกต์ใช้กับกาทำงาน

โดยฝึกทักษะปฏิบัติงานในพืน้ที่จริงจะเกิดกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาเปน็องค์ความรูใ้หม ่ซึ่งจัดโดยภาควชิานอ้ย 120 

ช่ัวโมง โดยฝึกเขียนโครงงานวจิัย โครงงานของบประมาณ ทำรายงานการนำเสนอผลงานในรูปการสมัมนากประชุมวชิาการ 

 และปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องกับภมูิศาสตร์ในภาครัฐ เอกชน หรอืรัฐวิสาหกจิ 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

(๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซือ่สัตย์สุจรติ 
(๒) มีวนิัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

(๓) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 

(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น 

(๕) มนุษย์ 

(๖) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

(๗) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑) ให้นักศึกษาทำโครงการเพื่อเตรยีมนำเสนอหน่วยงานที่จะออกฝกึงานไว้ล่วงหนา้ 
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(๒) นำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมายประกอบกับการใช้เทคโนโลยีประกอบกรนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถเสนอแนะกระบวนการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาที่คาดว่าจะพบในการฝกึงาน 

 
๑.๓    วิธีการประเมิน 
(๑) พฤติกรรมการเขา้อบรม และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
(๒) ประเมินผลจากงานทีม่อบหมายจากสถานที่ฝกึงาน 

๒. ความรู้ 
๒.๑   อธบิายถงึความรู้ท่ีจะได้รับ / ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 
(๑) ผู้เรยีนมีความรูพ้ืน้ฐานทางการฝกึงานด้านภูมศิาสตร์  เข้าใจถงึกระบวนการคิดวิเคราะห ์ สงัเคราะห ์ และการ

นำความรูท้างภูมิศาตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน ผู้เรยีนนำคความรูค้วามเข้าใจทั้งทฤษฎีที่เรยีนมาบูรณา

การในการฝกึงานและสถานการณ์ปัญหาตา่งๆที่พบเมื่อเข้าใจสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางแก้ไข  เพื่อใช้

เป็นแนวทางแก้ปัญหาในชีวติประจำวันได้ต่อไป  

๒.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
(๑) จัดอภิปรายโดยการนดันักศึกษาเข้ามานำเสนองานช่วงมัฌมินิเทศ 
๒.๓    วิธีการประเมนิผลการเรียนรู ้
(๑) ประเมินผลความกา้หนา้ของงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานที่ฝกึงานทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(๑) นำความรูค้วามเข้าใจทั้งทฤษฎีที่เรียนมาบูรณาการในการฝึกงานและสถานการณ์ปัญหาต่างๆที่พบ เมื่อเขา้ใจ

สาเหตุของปัญหาและหาแนวทางแก้ไข  เพื่อใช้เป็นแนวทางแกป้ัญหาในชีวติประจำวันไดต้่อไป  
๓.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ 
(๑) ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายและสรุปกระบวนการทำงานและกระบวนการแก้ไขปัญหาทีพ่บ 
๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
(๑) ออกนิเทศก์นักศึกษาฝึกงาน 

(๒) จากผลการประเมินของสถานที่ฝึกงาน 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   คำอธบิายเกี่ยวกับทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความ
รับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา 

(๑) พัฒนาทักษะในการสรา้งสัมพนัธภาพระหว่างผู้เรยีนด้วยกัน 

(๒) พัฒนาความเป็นผูน้ำและผู้ตามในการทำงานเปน็ทีม 

(๓) พัฒนาการเรียนรูด้้วยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา 
  
 
๔.๒   กระบวนการ หรอืกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
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(๑) พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ ศึกษาปัญหาทีพบและสามารถ

เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
(๑) จากการออกนิเทศก์นักศึกษาฝึกงาน 
(๒) จากผลการประเมินของสถานที่ฝึกงาน 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   คำอธบิายเกี่ยวกับทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมี
การพัฒนา 

(๑) พัฒนาทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศทางภูมศิาสตร์เชิงบรูณาการ  ในการทำงานกลุม่   ประกอบการ 
(๒) ทำรายงาน และนำเสนอในช้ันเรียน 
(๓) ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๕.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
(๑) ร่วมอภิปรายถงึกระบวนการทำงานและการแกป้ัญหากับสถานที่ฝกึงานเพือ่พัฒนานักศกึษา 

 
๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
(๑) ออกนิเทศก์นักศึกษาฝึกงาน 

(๒) จากผลการประเมินของสถานที่ฝึกงาน 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดำเนนิการ 

๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรอืคำอธิบายรายวิชา 
        เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความสามารถนำความรู้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่ศึกษามานำไปประยุกต์ใช้กับการ
ทำงานโดยฝึกทักษะปฏิบัติงานในพื้นที่จริงจะเกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งจัดโดยภาควิชาอย่าง
น้อย นำเสนอผลงานในรูปการสัมมนาการประชุมทางวิชาการและปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภูมิศาสตร์ในภาครัฐ 
เอกชน หรอืรัฐวิสาหกจิเป็นเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 350 ชั่วโมง 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
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- เตรียมตัวก่อนออกฝกึงานจัดกจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะห์กรณีศึกษามอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล  

- การปฏิบัติตัวขณะฝึกงานโดยการนำเสนอบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจำวัน 

- ร่วมอภิปรายผลในการมัชฌิมนิเทศ 

- ร่วมอภิปรายผลในการปัจฉิมนิเทศโดยการสรุปประมวลผลภายหลงัจากฝึกงานเสร็จรายงาน   

 

๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรอืงานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

จากสถานที่ฝึกงาน ตามช่วงเวลาที่กำหนดโดยสถานที่ฝึกงาน

กำหนด 

 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 จากผลการปฏิบัติงานตามที่สถานที่ฝึกงานกำหนดให้ทั ้งในด้านความเหมาะสมในเชิงปริมาณและคุณภาพ  และ
กระบวนการแก้ไข 
    ปัญหาที่พบโดยบันทึกไว้ในเอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์ ประกอบกับการประชุมปรึกษาร่วมกันของอาจารย์นิเทศ
หัวหน้า 
    หน่วยงานและพนักงานพี่เลี้ยงที่ดูแลนักศึกษา 
 

๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

 สถานที่ฝกึงานเป็นผู้จัดพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา  สาขาวิชาได้ติดต่อพัฒนาการของการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 
    ของนักศึกษากับหน่วยงานและพี่เลีย้งนักศึกษาเพื่อปรับเป็นคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพของสาขาวิชา 
 

๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรกึษา/อาจารย์นิเทศ 

 ติดตามพัฒนาการของนักศึกษาในสถานที่ฝกึงานร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาและหัวหน้าหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึก  
    ประสบการณ์วชิาชีพ ตามกรอบคู่มือวิชาการฝกึประสบการณ์วชิาชีพประกอบด้วยการให้คำแนะนำการทำงานทั้งความ 
    ตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน    คุณภาพของงาน ความมีมนุษยสัมพันธ์ การแก้ไขปัญหาที่พบจากการทำงาน 
 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพประชุมนักศึกษาล่วงหน้ากับอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อพิจารณาหาความเหมาะสมของ
หน่วยงานที่ 
    จะเลือกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และอาจารย์นิเทศประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานและพี่เลีย้งที่ดูแลนักศึกษาเพื่อดู 
    พัฒนาการและการแก้ปัญหาที่เกดิขึน้กับนักศึกษา 
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๘. สิ ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที ่ต ้องการจากสถานที ่ที ่จ ัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ 

 ต้องการให้หน่วยงานที่นักศึกษาฝึกประสบการวชิาชีพพานักศึกษาออกปฏิบัติงานภาคสนามให้มากขึ้น 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การกำหนดสถานที่ฝึก 

   นักศึกษาและคณาจารย์ในสาขาวิชาประชุมร่วมกันในการตกลงเลือกสถานที่ฝกึประสบการณ์วชิาชีพแก่นักศึกษา 
 

๒. การเตรยีมนักศกึษา 

   ประชุมนักศึกษากับอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อพิจารณาหาความเหมาะสมของหน่วยงานที่จะเลือก 
       ไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพโดยพิจารณาข้อมูลจากหน่วยงานที่รุ่นพี่ออกฝกึประสบการณ์และหน่วยงานใหม่ๆที่ 
       สาขาวิชาคิดว่าเป็นประโยชน์ต่อการฝกึงาน   
 

๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรกึษา/อาจารยน์ิเทศ 

     ในภาคเรยีนที่๑/๒๕๖๕ ประชุมวางแผนอาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชาเพื่อวางแผนเลือกหน่วยงานที่จะส่งนักศึกษาออกฝึก     
     ประสบการณ์วิชาชีพ  และร่วมประชุมวางแผนร่วมกับนักศึกษาในการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและกำหนด
วันออก    
     นิเทศนักศึกษาฝึกงานในภาคเรยีนที่๒/๒๕๖๕ 
 

๔. การเตรียมพนักงานพี่เลีย้งในสถานที่ฝึก 

   สถานที่ฝกึงานเป็นผู้จัดพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา  โดยรับมอบงานจากหน่วยงานที่ฝกึประสบการณ์เพื่อมอบหมายงาน 
      และติดตามพัฒนาการของนักศึกษาเพื่อนำเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการประเมินผลการฝึกงานของ
นักศึกษา 
      เพื่อทราบ 
 

๕. การจัดการความเสี่ยง 

 ประชุมอาจารย์ในสาขาวิชาให้สอนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ก่อนที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยจำลองสถานการณ์
เหมือนขณะที่ 
    ออกฝกึงานและฝึกกระบวนการแก้ไขปัญหาที่พบ และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาที่พบ 
      
 

 

 

หมวดที่ ๖ การประเมนินักศึกษา 
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๑. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยใช้หลักเกณฑ์ดังน้ี 

ลำดับท่ี เกณฑ์การประเมิณ คะแนน 

๑ มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ี ๕ 

๒ มีความสุภาพเรียบร้อย ๕ 

๓ แต่งกายสะอาด,ถูกกาลเทศะ ๕ 

๔ มีน้ำใจเอือ้เฟือ้เผื่อแผ่ ๕ 

๕ มีลักษณะเป็นผู้ให้บริการที่ดี ๕ 

๖ ตรงต่อเวลาและมีความซือ่สตัย์ ๕ 

๗ มีความขยันเสม่ำเสมอ ๕ 

๘ มีความกระตือรอืร้นที่จะใฝ่หาความรูแ้ละวิทยาการ 

ใหม่ๆเพื่อพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์ 

๕ 

๙ มีทักษะในการสื่อสารกับผูอ้ื่น ๕ 

๑๐ มีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์ ๕ 

๑๑ มีความรูท้างวิชาการ ๕ 

๑๒ สามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในงานที่ปฏิบัติ ๕ 

๑๓ มีความรับผดิชอบในหน้าที่ ๕ 

๑๔ มีความอุตสาหะและอดทน ๕ 

๑๕ มีกิริยามารยาท มีสัมมาคารวะ และการควบคุม

อารมณ์ที่ดี 

๕ 

๑๖ มีการตัดสินใจที่ดี ๕ 

๑๗ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์

วิชชาชีพ 

๕ 

๑๘ มีการปรับตัวให้เข้ากับการทำงาน ๕ 

๑๙ ม ี ความร ู ้ ค ว ามสามา รถ ในกา ร ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง

คอมพิวเตอร์ 

๕ 

๒๐ สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐานในสำนักงาน

ได้ 

๕ 

 รวม ๑๐๐ 

 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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 ประเมินผลจากสถานที่ฝกึประสบการณ์วชิาชีพ ตามแบบฟอร์มการประเมินจากคู่มือการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 
    รอ้ยละ ๗๐  จากอาจารย์นิเทศรอ้ยละ ๓๐ 
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศกึษา 
 ติดตามดูพัฒนาการในการฝกึงานของนักศึกษาโดยหารือร่วมกับอาจารย์นิเทศก์และผู้ที่ได้รับมอบอำนาจในการประเมิน 
    นักศึกษาของหน่วยงานและเสนอแนะข้อคดิเห็นในการประเมินนักศึกษาต่อผู้มีอำนาจการประเมินของหน่วยงาน 
 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ปฏิบัติตามกรอบการประเมินตามคู่มือการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 
 

๕. การสรุปผลการประเมนิที่แตกต่าง 
 .ไม่มี 
  

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

๑.๑ นักศกึษา 

             หลงัจากเริ่มฝึกปฏบิัติการได้ครึ่งภาคเรยีนสาขาวิชาจัดมัชฌิมนิเทศแก่นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เพื่อ 

             รับทราบปัญหาที่พบจากอาจารยน์ิเทศที่ประสานงานกับพี่เลีย้งนักศึกษาในแต่ละสถานที่ฝกึงานและกระบวนการ 

             แก้ไขปญัหาที่ถูกตอ้ง 

 

๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรอืผู้ประกอบการ 

            สถานที่ฝกึงานเป็นผู้จัดพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา  โดยรับมอบงานจากหน่วยงานที่ฝกึประสบการณ์เพื่อมอบหมายงาน 
            และติดตามพัฒนาการของนักศึกษาเพื่อนำเสนอให้อาจารย์นิเทศและหัวหน้าหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการประเมินผล  
            การฝกึงานของนักศึกษาเพื่อทราบถงึความกา้วหน้าปัญหาที่พบและการแกไ้ขปัญหาของนักศึกษาฝึกงาน 
 

๑.๓ อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

            ก่อนภาคเรียนที่จะส่งนักศึกษาฝึกประสบกาณ์วิชาชีพ ประชุมวางแผนอาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชาเพื่อวางแผน
เลือก 
            หน่วยงานที่   จะส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  และร่วมประชุมวางแผนร่วมกับนักศึกษาในการเลือก 
            สถานที่ฝกึประสบการณ์วชิาชีพและกำหนดวันออกนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
 

๑.๔ อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

            สาขาวิชาเชญิบัณฑติที่จบการศึกษาและมีงานทำมาในงานปัจฉมินิเทศนักศึกษาที่กลับจากฝกึงาน เพื่อแนะแนวทาง 
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            จากประสบการณ์ในการทำงานจรงิว่าแตกต่างอย่างไรกับการฝกึงานเพื่อเตรยีมพรอ้มในการออกสู่การทำงานจรงิ

ต่อไป 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

            ประชุมอาจารย์ของสาขาวิชาเพื่อปรับปรุงการเตรียมการในการเตรยีมส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ 
            วิชาชีพในปีการศึกษาต่อไป 
 


