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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา INB3319 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ                                                  

สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   INB3319 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ                                                  
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ International Human Resources Management 

 
๒. จำนวนหน่วยกิต   ๓ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)  
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       บริหารธุรกิจบัณฑิต  
๓.๒  ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะ 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร. พิชามณต์ ชาญสุไชย 
๔.๒  อาจารย์ผู้สอน  ผศ.ดร. พิชามณต์ ชาญสุไชย 
๕.  สถานที่ติดต่อ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา/ E – Mail  Pichamon.ch@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๒/๒๕๖๘  ชั้นปีที่ ๒ 
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้ ประมาณ ๙๐ คน 

 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  - 
 
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) - 
 
๙. สถานที่เรียน  คณะวิทยาการจัดการ  
 
 
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง   วันที่ ๒๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 
 

หมวดที่๒จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ปัญหาตลอดจนการเลือกใช้ทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
    เพ่ือให้นักศึกษามองเห็นภาพรวมในยุคโลกาภิวัฒน์ และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองท่ี
เปล่ียนแปลงไป ให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎี และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิผลแก่องค์การได้ 
 

หมวดที่๓ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
  (ภาษาไทย) แนวคิดและทฤษฎีความหมายและความสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 
วัฒนธรรมความแตกต่างของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ  การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ่ายค่าตอบแทน การบริหารบุคลากรกับปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ และ
กรณีศึกษาในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 
  (ภ าษ า อัง ก ฤ ษ ) Concepts, theories and significance of international human resource management; Cultural 
differences in human resource management; Planning; Recruitment; selection; Training; Performance appraisal; 
Compensation payment; Human resource management and various environmental factors; And Case studies in 
international human resource management. 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ช่ัวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

๑๗ คร้ัง - ๑๗ คร้ัง ๖ ชม. 
 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ชั้น ๕ อาคาร ๕๖ คณะวิทยาการจัดการ ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ   
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) pichamon.ch@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
 (1) มีจิตสำนึกและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสียสละและความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  (3) มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและศักด์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

1.2   วิธีการสอน 
(1) การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม ที่ มีเนื้อหาวิชาส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกฝังให้

นักศึกษามีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รู้หน้าที่ มีภาวะผู้นำ ซ่ือสัตย์สุจริต เน้นการเข้าชั้น
เรียนให้ตรงต่อเวลา รวมทั้งการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
1.3    วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม 
  (2) ปริมาณการกระทำการทุจริตในการสอบ 
  (3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
2. ความรู้ 

2.1   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
 (1) มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา  
  (2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและต่อยอดองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
 (3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

2.2   วิธีการสอน 
(1)  ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามลักษณะของแต่ละรายวิชา รวมทั้งจัดให้มี

การเรียนรู้โดยเท่าทันกับสถานการณ์จริง มีการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้ เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ 
ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2.3    วิธีการประเมินผล 
(1)  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ การทดสอบย่อย 

การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน รายงานที่นักศึกษาจัดทำและนำเสนอ โครงการหรือแผนธุรกิจที่นำเสนอ ราย
วิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 

 
3.ทักษะทางปัญญา 

3.1   ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
 (1) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

  (2) สามารถสืบค้น จำแนก และวิเคราะห์ข้อมูลหรือสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา 
  (3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
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3.2   วิธีการสอน 
(1)  มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทำ

กรณีศึกษา การทำโครงงาน เน้นทักษะทางสารสนเทศ รวมทั้งการฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์และบูรณาการ
สอดคล้องกับรายวิชา มีการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

 
3.3    วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินตามสภาพจริงของผลงานและการปฏิบัติขงนักศึกษา เช่น การนำเสนอรายงาน การเขียน
รายงาน และการสอบข้อเขียน เป็นต้น 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
 (1) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  

  (2) สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทของผู้นำหรือผู้ร่วมงาน ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
  (3) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 

4.2   วิธีการสอน 
(1)  การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม ที่มีเนื้อหาวิชาส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง 

บุคคลและความรับผิดชอบ เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รู้หน้าที่ให้ความร่วมมือ มีภาวะ
ผู้นำและผู้ตาม ฝึกการคิดวิเคราะห์ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์   

4.3    วิธีการประเมินผล 
(1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการนำเสนอรายงาน และสังเกตจาก

พฤติกรรมที่แสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
 (1)  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติที่ เก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม 

  (2)  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารและรูปแบบการนำเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3)  สามารถเลือกและใช้เทคโนสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

5.2  วิธีการสอน 
(1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ด้วยการปฏิบัติในหลากหลาย

สถานการณ์ เช่น กรณีศึกษา ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
5.3  วิธีการประเมินผล 

(1)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอ การอธิบาย การอภิปรายต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ หรือสถิติ  

 
6. ด้านอ่ืนๆ 

ไม่มี 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕ 
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สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mappin 
 

 

หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อท่ีใช้  
ผู้สอน 

๑ บทที่ 1 แนะนำรายวิชา และแนวการ

สอน บทนำ 

3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

อ.พิชามณต์ 

๒ บทที่ 2 ความเป็นมา ทฤษฎีและ

หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๓ บทที่ 3 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

อ.พิชามณต์ 

๔ บทที่ 4 การวิเคราะห์งาน 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๕ บทที่ 5 การสรรหาและการคัดเลือก 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

อ.พิชามณต์ 

๖ บทที่ 6 ค่าตอบแทน 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๗ บทที่  7 นำเสนองานวิจัย การอนุรักษ์

คลองส่งน้ำดิบภาคตะวันออก 

3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

อ.พิชามณต์ 

๘ สอบกลางภาค    

๙ บทที่ 8 การพัฒนาและการฝึกอบรม 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๑๐ บทที่ 9 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๑๑ บทที่ 10 การเปล่ียนแปลงตำแหน่งงาน 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๑๒ บทที่  11 การพ้นจากงาน การธำรง

รักษาพนักงาน วินัย ร้องทุกข์ แรงงาน

สัมพันธ์ 

3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

อ.พิชามณต์ 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อท่ีใช้  
ผู้สอน 

๑๓ กรณีศึกษา 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๑๔ ทบทวนและนำเสนอรายงาน 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

อ.พิชามณต์ 

๑๕ ทบทวนและนำเสนอรายงาน 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น (online) 

อ.พิชามณต์ 

๑๖ ทบทวนและนำเสนอรายงาน 3 บรรยาย ซักถามประเด็นสงสัย 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

อ.พิชามณต์ 

๑๗ สอบปลายภาค    

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา  

(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วน 

ของการประเมินผล 

๑.๒ พฤติกรรมของนักศึกษาในชั้นเรียน / งานที่
มอบหมาย 

ทุกสัปดาห์ ๑๐ 

๒.๑, ๒.๒, ๒.๔ สอบกลางภาค ๘ ๓๐ 

๒.๑, ๒.๒, ๒.๔ สอบปลายภาค ๑๗ ๓๐ 

๑.๑, ๓.๒, ๓.๔ กรณีศึกษา  วิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทุกสัปดาห์ ๑๕ 
๔.๑, ๔.๒, ๕.๓ กรณีศึกษา  วิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทุกสัปดาห์ ๑๕ 

 

 

 

หมวดที่๖ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 
๑)  กรอบความคิดสำหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ผู้แต่ง Gary Dessler 

 
๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
 ๑)  บทความจากวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ งานวิจัยต่างๆ เช่น  
  หนังสือพิมพ์ธุรกิจต่างๆ เช่น ประชาชาติธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ ผู้จัดการ 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
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 ๑)  Journal ท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

หมวดที่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของการสอนรายวิชา โดยใช้แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา โดย
ครอบคลุมประเด็นในด้าน คุณธรรมและจริยธรรม ความรู้และทักษะ 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน  ได้นำเอายุทธศาสตร์มาใช้คือการเข้าไปมีส่วนร่วมในการสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน ผลการเรียนของนักศึกษา  

๓. การปรับปรุงการสอน 

 การปรับปรุงการสอนจากการประเมินผลการสอนโดย อาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการประเมิน และนักศึกษา 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ  ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา  

ได้จาก   การสอบถามนักศึกษา  หรือสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษารวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย  และหลัง

การออกผลการเรียนรายวิชา   

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมิน  และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวาง แผนการปรับปรุงการสอน  
และรายละเอียดของรายวิชา  เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึน้ 

*********************** 
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หน้า | ๘ 

รายวิชา INB 3315 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ สาขาวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

รายวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ด้าน
อ่ืน ๆ 

  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3  
รหัสวิชา INB3319                 
ช่ือรายวิชา                  
การจัดการทรัพยากรมนุษย์

ระหว่างประเทศ
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