
บทที่ 11

การจ้างงานชาวต่างชาติ

(International hiring)
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บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเขา้ท างาน

โดยใช้ก าลังกายหรือความรู้ด้วยประสงค์คา่จ้าง หรือประโยชน์อ่ืนใดหรือไม่กต็าม 

กลุ่ม 1 แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ /แรงงานใน 

วาระการจ้างงาน ครบ 4 ปี และ 6 ปี ได้แก่ สัญชาติพม่า ลาวและกัมพูชา 

กลุ่ม 2 แรงงานน าเข้าถูกกฎหมาย MOU

กลุ่ม 3 แรงงานที่ได้รับการผ่อนผันตามประกาศคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ 

ปี 2557 (บัตรสีชมพู)
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การจ้างแรงงานต่างด้าว
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ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 22 มิถุนายน 2560

เพื่อปรับปรุงกม.ว่าด้วยการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551
และกม.ว่าด้วยการน าคนต่างดา้วมาท างานกบันายจ้างในประเทศ พ.ศ.2559

โดยรวมกม.ให้เป็นฉบับเดียว 

โดยมีสาระส าคัญ 
การก าหนดหลักเกณฑ์การน าคนต่างด้าวมาท างานกบันายจ้างในประเทศไทย 

และงานที่คนต่างด้าวสามารถท าได้ 
โดยเพิ่มบทก าหนดโทษให้มีอัตราโทษสูงขึ้น

พระราชก าหนดการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560
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ที่ผ่านมากฎหมายมีอัตราโทษน้อยผู้ประกอบการจึงฝ่าฝืนกม.กันมาก 
แม้ว่ากระทรวงแรงงานได้เปิดให้จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวหลายครั้ง

และลดเงื่อนไขต่างๆ  รวมทั้งลดระยะเวลาในการด าเนินการขั้นตอนต่างๆ ลง
ผู้ประกอบการส่วนหนึ่งไมป่ฏิบัติตามกม. เปิดให้น าเข้าตาม MoU

ดังนั้น รัฐบาลต้องการบังคับใช้กฎหมายให้นายจ้างปฏิบัติอย่างถูกต้อง
จึงก าหนดอัตราโทษปรับนายจ้างใช้แรงงานผิดกฎหมายไว้สูงขึ้น

 รับคนต่างด้าวท างานที่ห้ามคนต่างด้าวท า / รับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตท างาน / รับคนต่าง
ด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตท างานกับตนเข้าท างาน มีโทษปรับตั้ง 400,000 - 800,000 บาท ต่อคน
ต่างด้าวที่จ้าง 1 คน

 ให้คนต่างด้าวท างานไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาต มีโทษปรับไม่เกิน 400,000 บาทต่อคน
ต่างด้าว 1 คน
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1. กลุ่มแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว กัมพูชา และเมียนมา ที่ท างานกับนายจ้างอยู่แล้วแต่ไม่มีเอกสารใด
เป็นกลุ่มที่ยังท างานแบบผิดกฎหมายอยู่ ให้รีบไปด าเนินการทันที เพราะยังไม่มีทั้งเอกสารแสดงตน

และใบอนุญาตท างาน

2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ถือบัตรสีชมพู
โดยเป็นกลุ่มที่ผ่านการตรวจสัญชาติ ได้รับการผ่อนผันให้อยู่เป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับ

ออกไปนอกประเทศไทย และได้รับอนุญาตให้ท างาน แต่ท างานไม่ตรงกับตามที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาต
ท างานเดิม

โดยสามารถไปยื่นค าขออนุญาตท างานได้เลย โดยได้รับการยกเว้นตรวจสุขภาพ ณ สนง.จัดหา
งานจังหวัด หรือสนง.จัดหางาน กทม. พื้นที่ 1-10 ในเขตพื้นที่ต้ังของสถานที่ท างานปัจจุบัน

มีค่าธรรมเนียมในการยื่นค าขอ 100 บาท และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานอีกปีละ 900 บาท

เงื่อนไขการขออนุญาตท างานและจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว
ในปี 2560
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3. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสัญชาติ และมีหนังสือรับรองฯ แล้ว
แตไ่ม่ได้ยื่นค าขออนุญาตท างานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับการตรวจลงตรา

กลุ่มนี้สามารถเข้าไปด าเนินการยื่นค าขออนุญาตท างานได้เลยเช่นกัน

- แรงงานต่างด้าวในกิจการทั่วไป 
สามารถไปยื่นค าขออนุญาตท างานได้จนถึงวันที่ 31 มีค. 61

- แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเลหรือแปรรูปสัตว์น้ า
สามารถไปยื่นค าขออนุญาตท างานได้จนถึงวันที่ 1 พย. 60

โดยสามารถไปยื่นค าขออนุญาตท างานได้ ณ สนง.จัดหางานจังหวัด 
หรือสนง.จัดหางาน กทม. พื้นที่ 1-10 ในเขตพื้นที่ตั้งของสถานที่ท างานปัจจุบัน 

มีค่าธรรมเนียมการยื่นค าขอ 100 บาท และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างาน ปีละ 900 บาท
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4. กลุ่มที่แรงงานต่างด้าวที่ต้องการเปลี่ยนนายจ้าง หรือเปลี่ยนพื้นที่ท างาน

ต้องเป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสัญชาติ และได้รับใบอนุญาตท างานอย่างถูกกฎหมาย
แล้วเท่านั้น 

ทั้งนี้ใหเ้ข้าไปเดินเรื่องได้ที่ ณ สนง.จัดหางานจังหวัด หรือสนง.จัดหางาน กทม. พื้นที่ 1-10 ใน
เขตพื้นที่ต้ังของสถานที่ท างานปัจจุบัน 

มีค่าธรรมเนียมการยื่นค าขอ 100 บาท และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างาน ปีละ 900 บาท
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พนักงานข้ามขาติ (Expatriate) : พนักงานในระดับผู้บริหารหรือผู้ช านาญการชาวต่างชาติใน
สายอาชีพที่ได้รับมอบหมายให้ไปท างานในบริษัทลูกในต่างประเทศเป็นช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

ซึ่งมักเป็นต าแหน่งผู้บริหารระดับกลาง- สูง
เพื่อให้สามารถท างานที่ใช้มีวิสัยทัศน์ของบริษัทในเชิงกลยุทธ์ 

โดยจะต้องด าเนินการขอใบอนุญาตการจ้างงานและวีซ่าท างาน
และควรจัดโปรแกรมการปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพการท างาน วัฒนธรรมและ Lifestyle ส่วนตัว 

ให้กับผู้บริหารชาวต่างชาติด้วย

การจ้างพนักงานต่างชาติ



เหตุผลที่ชาวต่างชาติเลือก

มาท างานในประเทศไทย

เกณฑ์การคัดเลือก

ผู้บริหารในต่างประเทศ

1. รายได้เมื่อเปรยีบเทียบกับค่าครองชีพ 
(Disposable Income) 

2. ค่าใช้จ่ายเลี้ยงดูบุตร (Cost of Childcare)

3. สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน (Working 
Environment)

4. ความสมดุลของงานกับชีวิตส่วนตัว 

(Work/ life Balance) 

5.    อาหาร (Diets)
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1. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability)
2. ความเชื่อมั่นในตัวเอง (Self-reliance)
3. อายุ (age)
4. ประสบการณ ์(Experience)
5. ระดับการศึกษา  (Educational background)
6. ทักษะทางด้านการเชื่อมสัมพนัธไมตรี 

(Diplomatic skills)
7. สุขภาพและสถานภาพสมรส 

(Health and family status)



การตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว 
(Non-Immigrant Visa)

วีซ่านี้จะออกให้แก่คนตา่งด้าวที่เดนิทางเขา้มาในไทย ดังต่อไปนี้
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วัตถุประสงค์ รหัส

การปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ F

การติดต่อหรือประกอบธุรกิจ และการท างาน B

การลงทุนท่ีได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงที่เก่ียวข้อง IM

การลงทุนหรือการอื่นภายใต้ข้อบังคับกม.ว่าด้วยการสง่เสริมการลงทุน IB

การศึกษา ดูงาน และฝึกอบรมต่างประเทศ ED

การปฏิบัติหน้าที่สื่อมวลชน M

การเผยแผ่ศาสนาที่ได้รบัความเห็นชอบจากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ R

การค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์หรือฝึกสอนในสถาบันการค้นคว้า หรือสถาบันการศึกษาในราชอาณาจักร RS

การปฏิบัติงานด้านช่างฝีมือผู้เชี่ยวชาญ EX



- หนังสือกรมการจัดหางาน กท. แรงงาน แจ้งผลการพิจารณาอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานใน
บริษัทฯ ที่ขอได้

(ในการขอรับหนังสือกรมการจัดหางานดังกล่าว นายจ้างที่จะจ้างคนต่างด้าวต้องไปยื่นค าร้องขอรับ
ใบอนุญาตท างานหรือ แบบ ตท.3 ณ กองงานคนต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน หรือ
ที่ส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งหากอนุญาตให้คนต่างด้าวดังกล่าวมาท างานได้ตามที่ขอ กท.แรงงานจะ
มีหนังสือแจ้งผลการอนุญาตให้นายจ้างส่งหนังสือกรมการจัดหางานดังกล่าวให้คนต่างด้าวใช้เป็น
เอกสารประกอบการขอวีซ่า)

- หนังสือจากบริษัทในประเทศไทยที่จะจ้างงานบุคคลต่างด้าวดังกล่าวชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการ
จ้างงาน พร้อมทั้งแนบเอกสารของบริษัท เช่น ใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
จ ากัด หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทฯ หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัดจากกระทรวงพาณิชย์ / บัญชี
รายชื่อผู้ถือหุ้น / ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ถ้าม)ี / ใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม / งบการเงินปี
ล่าสุด ฯลฯ
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การท างาน (รหัส B)



หมายเหตุ

1. เมื่อคนต่างด้าวได้รับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non-Immigrant Visa “B”) จาก
สถานเอกอัครราชทูต/สถานกงสุลใหญ่แล้ว เมื่อเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ให้ไปติดต่อ กองงาน
คนต่างด้าว เพือ่ยื่นค าร้องขอรับ ใบอนุญาตท างาน (Work Permit) และเมื่อได้รับใบอนุญาต
ท างานแล้ว จึงจะสามารถท างานได้

2. ในกรณีของคนต่างด้าวที่ประสงค์จะเข้ามาท างานและพ านักอยู่ในประเทศไทยเป็นเวลา 1 ปี
นายจ้างจะต้องยื่นค าร้องต่อส านักงานตรวจคนเข้าเมือง เมื่อได้รับพิจารณาอนุมัติ ส านักงานตรวจ
คนเข้าเมืองจะแจ้งให้สถานเอกอัครราชทูต/สถานกงสุลใหญ่ทราบโดยผ่านกระทรวงการต่างประเทศ
เพื่อขอให้ตรวจลงตรา Non-Immigrant Visa รหัส B-A ซึ่งพ านักได้ 1 ปี ให้แก่คนต่างด้าวนั้น
ต่อไป
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- หนังสือรับรองการท างานของบริษัทท่ีผู้ร้องท างานอยู่ รวมทั้งระบุวัตถุประสงค์ของการเดินทางไป
ประเทศไทย ชื่อบริษัท ห้างร้าน หรือหน่วยงานที่จะไปติดต่อ
- หลักฐานแสดงฐานะทางการเงินหรือการท าธุรกิจของผู้ร้อง 

(กรณีไม่ได้ท างานกับริษัทหรือหน่วยงานใดๆ)
- หลักฐานแสดงสถานะทางการเงิน/โครงการที่จะเข้ามาประกอบในประเทศไทย

(กรณีประสงค์จะเข้ามาเป็นผู้ประกอบกิจการในประเทศไทย)
- หนังสือเชิญของบริษัทในไทยให้ผู้ร้องเดินทางไปไทยเพื่อติดต่อธุรกิจ

(โดยแนบเอกสารของบริษัท เช่น ใบส าคัญหรือหนังสือรับรองแสดงการจดทะเบียนบริษัทหรือห้าง
หุ้นส่วน จก. จากกท.พาณิชย์ / บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น / ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ถ้าม)ี / ใบ
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม / งบการเงินปีล่าสุด ฯลฯ)
- กรณีผู้ร้องอ้างว่าเป็นที่ปรึกษาของบริษัท ต้องมีส าเนาหนังสือแต่งตั้งบุคคลของบริษัทยื่นประกอบด้วย

การติดต่อธุรกิจ (รหัส B)
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หมายเหตุ

1. ส าเนาเอกสารของบริษัทฯ จะต้องให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทหรือ
หุ้นส่วนผู้จัดการลงนามและประทับตรารับรอง โดยต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้ลงนามด้วย

2. กรณีหนังสือของบริษัท ควรได้รับการรับรองจากส านักงานทะเบียนของกท.พาณิชย์ 
อายุไม่เกิน 6 เดือน – 1 ปี เนื่องจากบริษัทหลายแห่งมิได้ด าเนินธุรกรรมใดๆ ในปัจจุบัน 
แต่น าเอกสารบริษัทเดิมไปใช้ในการรับรอง 
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ในการขอต่ออายุวีซ่า ครั้งแรกเจ้าหน้าที่จะอนุญาตให้ 30 วัน เพื่อพิจารณาว่าจะอนุมัติหรือไม่ เมื่อใกล้
ครบ ก าหนดการอนุญาต 30 วันให้น าหนังสือเดินทางไปฟังผลการพิจารณาอกีครั้ง ถ้าผลการ
พิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว จะอนุญาตให้ 1 ปี แต่ถ้าผลการพิจารณายังไม่เสร็จก็จะอนุญาตต่อให้อีก 30 วัน
จนกว่าผลการพิจารณาจะอนุมัติหรือไม่

ส าหรับผู้ที่ได้รับการอนุญาตวีซ่าแบบ 1 ปี และไดอ้ยู่ในประเทศไทยติดต่อกันเกิน 90 วัน จะต้องยื่น
แบบรายงานตัวต่อส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ในกรณทีี่ต้องการเดินทางออกนอกประเทศ จะต้องท า
Re-Entry ด้วย

มิฉะนั้นแล้ว Non-Immigrant Visa “B” ที่มจีะไมส่ามารถใช้ได้อีกต่อไป
วีซ่าจะกลับ ไปเป็น Tourist Visa หรือ Transit Visa เหมือนเดิม

การขอวีซ่าท างาน 1 ปี   
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- หนังสือตอบรับการจ้างจากสถาบันการศึกษา
- หนังสืออนุมัติให้จ้างบุคคลดังกล่าวจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช) หรือ
จากสนง.ศึกษาธิการจังหวัด (ส่วนภูมิภาค)
- หลักฐานวุฒิการศึกษา
- หนังสือรับรองว่าไม่มีประวัติอาชญากรรม

ครู / อาจารย์ในสถาบันการศึกษาเอกชน (รหัส B)
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เมื่อชาวต่างด้าวไดร้บัใบอนุญาตการท างาน (Work Permit) เรียบร้อยแล้ว ชาวต่างด้าวต้องยื่น
เอกสารเพ่ือขออยู่ตอ่ในราชอาณาจักรเปน็การชั่วคราวต่อไป เป็นระยะเวลา 1 ปี หรือเรียกว่า Visa 1 Year
ท่านสามารถยื่นขอได้ที่ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง หรือศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตการท างาน

การยื่นขอที่ศูนยบ์ริการวีซ่าและใบอนุญาตการท างาน (One Stop Service) ซึ่งจะสะดวกรวดเร็ว
มาก แต่ทั้งน้ี บุคคลท่ีจะยื่นเอกสารที่ OSS ได้น้ันต้องมีคณุสมบัตเิฉพาะตามที่ก าหนดไว้ในเงื่อนไขของ OSS
และในขณะนี้ได้มีการอ านวยความสะดวกในการขอต่อวีซ่าของคนต่างด้าวในท่ีกระทรวงแรงงานฯ ด้วย

การยื่นขอวีซ่า 1 ปี (Non-B) หลังจากได้ work permit แล้ว
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การขออนุญาตท างานครั้งแรก หรือเมื่อใบอนุญาตเดิมขาดหมดอายุจึงขอใหม่ โดยคุณสมบัติของ
คนต่างด้าวที่จะขอใบอนุญาตท างาน ดังนี้

1. คนต่างด้าวที่มีถ่ินทีอ่ยู่ในปท.หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในปท.ชั่วคราวตามกม.ว่าด้วยคนเข้าเมือง
(Non-Immigrant)โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน 
(Tourist/Transit) ซึ่งจะอนุญาตท างานในครั้งแรกหรือเมื่อใบอนุญาตเดิมขาดต่ออายุจึงขอใหม่

2. มีความรู้และความสามารถในการท างานตามที่ขออนุญาต

3. ไม่วิกลจริตหรือมีจิตฟั้นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่ป่วยด้วยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะสุดท้าย โรคเท้าช้างใน
ระยะปรากฏอาการอันเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง และ
โรคซิฟิลิสในระยะที่ 3

4.ไม่เคยต้องโทษจ าคุกในความผิดตามกม.ว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือกม.ว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว
ภายในระยะเวลา 1 ปี ก่อนวันขอรับใบอนุญาต

คุณสมบัติของคนต่างด้าวที่จะขอใบอนุญาตท างาน
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เอกสารส าหรับยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างาน ( Work permit )

 แบบค าขอ ต.ม.1 และรูปถ่ายขนาด 3x4 เซนติเมตร (1 นิ้วครึ่ง) จ านวน 3 รูป 
(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ที่ไม่ใช่รูปจากคอมพิวเตอร์/โพลารอยด)์

 หนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ชี้แจงความจ าเป็นในการจ้างแรงงานต่างด้าว
 กรณีบริษัทผ่าน B.O.I หรือ กนอ ให้ท าหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ชี้แจงเหตุผลที่ไม่ย่ืนใช้สิทธิ์ 

B.O.I หรือ กนอ. พร้อมส าเนาบัตรส่งเสริม
 หนังสือรับรองการจ้างงานหรือสัญญาจ้าง
 ส าเนาหลักฐานการศึกษาและหลักฐานการผ่านงาน
 ใบรับรองแพทย์
 ส าเนาหนังสือเดินทางหรือใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่และใบส าคัญประจ าตัว

คนต่างด้าว พร้อมฉบับจริง
 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในกรณีที่เป็นการประกอบวิชาชีพที่กม.ก าหนดให้ต้องได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
 หนังสือมอบอ านาจจากนายจ้าง(กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว ใช้ส าเนาใบอนุญาตท างาน) ติดอากร

แสตมป์ 10 บาท และส าเนาบัตรปชช.ของผู้รับมอบอ านาจ



20

สถานประกอบการเอกชน

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุลไทย และส าเนาบัญชีรายชือ่ผู้ถือหุ้น (ไม่เกิน 6 เดือน) หรือนิติ
บุคคลต่างด้าวให้ยื่นส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวออกตามพระราชบญัญตัิประกอบธุรกิจ
ของคนต่างด้าวพ.ศ. 2542 พร้อมน าหลักฐานการน าเงนิจากต่างประเทศเข้ามาใช้จ่ายในประเทศ

 ส าเนาทะเบียนภาษีมูลค่าเพิม่ (ภ.พ. 01 และ ภ.พ. 20) ที่ระบุประเภทกิจการ ภ.พ. 09 หากมีการเปลี่ยนแปลง
 ส าเนาใบอนุญาตท างานของนายจ้าง หากนายจ้างเปน็คนต่างด้าว หากนายจ้างผู้น้ันไม่ได้ท างานในประเทศไทย 

และไม่มีใบอนุญาตท างานต้องให้ Notary Public และสถานทูตไทยรับรองการมอบอ านาจให้กรรมการหรอื
บุคคลใดบุคคลหน่ึงลงนามแทน

 กรณนีายจ้างประกอบกิจการที่ต้องขออนุญาตตามกม.อื่น หรือต้องมีหนังสืออนุญาตให้ด าเนินกิจการจาก
หน่วยงานของรัฐทีเ่กี่ยวข้อง เช่น หนังสืออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน, หนังสืออนุญาตประกอบกิจการ
โรงแรม, ใบอนุญาตองค์กรอาหารและยา, ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว, ใบอนุญาตให้ใช้สถานทีเ่ป็น
สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร ฯลฯ

 บัญชีรายชื่อคนต่างด้าว พร้อมเลขที่ใบอนุญาตท างาน อยู่ในสถานประกอบการ แผนภูมิการแบ่งงานและแผน
ที่ตั้งของสถานประกอบการ

 ส าเนาหลักฐานการจ่ายเงินประกันสังคมเดือนล่าสุด และส าเนาเอกสารรายได้ท่ีเปน็ปจัจุบนั ได้แก่งบการเงนิ 
และ ภงด.50 หรือ ภงด. 51 (ปีล่าสุด) และ ภพ.30

 รูปถ่ายสถานประกอบการ 4 รูป ป้ายชื่อบริษัท 1 รูป ด้านหน้าเห็นตัวอาคาร 1 รูป ภายใน 2 รูป (รูปถ่ายใน
โรงงาน 2 รูป) ถ้ามี
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โรงเรียนเอกชน / มหาวิทยาลัยเอกชน

 ส าเนาหนังสือแต่งตั้งครูหรอืผู้สอน (ผู้ท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอน) ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมสัญญาจ้าง / 
มหาวิทยาลัยเอกชนให้แสดงหนังสือรับรองการหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยระบุชื่อคนต่างด้าว 
ต าแหน่งและระยะเวลาการจ้าง

 ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ู(ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบคุลากรทางการศึกษา) ยกเว้นต าแหน่ง
ครูฝึกสอน หรือใบผ่อนผันใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

 ส าเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน ใบอนุญาตให้เป็นครูใหญ่ และใบอนุญาตให้เป็นผู้จัดการ / ใบอนุญาต
ต่างๆ (ถ้าม)ี / ส าเนาใบจัดตั้งมหาวิทยาลัยและค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามของมหาวิทยาลัย

 เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา/ เอกสารแสดงผลการศึกษารายวิชา และเอกสารแสดงประสบการณก์ารเปน็คร ู
(ถ้ามี)

เอกสารที่ประกอบการพิจารณาตามประเภทของกิจการ/นายจ้าง
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หน่วยงานราชการ

 หนังสือรับรองจากส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์การมหาชน / เขตการศึกษา (กรณีครูโรงเรียน
รัฐบาล ) โดยระบุชื่อ ต าแหน่ง และระยะเวลาการจ้างงาน

 กรณคีรูโรงเรยีนรัฐบาลให้แสดงใบประกอบวิชาชีพคร ู( ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ) ยกเว้น ต าแหน่งครูฝึกสอน

มูลนิธิหรือสมาคม

 หนังสือรับรองนิติบุคคลของมูลนิธิ สมาคม วัตถุประสงค์ พร้อมบัญชีรายชื่อคณะกรรมการ
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กิจการถ่ายหรือท าภาพยนตร์จากต่างประเทศ

 หนังสือรับรองจากส านักพัฒนาการท่องเที่ยว ใบอนุญาตเป็นผู้ประสานงาน พร้อมรายชื่อ – ต าแหน่งงาน 
และเลขที่หนังสือเดินทางของคนต่างด้าว

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล และส าเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (ไม่เกิน6 เดือน)

หมายเหตุ
 เอกสารที่เป็นภาษาต่างประเทศ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ให้จัดท าค าแปลเป็นภาษาไทย ที่มีการรับรองความ

ถูกต้อง
 ส าเนาเอกสารทุกฉบบัต้องลงลายมือชื่อรับรอง ดังน้ี

- เอกสารของนายจ้าง ให้ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันลงลายมือชื่อและประทับตราบริษทั (ถ้ามี) หรือผู้รับมอบ
อ านาจ

- เอกสารของสารต่างด้าวให้คนต่างด้าวลงลายมือชื่อ หรือผู้รับมอบอ านาจ



1. ต้องได้รับการอนุญาตท างานจากกรมการจัดหางาน 

2. ต้องเป็นผู้ที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเปน็การ
ชั่วคราวตามกม.ว่าด้วยคนเข้าเมือง

3. มีความรู้และความสามารถในการท างานตามที่ขออนุญาต 

4. ไมเ่ป็นบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

5. ไมเ่ป็นผู้เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการอันเป็นที่
รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคซิฟิลิสในระยะที่ 
3 และ 4

6. ไมเ่คยต้องโทษจ าคุกในความผิดตามกม.ว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือกม.ว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าวภายในระยะเวลา 1 ปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต

แรงงานคนต่างด้าวระดับฝีมือช านาญการ
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